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Vorwort

Der .Gesundheitswegweiser beschreibt ca. 230 uber-

regional Mtige Fachinstitutionen und informiert uber
ihre Angebote (Fachinformationen. Medien, Fort-

bildungs- und Beratungsmdglichkeiten. Referenten-
dienste).

Bei der Auswahl der Institutionen wurden 14 gesund-
heitsrelevante Themengebiete besonders beruck-

sichtigt:

• Aids
• Arbelt
• BehInderte
• Drogen/Sucht
• Ernahrung
• Gesundhelt des KIndes/Jugendlichen
• Herz-Kreislauferkrankungen
• Impfen
• Krebs
• Psychische Gesundhelt
• Rheuma
• umwelt
• Wohnen
• Zahngesundhelt

Die meisten Institutionen befassen sich schwerpunkt-
mjeig mit der Pravention. Auch Fragen def Reha-
bilitation werden behandelt: Hierbei ist allerdings zu

beachten. daB keine therapeutischen Einrichtungen wie
Fachkrankenhauser, sondern z. B. Vereinigungen und
verbande auf Bundesebene im .Gesundheitswegweiser
beschrieben werden. Bei der Suche nach Therapie-
einrichtungen kann allerdings eine Reihe der Institu-
tionen weiterhelfen.

Der .Gesundheitswegweiser ist ein Nachschlagewerk
fOr:

• Gesundheitserzleher und Gesundheltsfarderer
• lehrer
• Dozenten
• Beratungsstellen
• Inltlatlven
• Selbsthilfegruppen
• Gesundheitsberufe
• Sozlate Dlenste
• Gesundheltsredakteure von zeitungen

und Zeitschriften

Er erleichtert Ihnen den Zugang zu Einrichtungen, die
in Gesundheitsfragen Unterstutzung anbieten.

Eine Befragung unter Beziehern der 1. Auflage
bestjtigt: Der .Gesundheitswegweiser 13Bt sich viel-
faltig nutzen, so etwa zur

• Suche von Kooperationspartnern
• Weltergabe von Adressen bel Anfragen
• Beschaffung von Medlen fur die Beratungs-

arbelt, Veranstaltungen, die Ortllche Mediothek
• Suche von Dozenten fur Veranstaltungen
• Beschaffung von Fachlnformatlonen
• Unterstutzung bel der Entwicklung von MaB

nahmen
(HInwelse, wo Konzepte und Erfahrungen
vorllegen)

1. Inhalt des
.Gesundhetts
wegweisers·

2. Nutzerkrels

3. Nutzungs·
moglichkelten
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Hier einige Bewertungen von Nutzern:

4. Entstehung
der zweiten

Auflage des
.Gesundhelts-
wegwelsers·

.Es gibt kein vergleichbares Standardwerk, das so viele

kompetente Nutzeradressen fOhrt:

.Ziemlich vollstandiger und fachObergreifender Katalog,
der weiterhelfen kann.'

Als Ausgangspunkt fur Fragen jeglicher Art. um-

fassend und ubergreifend.'

Anteressant - gerade auch fOr die neuen Bundes-
lander'

Das Institut fOr Gesundheit und Bildung, Hamburg, hat
im Auftrag der Bundeszentrale fur gesundheitliche
Aufkljrung die Arbeiten zur Aktualisierung und

Erganzung des .Wegweisers' durchgefuhrt.

Folgende Kriterien fur den Verbleib bzw. fur die Auf-

nahme von Institutionen in den .Gesundheitsweg-
weiser sind zugrunde gelegt worden:

- Fachinstitution,
- uberregionale Tatigkeit/Bedeutung,
- forin der Gesundheitserziehung/Gesundheits-

farderung Tatige (auch .nebenamtliche' wie Lehrer.
Gesundheitsberufe, soziale Dienste) unmittelbar

nutzbare und bezahlbare Angebote (z. B. keine

Institutionen, die hauptsachlich Auftragsarbeiten
durchfuhren - es sei denn, sie bieten z B. Mate-
rialien auch fur Nichtauftraggeber an).

a) Aktuallslerung

Grundlage fur die Aktualisierungsarbeiten waren die

Institutionsbeschreibungen der ersten Auflage des
.Gesundheitswegweisers', die seinerzeit im Auftrag der

BZgA von folgenden Personen und Instituten erstellt
wurden:

FOr den Themenbereich:

- Umwelt, Impfen. Zahngesundheit
vom Wissenschaftlichen Institut der Arzte Deutsch-
lands (WIAD) e. V., Bonn

- Arbeit

von Prof Dr. Muller, Dr Milles,
Arbeitswissenschaftler, Bremen

- Psychische Gesundheit
von Gerhard Ludtke, Dipl.-Psychologe, Berlin

- Behinderte
von Horst Bande. Sonderpadagoge, Berlin

- Krebs/Rheuma

vom Tumorzentrum, Bonn
- Wohnen

von der Studiengruppe fur Sozialforschung,
Marquartstein (Chiemsee)

- Aids. Drogen/Sucht, Ernahrung, Herz-Kreislauf

erkrankungen, Gesundheit des Kindes, landes-
einrichtungen fur Gesundheitserziehung
von Peter Sabo, Mainz.

161 Institutionen haben ihre Beschreibungen aktua-
lisiert und zur VerOffentlichung freigegeben.

19 Institutionen sind entfallen (existieren nicht mehr,
erfullen nicht die Kriterien fur den Verbleib im

.Gesundheitswegweiser oder m6chten nicht wieder

aufgenommen werden). Darunter ist auch das Bundes-

gesundheitsamt, das am 1 7 1994 aufgelest wurde,
dessen Nachfolgeinstitute jedoch beschrieben sind

(siehe Seiten 161, 163. 553. 584).
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b) Neuaufnahmen

Durch Auswertung von in der BZgA und beim Institut
fur Gesundheit und Bildung vortiegenden Infor-
mationen sowie durch Befragung von Experten und

Fachinstitutionen sind Institutionen zur Neuaufnahme
in den .Gesundheitswegweiser ermittek worden. B
handelt sich dabei sowohl um Institutionen aus den

neuen Bundeslandem (fur die erste Auflage des
.Gesundheitswegweisers' lagen noch keine ausfuhr-

lichen Beschreibungen von als auch aus den alten
Bundesljndern (etwa um weitere Bereiche - z. B.

Allergie - zu erschlieBen).

Eine Reihe von Institutionen hat auBerdem von sich
aus um Aufnahme in den .Gesundheitswegweiser
gebeten.

Diese Institutionen sind aufgenommen worden, wenn

sie zumindest in einigem Umfang auch unmittelbar
nutzbare Angebote fur Nichtauftraggeber vorhalten.

Insgesamt sind autorisierte Beschreibungen von

65 Institutionen neu aufgenommen worden.

Bei Fragen und Anregungen wenden Sie sich bitte an:

Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufkljrung (BZgA)
- lehrgangsreferat -

Postfach 91 01 52
51071 Kain
Tel.: 02 21/89 92-0 (Zentrale)

a) Orlentleren Sle slch Im Oberslchtsreglster

Die Institutionen sind alphabetisch geordnet.

Sie kannen sich einen Oberblick verschaffen, welche

Einrichtungen ausfuhrlich beschrieben und wo sie im

.Gesundheitswegweiser zu finden sind.

Die Adressen von Ober 50 Behinderten-Selbsthilfe-
verbanden (die sich jeweils mit einer bestimmten
Krankheit bzw. Behinderung beschaftigen) enthalt die

Beschreibung der Bundesarbeitsgemeinschaft Hilfe fOr
Behinderte e. V.

Das Obersichtsregister hilft Ihnen auch weiter, wenn Sie
Fachinstitutionen suchen. die bestimmte Themen-
gebiete bzw. Fragestellungen bearbeiten.

Beachten Sie hierbei bitte:

• Zwischen den Themengebieten bestehen vielfaltige
Querverbindungen: Wenn Sie z. B. Angebote zur

Aids-Aufklarung fur Jugendliche suchen. sollten Sie
Institutionen in den Spalten .Aids' und .Gesundheit
des Kindes/Jugendlicher berucksichtigen.

• Der Bereich .Rauchen/F6rderung des Nichtrauchens'
ist dem Themengebiet .Drogen/Suchr zugeordnet.

• Die Rubrik .themenubergreifend bedeutet, daB
Gesundheitsfragen generell bearbeitet werden.

• Institutionen. die sich mit Gesundheitsfragen
generell beschaftigen (z. B Krankenkassen, Landes
zentralen fOr Gesundheitserziehung, Forschungs-
einrichtungen), sind prinzipiell Ansprechpartner fur

alle Themen im Bereich der Gesundheitserziehung

5. Herausgeber

6. Wle Sle den

.Gesundheits-
wegwelser<
nutzen kannen
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und GesundheitsfOrderung. es sollte beachtet

werden, dae die im Obersichtsregister genannten
Angebots-(Arbeits-)Schwerpunkte wechseln kOnnen.

Das Obersichtsregister gibt nicht Auskunft uber das
Tatigkeitsspektrum einer Institution, da

- nur die Hauptarbeitsfelder innerhalb der genannten
Themengebiete angekreuzt sind.

- eine Reihe von Einrichtungen weitere Themen
bearbeitet, die wegen ihrer Vielfalt im Obersichts-
register nicht genannt werden kannen. hieruber

gibt die Institutionsbeschreibung Auskunft

b} Die Instltutionsbeschrelbungen

Die Beschreibungen informieren Ober Ziele, Aufgaben
und Angebote der Institutionen.

Sie sind im Zeitraum November 1993 bis Juli 1994
aktualisiert bzw. erstellt worden.

Dauer- und Standardangebote, die voraussichtlich uber
mehrere Jahre aktuell bleiben (z. B. periodisch
erscheinende Medien, Standardfortbildungen), sind im

.Gesundheitswegweiser dargestellt. Einzelmedien und
-veranstaltungen werden dagegen nur beispielhaft zur

Illustration des Gesamtangebotes aufgefuhrt, da hier

erfahrungsgem38 schnell Verjnderungen stattfinden.

Die Beschreibungen geben deshalb Hinweise, wie Sie
sich selber uber das aktuelle Angebot auf dem
laufenden halten kOnnen. z. B. durch Aufnahme in den
Verteiler von Veraffentlichungsverzeichnissen und Fort-
bildungsprogrammen.
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Ubersichtsregister



Instltutionen  ,    1,
./

Ity l
ili 12-

l#5 1
l.' f 40

Abteilung fur Medizinische Soziologie
der Albert-Ludwigs-universitat Freiburg 33 X X

Abteilung Klinische Sozialmedizin

Klinikum der Universitat Heidelberg 35

Arztlicher Arbeitskreis Rauchen und Gesundheit e V

37 X

Akademie fOr 6ffentliches Gesundheitswesen in Dusseldorf

39 X X

Aktion Psychisch Kranke e. V.

43

Aktionsgemeinschaft Umwelt. Gesundheit. Ernlhrung e. V. - A.U.G.E. -

45

Aktionskomitee Kind im Krankenhaus e. V. AKIK

47

Allgemeiner Behindertenverband in Deutschland

.Fur Selbstbestimmung und WOrde' e. V. - ABiD - 51 X

Anonyme Alkoholiker

Interessengemeinschaft e V. - AA 53 X

AOK-Bundesverband - AOK-BV -

57 X X X

Arbeiterwohlfahrt Bundesverband e V. AWO -

59 X X X X

Arbeitsgemeinschaft Allergiekrankes Kind - AAK - e. V.

65 X X

Arbeitsgemeinschaft der Verbraucherverbande e. V. Agv
67

Arbeitsgemeinschaft Freier Stillgruppen
Bundesverband ev- AFS - 69

Arbeitsgemeinsdiaft fur Jugendhilfe A(11

71 X

Arbeitsgemeinschaft fur Krebsbekampfung der Trager der gesetzlichen

 
Kranken- und Rentenversicherung im Lande Nordrhein-Westfalen AfKB - 75

Arbeitsgemeinschaft Wohnberatung e V. - AGW 1 1

77

Arbeitskammer des Saarlandes

81 X X

Arbeitskreis der Pankreatektomierten e V Bauchspeicheldrusenoperierte -

AdP 85 X

Arbeitskreis fur GesundheitsbewuBtsein und kritischen Umgang
mit Arzneimitteln e V 87 X

' Arbeitskrels fur Neue Erziehung e V fur Familie. Schule und Gesellschaft -

ANE

10 1
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Instltutionen li 1,
1 ill 1  /4

 l 2N
10 lf /00

Archiv fOr Soziatpolitik e. V. AfS

93 X X X X

A.U.G.E mbH Umweltberatungsgesellschaft
95

Auswertungs· und Informationsdienst fur Ernahrung, Landwirtschaft

und Forsten e V AID 97

  Berufsgenossenschaftlicher Arbeitsmedizinischer

und Sicherheitstechnischer Dienst e V. 1 101 X 1

1

Berufsverband Deutscher Psychologen e. v BDP

103 X

Bildungswerk AIDS und Gesellschaft e. V.

107 X

Blaues Kreuz in der Evangelischen Kirche

Bundesverband e. v BKE 109 X

Blaues Kreuz in Deutschland e V BKD -

111 X

Bremer Institut fur Praventionsforschung und Sozialmedizin BIPS

115 X X

Brendan-Schmittmann-Stiftung des NAV-Virchowbundes

117 X X

Bund fur Umwelt und Naturschutz Deutschland eV- BUND

119

Bundesjrztekammer

Arbeitsgemeinschaft der deutschen Arztekammern 123 X X X X

Bundesanstalt fur Arbeitsmedizin BAfAM

127 X

Bundesanstalt fur Arbeitsschutz

131 X

Bundesarbeitsgemeinschaft der Clubs Behinderter und ihrer Freunde e. V.
- BAG cbf 135 X

Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege e. V. BAGFW

137
1 1 1 1 1

Bundesarbeitsgemeinschaft der Freundeskreise fur Suchtkrankenhilfe 1
in Deutschland e V BAG - 139 X

Bundesarbeitsgemeinschaft fOr Arbeitssicherheit BASi

141 X

Bundesarbeitsgemeinschaft fur Rehabilitation

143 X

Bundesarbeitsgemeinschaft Hilfe fOr Behinderte e V

(BAG Hilfe fur Behinderte; BAGH) 145 X X

Bundesarbeitsgemeinschaft Katholischer Einrichtungen der Hilfe

fOr psychisch kranke und psychisch behinderte Menschen 151 X

12
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Instltutionen

Bundesarbeitsgemeinschaft Kinder- und Jugendschutz e. V - BA!

Bundesarbeitsgemeinschaft zur FOrderung haltungs- und bewegungs-
auffalliger Kinder und Jugendlicher e. V. BAG

Bundesforschungsanstalt fur Err· jhrung - BFE

Bundesinstitut fOr Arzneimittel und Medizinprodukte

Bundesinstitut fur gesundheitlichen Verbraucherschutz und Veterinjr-

medizin BgW -

Bundesknappschaft

Bundeskonferenz fur Erziehungsberatung e. V.

Bundesverband der Betriebskrankenkassen

Bundesverband der Burgerinitiativen Umweltschutz e. V BBU

Bundesverband der Elternkreise drogengefahrdeter und drogenabhangiger
Jugendlicher eV- BVEK -

Bundesverband der Innungskrankenkassen IKK-Bundesverband -

Bundesverband der Kehlkopflosen e V.

Bundesverband der landwirtschaftlichen Krankenkassen

Bundesverband der Pflege- und Adoptiveltern e V. - BvdPA

Bundesverband der Zahnarzte des 6ffentlichen Gesundheitsdienstes e. V
- BZOG

Bundesverband .Hilfe fOr das autistische Kind' Vereinigung zur FOrderung
autistischer Menschen e. V.

Bundesverband Neue Erziehung e. V. BNE

Bundesvereinigung fur Gesundheit e. V. - BEGe -

Bundesvereinigung Lebenshilfe fur geistig Behinderte e. V

Bundeszahnarztekammer (BZAK) - Arbeitsgemeinschaft der Deutschen Zahn-
jrztekammern e. V. - Kassenzahnarztliche Bundesvereinigung (KZBV). K d.0.R.

I, ill ,/
is 1 j'-

·

/et
i 83 1

Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufkltrung - BZgA
207 X X

14

153 X X X

157

159

161 X

163

165 X

167

171 X

175 X

177 X

179 X X

183 X

185 X

189

191

193 X

195

197 X X X

199 X

203
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Instltutionen i, i, ill 1/9
-

/ 04
/2 &
100 I

Dachverband psychosozialer Hilfsvereinigungen e v

Bundesverband der Angehbrigen psychisch Kranker e v 211

Das Schuhinstitut GmbH DSI

215

Deutsche AIDS-Hilfe e V D.A.H

217 X

Deutsche AIDS-Stiftung .Positiv leben -· DAS -

221 X

Deutsche Arbeitsgemeinschaft fur Jugend- und Eheberatung e V

DAJEB 223

Deutsche Arbeitsgemeinschaft for Psychoonkologie eV - dapo
225

Deutsche Forschungsgemeinschaft e V. - DFG
227 X

Deutsche Gesellschaft fur Ernahrung e. V. - DGE -

229

Deutsche Gesellschaft for Freizeit e V. - DGF -

231 X

Deutsche Gesellschaft fur gesundheitsfardemde Schulen e V- DGGS

235

Deutsche Gesellschaft fur Kinder- und Jugendpsychiatrie e V DGKJ

237

Deutsche Gesellschaft fur Prjvention und Rehabilitation

von Herz-Kreislauferkrankungen e. V. DGPR - 239

Deutsche Gesellschaft fur Psychiatrie. Psychotherapie
und Nemenheilkundee V DGPPN - 241 X X

Deutsche Gesellschaft fur Psychoanalyse, Psychotherapie, Psychosomatik
und Tiefenpsychologie e V. DGPT 243

Deutsche Gesellschaft fOr soziale Psychiatrie e V DGSP -

245

Deutsche Gesellschaft fur Sozialpadiatrie e. v.

247 X

Deutsche Gesellschaft fur Sgrachheilpadagogik e. V. dgs
249 X

Deutsche Gesellschaft fur Umwelterziehung DGU

251

Deutsche Gesellschaft fur Verhaltenstherapie e V DGVT -

253

Deutsche Gesellschaft fur Wohnmedizin und Bauhygiene e v

255

Deutsche Hauptstelle gegen die Suchtgefahren e. V. DHS -

257 X
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Institutlonen i, i, i, 1:
1 4 1%

/0

, ili j/0 0

Deutsche Herzhilfe e. V. - DHH -

261

Deutsche Herzstiftung e. V.

263

Deutsche IlCO e V

267 X

Deutsche Krebsgesellschaft e. V.

269

Deutsche Krebshilfe e. V - DKH -

273

Deutsche leukjmieforschungshilfe - Aktion fur krebskranke Kinder e V

275

Deutsche Liga fur das Kind in Familie und Gesellschaft

Initiative gegen fruhkindliche Deprivation) e. V. 277

Deutsche Liga zur Bekampfung des hohen Blutdruckes e. V.

279

Deutsche Morbus Crohn/Colitis ulcerosa vereinigung - DCCV e. V.

283 X

Deutsche Rheumaliga Bundesverband e. V.

285

Deutsche Umwelt·Aktion e. V

287

Deutsche Vereiniguing fOr die Rehabilitation Behinderter e. V. - De. Vg. -

289 X

Deutsche Zentrale fur Volksgesundheitspflege e. V. - DZV -

291

Deutscher Allergie- und Asthmabund e V. - DAAB -

293 X

Deutscher Arbeitsring fur larmbekampfung e. V. - DAL

295

Deutscher AusschuB fur Jugendzahnpflege e. V. - DAJ -

- Bundesarbeitsgemeinschaft Zahngesundheit - 297

Deutscher Caritasverband e. V. DCV -

301 X X X X

Deutscher Diabetiker-Bund eV- DDB -

305 X

Deutscher Frauenbund fur alkoholfreie Kultur Bundesverband e. V

309 X

Deutscher Guttempler-Orden e. V. - 1.0 G.T

311 X

Deutscher Hausfrauen-Bund e. V. - Berufsverband der Hausfrau DHB -

313

18
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Institutionen i, i, Ill 1 4 1/2*
/00

Deutscher Kinderschutzbund Bundesverband e. V. DKSB
317

Deutscher Naturschutzring Bundesverband fur Umweltschutz e. V. DNR

321

Deutscher Sportbund e. V DSB
323

Deutscher Verband fur Gesundheitssport und Sporttherapie e. V. DVGS

325 1 X X
1 1 1

Deutscher Verein for Gesundheitspflege e. V. - DVG

329 X

Deutscher Verein fur offentliche und private Fursorge - DV -

331 X X

Deutscher Verkehrssicherheitsrat e V. DVR -

335 X

Deutscher Wellr·less Verband e. V. - DWV -

339 X

Deutsches Grunes Kreuz

343

Deutsches Hygiene·Museum
345 X X X

Deutsches Institut fur Bluthochdruckforschung e. V. DIB

349

Deutsches Institut fur Emahrungsforschung - DIfE

351 X

Deutsches Institut fur Erwachsenenbildung · Arbeitsstelle des Deutschen

Volkshochschulverbandes -· DIE - 353

Deutsches Institut fur Medizinische Dokumentation und Information

DIMDI - 355 X X X

Deutsches Institut fur Urbanistik Difu

359

Deutsches Jugendinstitut e. V. - DJI

363 X X X
1

Deutsches Krebsforschungszentrum Heidelberg - DKFZ

367

Deutsches Rotes Kreuz e. V. - DRK

369 X X X X

Deutsches Zentralinstitut for soziale Fragen - DZI -

373 X X X X

Diakonisches Werk der Evangelischen Kirchen in Deutschland e. V. - DW

375 X X X X

Evangelische Aktionsgemeinschaft fOr Familienfragen EAF -

379 X

20
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Instltutlonen I, I, li il 11, L
Fachverband Drogen und Rauschmittel e. V. - FDR

383 X

Fachverband Sucht e V FVS -

385 X

Frauenselbsthilfe nach Krebs e. V.

387

Gdw Gesamtverband der Wohnungswirtschaft e V

389

Gesamtverband fur Suchtkrankenhilfe im Diakonischen Werk

der Evangelischen Kirche in Deutschland e. V. - GVS - 393 X

Gesellschaft fur Arbeitsschutz- und Humanisierungsforschung mbH

397 X

Gesellschaft fur wissenschaftliche Gespracispsychotherapie e V. - GwG

399

GESUNDE STADTE-Netzwerk der Bundesrepublik Deutschland

401

Gesundheitsakademie - Forum fur sozialakologische
Gesundheitspolitik und Lebenskultur e. V. 403

Gesundheitsberatung K6In e. V. - GBK -

405 X X

Gesundheitstreffpunkte GTP

407

GSF Forschungszentrum fur Umwelt und Gesundheit

409 X

Hamburgische Landesvereinigung fur Gesundheitsferderung e V - Hle -

411

Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften e. V.

413 X

Hessische Arbeitsgemeinschaft fur Gesundheitserziehung e. V. - HAGE -

417 X X X

Hessisch-Thuringische Akademie fOr Betriebs-, Arbeits- und Sozialmedizin e. V.

421 X

Informationszentrum Epilepsie IZE -

423 X

Infratest Epidemiologie und Gesundheitsforschung GmbH & Co. -IEG

425 X X

Institut fur Arbeitsphysiologie an der Universitat Dortmund

427 X

Institut fur Arbeits- und Sozialhygiene - IAS

429 X

Institut fur Arbeits- und Sozialmedizin der Universitat Leipzig
431 X
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Instltutionen i, i, li Ii i/, 1
Institut fOr Arbeitswissenschaft der Ruhr-Universitat Bochum

433 X

Institut fur Baubiologie Rosenheim GmbH

435

Institut fur Dokumentation und Information. Sozialmedizin

und affentliches Gesundheitswesen - IDIS - 437 X X

Institut fOr empirische Soziologie
441 X X X

Institut fur Gesundheitsferderung - Salmen und Behrendt GmbH - IfG -

443 X X

Institut fur Gesundheits- und Sozialforschung GmbH IGES

445 X

Institut fur Gesundheitswissenschaften - IFG -

vormals Institut fur Krankenhausbau der Technischen Universitat Berlin 447 X X

Institut fur Kreislaufforschung und Sportmedizin
451

Institut fur Sexualpadagogik Dortmund e. V. - ISP -

453 X

Institut fur Sozialarbeit und Sozialpadagogik - ISS

455 X X

Institut fur Sozialwissenschaftliche Forschung e. V MOnchen ISF -

459 X

Institut fur Therapieforschung - IFT -

461 X

Institut Wohnen und Umwelt GmbH - IWU -

465

Kassenarztliche Bundesvereinigung
467

Katalyse e. v. Institut fur angewandte umweltforschung
469

Katholische Sozialethische Arbeitsstelle e. V. - KSA - Referat Suchtgefahren
471 X

Kneipp-Bund e. V.

Bundesverband fur Gesundheitsfarderung 475

Kooperationsstelle DGB-Gewerkschaften/Hochschule Hamburg
477 X

Krebsinformationsdienst im Deutschen Krebsforschungszentrum - KID -

481

Kreis fOr Eltern van Kindern mit Speiser6hrenmiBbildungen e. v

KEKS eV - 483 X

Kreuzbund e. V. Bundesgeschjftsstelle
485 X
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Instltutlonen

Kuratorium Deutsche Altershilfe Wilhelmine-Lubke-Stiftung e. V. - KDA -

487 X

Kuratorium Knochengesundheit e. V.

491 X

Landesarbeitsgemeinschaft fur Gesundheitsf6rderung Brandenburg e V

- LAGe - 493 X

Landesarbeitsgemeinschaft fur GesundheitsfOrderung Saarland e V. lAGS -

1 495 X 1 1 X
1

Landesverein fur Gesundheitspflege Niedersachsen e V.

497 X

Landesvereinigung fur Gesundheitsf6rderung Mecklenburg-Vorpommern e. V.

- 1VG- 499

Landesvereinigung fOr Gesundheitsfarderung Sadisen-Anhalt e. V

501 X

Landesvereinigung fur Gesundheitsfurderung e. V. Schleswig-Holstein
503 X

Landesvereinigung fur Gesundheitsfarderung und Gesundheitserziehung
Thuringen e. V. - AGETHUR - 505

landeszentrale fur Gesundheitsbildung in Bayern e. V. - LZG

509 X

Landeszentrale fur Gesundheits rderung in Rheinland-Pfalz e. V. - lZG -

513 X X X

Leukamie-liga e.V.

517

Medizinisches Institut fur Umwelthygiene an der Heinrich-Heine-Universitat

Dusseldorf 519

Nationale AIDS-Stiftung
523 X

Nationale Kontakt- und Informationsstelle zur Anregung und Unterstutzung
von Selbsthilfegruppen der Deutschen Arbeitsgemeinschaft Selbsthilfe- 525
gruppen e. V. - NAKOS -

Nichtraucher-Initiative Deutschland eV- NID -

529 X X
1 1

Oberstufen-Kolleg des landes Nordrhein-Westfalen an der Universitat Bielefeld

531

Oko-Institut - Institut fur angewandte Okologie e. V

533

Pjdagogische Aktion SPIELkultur e. V. PA -

535

Paritatischer Wohlfahrtsverband - Gesamtverband e. V.

537 X X X X

Paritjtisches Bildungswerk - Bundesverband e. V.

541 X
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Instltutlonen

Paul-Ehrlich-Institut Bundesamt fur Sera und Impfstoffe -

545 X

pro familia e. V., Bundesverband

547 X X

Psychosoziale Nachsorgeeinrichtung und Fortbildungsseminar Heidelberg
551

Robert-Koch-Institut Bundesinstitut fur Infektionskrankheiten und

nichtubertragbare Krankheiten - 553 X X

Skhsische Landesvereinigung fur GesundheitsfOrderung e. V. - SlfG -

555 X X

Selbsthilfegruppe Sklerodermie in Deutschland e V.

557

Sozialforschungsstelle Dortmund

559 X

Sozialpadagogisches Institut Berlin - Walter May - SPI -

561 X X X

Stadtebauinstitut Numberg - Forschungsgesellschaft mbH SIN -

563

Stiftung fur das behinderte Kind

Zur FOrderung von Vorsorge und Fruherkennung 565 X

Stiftung Rehabilitation Heidelberg
567 X X

Stiftung Verbraucherinstitut

571

Stiftung Warentest
573

Studiengruppe fur Sozialforschung e. V.

575

Tumorzentren

577

Umweltbundesamt - UBA -

581

Universitat Bremen - Zentrum fur Sozialpolitik - ZeS -

Wissenschaftliche Einheit Gesundheitswissenschaften 591 X

Akademie fur Gesundheit

Verband alleinstehender Mutter und Vater - Bundesverband e. V. - VAMV -

595 X

Verband ambulanter Behandlungsstellen fur Suchtkranke/Drogenabhangige
e. V. -VABS - 597 X

Verband der Angestelltenkrankenkassen e. V. - VdAK -

AEV - Arbeiter-Ersatzkassen-Verband e. V. 599 X X X

Verband Deutscher Verkehrsunternehmen VDV -

601
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Institutlonen it l, I,
is il iii 1

/00

Verband evangelischer Einrichtungen fur Menschen mit geistiger
und seelischer Behinderung e. V. - VEEMB - 605 X

Verband fur unabhangige Gesundheitsberatung e. V. - Deutschland - UGB -

607

VdK Deutschland

609 X

Die VERBRAUCHER INITIATIVE e. V.

611

Verein fur Zahnhygiene e. V.

613

Verein zur FOrderung der gesunden Ernahrung und Diatetik e. V

- VFED e. v. - 615

Verein zur Farderung von Arbeitsinitiativen und Firmenprojekten e. V. - FAF -

617 X X

Vereinigung Deutscher Gewasserschutz e. V. - VDG -

619

Weiterbildungsstudium Arbeitswissenschaft. Universitjt Hannover

621 X X

Wissenschaftliches Institut der Arzte Deutschlands e. V. - WIAD -

623 X X

Wissenschaftliches Institut der AOK - WldO -

625 X

Wissenschaftszentrum Berlin fur Sozialforschung - WZB

627 X X

Zentralbibliothek der Medizin - ZBMed -

629 X X

ZENTRAUNSTITUT fur die kassenarztliche Versorgung
in der Bundesrepublik Deutschland - ZI - 631 X X

Zentralinstitut fur Seelische Gesundheit - ZI -

633

Zentralstelle fur Psychologische Information und Dokumentation,
Universitat Trier - ZPID - 637 X X X X

Zentralwohlfahrtsstelle der Juden in Deutschland e. V. - ZWST -

639 X
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Adresse

Telefon

Telefax

ABTEILUNG FOR
MEDIZINISCHE

SOZIOLOGIE DER

ALBERT-LUDWIGS-

UNIVERSITAT FREIBURG

Stefan-Meier-StraBe 17
79104 Frelburg i. Br.

0761/203-5518

0761/203-5516

Die Abteilung fur Medizinische Soziologie existiert seit
1973 an der Albert-ludwigs-Universitat in Freiburg Sie
ist dort zustandig fur die lehre und Forschung in den

Fachgebieten Medizinische Soziologie und Sozial-
medizin. Neben der Beteiligung an der Ausbildung von

Medizinstudenten in diesen Fjchern sind die Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter auch in der Fort- und
Weiterbildung anderer Gesundheitsberufe engagiert.

Die Abteilung fur Medizinische Soziologie wird in ihrem
Kern aus dem Hodischulhaushalt des Landes Baden-

Wurttemberg finanziert. For die Durchfuhrung von

Forschungspmjekten akquirier·t die Abteilung fur Medi-
zinische Soziologie regelmjeig Drittmittel bei

Forschungsf6rderem und Ministerien.

Die Arbeitsfelder und Aufgabenschwerpunkte der
Abteitung fur Medizinische Soziologie lassen sich wie
folgt benennen:

Lehr- und Unterriditsaktivitaten in der Aus-, Fort-
und Weiterbildung von Medizinstudenten, Arzten
und anderen Gesundheits- und Sozialberufen.

Evaluationsforschung zu Maenahmen der Gesund-

heitsfarderung und Pravention,
-· Ausbildungsforschung.

Sozialwissenschaftliche Aids-Forschung.
- Frauen und Gesundheit.

Jugend und Gesundheit,
Arbeit und Gesundheit,

- Gesundheitsf6rderung, Gesundheitsverhalten.
- Gesundheitswissenschaften/Public Health.

Die Aufgaben der Koordinlerungsstelle Gesund-
heltswissenschaften/Public Health lassen sich wie

folgt umschreiben:

- Begleitende Beobachtung des Entwicklungs.
prozesses der Public Health-Forschung in Deutsch-
land,

Farderung des Informationsaustausches und der
wissenschaftlichen Kommunikation zwischen den
Public Health-Forschungsstjtten bzw -Forschungs-
verbOnden.

- Beobachtung der Entwicklung des Public Health-
Paradigmas,
Koordinierung der Forschungsaktivitjten und Be-

ratung der auf diesem Gebiet arbeitenden Wissen-
scI,aftler

Daneben ist geplant. einen Forschungs- und
Dokumentationsschwerpunkt im Bereich Frauen und
Gesundheit aufzubauen.

Aufgaben
und Ziele
der Institution

1 1 1 1

1 1

1 1 1
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ABTEILUNG FOR
MEDIZINISCHE

SOZIOLOGIE DER

ALBERT-LUDWIGS·

UNIVERSITAT
FREIBURG

Medlenangebote

Service-
leistungen

Empfehlungen

Gemeinsame Zielsetzung der Anstrengungen in der
Forsct·lung und Lehre ist es, durch theoretische
Erkenntnisse zum besseren Verstjndnis von Gesundheit
und Krankheit in der Gesellschaft beizusteuern und das

Handlungswissen der in Gesundheits- und Sozial

berufen Arbeitenden zu erhahen

Das Medienangebot der Abtellung fur Medizinische

Soziologie umfaet mittlerweile eine Vielzahl von Ver-

6ffentlichungen theoretischer, aber auch praxis-
bezogener Art. Auf gezielte Anfrage hin werden ent-

sprechende Ver6ffentlichungsverzeichnisse abgegeben.
Ein Teil der Aktivitaten wird in Schriftenreihen ver6f

fentlicht. von denen hier zwei vorrangig zu nennen

sind:

1 Ver6ffentlichungen der Koordinierungsstelle
Gesundheitswissenschaften/Public Health

Die Koordinierungsstelle Gesundheitswissenschaften/

Public Health trjgt auf zweifache Weise zum

Informationsaustausch bei. Sie ist Mitherausgeber
des Forum Public Health. das vierteUjhrlich erscheint

und uber die Entwicklung informiert
Redaktionsanschrift:

Forum Public Health
c/o Med. Hochschule Hannover
Abt. Epidemiologie und Sozialmedizin

Kostanty-Gutschow-StraBe 8
30623 Hannover
Tel.: 0511/5 32-44 52
Fax: 0511/5 32-53 47

Daneben gibt die Koordinierungsstelle eine eigene
Schriftenreihe heraus. in der beispielsweise er-

schienen sind:

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Abteilung fur

Medizinische Soziologie stellen die Ergebnisse ihrer

Arbeit auf einer Reihe von Fachkongressen. Symposien
und Vortragsveranstaltungen vor Auf Anfrage kannen
Referentendienste und Beratungsangebote vermittelt

werden.

Die Abteilung fur Medizinische Soziologie steht mit

ihrem Dienstleistungsangebot in den vorgenannten
Bereichen allen interessierten Einrichtungen und

Gruppen fur weitergehende Auskunfte gerne zur Ver-

flgung. Entsprechende Anfragen richten Sie bitte mit

moglichst konkreter Frage und Aufgabenstellung an

die o g. Adresse

Band 1: Jurgen v. Troschke et al.: Entwickfung der
Gesundheitswissenschaften/Public Health in
Deutschland - Sachstandsbericht 1993

Band 2: Cornelia Helfferich, JOrgen v. Troschke

(Hrsg.): Der Beitrag der Frauengesundheits
forschung zu den Gesundheitswissen-

schaften/Public Health in Deutschland

Bezugsadresse:
Koordinierungsstelle
Gesundheitswissenschaften/Public Health
HebelstraBe 13

79104 Freiburg
Tel.: 0761/283062
Fax: 07 61/3 94 36

2. Freiburger Symposien
Arbeitsmedizin im Gesundheitsdienst

Die Ergebnisse dieser Symposien werden publiziert
in: Hofmann. E, StaBel, u. (Hrsg.) : Arbeitsmedizin im

Gesundheitsdienst, Bd.1 6 (Gentner Verlag).
Stuttgart, 1986-1992.

Im Regelfall ist keine kostenfreie Abgabe von Publika-

tionen meglich. Oaneben unterhalt die Abteilung fOr

Medizinische Soziologie, insbesondere fur Aus- und
Fortbildungszwecke, eine Videothek, deren Verzeichnis

auf Anfrage zugesandt werden kann
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Adresse

Telefon

Telefax

ABTEILUNG KLINISCHE

SOZIALMEDIZIN

Klinikum der

Universitat Heidelberg

Berghelmer StraBe 58

69115 Heidelberg

0 62 21/56 87 51

0 62 21/56 55 84

Die Abtellung Klinische Sozialmedizin wurde 1967 an

der Medizinischen Universitatsklinik in Heidelberg
gegrundet. Entsprechend der spezifischen Heidel-

berger Tradition sollte neben der Integration der

Psychosomatik in die Innere Medizin auch die Sozial-

medizin nicht theoretisch. sondern klinisch orientiert
und eng in die Klinik eingebunden sein.

Mitglieder dieser Abteilung sind im engeren Sinne die

Angestellten der Abteilung, im weiteren Sinne die

niedergelassenen Arzte aus einem weiteren Umkreis.
die mit der Abteilung eng kooperieren Mehr oder

weniger eng an die Abteilung angebunden haben sich
in vielen Stadten Arbeitsgemeinschaften fur
gemeindebezogene Verhaltensmedizin' gegrundet, die
auch als Mitglieder aufzufassen sind

Die .Kernmannschaft' der Abtenung besteht aus dem
Abteilungsdirektor. zwei Arzten. einem Statistiker. dem
labor. dem Sekretariat und einer Bibliothek mit weit

gestaffelten Medien (Videofilme, Diaarchiv. wissen-

schaftliche Graphiken). Hinzu kommen je nach

jeweiligen Aufgabenschwerpunkten bis zu 40 zusjtz.
liche Mitarbeiter, Arzte. Epidemiologen, wissenschaft-
liche Hilfskrjfte und Doktoranden. Die Abteilung
gehart zum Institut fur Arbeits- und Sozialmedizin. ist

aber an die Medizinische Universitjtsklinik kooptiert;
gleichzeitig vertritt sie den Zweig Epidemiologie im

Herzinfarktforschungsinstitut der Klinik. Es bestehen

enge Kooperationsstrukturen mit der Heidelberger
Akademie der Wissenschaften, speziell zur Forschungs-
stelle .Geomedizin, zum europaischen Buro der Welt-

gesundheitsorganisation in Kopenhagen und zur

Zentrale der Weltgesundheitsorganisation in Genf.

Dle Abteitung vertritt das Fach Medizinische Soziologie
in Forschung und lehre an der Universitat Heidelberg
sowie das Fach Sozialmedizin an den Universitaten

Heidelberg und Mannheim Unter dem langjjhrigen
Institutsdirektor Prof Dr med E Nussel war das lang-
fristige Forschungsziel die Erarbeitung einer

.Populationsmedizin, in der die klassische, aus

Diagnose und Therapie bestehende Behandlung der
Medizin nicht nur auf einzelne Organe oder den

Organismus eines Individuums. sondern ebenso auf
den .Organismus einer Gemeinde Anwendung finden

sollte. Diese Vorstellung wurde mit der Entwicklung des
Modells der gemeindebezogenen Verhaltensmedizin
ein groBes Stuck vorangebract·It Die Abteilung wendet
epidemiologische Methoden an. dies aber unter sozial-
medizinisch-klinischem Verstandnis. 1970 wurde das
erste bundesdeutsche Herzinfarktregister etabliert.
1984 trat B drei Jahre das einzige bundes-

Aufgaben
und Zlele

der institution
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ABTEILUNG

KLINISCHE

SOZIALMEDIZIN

Medienangebote

Service-
lelstungen

Empfehlungen

deutsche Schlaganfallregister hinzu 1976 wurde mit
der Eberbach-Wiesloch-Studie die erste bundes-
deutsche Interventionsstudie zur Pravention im

Gemeinderahmen begonnen, deren bedeutendstes

Resultat, die Entwicklung des Modells der gemeinde
bezogenen Verhaltensmedizin. das bundesweit Ver-
breitung findet, heute auch den wichtigsten Anteil des
deutschen Beitrags 2um internationalen CINDI-

Programm* der Weltgesundheitsorganisation darstellt

* Countrywide Integrated Noncommunicable Diseases
Intervention Programme

Der Schwerpunkt der verifentlichungen der Abteilung
liegt im medizinisch-wissensdiaftlichen Bereich. Dar-
uber hinaus ist aber auch eine greeere Anzahl von Bro-
schuren und Buchern aufgelegt worden Das
Veraffentlichungsverzeichnis insgesamt kann als
Separatum angefordert werden

Im Rahmen des Kabel-Pilot-Projekts Ludwigshafen hat
die Abteilung eine Serie von videogroduktionen zum

Gesundheitsverhalten (U-Matic-Format) hergestellt. die
die verschiedenen Aspekte gesundheitsbezogenen
Verhaltens in einer Gemeinde besonders herausstellt

Mehrere deutsch- und englischsprachige Video-

produktionen mit einer Dauer von 20 bis 40 Minuten

Fortbil[lung
Die Abteilung kann vortrage und ggf. Seminare zu

Fragen der Pravention und der Gesundheitsfarderung
im Gemeinderahmen sowie zur Etablierung einer

Qualitatssicherung in der arztlichen Primarversorgung
durchfuhren (Kostenubernahme erforderlich)

Beratung
An der Abteilung kannen Beratungen vorgenommen
werden zur Intervention und Evaluation von Gesund-
heitsfOrderung im Gemeinderahmen. in der Arztpraxis,
im Krankenhaus und in spezifischen Kliniken bezuglich

Allgemeln
Die Abteilung ist als Universitatsabtellung wissenschaft-
lichen Methoden verpflichtet; gleichzeitig liegt ein
Schwerpunkt ihres Tatigkeitsspektrums in der

Anwendung

speziell
Durch die langiahrige Einbindung in das Netzwerk der
europaischen WHO Collaborating Centres bestehen

enge Kontakte zu Forschergruppen mit ahnlichen

Aufgabenschwerpunkten in ganz Europa (und dan)ber
hinaus) mit besonderer Betonung der osteumpaischen
Under

zum Thema der gemeindebezogenen verhaltens-
medizin sind erstellt worden. darunter ein weltweit im
Rahmen einer Satelliten-Telekonferenz der WHO
gesendeter Beitrag: .Tomorrow's Medicine Today·
Videokopien (auch auf VHS} sind erhaltlich gegen Ober
nahme der Kopierkosten.

Mehrere Bucher zur gemeindebezogenen Verhaltens-
medizin (z B .Pravention im Gemeinderahmen·,
Zuckschwerdt-Verlag) sowie Broschoren zum landes
weiten Vorsorgeprogramm Baden-WOrttemberg (z. B

.Richtig essen') sind zum Tell frei erhaltlich. bel

grOBeren Stuckzahlen mussen die Portokosten uber-
nommen werden.

sozialmedizinisch und epidemiologisch relevanter
Methoden und der Entwicklung von Krankheits-
modellen (.Disease Modelling .

Referentendlenst

Nur nach Einzelvereinbarung moglich

Sonstlge Angebote
Site-visits in Gemeinden mit etablierter gemeinde-
bezogener Verhaltensmedizin kannen nach Einzel-
vereinbarung organisier·t werden. 1
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

ARZTLICHER
ARBEITSKREIS

RAUCHEN UND

GESUNDHEIT e. V.

Postfach 1244

85379 Eching

Prof. Dr. med. R J. Wiebel

089/3162525

0 89/3187 34 49

Der Arztliche Arbeitskreis Rauchen und Gesundheit e. V

wurde 1971 ins Leben gerufen.

Der Arbeitskreis betrachtet es als seine Hauptaufgabe.
einen aktiven Beitrag zur Vorbeugung und Bekamp-
fung der Gesundheitsschaden durch das Rauctlen zu

leisten. Er ist eine Interessengemeinschaft, die in erster
Unie Sprachrohr der an diesen Problemen interessier-
ten Arzte sein will. Gleichzeitig betrachtet er sich je-
doch als eine Verbraucherschutzorganisation vor den
gesundheitsschjdlichen Einwirkungen des Tabakrau-
ches. Dies gilt fur Kinder und Jugendliche ebenso wie
fur entwahnungswillige Raucher und Nichtraucher im

Hinblick auf das Passivrauchen.

In diesem Rahmen nimmt er die Interessen der Ver-
braucher durch Aufkljrung und Beratung wahr. erfor-
derlichenfalls jedoch auch durch Unterstutzung von

Prozessen. Daruber hinaus erstrebt er eine Koordinie-

rung aller Bemuhungen zur Bekampfung der Gesund-
heitsschaden des Rauchens und ihrer Ursachen und
eine Zusammenarbeit mit Institutionen ahnlicher Ziel-

richtung
Zu den Zielen des Arbeitskreises, der ein gemeinnutzi-
ger eingetragener Verein ist, gehoren u. a.

- Aufkljrung und Oberzeugung innerhalb der Ante-
schaft
Aufklarungsarbeit innerhalb der Offentlichkeit

- Beratung von Bundes- und Underregierungen bei
allen MaBnahmen, die das Rauchen betreffen

- Hilfestellung bei allen mit dem Rauchen in Zusam-

menhang stehenden rechtlichen Fragen von allge-
meiner Bedeutung

Dem Arztrichen Arbeitskreis als Forderverein zugeord-
net ist der .Arbeitskreis Rauchen und Gesundnet e.V.',
in dem die nicht-irztlichen Mitglieder zusammenge-
schlossen sind.

Die Finanzierung des Arztlichen Arbeitskreises erfolgt
durch Mitgliedsbeitrage und Spenden.

Es bestehen folgende landesverbjnde:

Landesverband Berlin
Zum Heckeshorn 33
14109 Berlin

Landesverband Baden-Wurttemberg
Amselweg 13
89180 Bergh[len

Landesverband Nord
DammtorstraBe 27
20354 Hamburg

Aufgaben
und Ziele
der Institution
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ARZTLICHER
ARBEITSKREIS

RAUCHEN UND

GESUNDHEIT e.V.

Medlenangebote

Service-

lelstungen

Empfehlungen

Die Medien des Arbeitskreises dienen dem Zweck. Auf-
klarung und Praventionsarbeit in der Allgemeinbevalke-
rung zu leisten und Betroffenen bei der Raucherent-

w©hnung zu helfen.

Besonderer Wert wird auf die Darstellung der Zusam-
menhange zwiscrlen Rauchen, Passivrauchen und

Krebserkrankungen (aber auch anderen Erkrankungen)
gelegt.

Die Veraffentlichungen des Arbeitskreises wenden sid· 

daher vorrangig an die Allgemeinbevukerung sowie
Gefahrdete und Betroffene.

Der Arbeitskreis sammelt Publikationen zum Thema
Rauchen und Gesundheit. Diese werden themenbezo-

gen in Infomappen zusammengestellt und zum Selbst-

kostenpreis abgegeben. Themen sind z. B.:

.Passivrauchen',

.Raucherentwahnung',
Jugend und Rauchen·.

Auf Anfrage benennt (bzw stellt) der Arbeitskreis Refe
renten zum Thema Rauchen und Gesundheit (kosten-
verursachend).

Der Arbeitskreis leistet auch Hilfestellung bei der
Durchfuhrung und Gestaltung von Ausstellungen und

Gesundheitsveranstaltungen (kostenverursachend)

Der Arbeitskreis vergibt den mit 10.000 DM dotierten
Forschungspreis Rauchfrei reben.

Der Arbeitskreis unterhjlt eine Standbibliothek. die
Standardwerke. Zeitschriften (zum Beispiel .Tobacco
Contror), Sammlungen von Kurzfassungen wissen-

schaftlicher Veraffentlichungen (.Bibliography on

Smoking and Health'). Informationsblatter und

Der Arztliche Arbeitskreis verfugt uber ein breites Me-
dien- und Serviceangebot zur Auseinandersetzung mit

dem Rauchen.

Institutionen und Vereinigungen, die besonderes Inter-

esse an der Problematik Rauchen und Gesundheit

haben, kannen korporatives Mitglied des Arbeitskreises

werden und SO Stets uber das Angebot informiert sein.

Ausgehend von einem jahrlichen Mindest-Mitgliedsbei-
trag von 30 DM 105nnen korlorative Mitglieder die Hohe
ihres Mitgliedsbeitrages selbst bestimmen.

Zu erwahnen sind das Informationsmaterial, die Tips
zur Raucherentwahnung und die Unterstutzung bei

Veranstaltungen durch Benennung von Referenten und

Beteiligung der Nicitraucher-Initiativen.

An Einzelmedien seien beispielhaft genannt (der Bezug
ist kostenlos):

- Muster von Betriebsvereinbarungen
- Folienvorlagen fOr Vortrjge Ober Gesundheits

gefahren von Rauchen und Passivrauchen
- Auslege-Infoblatt zum Thema .Passivrauchen'
- Informations-Faltblatt.Tatsachen Ober das Rauchen

Der Arbeitskreis gibt vierteUjhrlich ein Mitteilungsblatt
heraus. Dieses unterricitet Ober die neuesten medi-
zinisch-wissenschaftlichen Erkenntnisse und gesell-
schaftspolitischen Diskussionen zum Thema Rauchen
und Gesundheit.

Eine Tonbildschau uber die Schadlichkeit des Rauchens
wird an Interessenten aus dem schulisct·ten und auBer-
schulischen Bereich zum Selbstkostenpreis abgegeben.

Fur (die Weitergabe an) entw©hnungswillige Raucher
hjlt der Arbeitskreis Unterlagen mit zahlreichen Tips
zur RaucherentwOhnung bereit. Diese Unterlagen sind

gegen Obersendung eines frankierten Ruckumschlages
erhattlich.

-broschuren bereithalt. Nach vorheriger Terminverein-

barung k6nnen Interessenten die Bibliothek kostenlos

benutzen (Telefon: 0 89/3 16 25 25).

Regionale Schwerpunktveranstaltungen zum Thema

Rauchen und Gesundheit (Ausstellungen, Nichtraucher-

Tage u.3.) kannen auBerdem in Zusammenarbeit mit
den landesverbanden Cs o ) und Ortlichen Nichtraucher-

Initiativen durchgefuhrt werden. Die Anschriften und
zustandigen Ansprechpartner dieser Initiativen kannen

Ober die Nichtraucherinitiative Deutschland e. V erfragt
werden:

Nichtraucher-Initiative Deutschland e. V.

Carl-von-Uncle-StraBe 11

85716 Unterschleieheim

Tel.: 089/3171212.
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Adresse

Telefon

AKADEMIE

FOR OFFENTLICHES
GESUNDHEITSWESEN
IN DUSSELDORF

Auf'm Hennekamp 70
40225 DOSSeldorf

0211/310960

Die Akademie fur affentliches Gesundheitswesen in
Dusseldorf ist eine gemeinsame Einrichtung von sieben
Landem der Bundesrepublik Deutschland.

Sie wurde am 24 6.1971 durch einen Staatsvertrag
zwischen den Bundesgndem Berlin. Bremen. Hamburg.
Hessen. Niedersachsen. Nordrhein-Westfalen und
Schleswig-Holstein als rechtsfahige Anstalt des Offent-
lichen Rechts errichtet.

Hauptaufgaben der Akademie sind die Aus-, Fort- und
Weiterbildung von Berufen des Offentlichen Gesund-
heitswesens sowie die angewandte Forsctlung auf dem
Gebiet des affentlichen Gesundheitswesens.

Weiterhin organisiert die Akademie Arbeitstagungen
mit Experten, pflegt die Zusammenarbeit mit nationa-
len Fachinstitutionen, sie ist Collaborating Centre der
WHO.

Wie nachstehendes Organigramm zeigt. gliedert sich
die Akademie in drei Referatsgruppen und die Verwal-

tung Finanziert wird die Akademie von den Trjger-
13ndern und vom Bund.

Aufgaben
und Zlele
der Institution
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Kuratorium

Geschaftsfuhrer

AusschuB

Prasident
AKADEMIE

FOR
OFFENTLICHES
GESUNDHEITS·
WESEN
IN DUSSELDORF

Aufgaben
und Zlele
der Institution

Medlenangebote

Service-
lelstungen

Wiss. Abt.-Leiter

Alle von der Akademie verOffentlichten Medien und
Materialien sind fur das Fachpersonal des OGD be-
stimmt.

- Entsgrechend der Hauptaufgabe der Akademie wer-

den Unterrichtsmaterialien zur Durchfuhrung der
Aus-. Fort- und Weiterbildung von Berufen im OGD
erstellt.

- In der .Schriftenreihe der Akademie werden Amts-

arzt-Arbeiten. Forschungsberichte. umfangreichere
Fachbeitrjge, Festschriften. KongreBberichte und

Vortrage von Fortbildungsveranstaltungen der Aka-
demie veraffentlicht

- Aus-, Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen

Ein Schwerpunkt des Aus-. Fort- und Weiterbildungs-
programms der Akademie ist der sechsmonatige
Amtsarzt-Lehrgang. Jjhrlich finden ein bis zwei Lehr-
gange mit jeweils etwa 30 Teilnehmern statt. Der

Lehrgang ist Teil der Weiterbildung zum Arzt fur 6f-
fentliches Gesundheitswesen. Die Absolvierung des
Lehrgangs ist auBerdem Voraussetzung fur die Zu-

lassung zur staatsarztlichen Prufung, die in der Bun

desrepublik jeder Amtsarzt, das heiBt der Letter oder

stellvertretende Leiter des Gesundheitsamtes eines
Kreises oder einer kreisfreien Stadt. abgelegt haben

muB.

Die Akademie fuhrt weiterhin im Rahmen der Ausbil-

dung von Gesundheitsaufsehern, Lebensmittelkon-

trolleuren und Sozialmedizinischen Assistentinnen

verschiedene mehrmonatige theoretische Lehr-
gange zur Vorbereitung auf den Berufsabschlue in
jedem Jahr durch.

Verwaltungsleiter

verwaltung

e Allgemeine Verwaltung
de

Haushalt

Personalangelegen-
heiten

Rechtsangelegenheiten

Geschaftsfuhrung fur
Kuratorium und GFA

Bibliothek

Graphik und Mediothek

Veranstaltungs-
programm

Raumverteilung
Technische Dienste

Beschaffungswesen

- Mit Hilfe des vierteUjhrlichen Informationsblatts
.Blickpunkt Gesundheitsamt' informiert die Akade-
mie Ober Entwicklungen und Aktivitaten im OGD. Die

Akademie betrachtet sich als einen Kristallisations-
punkt von Aus- und Fortbildungsaktivitaten im

affentlichen Gesundheitsdienst.
- Das jeweilige Jahresveranstaltungsprogramm der

Akademie wird allen Gesundheitsamtem in den Trd-

gerljndern kostenlos zugesandt. In diesem Pro-

gramm sind die Veranstaltungsangebote fur das

betreffende Jahr verzeichnet.

FOr die genannten Berufe sowie fur Zahnjrzte, Apo-
theker, Gesundheitsingenieure und Sozialarbeiter im
Offentlichen Gesundheitswesen bietet die Akademie

auBerdem jahrlich etwa 70 Fortbildungsveranstaltun-
gen an. die in Dusseldorf und den Tragerlandern
stattfinden.

Die Teilnahme an den Veranstaltungen der Akademie
ist fur Angeharige des Offentlichen Gesundheits-
dienstes aus den Tragerljndern der Akademie -

Berlin, Bremen, Hamburg, Hessen, Niedersachsen,
Nordrhein-Westfalen und Schleswig-Holstein - und
fur Angeharige des Bundes kostenlos.

Von Teilnehmern, die nicht dem offentlichen Ge-
sundheitsdienst der Tragerlander angeharen, sind

Teilnahmeentgelte zu entrichten.

Einzelprogramme werden in der Regel zwei Monate
vor Beginn derjeweiligen Veranstaltungen an die Ge

1 1 1
Ref.-Gruppe 1 Ref.-Gruppe 2 Ref.-Gruppe 3

Epidemiologie und Kommunale Gesund- Gesundheitsvorsorg
Gesundheitsbericht- heitsplanung und Ge- und Gesundheitsfar
erstattung sundheitsschutz rung

Referat 1.1 Referat 2.1 Referat 3.1

Epidemiologie Kommunale Gesund- Soziale Padiatrie und

heitspolitik und Ge Jugendgesundheits-
sundheitsfarderung dienst

Referat 1.2 Referat 2.2 Referat 3.2
Informations- und Gesundheitlicher Gesundheitshilfe und

Datenverarbeitung Umwelt- und Verbrau- Sozialarbelt
cherschutz

Referat 1.3 Sg.: 2.2.1 Referat 3.3

Gesundheitsbericht- Hygiene in Offentlichen Sozialmedizin und

erstattung Einrichtungen Gutachtenwesen

Sg.: 2.2.2

Hygiene der 1.ebens-
mittel und Bedarfsge·
genstjnde
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sundheitsamter herausgegeben und welteren Inter-
essenten auf Anforderung Obersandt

- Die Akademie initiiert und unterstutzt die Organisa-
tion und Durchfuhrung von Fachtagungen. Ausstel-
lungen und internationalen Kongressen

Den ehemaligen Teilnehmern von Aus-, Fort- und

Weiterbildungsveranstaltungen stehen in der Nach-
bereitungs- und umsetzungsphase vor Ort die Fach-
referenten der Akademie als .Berater zur Bewjlti-

gung von Praxisproblemen zur Verfugung (tel oder
schriftliche Kontakte)

Ansprechpartner fur die genannten Serviceleistun-

gen sind die jeweils zustjndigen Fachreferenten der
im Organigramm verzeichneten Referate

Auf die Bedeutung der Leistungen der Akademie fur
das offentliche Gesundheitswesen der beteiligten Lan-
der vetweist deren Konstituierung als rechtsfahige An-
stalt des Offentlichen Rechts und die Emennung zum

.Collaborating Centre durch die WHO.

Zu empfehlende Medien und Serviceleistungen:

Periodika

das jeweilige .Jahresveranstaltungsprogramm (ein-
mal jahrlich. kostenlos)
das Informationsblatt .Blickpunkt Gesundheitsamt
(viermal jahrlich. fur Einrichtungen des affentlichen
Gesundheitswesens der Tragerlander kostenlos. fur

sonstige Interessenten gegen eine Bezugsgebuhn
- die .Schriftenreihe tsporadisch, kostenpflichtig)

Aus-, Fort- und Weiterbildung

GemaB den im jeweiligen Jahresveranstaltungspro.
gramm ausgewiesenen Veranstaltungen und entspre-
chend dem aktuellen Bedarf der Gesundheitsjmter.

AKADEMIE

FOR
OFFENTLICHES
GESUNDHEITS·
WESEN

IN DOSSELDORF

Service-
leistungen

Empfehlungen

1

1

1
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

AKTION PSYCHISCH

KRANKE e.V.

Graurhelndorfer Stra Be 15
53111 Bonn

Frau Christine Przytulla

0228/631545

Die Aktion Psychisch Kranke wurde 1971 als gemein-
nutziger Verein gegrundet. Die Aktion finanziert sich
ausschlieBlich aus Mitteln des Bundesministeriums fur
Gesundheit.

Die Aktion fuhlt sich verantwortlich fOr die Reformvor-
haben. die in den 70er Jahren entwidkelt und zum Tell
in die Wege geleitet worden sind. AnstoB zu einer

grundlegenden Reform der psychiatriscrlen Versorgung
zu geben, war das Ziel. mit dem die Aktion gegrOndet
wurde.

Im Rahmen dieser Bestrebungen wirkten die Ortjn-
dungsmitglieder der Aktion Anfang der 70er Jahre mit
auf die Einsetzung der Kommission zur Erstellung der
Psychiatrie-Enquete hin; die Geschaftsstelle der Aktion
ubemahm die Geschaftsfuhrung fur diese Sachverstan

digen-Kommission bis zur Fertigstellung der Enquete.

Entsprechend der Zielsetzung, Fachwissen Ober Pro-
bleme der psychiatrischen Versorgung zur Verbesse-

rung der lage psychisch Kranker in den Bereich poli-
tischer Entscheidungen hereinzutragen, besteht die

Mitgliedschaft der Aktion Psychisch Kranke vornehmlich
aus psychiatrischen Fachleuten und Entscheidungs-
tr3gern in Politik und Verwaltung.

Die Aktion tritt ein fur die Verwirklichung einer gemein-
denahen Psychiatrie. die den Kranken nach Maglichkeit
im vertrauten. sozialen Gefuge seiner Gemeinde beldet
und nicht in abgelegenen psychiatrischen Kranken-
hausem von allen normalen Bezugen isoliert. Zu
diesem Zweck sollen Dienste in fur den Kranken und
seine Angehorigen erreichbarer Njhe geschaffen
werden, die die Aufgaben von

Vorsorge und Vorbeugung (Pravention)
- Beratung und sozialer Hilfe
- Erkennen und Behandeln (Diagnostik und Therapie)
- Betreuung und Pflege
- Sozialer Wiedereingliederung

Aufgaben
und Ziele
der Institution

zu erfullen haben.
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AKTION

PSYCHISCH
KRANKE e.V.

Medlenangebote

Service-
leistungen

Empfehlungen

Seit 1986 hat die .Aktion Psychisch Kranke als Beauf-
tragte der Bundesregierung die Geschaftsfuhrung der
Experten-Kommission zur Erstellung eines Empfeh
lungsbandes zur Versorgung psychisch Kranker und
Behinderter. der im November 1988 dem Bundes-
minister fur Jugend. Familie, Frauen und Gesundheit
Oberreicht wurde Hierbei geht es um die Auswertung
des .Modellprogramms Psychiatrie·. das als eine Konse-

Die Publikationen der Aktion dienen zum einen in

Form von Tagungsberichten der Information von Fach-
leuten und Verantwortlichen uber Probleme der Struk-
tur der psychlatrlschen Vet·sorgung. zum anderen in

Form von Broschuren der Aufkljrung der Offentlichkeit
uber psychische Erkrankungen und die Notwendigkeit
ihrer Behandlung Alle Publikationen werden kostenlos

abgegeben. Zu den Publikationen ist ein Verzeichnis
kostenlos erhaltlich

Ober die Fachtagungen zu Problemen der Versorgung
psychisch Kranker erscheinen jeweils Tagungsbenchte,

Die Aktion, in der viele Wissenschaftler aus dem
Bereich der Psychiatrie vertreten sind, ist in der Lage,
Referenten und Referentinnen zu nahezu allen Proble-

men der psychiatrischen Versorgung und ihrer Orga-
nisation zu vermitteln Fur diejenigen, die eine Veran-
staltung Ober den Aufbau einer gemeindenahen.
psychiatrischen Versorgung durchfuhren wollen,
kOnnte ohne grOBere Probleme ein Fachmann gefun-

Wegen Aufnahme in den Verteiler sollte bei der Aktion

Psychisch Kranke e V angefragt werden (alle Gesund-
heitsamter sind bereits im Verteiler enthalten)

Sehr interessant fur diejenigen, die den Aufbau einer
gemeindenahen. psychiatrischen Versorgung in ihrem
Bereich planen, sind die Maglichkeiten der Aktion,
kompetente Fachreferenten vor Ort zu vermitteln, die
mit den Problemen und der Struktur einer

gemeindenahen Psychiatrie vertraut sind.

In Abstjnden werden durch die Aktion Informations-
tagungen fur Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen psychia-

quenz aus der Psychiatrie-Enquete 1980 85 durch-

gefuhrt wurde, sowie um ie Frage einer Fortschreibung
von Projekten dieses Modellprogramms

Die Aktion befaBt sich mit Fragen der Struktur der
psychiatrischen Versorgung und nicht mit Problemen

der Behandlung oder mit verschiedenen Therapie
formen.

die fOr ein Publikum von Fachleuten gedacht sind The-
men sind z. B.: Komplementjre Dienste - Kriseninter-

vention Psychiatrie in der Gemeinde - Die Tages·
klinik

Als Beispiel einer Broschure zur Information der
Offentlichkeit soil hier das Heft .Gestarte Einheit

Informationen uber seelische Storungen, das sehr ein-

gangig Ober psychische Erkrankungen informiert,
Erwjhnung finden. zu dem ein gleichnamiges Plakat
existiert

Uber die Publikationen informiert ein Verteiler

den werden. Die Frage des Honorars mOBte mit dem
Betreffenden selbst geklart werden.

Ein- bis zweimal im Jahr werden Fachtagungen zu Pro-
blemen der Versorgung psychisch Kranker durch-

gefuhrt. Die Teilnahme an diesen Tagungen ist kosten-
los.

trischer Einrichtungen. politischer Entscheidungstrager
bei Bund. Ljnder und Gemeinden durchgefuhrt (Teil-
nahme kostenlosi

Als exemplarisch fOr eine gelungene. aufklkende

BroschOre Ober seelische Starungen kann das Heft
.GestOrte Einheit empfohlen werden.

Die Tagungsberichte der Aktion sind als Information
uber Probleme der gemeindenahen. psychiatrischen
Versorgung fur Fachleute wichtig.
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

AKTIONSGEMEINSCHAFT

UMWELT, GESUNDHEIT,
ERNAHRUNG e. V.

-A.U.G.E.-

Reimerstwiete 22
20457 Hamburg

Herr Dr. Ulrich Kypke, Geschaftsfuhrer

040/362894

Die Aktionsgemeinschaft Umwelt, Gesundheit,

Emahrung e. V. (A.U.G.E.) ist eine unabhangige und

uberparteiliche Verbraucherorganisation. Sie unter.
richtet und berjt private Haushalte Ober M6glichkeiten
des Umweltschutzes im Alltag.

Ober die A UG.E mbH Umweltberatungsgesellschaft
(siehe gesonderte Beschreibung Seite 95) werden Fern·
lehrgange zum staatlich anerkannten Umweltberater

durchgefuhrt; Ober die A.U.G.E Marketinggesellschaft
mbH werden Publikationen herausgegeben und Ver-

anstaltungen zur Umweltthematik organisiert

Die Aktionsgemeinschaft Umwelt, Gesundheit.
Ern3hrung e. V. (A.U.G.E.) wurde 1985 von Dr. Maximilian

Gege als unabhangige, uberparteiliche Verbraucher-
organisation mit Sitz in Hamburg gegrundet.

Sie finanziert sich durch Spenden, Mitgliedsbeitrage
und Beratungsentgelte. A.U.G.E. e V ist gemeinnutzig.

1985 entwickelte A U.G E das Konzept des Umwelt-
beraters in Deutschland und Europa Heute arbeiten
Ober 2.000 Umweltberater nach diesem Konzept in
Europa.

Ein besonderes Anliegen ist der konstruktive und
kritische Dialog mit der Wirtschaft fur die Farderung
der Herstellung gesunder und abfallarmer Produkte.
Weil die akologische Umorientierung der Wirtschaft
von ihm als Schlusself rage angesehen wird, gr Indete
Dr. Gege 1985 die A.U.G E.-Schwesterorganisation
B.A.U. M. e V (Bundesdeutscher Arbeitskreis fOr
umweltfreundliches Management).

1989/90 fuhrte AUGE unter der Schirmherrschaft von

Bundesumweltminister Tapfer den bis heute groeten
Umweltwettbewerb Deutschlands zum Thema .Die
umweltfreundlichen Haushalte durch.

Im Mittelpunkt der Beratungsarbeit der Aktions-
gemeinschaft steht die verbrauchernahe Aufkldrung
zum Thema Umwelt-, Gesundheits- und Ernjhrungs
bewuBtsein. Aufgabe ist die Betreuung, Beratung und
Schulung von Haushalten, Konsumenten. Instituten.
lehrern, Umweltpadagogen und Kindern.

Fur den
elligen leser

Aufgaben
und Zlete

der Institution

!

1

1
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-A.U.G.E.-

Aufgaben
und zlete
der Institution

Medlenangebote

Service-

lelstungen

Die Aktionsgemeinschaft ist Tragerin eines Kinder-
Umweltklubs fur ca 5- bis 12jahrige Kinder Namens-

geber ist die exklusiv fur A.U.G.E. von Europas bekann-
testem Kinderbuchautor Janosch geschaffene Umwelt-
Symbolfigur Emil Grunbk.

Im Emil-Grunbar-Klub werden Kinder auf spielerische.
frahliche Art dazu ermuntert, die Umwelt zu scI·lutzen
Der Emil-Grunbar-Klub bietet Beratungen und Hilfen,
aber auch Veranstaltungen zu Themen wie Mull-
vermeidung. Energie- und Wassersparen oder gesunde
Ernjhrung. Seit 1991 wurden viele hunderttausend
Kinder von den interaktiven Emil-Grunberg-Umwelt
Spielausstellungen in Schulen und Einkaufszentren in
rund 200 Stadten begeistert.

Die Aktionsgemeinschaft A.U.G.E. e. V. gibt in unregel-
maBigen At)standen Broschuren und Informations-
material zu aktuellen verbraucherbezogenen Themen
heraus.

Die Publikationen konnen von Interessierten gegen
Kostenerstattung bei der Geschaftsstelle bezogen
werden.

Auf Basis des eigenen Umweltarchivs werden Infor-
mationen und Betatungen erteilt (fur A U G.E.-Farderer

kostenlos).

Ober die A.U.G E. Marketinggesellschaft mbH werden
spielerische umweltaktionen mit der Janosch-Symbol-
figur Em# GrOnbarals (Lern-IErlebnisauftritte in allen
Gr6Benordnungen fur Kinder und Familien angeboten.

Die Veranstaltungsangebote bestehen aus lern- und

spietaktiven Standen, einem Umwelt-Puppentheater,
einem groBen Umweltmobil mit komplettem Labor

und kleinem Vortragsraum und dem .einzigen grunen
Bjr der Weir als Ganzkdrperfigur.

Je nach AnlaG und Bedarf eignet sich dieses Angebot
fur Umwelttage. Firmenjubiljen. Geschaftseraffnungen
und andere Gelegenheiten im Themenfeld Umwelt.
Ernjhrung und Gesundheit.

Es werden ergjnzend Broschuren, Plakate oder Foulder
zu Umwelt- oder Gesundheitsthemen in Kooperation
mit Untemehmen oder verbjnden erstellt.

Im Rahmen des Emit-Grunbar-Klubs werden konkrete
Umwelt. und Naturschutzprojekte initiiert oder unter.
stutzt. 1994 startet z B die erste Etappe eines Netzes
von Natur- und Entdeckerlehrwegen quer durch

Deutschland speziell fur Kinder.

A. U G.E und der Emil-Grunbjr-Klub fordem die Ein-
fuhrung des umweltunterrichts in allen Schulstufen.

Die Mitgliedschaft im Klub kostet 3.- DM im Monat.

Im Herbst '94 erscheint eine .Chekliste fur den umwelt-
freundlichen Haushalt' als Diskette fur den privaten PC
samt .Beratungs-Hotline. Damit kann das eigene
Umweltverhalten in jedem Haushalt genau analysiert
und es konnen konkrete Handlungs- oder Verhaltens-

empfehlungen fur den eigenen Haushalt erarbeitet

werden.

Das zweimonatlich erscheinende Kinder-Umwelt-

magazin - .Emil-Grunbar-Magazin - erhalten Mit-
glieder des Emil-Grunbar-Klubs kostenfrei, andere
Interessenten gegen Kostenerstattung (4.50 DM je
Heft}.

Fur die Betreuer/innen des Emil-Grunbar-Klubs werden
spezielle Medienhilfen und Informationen erstellt.
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Adresse

Telefon

AKTIONSKOMITEE KIND

IM KRANKENHAUS e.V.

- AKIK -

KirchstraBe 34
61440 Oberursel/Ts.

06172/303600

Das .Aktionskomitee Kind im Krankenhaus (AKIK) wurde
1968 gegrundet, um zu erreichen, daB Kinder, die zur

Behandlung im Krankenhaus bleiben mussen, nid·It -

wie damals noch allgemein ublich - bis auf wenige
Besuchstermine vallig getrennt von ihren Eltern diese
Situation bewaltigen mussen. Es ging darum, maglichst
unbegrenzte Besuchszeiten fur Eltern zu erlangen und
darOber hinaus die Maglichkeit fur die Eltern, mit
ihrem Kind zusammen aufgenommen zu werden

Das Aktionskomitee ist als Initiative betroffener Eltern

entstanden, die mit den psychischen Veranderungen
ihrer Kinder nach einem Krankenhausaufenthalt in

weitgehender Trennung von ihnen als Eltem konfron-
tiert waren.

Es finanziert sich als gemeinnutziger Verein durch Mit-

gliedsbeitrjge und Spenden sowie zu einem gerin-
geren Anteil aus zugewiesenen BuGgeldern. Eine pro-
jektbezogene Ferderung des Aktionskomitees findet
durch die Bundeszentrale fur gesundheitliche Auf-

k rung sowie durch einzelne Underministerien statt.

Im Aktionskomitee sind ca. 1.000 Mitglieder in etwa 60
regionalen Gruppen organisiert, die sich z. T. selber als
Vereine konstituiert haben.

Das AKIK fohlt sich dafOr verantwortlich. seelischen
Schaden von Kindern abzuwenden, die sich einer Kran-

kenhausbehandlung unterziehen mOssen. Daher
bemOht man sid, um eine Verbesserung der Situation

von Kindern im Krankenhaus. In diesem Rahmen wird
der Aufrechterhaltung des Eltern-Kind-Kontaktes auch

unter den Bedingungen eines Krankenhausaufent-
haltes besonderer Wert beigemessen

Aus seinen Erfahrungen heraus, wie Kinder Kranken-

hausaufenthalte und die Krankheit selbst erteben und
verarbeiten, tritt das AKIK fur die folgenden Punkte
ein:

- unbegrenzte Besuchszeiten der Eltern

Maglichkeit zur kostenlosen Mitaufnahme eines
Elterntelles fur alle Kinder

- Rooming In bei Neugeborenen
- Anwesenheit der Eltern bei Untersuchungen. kleine-

ren Eingriffen, der Einleitung der Narkose und in der
Aufwachphase

- geeignete Rjumlichkeiten fur Elternmitaufnahme
und Rooming In

Aufgaben
und Ziele
der Institution
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Aufgaben
und Ziele
der Institution

Medlenangebote

Service-
lelstungen

ein Abrechnungssystem. das den heutigen Stand
des Wissens um kindgemjee 8ehandlung und
Betreuung widersDiegelt und das u a ambulante

Operationen angemessen honoriert

Behandlung aller Kinder in Kinderkliniken oder auf
Kinderstationen und dcht auf den Fachstationen fur
Erwachsene (wle derzek In 60 % der Fallel
kindermedizinisches, kinderpflegerisches. -psycholo
gisches und padagogisches Fachpersonal im
Krankenhaus

Das AKIK berat und betreut Eltern bei einem Kranken-
hausaufenthalt ihres Kindes. Bei diesen Beratungen
geht es vor allem um die sorgfjltige und ehrliche Vor-

bereitung des Kindes sowie die Unterstutzung von

Eltern in ihrer Forderung nach der Aufrechterhaltung
des Kontaktes zu ihrem Kind gegenuber der Klinik.

Neben der Information maglichst vieler Eltern ist die
Offentlichkeitsarbeit des Aktionskomitees darauf ab-
gestellt, verantwortliche Stellen und Personen (z. B.
Verwaltungsleiter in Krankenhjusern) Ober die Proble-

Die Medienangebote des AKIK zielen in erster Linie auf
Eltern und z. I auch auf ihre Kinder. Einige Medienan-

gebote sind auch fur das klinische Fachpersonal geeig-
net, das das Aktionskomitee zunehmend in seine

Arbeit einbeziehen will.

Inhaltlich geht es einmal darum. von der kinderpsycho
logischen Seite her das Erleben des Kindes besser zu

verstehen. zum anderen geht es um rein praktische
Informationen im Zusammenhang mit Krankenhaus-
aufenthalt Das Angebot reicht von Printmedien (u. a.

Plakate) bis zu audiovisuellen Medien.

Die z. T kostenlosen Faltbldtter und Broschuren des
AKIK sollen Eltern dazu anleiten, einen Krankenhausauf-
enthalt moglichst optimal zu gestalten und sie dazu

befahigen. ihre Kinder auf das Krankenhaus vorzube-
reiten. Sie sind z. T zugleich geeignet, fur die Kinder als

Anschauungsmaterial zu dienen. Dabei wird groeer
Wen: auf leichte Verstandlichkeit und Eingjngigkeit
gelegt

Beispielhaft kannen hier die Broschuren .Wenn Ihr Kind
ins Krankenhaus kommt' und .Katrin kommt ins Kran
kenhaus' genannt werden Es sind Faltblatter mit Fach-
aufsatzen zur kinderpsychologischen Seite des Kran-
kenhausaufenthaltes gegen geringe Kostenbeteiligung
zu beziehen.

Das Aktionskomitee bietet uber seine regionalen Grup
pen umfassende Beratung fur Eltem (zum Tell Ober In-

formationsveranstaltungen) zu allen Problemen im

Zusammenhang von Krankheit und Krankenhausauf
enthalt ihrer Kinder

Bei diesen Beratungen geht es vor allem um die vor
bereitung des Kindes. die Unterstutzung von Eltern in
ihrer Forderung nadi der Aufrechterhaltung des Kon-
taktes zu ihrem Kind gegenuber der Klinik und die
geschickte Gestaltung der Besuche des Kindes durch
die Eltern im Krankenhaus. Auch bei technischen Frage-
stellungen. wie z B eine geeignete Klinik zu finden,
werden Eltern unterstutzt

matik von Kindern in der Klinik zu informieren und auf
Anderungen hinzuwirken Das AKIK bemuht Sich dabei
aktiv um Gesprache mit Entscheidungstragern

Da vielerorts mittlerweile die Eltern ausreichende

Zugangsmaglichkeiten zu ihrem behandelten Kind

haben, befaet sich das Aktionskomitee mit der Gestal-
tung dieses Miteinanders. das an Eltern und klinisches
Fachpersonal neue und ungewohnte Anforderungen
stellt und ist bemoht. dabei die drei Partner Eltern.
Schwestern und Arzte einzubeziehen

Das AKIK beschaftigt sich weiterhin mit Fragen einer

gesetzlichen Regelung des freien Zugangs der Eltern
zu ihrem erkrankten Kind, die eine Angelegenheit der
Under ist. und mit Problemen des Abrechnungs-
systems der Leistungen im Krankenhaus, das seiner

Meinung nach Kinderkliniken benachteiligt und dazu
fuhrt, daB diese derzeit haufig wegen mangelnder
Rentabilitjt, die aufgrund des Abrechnungssystems
haufig nur auf dem Papier besteht, geschlossen
werden mussen

Das AKIK gibt Literaturisten uber Themen im Bereich
Kind. Krankheit und Krankenhausaufenthalt fur Erwach-
sene und fur Kinder heraus

Regelmjeig wird eine aktuelle. kostenlose Liste der
regionalen Cruppen des Aktionskomitees erstellt

Das Plakatangebot spricht Eltern und Kinder an und ist
z. T kostenlos Beispielhaft k6nnen hier die Titel .Laet
mich bitte nicht allein oder .Eltem sind die beste
Medizin etwihne werden.

Aus dem audiovisuellen Angebot seien beispielhaft
zwei Fachfilme fur Erwachsene etWahnt. Der erste 45-

minutige Film zeigt den Krankenhausaufenthalt eines

Madchens. das an einem Auge operiert wird (Titel:.Es
wird scI· on alles gutgehen'), der gegen Versandkosten-
ubernahme entliehen werden kann und auch als
Videokassette zur Verfugung steht. Zum Film gehart
ein kostenlos erhaltliches Arbeits- und Begleitheft und
ist ein Projekt der BZgA, Keln. Der andere Film .Ganz
nah bei Dir zeigt in zwei Fallen die Mitaufnahme einer
Mutter bei einem Klinikaufenthalt eines Kindes.

Das AKIK verfugt uber einen nach speziellen Interessen
der Empfanger spezifizierten Verteller. in den Interes-
sierte unter Angabe ihrer Anliegen aufgenommen wer-

den kainen.

Bei Interesse an einem Informationsabend zu solchen
oder ahnlichen Themen wird das AKIK bemuht sein.
uber seine regionalen Gruppen einen fachkundigen Re-
ferenten vor Ort zur Verfugung zu stellen Neben
eventuell anfallenden Reisekosten wird nur ein gerin-
ges Honorar zu erstatten sein

Das Aktionskomitee fuhrt Veranstaltungen im Fortbil-

dungsbereich durch fOr Arzte, Kinderkrankenschwe
stern und im Rahmen einer maglichst breitgestreuten
Vorbereitung aller Kinder auf einen eventuellen Kran-

kenhausaufenthalt auch fur Erzieherinnen. Bei diesen

Angeboten sind die anfallenden Auslagen zu verguten.

- AKIK -
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Weiterhin kOnnen auf Anfrage vom AKIK auch Aufsjtze
fur ein breites Publikum zu Themen, die das kranke

Kind und seinen Klinikaufenthalt betreffen, verfaBt

werden.

Im Rahmen seiner Bemuhungen um ein kindgerechtes
Krankenhaus spricht das AKIK auch Verantwort!!che und

Entscheidungstrager an (z B. Verwaltungsleiter von

Krankenhausern) und ist bereit. hier Informations-

Angebote zu machen.

Interessierte sonten sich in den Verteiler des AKIK auf-
nehmen lassen.

Publikationen

Ober das AKIK kOnnen BroscIlOren fur Eltem zum Kran-
kenhausaufenthalt ihres Kindes bezogen werden.

Es besteht ein Angebot an Plakaten zum Themenkreis
Kind und Krankenhaus.

Empfehlung verdient das Angebot an audiovisuellen

Medien, 2 Filme Ober Krankenhausaufenthalte von

Kindern, 1 auf Videoband verfilmte Diareihe mit dem
Titel .Wenn Ihr Kind ins Krankenhaus kommt'. Dauer
ca 20 Min., zum Preis von 30,- DM inkl. Versandkosten.

Serviceleistungen

Vor allem sollte das Beratungsangebot fur betroffene
Eltern zu allen Fragen des Krankenhausaufenthaltes
ihrer Kinder berucksichtigt werden.

Das AKIK ist auch bereit. Verantwortliche Ober die Pro-
bleme von Kindern im Krankenhaus zu informieren und
Ober geeignete MaBnahmen zu beraten.

Mit dem AKIK kannen Fortbildungsveranstaltungen fur
Arzte und Kinderkrankenschwestern vereinbart werden.

- AKIK -

Service-
lelstungen

Empfehlungen
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Adresse

Telefon

Telefax

BEHINDERTENVERBAND

IN DEUTSCHLAND

„FOR SELBST-
BESTIMMUNG UND

WURDE" e. V.

- ABiD -

Bundesgeschaftsstelle
Am Kellnischen Park 6/7
10179 Berlin

0 30/23 80 66 73

0 30/23 8066 73

Der ABiD .FOr Selbstbestimmung und WOrde' e V ist

aus der Volksbewegung des Herbstes 1989 in der

damaligen DDR hervorgegangen. Er ist eine Organi-
sation von Menschen mit Behinderungen, deren
Angehorigen, Freunden und Farderern Unabhangig
von parteipolitischen Interessen und Weltanschauung
nimmt er aktiv EinfluB auf die Behindertenpolitik aller
Ebenen, um die Benachteiligung von Menschen mit
Behinderungen und ihrer Familien durch die
bestehende Gesellschaft abzuwenden.

Der ABiD ist ein eingetragener und gemeinnutziger
Verein, zu dem sich sieben Landesverbande und Ober

100 Kreisverbande, Gruppen und Einzelmitglieder
zusammengeschlossen haben. Er verfolgt satzungs-
gemae folgende Aufgaben und Ziele:

- Menschen mit Behinderungen ein Leben in Selbst-

bestimmung und Worde zu ermaglichen und zu

garantieren;
- Menschen mit Behinderungen den gleichen Zugang

zu grundlegenden Dingen des Lebens wie Nicht-

behinderten zu ermOglichen:
- Beratung und Unterstutzung von Menschen mit

Behinderungen bei der Wahrung ihres Anspruchs
auf Leben, Wohnung, Mobilitat, Kommunikation.
Bildung, Arbeit, Erholung. Sexualitat und Partner-

schaft. Versorgung mit Hilfsmitteln. Freizeit.

angebote;
- tritt ein fOr eine steuerfinanzierte, bedarfsdeckende

L6sung in der Pflegefrage und fordert eine ein
kommens- und verm0gensunabhangige Mindest-

sicherung (Rente);
- unterstutzt alle Initiativen zur Gleichstellung von

Mensct·len mit Behinderungen und tritt fur ein

Diskriminierungsverbot mit Verfassungsrang ein;
- fardert kunstlerische und sportliche Aktivitaten von

Menschen mit Behinderungen.

Die Organe des ABiD sind der Verbandstag. der
Verbandsvorstand und der geschaftsfohrende Vor-

stand. Der verbandstag besteht aus Vertretern der
landesverbjnde. dem Verbandsvorstand sowie Ver-

tretern anderer Mitgliedsverbande. Der Verbands
vorstand besteht aus dem geschaftsfuhrenden Vor
stand sowie je zwei Vertretem der landesverbande

Aufgaben
und Ziele
der Institution

ALLGEMEINER
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- ABID -

Aufgaben
und Zlele
der Institution

Medlenangebote

Service-
lelstungen

Empfehlungen

Zur Erfullung def vielfjltigen Aufgaben unterhalt der
ABiD eine Bundesgeschaftsstelle in Berlin.

Zur Finanzierung seiner Arbeit ist der ABiD auf Mit-

gliedsbeitrage. Spenden und Zuwendungen der
Bundesregierung angewiesen.

Der ABiD arbeitet eng mit anderen Behinderten-

verbjnden und -organisationen zusammen. Er ist Mit-
glied in nationalen und internationalen Gremien. Der
ABiD vertritt die Bundesrepublik in Very Special Arts
International/Washington. Beantragt ist eine Mitglied-
schaft im DPWV.

Das Medienangebot des ABiD richtet sich an

Betroffene. Angeharige behinderter Menschen sowie

an alle Interessierten. Ziel ist. Ober Projekte und
Aktivitaten zu informieren. zu beraten sowie aktuelle

politische Entwicklungen darzustellen.

DIE STOTZE, Journal von und fur Behinderte,
erscheint monatlich Unkostenbeitrag 4. DM

Stand: April 1994)
Das Journal wirkt als Interessenvertretung, Kommu-
nikationsangebot. Diskussionsforum und Infor-

mationsquelle. Eine wesentliche Aufgabe der STOTZE
besteht in der Diskussion behindertenpolitisch
relevanter Themen. DarOber hinaus ist DIE STOTZE
Instrumentarium zur Selbsthilfe behinderter
Menschen. indem sie Erfahrungen Betroffener in
ihrer politischen. kommunalen und parlamen-
tarischen Arbeit vorstellt. In unserem Journal ver-

Vielfaltige Dienstleistungen der Landes- und Kreis-
verbande. insbesondere Mobilitatsdienste. Kommu-
nikations- und Informationszentren. Fruhfarderung,
Freizeitm6glichkeiten fur Kinder und Jugendliche.
Ferienlager u. a. m.

Referentenvermittlung zu behindertenrelevanten

Fragen.
- Allgemeine Informationen zur Behindertenpolitik.

Neben den beschriebenen Angeboten sei insbe-

sondere hingewiesen auf das Angebot zur Koordi-

nierung und Zusammenfuhrung kunstlerischer Aktivi-
tjten von Gruppen und einzelnen 1<unstlerlnnen auf
nationalem und interrationalem Gebiet: Vernetzung
entsprechender Aktivitjten und Organisation von

Prjsentationen und Ausstellungen.

Anschriften der ABID-landesverbande erteilt die

Bundesgeschaftsstelle auf Anfrage.

Offentlichen wir Informationen zu Aktivitaten des
ABiD. Projekten, Hilfsmitteln. Rechtsfragen, Reise-

angeboten. fuhren Leserdiskussionen. bieten

Literaturhinweise und Kontaktadressen.
Sonderhefte sind vorgesehen
Info-Blatter zu aktue!!en Fragen und Problemen.

Dokumentationsreihe des ABID, beispielhaft seien

genannt:
Band 1: Schonzeit gab es nicht

Band 2: Alle Konige sind gleich
Band 3: .Versorgt bis zur Unmundigkeit
Bezugsmdglichkelt: 5,- DM Schutzgebuhr zuzuglich
Versand.

Die Landesverbjnde geben eigene Publikationen

heraus und arbeiten sehr aktiv an der Erstellung von

Reise- und Stadtfohrern for Behinderte mit.

52



Adresse

ANONYME ALKOHOLIKER

Interessen-

gemeinschaft e. V.

-AA-

Telefon

Telefax

Postfach 46 02 27

80910 MOnchen

089/3164343 und 3169500

0 89/316 51 00

Die AA wurde 1935 von zwei Alkoholikern (Bill W und
Bob S.) in Akron. Ohio. gegrOndet

Anlae fur die Grundung der AA war die Erkenntnis der
beiden amerikanischen Freunde, daB ihr Zwang zu

trinken schwand, als sie sich offen Ober ihre Krankheit
unterhielten

Durch amerikanische Soldaten, Alkoholiker in AA. kam
die Gemeinschaft 1953 nach Deutschland Im Jahr 1967
wurde der AA Interessengemeinschaft e. V. gegron(let
und 1968 in Hamburg ins Vereinsregister e:ngetragen

Der AA Interessengemeinschaft e. V. und die Geschafts-
stele wurden 1978 nach Munchen verlegt

Der AA Interessengemeinschaft e. V. vertritt als juri-
stische Person die AA-Gruppen nach auBen

Die Organe des Vereins sind:

al die Mitgliederversammlung.
b) der Vorstand

Der Vorstand besteht aus dem 1 Vorsitzenden. dem
2. Vorsitzenden und dem Geschaftsfuhrer. Sie sind Vor-
stand im Sinne des § 26 BGB Mitglieder im Verein kdn-
nen nur die Mitglieder des Gemeinsamen Dienstaus-
schusses der Anonymen Alkoholiker werden.

Der Verein verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar ge-
meinnutzige Zwecke im Sinne des Absdinittes .Steuer-
begunstigte Zwecke der Abgabeordnung'. Zweck des
Vereins ist die Unterstutzung der Ziele der Gemein-
schaft der Anonymen Alkoholiker und die Vertretung
der Anonymen Alkoholikei

Die Gemeinschaft der Anonymen Alkoholiker sind alle
Gruppen der Bundesrepublik Deutschland. Zur Gemein-
schaft der Anonymen Alkoholiker gehart jede Person,
die den Wunsch hat. mit dem Trinken aufzuharen und
die die ZusammenkOnfte der einzelnen Gruppen be-
sucht

Jede Gruppe der AA ist autonom, auBer in Dingen.
die die Gemeinschaft als Ganzes angehen In grOBeren
Stadten schlieeen sich die Gruppen aus organisato-
rischen Grunden zur City-Gruppe zusammen, um

gemeinsam stadtinterne Angelegenheiten zu

besprechen

Aufgaben
und Zlele
der Institution
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Aufgaben
und Zlele
der Institution

Medlenangebote

1980 wurde die Gemeinsame Dienstkonferenz
gegrOndet. Die Gemeingme Dienstkonferenz (GDK)

fungiert als Gruppengewissen unserer Gemeinschaft.
Auf der jjhrlichen Tagung werden die grundsatzlichen
Entscheidungen fur die Gemeinschaft der Anonymen
Alkoholiker getroffen. An der GDK nehmen 6 Delegierte
aus jeder Intergruppe. die Mitglieder des Gemein-
samen Dienstausschusses und die Sachbearbeiter tell.

Der Gemeinsame DienstausschuB (GDA) hat die
Aufgabe, Bindeglied zwischen den einzelnen Gruppen
zu sein. deren Antrjge und die Empfehlungen und
Antrage der GDK zu beraten und fur ihre Durchfuhrung
zu sorgen. Er ist verantwortlich fur die Sachgebiete
Literatur, Finanzen. Offentlichkeitsarbeit. Weltdienst
und das Gemeinsame Dienstburo.

Die Mitglieder des AA Interessengemeinschaft e. V. sind
die stimmberechtigten Alkoholiker und Nichtalkoholiker

des Gemeinsamen Dienstausschusses.

Die Geschaftsstelle des AA Interessengemeinschaft e. V

ist das Gemeinsame Dienstburo in Munchen, Postfach
46 02 27, 80910 Munchen

Zusjtzlich werden von den einzelnen City-Gruppen in

38 Stadten Kontaktstellen unterhalten

Vom Gemeinsamen Dienstboro werden die Literatur-
bestellungen, der Versand der Literatur und unserer

Zeitschriften bearbeitet Des weiteren werden die

Finanzbuchhaltung und die Korrespondenz mit den
Gruppen. die Protokolle und Schriftwedisel fur den
GDA und die GDK von funf hauptamtlichen
Mitarbeitern/innen erledigt. Alle anderen Aktivitaten in

unserer Gemeinschaft werden ehrenamtlich wahr-

genommen.

Wir finanzieren uns ausschlieBlich durch die Spenden
unserer Zugeharigen in den Gruppen sowie den
Verkauf unserer Literatur. Die literatur wird weit-

gehendst von AA-Zugeharigen gekauft und nur etwa
10 % des Umsatzes gehen an Interessierte aueerhalb
unserer Gemeinschaft Zuwendungen und Spenden
von anderen Institutionen. Beharden und auBen-
stehenden Personen lehnen wir grunds3tzlich ab

Wir unterstutzen oder finanzieren keine anderen
Institutionen und geben unseren Freunden/innen
keine materielle bzw finanzielle Hilfe. Unsere Haupt-
aufgabe ist es. trocken zu bleiben und anderen
Alkoholikern zur Trockenheit zu verhelfen. Diese

Aufgabe gitt fur jeden einzelnen in unserer Gemein-
schaft und fur alle Ebenen der Dienststruktur

Monatszeitschrift AA-INFORMATIONEN

Bucher und Broschuren zum Thema Alkoholismus
unter dem Gesichtspunkt unseres Schritteprogramms.
Die Abgabe erfolgt gegen Rechnung.

In ca 2.500 Gruppen wird durch die vorgelebte
Nuchternheit, die Berichte der trockenen Freundinnen

und Freunde. durch unsere literatur und unsere

Monatszeitschrift AA-INFORMATIONEN die Botschaft der
AA an noch trinkende Alkoholiker weitergegeben.

Wir betreiben keine vorbeugenden Masnahmen. wir
verstehen uns als Selbsthilfegruppe fur den

Personenkreis, der von der Krankheit Alkoholismus
betroffen ist. Die Teilnahme an unseren Meetings ist

freiwillig und kostenlos

Die Anonymitjt des einzelnen ist ein wichtiger
Bestandteil unseres Programms und daher in den
Traditionen festgehalten Die Genesung des einzelnen
beruht auf der Einigkeit und dem Dienst in AA

Genesung, Einigkeit, Dienst sind die drei Saulen unseres

Programms.

Fur die Genesung des einzelnen haben wir die Zwaf
Schritte

Die Elnlgkelt wird durch unsere Zw©If Traditionen

gewahrleistet

Unsere Zwaf Konzepte regeln den Dlenst innerhalb
der Gemeinschaft

Wir sollen uns nicht mit anderen Institutionen

zusammenschlieBen, kannen jedoch mit ihnen

zusammenarbeiten, wenn wir dadurch unserem Haupt-
zweck, unser Genesungsprogramm dem noch
trinkenden Alkoholiker nahezubringen. dienen

Zum AbschluB machten wir noch unsere Prjambel auf-

zeigen:

Anonyme Alkoholiker sind eine Gemeinschaft von

Mjnnern und Frauen, die miteinander ihre Erfahrung,
Kraft und Hoffnung teilen, um ihr gemeinsames
Problem zu lasen und anderen zur Genesung von Aiko-
holismus zu verhelfen

Die einzige Voraussetzung fur die Zugeharigkeit ist der
Wunsch, mit dem Trinken aufzuharen

Die Gemeinschaft kennt keine Mitgliedsbeitrage oder

Gebuhren. sie erhalt sich durch eigene Spenden

Die Gemeinschaft AA ist mit keiner Sekte. Konfession.

Partei. Organisation oder Institution verbunden, sie will
sich weder an affentlichen Debatten beteiligen noch
zu irgendwelchen Streitfragen Stellung nehmen

unser Hauptzweck ist, nud·item zu bleiben und
anderen Alkoholikern zur Nuchtemheit zu verhelfen

-AA-
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.Hilfe zur Selbsthilfe' in ca. 40 Kontaktstellen und 2.500

AA-Gruppen Schriftliche Informationen Ober unsere

Gemeinschaft erteilt:

Gemeinsames Dienstburo
Postfach 4602 27

80910 Munchen
Tel.: 089/3169 50-0
Fax: 089/31 65100

Fur personlichen Kontakt zu unseren Gruppen
empfehlen wir die Kontaktaufnahme Ober unsere

Ortlichen Kontaktstellen in allen graBeren Stadten
unter der bundeseinheitlichen Rufnummer (Vorwahl)
+19295

Empfehlungen

-AA-
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Adresse

Telefon

AOK-BUNDESVERBAND

- AOK-BV -

Kortrljker Str. 1
53177 Bonn

02 28/84 3217

1. Allgemeine Aufgaben und Ziele

Der AOK-Bundesverband ist eine sich selbst verwal-
tende Karperschaft des offentlichen Rechts Dieser
Dachverband - in dem AOK-Landesverbande mit
autonom handelnden AOKs zusammengeschlossen
sind - verfolgt folgende Ziele:

- Sicherung eines umfassenden Krankenversiche-
rungsschutzes mit hochwertigen leistungen zu an-

gemessenen Preisen durch eine verantwortungsbe-
wuete Vertragspolitik mit den Partnern des Gesund

heitswesens,
- erfolgreiche Interessenvertretung fOr die AOK-Ge-

meinschaft durch sozial- und gesundheitspolitische
EinfluBnahme in Parlament und Regierung,

- marktgerechte und zietgruppenspez#fische Bera-

tung, Koordination und Service fur die AOKs und de-
ren Landesverbjnde zur Optimierung des
leistungsangebotes. betriebswirtschaftlicher Ab-
laufe, des Marketings und der Offentlichkeitsarbeit,

- Ausbau der Fuhrungsrolle der AOK-Gemeinschaft
unter den Krankenversicherern in der Bundes-
republik Deutschland,

- Starkung des GesundheitsbewuBtseins der Mitglieder
durch praxisnahe Gesundheitsangebote. die bereits
mit der Gesundheitserziehung im Kindesalter begin-
nen.

2. Gesundheitsfarderung - ein zentrales Thema der

.AOK - Die Gesundheitskasse'

Neben verhaltenstherapeutisch ausgerichteten
.Kursprogrammen gegen Rauchen. Obergewicht,
Bewegungsmangel und StreB, .Emahrungsberatung'.
.Alkohol- und Drogenpravention ist auch die
Motivation zur Inanspruchnahme von .Vorsorge- und

'

Fruherkennungsuntersuchungen sowie die betrieb-
liche Gesundheitsforderung ein weiterer Schwerpunkt
der AOK-Gesundheitsangebote

Gesundheit nicht Ober moralische Appelle, sondern
uber sinnliches Gesundheitserlebnis erfahrbar zu ma-

chen, ist Kemstuck der Philosophie: .AOK - Die Ge-
sundheitskasse. AOK-Pravention umfaet dabel nicht
nur Hilfen fur Gesunde, sondern auch eine addquate
Hilfestellung bei gesundheitlichen Beeintrjchtigungen.

Aufgaben
und Ziele
der Institution
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Medienangebote

Service-

lelstungen

Empfehlungen

Die neuen Regelungen der Gesundheitsreform geben
nun der AOK die Moglichkeit, ihre Spielrjurne zur Ge-

sundheitscirderung weiter auszuschapfen und Ober
die individualbezogene Hilfe hinaus Maglichkeken einer

gesundheitsadaquaten Gestaltung der Okologischen
und sozialen Umwelt mit in die Maenahmen einzube-
ziehen

Mit umfassender Gesundheitsfarderung sollten glei
cherma Ben die Bedeutung des Individualverhaltens wie
der Lebensverhaltnisse fur die Gesundheit und ihre

Wechselwirkungen sichtbar gemacht und beeinfluBt

werden. Dies bedeutet for die AOK. dae sie bewjhrte
Angebote ausbauen, aber auch neue Gesundheitsthe-

men aufgreifen und umsetzen muB

.AOK-Gesundheitsforderung heiBt also nicht nur.

Krankheiten zuvorzukommen, sondem dort. wo Ge
sundheit direkt oder indirekt in Frage steht, EinfluB zu

Die generelle Maxime der Medienentwicklung des AOK-
BV ist die Vermittlung positiver Gesundheitsinforma-
tion Allgemeinverstdndliche, zielgruppenspezifische
Informationen sollen Gesundheit erhalten und Krank-
heit verhuten helfen

Die zentrale Quelle zur Information Ober die vom AOK-
BV und den Ortlichen AOKS beziehbaren Medien ist das
Medienhandbuch des AOK-BV, das bei jeder AOK einge-
sehen werden kann Ober die dort verzeichneten Mate-
rialien hinaus haben verschiedene AOKs eigene Medien
dezentral entwickelt

Alle Materialien sollten Ober die Ortlictlen AOKs nachge-
fragt werden. so daB automatisch auch die regional er

Der AOK-BV und die einzelnen AOKs stellen Referen-

ten zum gesamten Aufgabenspektrum der Kranken-

versicherungen zur Verfugung
Eine weitere Set·viceleistung ist die Informations

bereitstellung zu allen Sachfragen der Gesundheits-

sicherung und Privention im Rahmen des Aufga-
benbereichs der Krankenversicherungen
Von den AOK-landesverbanden erstellte Ausstellun-

gen kennen ausgeliehen werden

- Das umfassende praventive Medienkonzept des
AOK-BV (.Medienhandbuchl sollte den mit Gesund-

heitserziehung betrauten Mitarbeitern bekannt sein.
Einsichtnahme bei den einzelnen AOKs
Insbesondere das zielgruppenorientierte. mit ein.
heitlichem Layout entwickelte und kostenfrei bezieh-

bare Material zur Zahngesundheitserziehung soil hier

beispielhaft genannt werden

nehmen oder AnstaBe zu geben, um der Gesundheit
zu der ihr angemessenen Beachtung zu verhelfen. Per-

spektiven der AOK-GesundheitsfOrderung liegen dem-
nach in den Bereichen .Betriebliche Gesundheitsfarde-

rung. .Umwelt und Gesundheit' und Anregung von

Gesundheitsinitiativen der Burger.

Eine besondere Form der Information gesundheitsin-
teressierter BQrger wird in sog .Gesundheitszentren'
betrieben Als Beispiel ist hier das Modell der AOK Mett-
mann .Aktion Gesundheit· zu nennen In Koordination,
Kooperation und Abstimmung mit anderen Anbietern
ist ein breites Angebot an PraventionsmaBnahmen ein-

gerichtet worden Es reicht von Kursprogrammen ge-
gen Risikofaktoren Ober psychologische Beratung bis
hin zu Eltern-Kind-Programmen mit Spiel- und Bewe-
gungsanregungen Auch andere AOKs haben bereits

Gesundheitszentren eingeriditet

stellten Medien dem Interessierten zugjnglich werden.

Die vom AOK-BV entwickelten Medien sind im allgemei-
nen breitenorientiert und fur einen massenmedialen
Einsatz konzipiert Die Eignung fur bestimmte Verwen-

dungszusammenhjnge wird aus dem Medienhandbuch
bzw dem Einzelmaterial ersichtlich. Im Einzelfall kann
jede Orttiche AOK uber die Eignung von Materialien und
damit in der prjventiven Praxis gemachten Erfahrun-

gen Auskunft geben.

Die Medien sind Ober die 6rtlichen AOK-Geschaftsstel-
len beziehbar Bei besonders teuren Einzelmedien
kannen Kostenbeteiligungen in Frage kommen.

Es besteht ein bundesweites BTX-Angebot fur Ver-
braucher. Ober BTX kann auch eine Auswahl von In-

formationsmaterialien bestellt werden.

Ansprechpartner fur die genannten Serviceleistungen
sind generell die Ortlichen AOK-Geschaftsstellen. Anfra-

gen nehmen jedoch auch der AOK-Bundesverband und
die AOK-Landesverbande entgegen.

Der direkte Kontakt zur Ortlichen AOK-Geschaftsstelle
ist vor allem vor dem Hintergrund der Etablierung
und Pflege regionaler Arbeitskreise und -gemein-
schaften unerljelich
Ober diese regionalen Kontakte sind sowoht Refe-

renten als auch Ausstellungen erschlieBbar.
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

Telex

ARBEITERWOHLFAHRT

BUNDESVERBAND e.V.

- AWO -

Marie·Juchacz-Haus

Oppelner Straee 130
53119 Bonn

Frau lisa Diller-Murschall

(Familienpolitik, Kinderpolltik)

Frau Hedl BOSS
(Suchtkrankenhllfe)

Herr ullrich Wittenius
(Gesundheitspolitlk)

02 28/66 85-0 (Zentrale)

0228/6685209

8 869 654

1. Allgemeines

Die .Arbelterwohtfahrt - Verband fur soziale Arbeit-
(AWO) ist historisch als Teil der sozialdemokratischen

Arbeiterbewegung entstanden, deren Zielvorstellungen
sie sich auch heute noch verbunden fuhlt. Sie wurde
am 13 Dezember 1919 durch Marie Juchacz gegrundet.
Die Arbeiterwohlfahrt sieht es als eines ihrer wichtig-
sten Ziele an, an der Ausgestaltung des sozialen
Rechtsstaates mitzuwirken. Sie sieht sich dabei als kriti-
scher Mahner, Impulsgeber und Anreger zur Weiter-

entwicklung sozialer Arbeit.

Aus den Grundsjtzen der Richtlinien des Verbandes:

.Die Arbeiterwohlfahrt

- halt eine freiheitlich-demokratische Grundordnung
fur die unverzichtbare Voraussetzung ihrer sozialen
Arbeit;

- will dazu beitragen, eine Gesellschaft zu entwickeln,
in der sich jeder Mensch in Verantwortung fur sich
und fur das Gemeinwesen frei entfalten karin:

- tritt ein far mehr Freiheit, Gerechtigkeit und Solidari

tat;
will dem Entstehen sozialen Unrechts entgegenwir-
ken und sich aktiv an der losung sozialer Probleme

beteiligen:
achtet das religuse Bekenntnis des einzelnen; ihre
Arbeit wird getragen vom Gedanken der Toleranz
und dient den Rat- und Hilfesuchenden aller Beva-

kerungsschichten ohne Rucksicht auf deren politi-
sche. rassische. nationale und konfessionelle Zuge-
h,Drigkeit:

- vertritt den Vorrang der kommunalen und staatli-
chen Verantwortung fur die Erfullung des Anspruchs
auf soziale Hilfen. Erziehung und Bikjung sowle fur
die Planung und Entwicklung eines zeitgerechten
Systems sozialer Leistungen und Einrichtungen:

Aufgaben
und Ziele
der Institution
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strebt eine partnerschaftliche und planvolle Zusam-
menarbeit zwischen Kommunen, Staat und freien
vereinigungen der sozialen Arbeit an Dabei mue die

Unabhanglgkeit dieser Vereinigungen gewahrt blei-

ben;
wirkt an der Gesetzgebung mit Zur Durchsetzung
von Forderungen in den parlamentarischen Gremien
der Gemeinden, Under und des Bundes wendet sie
sich an die Abgeordneten der demokratisct·len Par-
teien

Als eine ihrer vornehmlichen Aufgaben sieht es die Ar-
beiterwohlfahrt an. denjenigen zu helfen. die gesell-
schaftlich benachteiligt sind und der Hilfe bedurfen
Dabei orientiert sich die Arbeiterwohlfahrt an den Be-
durfnissen der Betroffenen, mit dem Ziel der Hilfe zur

Selbsthilfe

Der Verband ist in allen Bereichen sozialer Arbeit tatig
Hauptaufgaben der Arbeiterwohlfahrt sind:

.Vorbeugende. helfende und heilende Tatigieit auf
allen Gebieten der sozialen Arbeit,
Entwicklung und Erprobung neuer Formen und Me-
thoden der sozialen Arbeit,

'

Angebot und unterhaltung von sozialen Einnchtun

gen und Diensten,
Aufbau und Forderung von Kinder- und Jugend-
gruppen als Jugendwerke der Arbelterwohlfahrt,
Ausbildung fur soziale Berufe:
Information und Aufklarung Ober Fragen der sozia.
len Arbeit,
Fortbildung von Mitarbeiter/-innen in der sozialen
Arbeit,
Mitwirkung an der Durchfuhrung von Aufgaben der
Offentlichen·Sozial-, Jugend- und Gesundheitshilfe;
Mitarbeit in entsgrechenden Ausschussen,

Stellungnahmen zu Fragen der Offentlichen und
freien sozialen Arbeit.
Mitwirkung bei der Planung sozialer Leistungen und
Einrichtungen, FOrderung praxisnaher Forschung.
Internationale Hilfe. insbesondere im Rahmen des
Internationalen Arbeiterhilfswerkes und in Zusam-
menarbeit mit anderen internationalen Partnern

(aus den Richtlinien der Arbeitenvohlfahrt)

Die Arbeiterwohlfahrt ist einer der sechs Spitzenver-
bande der freien Wohlfahrtspflege und arbeitet im
Rahmen ihrer Aufgaben mit anderen freien Vereinigun-
gen, Fachverbanden und Selbsthilfeorganisationen zu

sammen

Die Arbeiterwohlfahrt gliedert sich in 43 landes- und
Bezirksverbjnde, 492 Kreisverbande und 4 013 Ortsver-
eine Der Bundesverband mit Sitz in Bonn ist die Zu-

sammenfassung aller Landesgliederungen und der Be-
zirksverbande der Arbeiterwohtfahrt Er reprasentiert
den Gesamtverband, vertritt die Arbeiterwohlfahrt auf
Bundesebene und international

Getragen wird die Arbeiterwohlfahrt von 635 000 Mit-
gliedern, wobei jeder. der die Arbeit der Arbeiterwohl-
fahrt unterstutzen und fardern will und slch zu den in
den Richtlinien niedergelegten Grundsjtzen bekennt.
Mitglied werden kann

Die Arbeitemohlfahrt unterhalt Ober 7 200 Einrichtun

gen und Dienste mit 170.000 Betten bzw Platzen In

diesen Einrichtungen sind 55000 hauptberufliche und
100 000 ehrenamtliche Mitarbeiter/-innen bzw Helfer/
-innen tatig AuBerdem sind im Rahmen der Arbeiter-
wohlfahrt 2 500 Selbsthilfe-, Helfer- und andere Grup-
pen tatig Ober 300 se:bstjndige Einrichtungen, Initiati-
ven und Organisationen sind der Arbeiterwohlfahrt auf
allen Ebenen als korporative Mitglieder angeschlossen.

Die Organe der Arbeiterwohlfahrt sind die Bundeskon
ferenz. der Bundesvorstand und der BundesausschuB.
Die Bundeskonferenz besteht aus den Mitgliedern des
Bundesvorstandes. den Vertretern der Bezirks- und
landesverbande im Bundesausschue, den auf den Be-
zirkskonferenzen gewahlten Delegierten und den bera-
tenden Beauftragten der korporativen Mitglieder Die
Bundeskonferenz bescilieet u a Richtlinien und
Grundsatze der Arbeit der Arbeiterwohlfahrt. Sat-

zungsanderungen und wjhlt die 15 Mitglieder des eun-
desvorstandes. Dieser trjgt die Verantwortung fur die

Wahmehmung der Aufgaben des Bundesverbandes.
bestellt zur Fahrung der laufenden Geschafte einen
Geschaftsfuhrer und kann zu seiner Beratung Fachaus-
scI,usse bilden Der BundesausschuB. dem neben dem
Vorstand je ein Vertreter der Bezirks- und Landesver-
bjnde angehdren. unterstutzt u a. die Arbeit des eun-
desvorstandes und berat ihn bei Stellungnahmen zur

Bundesgesetzgebung und vor Obernahme neuer Auf-

gaben

Die Mittel fur die Aufgaben der Arbeitenvohlfahrt wer-

den erbracht durch den Erlas aus dem Verkauf von

Beitragsmarken, Sammlungen, lotterien und Veranstal-
tungen, aus Zuwendungen von Personen und Korper-
schaften sowle durch Offentliche Mittel

Die inhalthchen Arbeitsschwerpunkte der Arbeiterwoh!
fahrt stellen sich dar durch die sachliche Gliederung der
Geschjftsstelle des Bundesverbandes. Neben den

gruppenubergreifenden Diensten. Wirtschaft und
Finanzen sowie Organisation (u. a. Katastrophenhilfe,
Entwicklungshilfe. Zivildienst) sind es folgende Gruppen
mit ausgewjhlten Referaten:

Jugend und Familie
Kinderhilfe (Bundesjugendplan. padagogische und
therapeutische Erziehungshilfen. Jugendschutz 
Familien- und Kinderpolitik (Kinderhilfe, frOhkind-
lid,e Erziehung, Erziehung im Elementarbereich,
sozialpadagogische Arbeit mit Schulkindern. Spiel-
padagogik)
padagogische und therapeutische Erziehungshil-
fen

Eltern- und Familienbildung
Internationale Zusammenarbeit

Jugendsozialarbeit (Jugendliche Umsiedler, Ju-
gendberufshilfen, freiwillige soziale Dienste,
Schulsozialarbeit)
behinderte Kinder

Soziatpolitik
Sozialpolitik (Sozialhilfe, Sozialplanung. Gesell-
schaftliche Rehabilitation)
Gefahrdetenhilfe (Straffjlligenhilfe. Randgruppen)

Frauen, Soziales und Gesundheit
Altenhilfe (Heimgesetz, Farderung Altenhilfe)

Frauenpolitik (Schwangerschaftkonfliktberatung,
Frauenhjuser)
Kuren. Erholung IFamilienerholung. Muttergene-
sung)
Ambulante Dienste (Familienpflege. Altenpflege.
Sozialstationen, mobile soz Hilfsdienste)

Gesundheitswesen (Krankenversicherung. Kran-

kenhauswesen, Psychiatrie. pflegerische Berufe)
Suchtkrankenhilfe
Behindertenhilfe (Behindertenrecht. Rehabilita-

tion)

Integrationsfragen
Auslanderpolitik
Hilfen fur Umsiedler und Fluchtlinge
Sozialdienste
Ausljndische Madchen, Frauen sowie Gesundheit

Sprach- una Berufs-Forderung
Fortbildung der Sozialberater. Migrantenfamilien

Zentrales Fortbildungswerk

-AWO -
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2 Beschre:bung nach ausgewah:ten Berekhen der Ar-
betterwch fahrt

Elementarerziehung

In dem Grundsatzprogramm der Arbeiterwohlfahrt .Hu-

5 manitares Handeln aus politischer Verantwortung wird
zur Rirderung der Kinder ausgesagt:

.Von Anfang an ist das Kleinkind offen auch fur soziale
Kontakte uber den Bezugskre:s seiner Familie hinaus
Die Jugendhilfe tragt im Rahmen ihres Erziehungsauf-

A trages zur Forderung der eigenstandigen Entwicklung
  von Kindern durch die Bereitstellung familienerganzen-

der Einnchtungen bei

Dle Padagogik in Tageseinrichtungen fur Kinder ist un-

ter kinderpsychologischen und erziehungswissen-
schaftlichen Gesichtspunkten zu uberprOfen und wei-

terzuentwickeln; dies beinhaltet auch das Aufgreifen
aktueller Fragen und Probleme dieser Zeit ·

.Im Mittelpunkt der pjdagogischen Arbeit der Tages-
einrichtungen muB die Persanlichkeit des Kindes ste-
hen. vor allem seine Freude am Spiel und am zweck-
freien Tun sowie sein Bedurfnis nach Liebe, personli-
cher Zuwendung und Geborgenheit. Besonders wichtig
bei der Vermittlung sozialer Lernziele ist eine partner-
schaftliche und angstfreie Atmosphjre Die Mitarbeiter/
-innen mussen sich bei ihrer pjdagogischen Arbeit ih-
rer Verantwortung fur die Ablasung der traditionellen

Rollenverteilung bewuet sein.

Die bestmogliche altersgemaee pjdagogische FOrde-

rung des Kindes ist die gemeinsame Aufgabe der Fa
milien und der Mitarbeiter/-innen in den Tageseinrich-
tungen Die FOrderung von Ausljnderkindern und die

Integration behinderter Kinder bleiben weiterhin dring-
liche Aufgaben Eine intensive Zusammenarbeit zwi-
schen Kindergarten und Grundschule soil den Ober-

gang des Kindes in die Schule erleichtern ·

Die Arbeitenwohlfahrt unterhalt insgesamt ca 1200
Tageseinrichtungen fur Kinder und Jugendliche (z B
Ober 180 Kindertagesstatten. Ober 260 Kindergirten
und Ober 90 Kinderkrippen, -krabbelstuben und Horte)
Ca 30 000 Kinder besuchen die Einrichtungen der
Arbeiterwohlfahrt Fur ca 3400 Mitarbeiter/-innen
dieser Einrichtungen bemuht sich die ArbeitenwohI

fahrt. .die Fachlichkeit der Mitarbeiter/-innen in den
Kindertagesstatten u a durch Fortbildungsangebote
und durch den Einsatz von Fachberater/-innen zentral
und auf regionaler Ebene zu unterstutzen

Die Aufgaben fur die Erziehung im Elementarbereich
im Bundesverband der Arbeiterwohlfahrt bestehen in

der Planung und Durchfuhrung der zentralen Fort-

bildung,

Das Medienangebot der Arbeiterwohlfahrt richtet sich
an die Mitarbeiter/-innen des Verbandes, um sie uber
die Arbeit auf dem laufenden zu halten und die fachli-
che Kompetenz zu starken, sowie an die interessierte
Fachaffentlichkeit

Dazu gehart vcr allem die Broschure

.Humanitares Handeln aus politischer Verantwortung
Grundsatzprogramm der Arbeiterwohlfahrt: be-

schlossen auf der Bundeskonferenz in Kassel 1987
(gegen Selbstkostenpreis erhaltlich)

der Koordination der Arbeut der Fachberater/-Innen
und deren Fortb:!dung. der Information der Mitar-
beiter/-innen uber die Entwicklungen im Elementar
bereich und
der Mitwirkung bei der 1<larung von Grundsatzfragen
bzw. der Erarbeitung von Positionen

Suchtkrankenhilfe

Der Bereich Suchtkrankenhilfe hat in den letzten Jah-
ren parallel zur Entwicklung der Suchtproblematik in
der Gesellschaft an Bedeutung gewonnen

Dle Suchtkrankenhilfe der Arbeitenvohlfahrt basiert da-
bel auf einer ganzheltlict·len Sichtweise Das bedeutet.
bei der individuellen Beratungs-, Betreuungs- und The-

rapiearbeit mit den Betroffenen auch die jeweiligen
gesellschaftlichen und sozlalen Zusammenhange mit-
einzubeziehen Die notwendigen Weiterentwid(lungen
des Versorgungssystems der Suchtkrankenhilfe sollen
darauf abzielen, durch verjnderte Zugangsvorausset-
zungen wie aufsuchende und nachgehende Hilfen.
Ausbau der ambulanten und teilstationdren Einrichtun-

gen bisher vernachljssigte Personengruppen zu errei-
chen.

Die Arbeiterwohlfahrt unterhalt im Suchtbereich calte
Bundeslander):

37 ambulante Beratungsstellen
23 stationjre Einrichtungen, davon:

2 Fachkliniken fOr Alkohol- und Medikamentenab-

hjngige, 5 Drogen-Rehabilitations-Einrichtungen.
16 Obergangseinrichtungen bzw. Wohnheime

ca. 40 Selbsthilfegruppen fur Suchtkranke.

Trager dieser Einrichtungen ist nicht der Bundesver-
band der Arbeitemohlfahrt, sondern die Kreis- oder
Bezirksverbande

Dem Sachgebiet Suchtkrankenhilfe des Bundesverban-
des kommen dabei folgende Aufgaben zu:

Koordinierung der Arbeit des Verbandes im Suchtbe-
reich

Erarbeitung von fachpolitischen Stellungnahmen
Entwicklung von bedurfnisorientierten Fortbildungs
angeboten
Vertretung der Arbeiterwohlfahrt nach aueen

Verbesserung und Intensivierung bestimmter
Schwerpunktbereiche der Suchtkrankenhilfe. vor al-
lem in der Nachsorge und in der Betreuung depra-
vierter Alkoholiker

Beratung der Gliederungen und Einrichtungen.

Als Periodika erscheinen bei der Arbeiterwohlfahrt die

Mitgliederzeitschrift .sozialprisma'. die monatlich
herauskommt und zu einem geringen Abonne-
mentspreis bezogen werden kann ge enthalt Infor
mationen Ober die Verbandsarbeit. bringt aktuelle

Meldungen aus dem Sozialberetch und befaet sich
mit gesellschaftllchen Situationen w:e .Kinder der
Krise sind die Kinder von Arbeitslosen' oder .IndM
duelle Schwerstbehindertenbetreuung·.

Aufgaben
und Zlele
der institution
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Medienangebote

Service-
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die monatliche Fachzeitschrift .Theorie und Praxis
der sozialen Arbeir, die ebenfalls kostenpflichtig ist
In einzelnen Heften finden sich Beitrjge zu den
Arbeitsbereichen der Arbeiterwohlfahrt. so auch zur

Elementarerziehung und aus dem Suchtbereich

Weitere Publikationen informieren Ober die Positionen
und die Arbeit der Arbeitemohlfahrt. so z. B.

die Broschure.Der Kindergarten der Arbeiterwohl
fahrt Geschichte. Gegenwart, Perspektiven, in der
die politische. konzeptionelle und organisatorische
Entwicklung des Kindergartenwesens der Arbeiter-
wohlfahrt dargestellt wird,
die Berichte uber die Tagungen der Arbeiterwohl-
fahrt wie die Bundeskonferenzen. die Sozialpada-
gogen/-arbeitertagungen und die Arbeiterwohl-

fahrt-Fachtagungen (kostenpflichtig),
- die Praxis Hefte und Schriften mit Themen wie z B.

.Probleme und Chancen des Mediums Fernsehen
fOr die kindliche Entwicklung'. .Zusammenarbeit
zwischen Familie, Kindergarten und Grundschule'.
.Krebskrank, und dann..: Alter werden in
Deutschland,
die Arbeitshilfen wie z. B .Individuelle Betreuung
von Schwerstbehinderten',.Das Selbstkosten-
deckungsprinziF oder Ambulante arztliche thera-
peutische Behandlung alter Menschen und Hand-
bOcher der Arbeiterwohlfahrt (kostenpflichtig),
das halbjahrliche Fortbildungsprogramm .Zentrale
Fortbildung'.

Die einzelnen Sachgebiete geben auch Info-Dienste
heraus, so .Kinder Kindheit-Kindergarten und den
Info.Dienst Suchtfragen. wo Schwerpunktthemen
behandelt werden und ein Informationsaustausch
stattfindet.

Die Serviceleistungen der Arbeiterwohtfahrt enthalten
mehrere Schwerpunkte. So veranstaltet die Arbeiter-
wohlfahrt Fachtagungen zu Schwerpunktthemen aus

verschiedenen Bereichen, so auch Elementarerziehung
und Sucht. Eine Teilnahme an diesen Tagungen ist allen
Interessierten moglich.

Die Fortbildungsangebote der Arbeitenvohlfahrt wen-

den sich an:

1. ehrenamtliche Mitarbeiter/-innen (z. B Vertreter von

Selbsthilfegruppen) und beinhalten Maglichkeiten
des Erfahrungsaustausches. Wissensvermittlung,
Selbsterfahrung und Supervision. Eine Teilnahme
steht auch Interessierten auBerhalb der Art)eiter-
wohlfahrt offen (kostenverursachend);

2. hauptamtliche Mitarbeiter/-innen und finden in
Form von Seminaren, Lehrgangen, Kursen und Ar-

beitstagungen statt Auch gibt es Schwerpunktver-
anstaltungen zu speziellen Themen wie z. B. .HIV/
AIDS und Drogenarbeit' oder Alkohol am Arbeits-
platz. Teilnehmer sollten einen direkten Arbeitsbe-

zug zu den jeweiligen Schwerpunkten haben, mus-
sen Jedoch nicht der Arbeiterwohlfahrt angeharen
(kostenverursachend).

Die jeweiligen Termine und sonstigen Daten der o.a.

Veranstaltungen sind aus dem Fortbildungsprogramm
.Zentrale Fortbildung der Gruppe .Zentrales Fortbil-

dungswerk' ersichtlich oder unmittelbar bei der Arbei-
terwohlfahrt zu erfragen

Die Info-Dienste wenden sich zwar primar an die
eigenen Einrichtungen der Arbeiterwohlfahrt.
kannen jedoch auch von anderen Fachinstitutionen
oder -personen kostenlos von den Sachgebieten
angefordert werden

Die Ergebnisse der Fachtagungen des Verbandes. so

z. B. zu suchtspezifischen Fragen (vgl hierzu unter Ser-
viceleistungen) werden als Dokumentation veroffent-

licht. Der Bezug ist kostenpflichtig

Zum Selbstkostenpreis erhaltlich Ist beispielsweise eine
Veroffentlichung zur Frage Arbeiterbewegung und
Suchtkrankenhilfe.

Zustjndig fur alle Anforderungen und weitere Informa-
tionen uber die Veraffentlichungen der Arbeiterwohl
fahrt ist die zentrale Versandstelle des Bundesverban-
des. Dort ist auch eine kostenlose VerOffentlichungs-
liste des Verbandes (mit Preisangaben) erhjltlich und
Anschriftenlisten der Arbeiterwohlfahrt- Einrichtungen

Lediglich die Info-Dienste und gezielte Einzelveraffent-

lichungen sind bei den entsprechenden Sachgebieten
zu erhalten

Das Sozialpjdagogische Institut der Arbeitemohtfahrt.
Berlin. fuhrt Forschungsprojekte u. a. auch zu Fragen
aus dem Suchtbereich durch (z B.: .Drogen und AIDS 
Die entsprechenden Veraffentlichungen (kostenpflich-
tig) sind direkt beim SPI erhjltlich:

Sozialpadagogisches Institut (SPI)
Berlin
Hallesches Ufer 32 - 38
10963 Berlin
Tel.: 030/2592266

Die Arbeitetwohlfahrt stellt bzw. benennt auf Anfrage
Referenten, so auch zu Fragen der Suchtproblematik
und der Elementarerziehung.

Das Sachgebiet Suchtkrankenhilfe ist in Einzelfallen in
der Lage, im Rahmen von Projekten (beispielsweise von

Schulklassen 0.6.) Besuche in bzw. Kooperationsveran-
staltungen mit ambulanten, tell- oder vollstationaren

Suchthilfe-Einrichtungen der Arbeiterwohlfahrt zu ver

mitteln.

Die jahrlich etwa 600 Fortbildungsveranstaltungen an

den verschiedenen Fortbildungsstjtten der Arbeiter-
wohlfahrt orientieren sich an den Aufgaben der Arbei-
terwohlfahrt mit folgenden Schwerpunkten:

- Methoden der sozialen Arbeit (z 8 Psychodrama
und Beratung; Umgang mit sozial unsicheren Kin-

dem; Leitung und Beratung in Gruppen)
Organisation/Management/Verwaltung (Rhetorik

Formen des Gesprachs: Management in Sozial-
organisationen, StreB und Arbeitsverhalten)

- Jugendhilfe mit
Fruhkindliche Erziehung und Erziehung im Elemen-
tarbereich tz B Sprachentwicklung, Sprachstarungen
und Maglichkeiten der Einfluenahme; Was tun
Kinder am Nachmittag?),
Aueerschulische Jugendbildung (z B Madchenarbeit
und Jungenarbeit)
Aktuelle Probleme der Jugendhilfe (z B Sexual-
padagogik in Kinder- und Jugendheimen; Werte-
wandel und Beschaftigungsprojekte fur benachtei

ligte Jugendliche)

- AWO -
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Familienbildung/-padagogik (z. 8 Einfuhrung in die
Familientherapie: Spielen und Lemen in Eltem-Kind-

Gruppen)
- Behindertenhilfe (z. B. Rhythmik. ein padagogisches

Arbeitsprinzip)
- Altenarbeit/Altenhilfe (z B. Erzjhlte Lebensge-

schichte; Musik - Spiel - Bewegung)
- Gesundheit (z. B. Muttergenesung und Gesundheits-

reform; Selbsthilfegruppen in der Suchtarbeit; AIDS
in der sozialpadagogischen Arbelo

- Sozialarbeit fur Auslander (z. B. Beratungskonzepte
in der Fluchtlingsarbeit, Sozialberatung fur Tunesier
und Marokkaner)

Das umfassende Medienangebot des Bundesverbandes
der Arbeiterwohlfahrt (AWO) mit Informationen und
fachlichen Inhalten ist wichtig fur soziale Arbeit, daher
sollte von der Zentralen Versandstelle des Bundesver-
bandes die Veroffentlichungsliste angefordert werden.

Das umfangreiche Fortbildungsangebot der Arbeiter-
wohlfahrt bietet den in der Gesundheitserziehung/
-fOrderung Titigen gute MOglichkeiten zur Fortbil-

dung. Daher wird empfohlen, das Programm .Zentrale
Fortbildung' bei dem Zentralen Fortbildungswerk der
Arbeiterwohlfahrt anzufordern.

FOr den Bereich Elementarerziehung ist der Kontakt zu

den Fachberater/-innen zu empfehlen, die Adressen
sind Ober den Bundesverband bzw. die Bezirks- und
Landesverbande erhaltlich.

Basierend auf dem Selbstverstandnis der Arbeiterwohl
fahrt, Verbesserungen in der soziaten Arbeit insgesamt
zu erreichen, wird der primarpraventive Aspekt gefar-
dert, besonders in der Elementarerziehung und auch
im Suchtbereich. Die Arbeite,wohlfahrt kann daher
Ober die angefuhrten Publikationen hinaus insbeson-
dere Medien anbieten, die zwar krankheits- bzw. sucht-

unspezifisch sind, jedoch primarpraventiv bedeutsam
und geeignet.

Ein kostenloses Verzeichnis der primarpraventiven Me-
dien sowie weitere Informationen hierzu sind bei den
Sachgebieten Elementarerziehung und Suchtkranken-
hilfe erhaltlich

Service-

leistungen

Empfehlungen

1

- AWO -
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Adresse

Telefon

Telefax

ARBEITSGEMEINSCHAFT

ALLERGIEKRANKES KIND
- HILFEN FUR KINDER

MIT ASTHMA, EKZEM

ODER HEUSCHNUPFEN -

- AAK - e. V.

Bundesverband
HauptstraBe 29

35745 Herborn

02772/9287-0

0 27 72/92 87 48

Die Arbeitsgemeinschaft Allergiekrankes Kind Hilfen
fur Kinder mit Asthma, Ekzem oder Heuschnupfen
(AAK  e V ist ein ZusammenschluB von Eltern allergie-
kranker Kinder, der 1977 von betroffenen Eltern in
Herborn/Hessen gegrundet wurde Die AAK ist ein ein-

getragener gemeinnutziger und mildtatiger Verein mit
ca 7000 Mitgliedsfamilien und einigen hundert Farde-

rern.

Es gibt einen Bundesverband, einen Regionalverein
und Ober 200 regionale Arbeitsgemeinschaften Der
Verein finanziert sich uber Mitgliedsbeitrjge, BuGgelder,
Spenden und Zuschusse

Ein Hauptanliegen der Arbeitsgemeinschaft ist die Ver

mittlung von Informationen uber Ursachen und vor

allem Behandlungsmaglichkeiten der verschiedenen
allergischen Erkrankungen Es ist notwendig. diese

Schwerpunkte zu setzen, weil es bis heute kein Patent-

rezept gegen Allergien gibt Wohl aber gibt es viel
Wissenswertes uber die Krankheit. das den taglichen
Umgang mit ihr erleichtert Erfahrungsberichte von

Eltern uber Behandlungswege und :umwege werden
daher gesammelt und anderen Betroffenen zuganglich
gemacht AuBerdem besteht eine standige Zusammen-
arbeit mit zahlreichen Arzten und Therapeuten sowie

unserem erfahrenen medizinisch-wissenschaftlichen

Beirat zur Verbesserung der therapeutischen Situation

der Kinder

Der wissenschaftliche Beirat unterst0tzt die Tatigkeit
der AAK So wird gewahrleistet. daB sich unser

Beratungs- und Informationsdienst am jeweils fort-

geschrittensten Stand medizinischer. psychologischer
und sozialer Einsichten und Kenntnisse bewegt

Eine weitere Aufgabe sieht die Arbeitsgemeinschaft in
der AuBenvertretung' der Betroffenen. um bei den
Verantwortlichen in Politik und Gesellschaft das not-
wendige ProblembewuBtsein zu entwickern Dadurch
soil eine optimale Betreuung der allergiekranken Kinder
in allen sozialen Teilbereict·len, vor allem im Gesund-
heitswesen, bei Klimabehandlungen, im Kindergarten
und in der Schule gewjhrleistet werden

Aufgaben
und Zlele
der Institution
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In den Reglonalgruppen:

Aufgaben
und ziele
der Institution

Medlenangebote

Service-
lelstungen

Empfehlungen

Arbeltsschwerpunkte
Bundeswelt:

Informationsschriften uber Ursachen und
Behandlungsmaglichkeiten von allergischen Erkran-

kungen im Kindesalter.

Hilfestellung bei der Suche nach geeigneten
Behandlungsmaglichkeiten
Anleitung zu unterstutzenden TherapiemaBnahmen
wie z B Wasseranwendungen, Wohnungssanierung,
Ernahrungsformen, Saunabader uam

Aktivitaten zur Verbesserung der Umweltsituation

Kontakte zu Politikern, Ministerien und bundes-
weiten Institutionen
Berichte von Eltern Ober Erfahrungen mit ver-

sci·liedenen Heilmethoden.

Medizinische Beratung durch unseren medizinisch-

wissenschaftlichen Beirat
- Seminare fOr Eltern, Kinder und Jugendliche.

Telefonberatung.

FOr betroffene Eltern, Arzte. medizinisches Fach-
personal und an der Problematik Interessierte steht

umfangreiches Informationsmaterial zur Verfugung, so

u a das .ABC der Errijhrung- ein 200 Seiten um-

fassendes Loseblattwerk, welches verstandlich und
uberschaubar aktuelle Erkenntnisse der Allergie- und
Err· ahrungsforschung darstellt. und die Reihe .Eltem
fur Eltern, die sich mit Diagnose-, Vorsorge- und

Therapiemoglichkeiten beschaftigt.

Die Broschure.Sozial- und steuerrechtliche Fragen im

Zusammenhang mit Allergien' gibt Auskunft zu

Rechtsfragen im Zusammenhang mit Allergien.

Seit 1985 befaet sich auch ein besonderes Projekt der

AAK intensiv mit allen Aspekten der Berufs-und
Studienwaht und den Ausbildungs- und Arbeits-

bedingungen allergiekranker junger Menschen.

Das Buro der AAK in Herborn dient als zentrale Kontakt-

und Informationsstelle fur rat- und hilfesuchende

Eltern von allergiekranken Kindern aus dem gesamten
Bundesgebiet Es findet wochentags eine Telefon-

beratung zu allen Fragen, die im Zusammenhang mit

allergischen Erkrankungen stehen. statt, so z. B. zu

.Sozial- und steuerrechtlichen Fragen im Zusammen-
hang mit Allergien' und zur .Ernjhrung'.

Die zur Zeit Ober 200 Regional-AAKs fOhren vor Ort
Gesprachskreise durch, die den unmittelbaren

Erfahrungsaustausch der Eltern ermaglichen. Sie

Die AAK ist eine wichtige Anlaufstelle fur Eltern von

Kindern. die an Haut- und/oder Bronchialerkrankungen
und allergischen Erkrankungen leiden. Nicht Halb
wissen, sondern Wissen der Eltern und Bezugs-
personen ist notwendig Die AAK ist eine wichtige
Anlaufstelle fur Personen, die artliche Elternselbsthilfe

gruppen suchen oder grunden wollen.

Gesprache und umfassender Erfahrungsaustausch
fur die Eltern

Telefongesgrache.
vortdge von Fachreferenten Anten. Psychologen,
Pjdagogen. Emahrungsberatem, Kranken-

gymnasten
Kurse fur die betroffenen Kinder. z B Atem-

ubungen, Sport, Autogenes Training. Spielgruppen.

Hierdurch erhalten Betroffene individuelle Hilfen und
beruflich mit der Problematik befaete Personen wie
z B leher, Ausbilder oder Berufsberater und die

beteiligten Institutionen notwendige Informationen
und fachliche Beratungen Im Rahmen dieses Projektes
hat die AAK auch verschiedene Venitentlichungen fur
unterschiedliche Zielgruppen herausgegeben und es

werden regelmaeig Bundes-Fachgesgrache mit

Experten durchgefuhrt. 1992 wurde die AAK vom

Bundesministerium fur Bildung und Wissenschaft und
vom Bundesinstitut fOr Berufsbildung beauftragt, in
einem Bundes-Modellversuch einen Weiterbildungs-
baustein fur Fachkrafte der Beruflichen Bildung aus

Metallberufen zur Problematik Allergie und Berufs

ausbildung zu entwickeln und zu erproben. B ist u. E.

erstmalig in Deutschland. daB solch ein Baustein fur

eine auch beruflich bedingte Krankheit entwickelt

wurde und somit einen konkreten Beitrag zum pdven-
tiven Gesundheitsschutz in der Arbeitswelt leistet.

veranstalten Seminare und laden Experten zu Vor-

tragen ein

Die AAK fuhrt regelmjeig einen .Jugend-Info-Treff in

Herborn durch, wo ein Erfahrungsaustausch mit

anderen jungen Menschen erfolgen kann und durch
ein gemeinsames fachliches Gesprach mit Experten
viele Informationen zu Themen wie z. B.

Emahrung. Berufs- und Studienwahl, Kleidung. Arzte.
Sport, Sozialversicherungen. Medikamente, Kuren. Ver-
haltnis zu Eltern, Geschwistem und Freundeskreis,
Umweltbelastungen etc gegeben werden

FOr Interessenten ist die Anforderung der Liste aller
Informationsmateriatien bei der Bundesgeschjftsstelle
unbedingt zu empfehlen.

-AAK -
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Adresse

Telefon

Telefax

ARBEITSGEMEINSCHAFT

DER VERBRAUCHER-

VERBANDE e.V.
- AgV -

AgV
Heilsbachstr. 20
53123 Bonn

02 28/64 89-0

0228/644258

Die Arbeitsgemeinschaft der Verbraucherverbjnde

(Ag\/1 e. V. 1953 gegrundet. ist der Dachverband von 38
verbraucher- und sozialpolitisch orientierten Mitglieds-
verbjnden dazu geharen auch die 16 Verbraucher-
Zentralen der Bundeslander In ihrem Auftrag setzt sich
die Agv als Dachverband fur die Interessen der Ver-
braucher ein und unterstutzt die Tatigkeit der verbrau-
cherberatenden Mitgliedsorganisationen Die Agv ver-

steht sich als Interessenvertreter Ratgeber und Anwalt
des Verbrauchers.

Die Agv wird zu 83 % aus Mitteln des Bundes und zu

17 % aus Zuwendungen der Trager und Einnahmen aus

Ver6ffentlichungen finanziert.

Um einen maglichst effektiven Verbraucherschutz -

beispielsweise in den Bereichen Gesundheit, Err· 3hrung.
Umweltschutz, Bauen und Wohnen, Wettbewerb, Wer-

bung oder Finanzdienstleistungen zu erreichen. wirkt
die Agv in vielen Gremien der Politik und Wirtschaft

mit, pflegt engen Kontakt zu Mitgliedern des Parla-
ments und erarbeitet Vorschlage und Stellungnahmen
zu Gesetzesinitiativen Diese Aktivitjten erstrecken sich

auch auf die europjische Ebene. Die AgV ist Mitglied
im europaischen Verbraucherverband (Bureau Euro-

peen des Unions de Consommateurs. BEUC) und in der
International Organization of Consumers Union (loCU).
Die AgV artikuliert Verbraucherinteressen durch eine in-
tensive Offentlichkeitsarbeit.

Verbraucherschutz bedeutet auch eine anbieterunab

hjngige Aufkldrung. Information und Beratung fOr je-
den Burger, zum Beispiel zu Fragen des rechtlichen
oder des gesundheitlichen Verbraucherschutzes Die

Agv liefert fur die Verbraucher-Zentralen und ihre Bera-

tungsstellen ein vielfaltiges Informations- und Bera-

tungsmaterial fur die Ratsuchenden

Aufgaben
und Ziele
der Institution
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- AgV -

Medlenangebote

Service-

leistungen

Empfehlungen

Adressen der
Landes-
verbraucher-

zentralen

Die AgV verft)gt uber eine Bestelliste, die alle Broschu-
ren und Merkblatter, die sie teilweise gemeinsam mit
den Verbraucher-Zentralen herausgibt, auffOhrt Die
Publikationsliste kann bel obiger Adresse angefordert
werden.

Die Agv gibt wdchentlich die .Verbraucherpolitische
Korrespondenz heraus. deren Kommentare. Stellung-
nahmen und Informationen von Presse. Funk und
Fernsehen aufgegriffen und verbreitet werden.

An interessierte Verbraucher sowie Multiplikatoren in

Schulen und Beratungsinstitutionen richtet sich die

 
Die Agv als Dachverband bietet Ober ihre Publikationen
hinaus keine Serviceleistungen fur Einzelverbraucher
an. Verbraucherberatung erfolgt hauptsjchlich in den
rund 300 Beratungsstellen der Verbraucher-Zentralen
Jahrlich werden rund vier Millionen Anfragen bearbeitet
durch Einzel- und Gruppengespdche, telefonische
Beratung. Vortragsveranstaltungen. auBergerichtliche

: Rechtsberatung oder durch Anstrengung und Fuhren

von Musterprozessen Beratungsthemen · Rechts- und
Reklamations-, Err*hrungs-. Energiespar-. Produkt-
und Einkaufs-. Kredit- und Versicherungs-, Schuldner-
sowie Umweltberatung. Die Verbraucher-Zentralen
Berlin und Hamburg bieten eine Patientenberatung an

Im einzelnen sind zu empfehlen:

die.Verbraucherpolitische Korrespondenz
Inur fur Medien kostenfrei).
die .Verbraucher Rundschau (kostenpflichtig),
die Broschuren (kostenpflichtig),

Verbraucher-Zentrale

Baden-WOrttemberg e. V.
PaulinenstraBe 47
70178 Stuttgart
Tel : 0711/6691-0
Fax. 07 11/66 91 50

Verbraucher-Zentrale

Bayem e. V

MozartstraBe 9

80336 Munchen

Tel.: 0 89/53 98 70
Fax: 089/537553

Verbraucher-Zentrale
Berlin e. V.

Bayreuther Straee 40

10787 Berlin

Tel.: 030/219070
Fax: 0 30/211 72 01

Verbraucher-Zentrale

Brandenburg e V

Hegelallee 6 8/Haus 9
14467 Potsdam
Tel.: 03 31/2 89 33 33
Fax: 03 31/2 89 33 38

Verbraucher-Zentrale
des Landes Bremen e. V.
ObemstraBe 38/42
28195 Bremen
Tel : 04 21/32 08 34
Fax: 04 21/32 08 70

Verbraucher-Zentrale

Han,t,urg e V

GroBe Bleichen 23
20354 Hamburg
Tel : 040/35001485
Fax: 040/341116

Verbraucher-Zentrale

Hessen e V
Berliner StraBe 27
60311 Frankfurt/M.

Tel : 0 69/28 07 01
Fax: 0 69/2860 78

Verbraucher-Zentrale

Med<lenburg-Vorpommern e V

StrandstraBe 98
18055 Rostock
Tel.: 03 81/312 85
Fax: 0381/31286

monatlich erscheinende .Verbraucher Rundschau Re
bietet Hintergrundinformationen fur Beratungsauf-
gaben. kann aber auch themenspezifisch zur Direkt-
information des ratsuchenden Burgers eingesetzt
werden.

Die AgV und die Verbraucher-Zentralen informieren die
Verbraucher mit Broschuren und Merkblattern uber
Fragen, die die Verbraucher interessieren: z. B. Verbrau-
cherrecht, gesundheitlicher Verbraucherschutz, Er-
nahrung. Umweltscrlutz, Energiesparen oder Hilfestel
lung bei Kauf, Kredit oder Versicherungen.

Die Verbraucher-Zentralen Nordrhein-Westfalen. Schles-
wig-Holstein und Hessen verfugen Ober Referenten-
dienste.

Das Verbraucherinstitut (Reichpietschufer 74 -76, 10785
Berlin). 1978 von der Stiftung Warentest und den Ver-
braucher-Zentralen gegrundet, unterstutzt die Verbrau-
cherarbeit durch Konzepte und Materialien zur Ver-

braucherberatung, -information und -bildung. Es bietet

FortbildungsmaBnahmen fur die Aus- und Weiterbil

dung von Beratungskriften und ausgewahlten Multipli-
katorengruppen.

die Merkbljtter

(gegen Obemahme von Versand-und Portokosten),
die Publikationsliste,
Kontakte zur 6rtlichen Verbraucherberatungsstelle.

Verbraucher-Zentrale
Niedersachsen e. V.
HerrenstraBe 14
30159 Hannover
Tel : 0511/911 96-0
Fax: 0511/9119610

Verbraucher-Zentrale
Nordrhein-Westfalen e V

,
Mintropstrase 27
40215 Dusseldorf
Tel.: 0211/3609-0
Fax: 02 11/3 60 91 72

Verbraucher-Zentrale
Rheinland-Pfalz e. V.
GroBe Langgasse 16

55116 Mainz

Tel.: 061 31/2848-0
Fax: 061 31/284825

Verbraucher-Zentrale
des Saarlandes e. V.
HohenzollernstraBe 11

66117 Saarbrucken

Tel.: 0681/5 2049
Fax: 0681/51583

Verbraucher-Zentrale
Sachsen e. V.
BernhardstraBe 7

04315 Leipzig
Tel.: 03 41/6 89 30 41

Fax: 0341/6892526

Verbraucher-Zentrale

Sachsen-Anhalt e. V
Am Steintor 14/15
06112 Halle

Tel.: 03 45/50083-16
Fax: 03 45/50083-25

Verbraucher-Zentrale

Schleswig-Holstein e V.

BergstraGe 24

24103 Kiel
Tel : 04 31/5 12 88
Fax: 04 31/55 3509

Verbraucher-Zentrale

Thuringen e. V
Wilhelm-Kulz-StraGe 26

99084 Erfurt

Tel : 03 61/6 461312
Fax: 0361/6461390

1
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Adresse

Telefon

Telefax

ARBEITSGEMEINSCHAFT

FREIER

STILLGRUPPEN

BUNDESVERBAND e. V.

- AFS -

Postfach 1112
76141 Karlsruhe

09331/3394

09331/20585

Die Arbeitsgemeinschaft Freier Stillgruppen entstand
am 16 3 1980. ursprunglich ein eher loser Zusammen-

schluG von damals 45 Stillgruppen. In den voran.

gegangenen Jahren und Jahrzehnten war Stillen mehr
und mehr aus der Mode gekommen. Flaschennahrung
war ublich. Fruher selbstverstandliches Wissen war in

Vergessenheit geraten Um dieses Informationsdefizit
abzubauen. haben sich interessierte Eltern in Still-

gruppen engagiert.

Am 15.11.1988 erfolgte die Vereinsgrundung. Die AFS

hatte zu diesem Zeitpunkt 416 Mitglieder. und 360 Still-

gruppen hatten sich ihr angeschlossen. 1993 hat die

AFS mehr als 1.500 Mitglieder und es gibt 800 Still-

gruppen.

Die Aufgabe der AFS ist die Ferderung des Stillens und
der Muttermilchemahrung. Der Verein hat das Ziel, das
Stillen zu schutzen und zu fardem. Er will zur

Anerkennung und Verbreitung der wissenschaftlich

nachgewiesenen Einmaligkeit des Stillens fur die

kerperliche und seelische Gesundheit von Mutter und
Kind beitragen. langfristig will die AFS sichem. dae
Stillen wieder zur Selbstverstandlichkeit wird, damit alle
Frauen. die stillen wollen. auch stillen konnen. Die AFS
finanziert sich aus Mitgliedsbeitragen und Spenden
Die anfallende Arbeit wird von den Mitgliedern ehren-
amtlich geleistet

Die AFS arbeitet mit Unicef zusammen, sie unterstutzt

die Umsetzung der Initiative Babyfreundliches Kranken-
haus in Deutschland. Die AFS unterhalt weltweite
Kontakte zu Schwesterorganisationen in anderen
Landem

Die AFS hat fOr Eltern und Krankenhjuser das Faltblatt

.Wollen Sie Ihr Kind stillen?  und eine Broschurenreihe
entwickelt

Folgende Broschuren wurden von der AFS erstellt
(werden gegen Porto und Druckkosten versandt), z. B.:

- Stillen
Emahrungsratgeber fur Stillende
Erste Beikost fur gestillte Kinder,
Das Stillen von Zwillingen
Kaiserschnitt und Stillen

Abstillen

Aufgaben
una ziele
der institution

Medlenangebote
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Medlenangebote

Service-

lelstungen

Empfehlungen

Die Stillgruppe Grundung und Organisation
- Das Stillen von Fruhgeborenen
- Schmerzhafte Erkrankungen der Brust

Das Stillen und die Stillgruppe
- Malbuch

AuBerdem wird Ober den jahrlichen Bundeskongree
eine ausfOhrliche Dokumentation erstellt (kosten-

pflichtigl.

Die artlichen Stillgruppen bieten regelmaBige Treffen,
Telefonberatung, Krankenhausberatung Sowie Vortr&ge
bei Volkshochschulen und guglingspflegekursen an.

AuGerdem finden Bundestreffen sowie Landes- und
Regionaltreffen statt.

Arztinnen, Apothekerinnen, Krankenschwestern und
Hebammen in der AFS haben sich zum Medizinischen

Arbeitskreis zusammengeschlossen, um neue wissen-
scI· aftliche Erkenntnisse zum Stillen auszuwerten und
den Stillgruppen zuganglich zu machen Dieser Arbeits
kreis ist auBerdem Ansprechpartner bei medizinischen

1 Fragen und stellt Referentinnen Die Apothekerinnen
der AFS im AK Medikamente und Muttermildi beraten

Ober die AFS kannen die Broschuren, der Rundbrief
und das Fachbuch .Stillen und Stillprobleme' bezogen
werden. Sie vermittelt auch die Kontaktadressen der
Arbeitskreise und der Bundeslandbetreuerinnen.

FOr interessierte Krankenhauser gibt es ein Infopaket,
das Stillposter. wichtige Broschuren, Faltblatter und

speziell fur Krankenhauser ausgearbeitete Informa-
tionsschriften und Pflegestandards enthjlt.

Speziell fur Medizinisches Personal gibt die AFS das
Fachbuch .Stillen und Stillprobleme heraus. es ist Ober
die AFS und den Buchhande! erhaltlich.

Monatlich erscheint der Rundbrief (kostenpflichtig), in
dem wichtige Erkenntnisse zum Stillen. Informationen

zu Schwerpunktthemen und Erfahrungsberichte ver

6ffentlicht werden. Zweimal im Jahr erscheint kosten-

los fur die Mitglieder AFS AKTUELL' mit den Vereins-

nachrichten.

bei Fragen zu Medikamenten. In der Kartei .Stillen in

besonderen Situationen werden Adressen und

Erfahrungsberichte von Frauen gesammelt. die z. B.

Zwillinge, behinderte Kinder oder nach Brust-
operationen gestillt haben, um anderen betroffenen
Frauen weiterzuhelfen.

Die AFS hat in Hessen und in Baden-Wurttemberg Re-

gionalverbinde gegrOndet. weitere sollen folgen Die

anderen Bundeslander haben eine Bundeslandbetreue-
rin. die neue Mitglieder begruet, Anfragen beantwor-

tet, uber die Aktivitaten im Bundesland informiert,
jjhrlich eine Liste der Stillgruppen erstellt und diese
Adressen weitergibt.

Der Medizinische Arbeitskreis und der Arbeitskreis
Medikamente und Muttermilch stehen bei Nach-
fragen und Vortragen zur Verfugung

Sie sind auch bereit, zu gewunschten Themen Artikel

zu verfassen

Auf Anfrage organisiert die AFS Informationsstande auf
Messen und medizinischen Kongressen.

- AFS -
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

ARBEITSGEMEINSCHAFT

FOR JUGENDHILFE

- AGJ -

Haager Weg 44

53127 Bonn

Herr R Marquard
(Geschaftsfuhrer)

Herr R Klausch
(Referat Offentlichkeitsarbelt)

0228/91024-0 (Zentrale)

02 28/910 24 66

Die AGJ ist ein ZusammenschluB der bundeszentralen
Jugendverbande. der Spitzenverbjnde der Freien

Wohlfahrtspflege, zentraler Fachorganisationen, der
obersten Jugendbeharden der Lander (Ministerien) und

der landesjugendamter die in der Verwaltung und den
Praxisfeldem der Jugendhilfe Oberregional wirken und/
oder deren Arbeit fur die Jugendhilfe von bundes
weiter Bedeutung ist Sie hat insgesamt Ober 80 Mit-

gliede 

Die AGJ wurde im Mai 1949 unter dem Namen Arbeits-

gemeinschaft fur Jugendpflege und Jugendfursorge
(AGJJ) gegrundet. Im September 1971 erhielt sie im

Zuge einer Satzungsanderung. mit der auch ihre

organisatorische Struktur reformiert wurde, ihren

heutigen Namen. Mit ihrem neuen Namen doku
mentiert die AG.1. daB sie die verschiedenen Praxis-

felder der Jugendhilfe als eine Einheit im Gesamt-
bereich von Erziehung und Bildung versteht.

Die AGJ versteht sich als lobby gegenuber der

Legislative und der Exekutive. Sie bietet eine Plattform

fOr das Fachgesprach. fur die Kooperation ihrer Mit-

glieder und fur die Vertretung gemeinsamer Interessen
fOr den Bereich der Jugendhilfe Partnerschaft und
Pluralitat sind dabei die Grundlage eines solchen

Zusammenschlusses.

Der Erfolg der AGJ ist davon abhangig. wie gut sie als

Arbeitsgemeinschaft die Anliegen und Kompetenzen
ihrer Mitglieder in sich aufnehmen und diese fOr eine

freiwillige Mitarbeit motivieren kann.

laut Satzung hat die AGJ folgende Aufgaben:
Darstellung der Meinungen der Mitglieder durch
Dokumentation. Erarbeitung und Abgabe von Emp-
fehlungen und Gutachten,

FOrderung fachlicher Information. Diskussion und
Zusammenarbeit unter den Mitgliedern,
Veranstaltung des Deutschen Jugendhilfetages,
Mitwirkung bei Fragen der Bildungsplanung,
FOrderung der fachlichen Bildung der Mitarbeiter/
innen in der Jugendhilfe,

- Zusammenarbeit mit in- und ausljndischen sowie
internationalen Fachorganisationen der Jugendhilfe,
Anregungen fur die Jugendforscrlung,

- Vergabe des Deutschen Jugendhilfepreises Her-
mine-Albers-Preis zur Farderung der Jugendhilfe.

Aufgaben
und Ziele
der institution
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Aufgaben
und ziele
der Institution

thre Aufgaben erfullt die AGJ auf verschiedenen
Ebenen:

Gegenuber dem Gesetzgeber bezieht die ACU
Position durch Stellungnahmen, Empfehlungen und
Gutachten: dafur werden die fachlichen Erkenntnisse
der Mitglieder zusammengetragen und ausgewertet
So hat die AGI auf die Gesetzgebung im Bereich des
Jugend- und Familienrechts oft maegeblichen Ein
flue nehmen kennen.
Mit Empfehlungen und Vorschlagen zur Arbeit in der
Jugendhilfe und Veranstaltungen unterschiedlicher

Art (siehe Serviceleistungen) bemoht sich die AGJ
standig um die Verbesserung der Praxisbedingungen
in der Jugendhilfe.

Zu ausgewahlten Aufgabenfeldern der Jugendhilfe
richtet die AGJ Fachausschusse ein. die nach den Vor-
schlagen der Mitglieder besetzt werden und im Auftrag
des Vorstandes arbeiten. Zur Zeit bestehen folgende
Fachausschusse:

Rechts- und Organisationsfragen in der Jugendhilfe,
Kindheit und Familie/DNK,
Jugend: Schule, Beruf und Freizeit.

Weiterhin unterstutzen Kommissionen und Ad-hoc-
Ausschusse zu aktuellen Frage- und Problemstellungen
in der Jugendhilfe die Arbeit der AGJ
Die AGJ wird institutionell durch das Bundesministerium
fur Frauen und Jugend gefOrdert.

Organisationsschema der AGJ

Frele Jugendhilfe

Bundeszentrale Jugend- ,

verbande, Landesjugendringe

Jugend-
und

Familien-

recht

Spitzenverbande der freien

Wohlfahrtspflege

Erzie-
hungs-
hilfen

Jugend-
hilfe und
Familien

Mitglieder- BAG der
versammlung Landesjugend-
(pro Mitglied amter

:.
1 Stimme) (4 Stimmen)

Vorstand bzw. 5 Einzel-

I Mitglieder- mitglieder, je
versamm!ung 3 Mitglieder
des Vereins pro Gruppe,

Vorstand BAG der
der AGJ e V., landesjugend-

amter:
2 Mitgtieder

Fruhkind

liche

Erziehung

Jugend-
hilfe und
Schule

Jugend-
hilfe und
Arbeits-

welt

Jugend-
hilfe und
Freizeit

4 Bundesarbeitsgemeinschaft
der landesjugendjmter

Aus.,
Fort- und
Weiterbil.

dung der
Mitarbei-
ter in der

Jugend-
hilfe

Offent-
lichkeits

arbeit

und
Fach·

tagungen

Inter-
nationale

Jugend-
hilfe

Inter-
nationales

Studien-

pro-

gramm
(ISP/CIP)

- AGJ -

Offentllche Jugendhilfe

1 1.-Obers,%*%%,h ,den
V

Fachorganisationen

V

Geschtfts- 1 Vorsitzender
fuhrender und 2 stell-
Vorstand vertretende

Vorsitzende

. ¥ .

Geschaftsstelle/Aufgabenfelder

V ¥ ¥ V V V V V V V V

Fachausschusse

Rechts- und Organisations- Jugend: Schule, Beruf und Freizeit Kindheit und Familie/DNK

fragen in der Jugendhilfe

FacnausschuB ubergrelfende Aufgaben

Fachtagungen und Kongresse Deutscher Jugendhilfetag Deutscher Jugendhilfepreis
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  Mit ihren Publikationen wiIU die AGJ ihre Positionen
bekanntmachen und uber ihre Aktivitaten informieren
Adressaten sind Trjger der freien und offentlid·len

Jugendhilfe, Mitarbeiter/innen der Jugendhilfe. Ver-
treter/innen der Politik und der Presse.

Fur Mitarbeiter/innen der Institutionen und Verbande
in der Jugendhilfe stellt die AGJ vielfaltiges Infor·
mationsmaterial zur Verfogung.

Als Periodikum erscheint die Zeitschrift .Forum Ju-

gendhilfe/AGJ-Mitteilungen' viermal jahrlich und ist im

Abonnement zu beziehen. .Forum Jugendhilfe enthalt
Informationen Ober die Arbeit der AGJ, Beitrage und

Die AGJ veranstattet Fachtagungen und Kongresse,
sowoh! fur kleinere Expertenkreise als auch fQr breite
Kreise der Fachaffentlicikeit

Mit dem jjhrlich stattfindenden AGJ-Gesprjch wurde
eine Veranstaltungsreihe etabliert, deren Zielsetzung es

ist, aktuelle gesellschaftspolitische Fragestellungen auf-

zugreifen und nach ihrer Bedeutung fur die Jugend-
hilfepraxis zu fragen. Dabei ist in erster linie an zentrale
wirtschaftliche. soziale und politische Entwicklungen
gedacht, die .auBerhalb der Jugendhilfe entstehen,
deren Fragen jedoch die praktische Arbeit der Jugend-
hilfe erheblich tangieren

Im Rahmen des bilateralen Austausches in der Jugend-
hilfe unterhalt die AGJ eine Vielzahl von Fachkontakten
mit Pattnerorganisationen. vorwiegend aus dem euro-

paischen Ausland.

Die AGJ vertritt als .Deutsches Nationalkomitee fur

Erziehung im fruhen Kindesalter den Bereich der fruh-

kindlichen Erziehung in der Jugendhilfe der Bundes-

republik Deutschland in der Weltorganisation fur die

fruhkindliche Erziehung .Organisation Mondiale pour
TEducation Prescolaire' COMEP).

Im Rahmen der internationalen Arbeitsgemeinschaft
fur Jugendfragen (IAGJ) ist die AGJ an regelmaBig statt-
findenden Expertengesprjchen mit Vertreter/innen der

Jugendhilfe aus den Niederlanden. der Schweiz und
Osterreich beteiligt.

Fur die aueerschulische Jugendarbeit ist es wichtig,
uber die Situation und Entwicklungen im Bereich der

Jugendhilfe informiert zu sein.

Es empfiehlt sich daher,

das Publikationsverzeichnis der AGJ anzufordem,
- das Periodikum .FORUM Jugendhilfe' zu abonnieren.
- und fOr daran Interessierte sich in den Verteiler fur

die Veranstaltungen der AGJ aufnehmen zu lassen.

Berichte zu verschiedenen Themen der Jugendhilfe
und uber Veranstattungen sowie Stellungnahmen zu

aktuelterI Fragen und Vorhaben wie z 8 Gesetzes-
reformen

Mit den Tagungsdokumentationen AGJ-Gesprache
stellt die AGJ Referate und Diskussionen der von ihr

durchgefOhrten Veranstaltungsreihe zur Verfugung.

In weiteren Publikationen dokumentiert die AGJ die von

ihr durchgefuhrten Fachtagungen, Jugendhilfetage so-

wie die mit dem Deutschen Jugendhilfepreis -

Hermine-Albers-Preis - ausgezeichneten Arbeiten.
Positionspapiere, Stellungnahmen und Empfehlungen
der AGJ werden in geeigneter Weise verOffentlicht.

Alle zwei Jahre schreibt die AGJ den .Deutschen
Jugendhilfepreis - Hermine-Albers-Preis zu einem

aktuellen Thema aus dem Bereich der Jugendhilfe aus.

Hierdurch sollen Praxisansatze gefardert und Raxis.

etfahrungen vermittelt werden. Die ausgezeichneten
Arbeiten werden von der AGJ publiziert Stifter des
Preises sind die Bundeslander.

Mit dem alle vier Jahre stattfindenden .Deutschen
Jugendhilfetag (DJHD bietet die AGJ ein Forum zur

D'iskuss'ion und Fortbildung, bet dem sid, in der

Jugendhilfe engagierte Verbande. Initiativen und Insti-
tutionen darstellen und austauschen kOnnen

Im Auftrag der Bundesregierung fuhrt die AGJ jjhrlich
zwei internationale Austausciprogramme fur Fach-
krafte sozialer Berufe durch. Das Internationale
Studienprogramm CISP) gibt auslandisctlen Fachkraften
die Gelegenheit, in einem zweimonatigen Aufenthalt in
der Bundesrepublik Deutschland Theorie und Praxis der
deutschen Jugendhilfe und sozialen Arbeit kennen-
zulernen Das Council of International Programs (CIP)
bietet deutschen Fachkraften die Moglichkeit eines

mehrmonatigen Studien- und Arbeitsaufenthaltes in
den USA.

Medlenangebote

Service·

leistungen

Internationale
Arbelt der AGJ

Empfehlungen

- AGJ -
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

ARBEITSGEMEINSCHAFT

FUR KREBS-

BERAMPFUNG DER

TRACER DER

GESETZLICHEN

KRANKEN- UND

RENTENVERSICHERUNG
IM LANDE NORDRHEIN-

WESTFALEN

- AfKB -

UniversitatsstraBe 140
44799 Bochum

Postfach 10 01 04
44701 Bochum

Geschaftsfuhrer
leitende Arztin
Offentlichkeitsarbeit
Leistungsabteilung
sozialdlenst
Ernahrungsberaterin

Geschaftsstelle: 0234/304-8908
Geschaftsfuhrer: 0234/304-8900
Ltd. Arztin : 0234/304-8934
Offentlichkeltsarbelt: 0234/304·89 24

leistungsabtlg.: 02 34/3 04·8913 ba 8923
Sozialdienst: 02 34/3 04·89 25

Ernahrungsberatung: 0234/304-8926

02 34/3 04-89 29/89 30

Die AfKB wurde 1956 auf Anregung der damaligen
Landesregierung gegrundet. Sie ist ein Instrumen-
tarium zur Koordination der notwendigen Aufgaben.
um Krebskranken eine optimale Nachsorge zu gewahr-
leisten

 
Die AfKB ist eine Arbeitsgemeinschaft von Soziallei-

1

stungstragern gem. § 94 SGB X. Ihr Rechtsstatus ist der
des nichtrechtsfjhigen Vereins (§ 54 BGB). Daraus folgt
die Anwendung der Vorschriften Ober die BGB-Gesell-
schaft (§§ 705 ff. BGB).

Die Nachsorge bei Krebs im Sinne einer umfassenden
Rehabilitation erfordert ein komplexes Zusammen-
wirken von Krankenhausarzt. niedergelassenem Arzt.

Kostentrjgern (Krankenkassen und Rentenversiche-
rungstrager) sowie Einrichtungen der Rehabilitation.

Die Finanzierungsmittel fur die Durchfuhrung der der
AfKB gestellten Aufgaben werden von den Mitgliedern
aufgebracht. Die Organe sind die Mitgliederversamm.
lung und der Vorstand. Die laufenden Verwaltungs-
geschafte fuhrt der Gesdhjftsfuhrer.

Aufgaben
und Zlele
der Institution

1
1 1 1

1
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Mitglieder der AfKB sind:

- AfKB -

Aufgaben
und Zlele
der Institution

Medlenangebote

Service-
telstungen

Empfehlungen

LVA Rheinprovinz. IVA Westfalen, Bundesversicherungs-
anstalt fur Angestellte. Bundesknappschaft. AOK-
Landesverband Rheintand, AOK-Landesverband West-
falen-Lippe, BKK-Landesverband Nordrhein-Westfalen,
IKK-landesverband Nordmein und Rheintand-Pfalz,
IKK- Landesverband Westfalen-Lippe, Verband der

Angestellten-Krankenkassen e. V., Verband der Arbeiter-
Ersatzkassen e. V., Krankenkasse der rheinischen Land.
wirtschaft. Westfalische landwirtschaftliche Kranken-

kasse, Lippische landwirtschaftliche Krankenkasse.

Im Mittelpunkt der Aufgaben und Aktivitaten der

Arbeitsgemeinschaft steht die Gewjhrung stationarer

Nachbehandlungsmaanahmen (Kuren) aufgrund der
sozialversicherungsrechtlichen Anspruche der krebs-
kranken Versicherten und ihrer Angeharigen Ziel der

Kostenlos zu beziehende Publikationen der Arbeits-

gemeinschaft sind zB:

Schriftenreihe.Kampf dem Krebs
Info-Broschure Ober Leistungsmaglichkeiten.
Antragsverfahren. AnschluBheilbehandlung (AHB)
und Nachsorgekliniken

Fur Referate uber das leistungsspektrum und zu

Fragen aus den Bereichen Sozialarbeit und Emahrung
stehen Mitarbeiter der Arbeitsgemeinschaft fur Krebs-
bekjmpfung NW zur Vet·fugung.

Die Arbeitsgemeinschaft fuhrt u a. Fortbildungsveran-
staltungen zu folgenden Schwerpunkten durch:

Fortbildungsveranstaltung fur Schwestern und

Pfleger in der Onkologie;
Seminare Ober die Krebsnachsorge im Bereich der
Sozialarbeit

FOr alle in der Krebsnachsorge Tatigen ist der
Informations- und Beratungsdienst interessant

Ansprechpartner sind hier insbesondere die Offent-
lichkeitsarbeit sowie zu speziellen Fragen die Ltd

Arztin, der Sozialdienst und die Ernjhrungsberaterin

Interessierte k nnen sich in den Verteiler fur den
Versand der Publikationen aufnehmen lassen

Die AfKB ist gemaB Bescheid des Finanzamtes

Bochum vom 20 6 1984 als gemeinnutzig anerkannt
und berechtigt, fur Spenden steuerbegunstigte
Spendenbescheinigungen auszustellen Die Spenden
werden vornehmlich zur Hilfe fOr krebskranke Kinder
verwendet.

Maanahmen ist es, im Rahmen der Krebsnachsorge,
also nach AbschluB der Akutbehandlung. einen best-

maglichen Beitrag zur medizinischen. psychischen und
sozialen Rehabilitation des Patienten zu leisten. Dabei
wird die Wiedereingliederung des Kranken in Familie.
Beruf und Gesellschaft angestrebt. Der Patient wird

gestarkt und angeleitet, in ein normales Alltagsleben
zuruckzufinden und dieses auch mit der Krankheit zu

bewjltigen.

Fur die Erreichung dieser Zielsetzung stehen der
Arbeitsgemeinschaft in der gesamten Bundesrepublik
spezialisierte Nachsorgekliniken zur Verfugung.

Aufkljrung und Beratung der Allgemeinheit sowie die
Farderung von wissenschaftlichen Forschungsarbeiten
sind weitere Aufgaben der AfKB.

Leistungsbilanz/Geschjftsbericht zu dem jeweiligen
Geschaftsjahr
Berichte Ober Fachtagungen: z B. uber .Schwestern
und Pfleger in der Onkologie

Programme zu den Fortbildungen sind kostenlos zu

erhatten.

Die Arbeitsgemeinschaft pflegt den Kontakt und die
Zusammenarbeit mit den Selbsthilfevereinigungen
Krebsbetroffener.
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

ARBEITSGEMEINSCHAFT

WOHNBERATUNG e. V.

- AGW -

ColmantstraBe 18
53115 Bonn

Dipl.-Ing. Rudiger Drischel

02 28/69 46 69

0228/694607

Die Arbeitsgemeinschaft Wohnberatung e V (AGW) ist

ein Zusammenschlue von Tragern fur Wohnberatung
Die Broschuren der Arbeitsgemeinschaft sind geeig-
nete Hilfsmittel fur die Gesundheitserziehung. wenn es

um die Verdeutlichung von organisatorischen, gesell-
schaftlichen und wirtschaftlichen Verjnderungen im

Wohnbereich und die damit zusammenhangenden
maglichen Gesundheitsbelastungen geht.

Die Arbeitsgemeinschaft Wohnberatung e V (AGW)
wurde 1973 als Zusammenschlue aller Trjger von

wohnberatung gegrundet. Die Arbeitsgemeinschaft
Wohnberatung ist gemeinnutzig

Die Hauptaufgabe der Arbeitsgemeinschaft Wohnbera-

tung e.V besteht darin. die Arbeit der Wohnberatungs-
stellen durch zentrale Maenahmen zu unterstutzen

und, soweit dies zweckmaBig ist, diese zu koordinieren.
Die AGW gibt eine Vielzahl von laienverstjndlich ge-
schriebenen Broschuren heraus. die die Beratungstjtig-
keit unterstutzen; sie ist Sammel-, Verteiler- und Ko-
ordinationsstelle und sie vertritt die Interessen der

Wohnberatung in der Offentlichkeit.
Die Finanzierung der Arbeitsgemeinschaft Wohnbera-
tung e.V. erfolgt aus Mitteln des Bundes.

Die erste Wohnberatung in Deutschland wurde 1950
beim Werkbund Mannheim eingerichtet In Nordrhein-

Westfaten wurde dre Wohnberatung durch den Ver-
band .Frau und Kultur getragen. Das traditionelle
Selbstverstjndnis der Wohnberatung war Aufklarung,
Kenntnisvermittlung und BewuBtseinsbildung bezuglich
Wohnungswahl. Einrichtungswahl, Umgang mit der

Wohnung. Produktverarbeitung, Kaufberatung und

Reklamationsberatung.
ZU Beginn der Wohnberatung standen asthetische und

qualitative Aspekte bei der Ausstattung der Wohnung
im Vordergrund. Demgegenuber verfolgt die Wohnbe-
ratung heute vorrangig das Ziel, den Gebrauchswert

der Wohnungen und auch die Wohnbedingungen ins-

gesamt zu verbessern

Fur den
elligen Leser

Aufgaben
und Ztele
der Institution
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Aufgaben
und Zlele

der institution

Medlenangebote

Service-

leistungen

Empfehlungen

Die Beratung beschrankt sich nicht allein auf Einzelpro-
bleme des Wohnens und der Wohnung. sondern sie
bezieht sich vermehrt auf Wechselwirkungen der Ein-

zelbereiche im Gesamtzusammenhang des Wohnens.
Leitbild ist dabei ein maglichst ausgewogenes Verhalt-
nis zwischen Wohnnutzung, Energieeinsparung und
Haustechnik, MOglichkeiten des Selbermachens sowie

Schadstofffreiheit und Wohngesundheit.

Die Arbeitsgemeinschaft Wohnberatung e V gibt Bro-
schuren zu vielen Themen des Wohnens heraus und
veraffentlicht Stellungnahmen zu Fragen des Wohnens
in der .Verbraucherpolitischen Korrespondenz'. dem

Presseorgan der Verbraucherzentralen sowie im .Info-
Diensr, dem inter,·len Nachrichtendienst der Verbrau
cherzentralen.

Die AGW-Broschuren behandeln u. a. folgende
Problemkreise:

Vor- und Nachteile bestimmter Grundrisse

Mijglichkeiten grundriBspezifischer MOblierung
Selbstbau von Mabeln und Selbstdurchfuhrung von

Reparaturen
Information Ober technische Bauteile wie Ojcher.
Fassaden, Fenster. Turen

Die Wohnberatungen sind in die Verbraucherberatun-

gen der Verbraucherzentralen Integriert Lediglich der

Werkbund Bayern verfugt noch Ober eine unabhangige
Wohnberatung
In der Regel erfolgt die Beratung unentgeltlich. Sie bie

tet dem Ratsuchenden Entscheidungshilfen an. die auf

seine besondere Lage ausgerichtet sind. Zugleich will
die Beratung den Beratenen uber den jeweiligen Sach-
verhalt hinaus befahigen, sich spater ohne Beratung
zweckgerecht verhalten zu kannen

Das Angebot der Wohnberatungsstellen umfaet u a

folgende Bereiche:

Einrichtung der Wohnung
Wohnungsnutzung tz. B. Wohnen mit Kindern, Woh-
nen im Alter)

Die Arbeitsgemeinschaft Wohnberatung e.V (AGW) be-

rChrt mit ihrer Tatigkeit auch solche Bereiche, in denen
Zusammenhange zwischen Wohnen und Gesundheit

zwar sehr wohl bestehen. jedoch nicht auf den ersten

Blick erkennbar sind.

So kann die Grundrisorganisation sehr wohl EinfluB auf

das Erziehungsverhalten der Eltern und damit auf eine

gesunde Entwicklung der Kinder nehmen

So kann auch eine unzureichende soziale Regulierung
und Subventionierung im Wirtschaftsbereich Woh

nungsbau zu finanzieller und emotionater Oberforde-

rung von wirtschaftlich und gesellschaftlich schwache-
ren Einzelpersonen oder Personengruppen fuhren
Eine andere m6gliche Auswirkung unzureichender

Anstrichmittel

Einrichtungs-, Wohn- und Lebensgestattungsfragen
junger Haushalte

Wohnen mit Kindern
Wohnen im Alter

Wohnen zur Miete und Wohnungsmarkt

Jahrlich legt die Arbeitsgemeinschaft ein bis zwei neue

Broschuren zu aktuellen Fragesteffungen sowie Aktuali-

sierungen vorhandener Broschuren vor

Ein aktuelles Schriftenverzeichnis kann bei der Arbeits-

gemeinschaft selbst oder bei den verbraucherzentralen

bezogen werden.
Die Verdffentlichungen der Art)eitsgemeinschaft
kknen ebenfalls bei dieser selbst oder bei den
Verbraucherzentralen gegen Kostenerstattung
er,vorben werden.

Haustechnik (z B. Fenster, FuBbO(len, Schall- und

Warmedammung)
Einrichtungsgegenstande, Stoffe und Materialien

(z. 8 Mabel, Farben, Lacke. Textilien)

Die Wohn- und Energieberatung der Verbraucher-
zentrale in Nordrhein-westfalen bietet seit 1989 eine

Beratung in Fragen der Baudkologie an, bei der

allerdings eine Kostenerstattung obligatorisch ist.
Das Beratungsverfahren selbst streut regional
Ein Teil der Wohnberatungsstellen berat durch Telefon-

auskOnfte und schriftliche Auskunfte und Hinweise.

Einige Wohnberatungsstellen bieten eine gezielte
Einzelberatung an

sozialer Regulierung und Subventionierung im Wirt-

schaftsbereich Wohnungsbau sind Desinvestitionen in

die Errichtung oder den Erhalt von Wohnungsbauten
mit der maglichen Folge gesellschaftlicher und auch

gesundheitlicher Vernachlassigung bzw. Beeintrachti-

gung der Bewohner solcher Bereiche oder Gebjude.

Hinweise und Ratschlage fOr das Verhalten auf dem

Wohnungsmarkt, fur die Selbstanfertigung von Mabeln
und die Selbstdurdifuhrung von Hausreparaturen
stellen Hilfen zumindest for eine Milderung solcher
Folgen dar

Fur die Gesundheitserziehung im lebensbereich Woh-

nen k,5nnen die Broschuren der Arbeitsgemeinschaft
Wohnberatung e V zu Themen wie Wohnen mit Kin-
dem, Wohnen zur Miete und Wohnungsmarkt, Selbst-

-

-AGW -
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- AGW -

Empfehfungen

anfertigung von Mabeln und Selbstdurchfuhrung von

Reparaturen im Rahmen solcher Programme und Mae-

nahmen genutzt werden, die sich mit den Gesund-

heitsgesichtsgunkten des Wirtschaftsbereiches Woh-

nungsbau befassen.

Die Gesundheitsfolgen mangelhafter Erhaltungs- und

Verbesserungsinvestitionen im Wohnungsbau elnerseits
und die Gesundheitsfolgen von Selbstuberforderung
bei der Eigendurchfuhrung von Wiederherstellungs-,
Emeuerungs- und Verschenerungsarbeiten anderer-
seits sind Themen, fur die eine ganze Reihe von Bro-

schuren der AGW als Material genutzt werden kann.

Auch andere Bereiche, in denen die bestehenden Zu-

sammenhange von Wohnen und Gesundheit erst bei

genauerer Betrachtung erkennbar sind. werden durch
die Tatigkeit der Arbeitsgemeinschaft Wohnberatung
e.V. erfaBt.

So kann die zunehmende Differenzierung der genera-
tionsspezifischen und die zunehmende Individualisie-

rung der lebenslagespezifischen Wohnbedurfnisse,
wenn sie durch den Wohnungsbau. das Wohnungs-
angebot und den Wohnungsmarkt nicht entsprechend
mitvollzogen werden. auch zu einem gesundheitlichen
Problem werden. Dies leuchtet ein. wenn man die be-
sonderen Anspruche an die Wohnung bedenkt. die sich
bei Pflegebedorftigkeit von Angeharigen oder aus der

Bildschirmheimarbeit ergeben.

Die Broschuren der AGW. die sich auch mit den alters-

spezifischen Wohnungsbedurfnissen befassen, stellen
demnach Hilfsmittel fur solche Programme und Mae-
nahmen der Gesundheitserziehung im Lebensbereich

Wohnen dar. die sich mit den gesundheitlichen Anfor-

derungen an das Wohnen infolge des gesellschaft-
lichen und wirtschaftlichen Wandels befassen.

Neben dem Problem der Pflegebedurftigkeit ergeben
sich auch aus der Langzeitarbeitslosigkeit. aus der Nur-

Hausfrauentjtigkeit. aus der Arbeitszeitflexibilisierung
und aus der Obdachlosigkeit neue gesundheitliche An-

forderungen an die Wohnungsversorgung

Insgesamt kann demnach ein Teil der Materialien der

Arbeitsgemeinschaft Wohnberatung e.v. (AGW) als gut
geeignetes Hilfsmittel fOr elne erweiterte Darstellung
und Behandlung der Zusammenhange von Wohnen

und Gesundheit empfohlen werden.
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

ARBEITSKAMMER

DES SAARLANDES

- KORPERSCHAFT
DES OFFENTLICHEN RECHTS -

  Fritz-Dobisch-Str. 6-8
66111 Saarbrucken

Horst Backes (Hauptgeschaftsfuhrer)

06 81/4 00 50

06 81/4 00 54 01

Die Arbeitskammer ist eine Karperschaft des Offentli-
chen Red·Its: sie ist entstanden nach dem 1 Weltkrieg,
eine zweite Grundung erfolgte 1951

Ihre Aufgabe ist nach dem Kammergesetz die Wahr-
nehmung der wirtschaftlichen, sozialen, Okologischen
und kulturellen Interessen der Arbeitnehmer Dabei
zielt sie u. a. auf menschengerechte Arbeits- und ge-
sunde Lebensbedingungen. Die Arbeitsbereiche er-

strecken sich daher von Problemen der Arbeitswelt
Ober Umweltsct·lutz- bis hin zu Steuer- oder Mietrechts-

ftagen.

Mitglied ist jeder Arbeiter und Angestellte des Saarlan-
des; die Finanzierung erfolgt Ober Pflichtbeitrage der
Mitglieder. daher besitzt jeder Arbeitnehmer Anspruch
auf die leistungen der Arbeitskammer Die Vertreter-
versammlung wahlt den Vorstand und den Haupt-
geschaftsfuhrer.

Die Kammer besitzt sieben Ausschusse:

die Ausschusse fur Wirtschaft. Finanzen und Steuern;
fur Sozialpolitik und Okologie; fur Kulturpolitik und Bil-
dung: fOr Arbeits- und Sozialrecht. Presse und Infor-
mation sowie Verwaltung.

Die Tatigkeit der AK umfaet u. a. folgende Bereiche:

1. Beratung und gutachterliche Tatigkeit u. a. fur

Gewerkschaften;
2. Information durch Broschuren und Zeitschriften;
3 Seminartatigkeit im Bildungszentrum der Arbeits-

kammer mit der .Werkstatt fur humane Arbeitsge-
staltung in Kirkel:

4. Lobbyistentatigkek bel Landtagsanharungen; Aus-

schuBtatigkeit in Gremien des landes. beispielsweise
in den Beiraten Naturschutz. Mullbeseitigung, Ge-
fahrstoffe;

5 Bericht an die Landesregierung. der jahrlich zum

Ende des 1 Halbjahres erfolgt. die Sachlage gutach-
terlich behandelt und Vorschlage zur lOsung der
Probleme enthalt

Diese Leistungen stellt die AK Arbeitern und Angestell-
ten, Betriebs- und Personalrjten, Arbeitsmedizinern
und Sicherheitsfachkraften zur Verfugung

Die Arbeitskammer kooperiert mit allen Einrichtungen,
von denen sie erwartet, daB sie der AK helfen. Arbeit-
nehmennteressen durchzusetzen

Aufgaben
und Zlele
der Institution
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ARBEITSKAMMER

DES
SAARLANDES

Aufgaben
und Ziele
der Institution

Medlenangebote

Service-
leistungen

Die Arbeitskammer ist im sozialen Netz im Bereich des
Saarlandes stark eingebunden. Hier kooperiert sie mit
den Durchgangsarzten, den gesetzlichen Unfallversi-

cherungen. diversen Sicherheitsorganisationen u. a.

Eine enge Zusammenarbeit besteht mit dem Gewerbe-
aufsichtsamt des Saarlandes. dem staattichen Gewerbe-
arzt. dem Institut fur Arbeitsmedizin der Universitat
des Saarlandes (Professor Dr med. A Buchter, Am Fo-

rum 6.6650 Homburg, Tel. 06841/68200-68201), der
Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und dem umweltbun-
desamt.

Mit dem 6ffentlichen Gesundheitsdienst besteht ein

Austausch Ober Fachfragen, eine gemeinsame Mit-

gliedschaft besteht seit 1987 in der .Arbeitsgemein-
schaft zur Intensivierung der Gesundheitserziehung.

Die Arbeitskammer des Saarlandes veraffentlicht Infor-

mationen fur Arbeitnehmer, 8etriebs- und Personalrate
zur betrieblichen Gesundheitssicherung, zum Arbeits-

schutz, zur Humanisierung der Arbeit in einem breiten

thematischen Zuschnitt

Die Publikationen sind sowohl fur Endverbraucher als
auch fur ScI'llusselpersonen in der Praxis gedacht

Zur Verfugung stehen folgende gedruckte Periodika:

die Zeitschrift .arbeitnehmer: erscheint monatlich

mit 32-76 Druckseiten
die Fachzeitschrift .AK-Beitrage, die viermal im Jahr
erscheint

die Betriebs- und Personatrjtebriefe
den Kirkeler Bildungskurier (Obersicht uber Lehr-

gjnge der Arbeitskammer)

Zu speziellen Themen werden Ober 30 Broschuren ge
druckt, die stjndig aktualisiert werden Fur den Bereich
Arbeitsschutz, Pravention seien beispielhaft hier aufge-
fuhrt:

.Arbeitsschutzvorschriften, Unfallverhutungsvor-
schriften, Vorsorgeuntersuchungen'
.Schwerbehinderte und ihr Recht

Jugendarbeitsschutzgesetz
.Mensch und Arbeitsplatz· (Arbeitsstattenverord-
nung)
.Arbeitssicherheitsgesetz'

Die Serviceleistungen besitzen fOr die Arbeitskammer
einen hohen Stellenwert Sie stellt als Dienstleistungen
fur Arbeitnehmer im Saarland und bundesweit zur Ver

fugung:

Gutachten (zu Schadstoffen am Arbeitsplatz usw)
Seminare zu Ergonomie und Arbeitsschutz in der
.Werkstatt fur humane Arbeitsgestaltung' im Bil-
dungszentrum in Kirkel; Adresse: Am Tannenwald 1.
66549 Kirkel, Tel. 06849/8011 : auch Seminare fOr
fremde Trager (im .Baustein-System')
Referenten

Beratungen
- Betriebsbegehungen

Arbeitswissenschaftliche Stellungnahmen

Daruber hinaus bestehen gute Kontakte und Zusam-
menarbeit zu Einrichtungen der Gesundheitspflege
und zum Gesundheitsministerium

Eine weitere Zusammenarbeit mit dem OGD k6nnte die
Arbeitskammer sich vorstellen im Bereich Umwelt. wo-

bei die umwelt auch den Bereich Arbeitswelt umfassen
sollte. Hier sollte die Kontrolle verstarkt mit den Ge-

sundheitsaufsehern durchgefuhrt werden Die Kammer
schljgt vor. die Gesundheitsaufseher in den Umwelt-
alarmplan der Ljnder mit aufzunehmen. da dies das
schnellere Auffinden der Verursacher errnOglicht

Des weiteren bate sich eine bessere Aufkgrung uber

berufsbedingte Erkrankungen im OGD an. Vorzuschla-

gen ware eine Untersuchung auf Krankenschein von

Arbeitnehmern durch die OGD als neutralen Gutachter.

.Betriebliche Personalpolitik im Umgang mit gesund-
heitlich Beeintrachtigten
Arbeitsbedingte Erkrankungen und Berufskrankhei-

ten

FOr den Bereich Wirtschaft/Soziales seien beispielhaft
erwahnt.

- Wohngeld
Mietrecht
Lohnsteuer
Arbeitslosengeld/-hilfe
Sozialhilfe

Weiter veraffentlicht die Kammer Bhrlich

.Daten zur Lage der Arbeitnehmer im Saarland

.Bericht an die Regierung des Saarlandes zur wirt-
schaftlichen. sozialen. dkologischen und kulturellen

Lage der Arbeitnehmer
sowie ein .AdreBbuch und Telefonverzeichnis zur Ar-
beitssicherheit

Die Periodika und Broschuren besitzen alle eine ISBN-
Nummer und werden in Auflagen von 10.000 bis

100.000 Stuck gedruckt. Sie sind for Saarlander kosten-
los. fOr Abnehmer aus anderen Bundesljndem kosten
sie zwischen drei und sieben DM (bei Mengenabnahme
sind Rabatte maglich)

Schriftenverzeichnisse und Veraffentlichungslisten sind

bei der Arbeitskammer kostenlos erhaltlich

Die AK verfugt uber eigene Datenbanken auf der
Grundlage der Daten der Statistischen Amter und der
Bundesanstalt fur Arbeit, die jjhrlich im .Bericht an die

Regierung des Saarlandes' als Anlage zum Jahresbe-
richt .Daten zur lage der Arbeitnehmer im Saarland'
veraffentlicht werden. Sie hat AnschluB an das System
JURIS, ein AnschluB an Stoffdatenbanken Ober ge-
fjhrliche Arbeitsstoffe ist eingerichtet

Die Arbeitskammer ist erreichbar uber

Postfach 10 02 53

66002 Saarbrucken

Tel.: 0681/40050
Fax: 0681/4005-401
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Empfehlenswert sind u a die Publikationen der Ar-

beitskammer und darunter wiederum die Broschuren.
die in prjgnanter Form und kompetenter Zuspitzung
aktuelle Probleme aufbereiten. sowie die Zeitschrift

.arbeitnehmer.

Damit zusammen hjngt auch eine vorzugliche Bil-
dungsarbeit. v. a. Seminare zu Ergonomie und Arbeits-
schutz in der .Werkstatt fur humane Arbeitsgestaltung'
im Bildungszentrum in Kirkel.

ARBEITSKAMMER
DES
SAARLANDES

Empfemungen

83



Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

ARBEITSKREIS

DER PANKREAT-

EKTOMIERTEN e.V.

- BAUCHSPEICHEL-

DROSENOPERIERTE -

- AdP -

Zentrale Beratungsstelle
Krefelder StraBe 52
41539 Dormagen

Wolfgang Heyden
(Vorsltzender)

Zentrale Beratungsstelle
02133/4 23 29

02133/426 91

Der Arbeitskreis der Pankreatektomierten e.v. ist eine
Vereinigung von Betroffenen, denen die Bauchspeh
cheldrOse ganz oder teilweise entfernt wurde. Durch
diese Operation haben sie erhebliche gesundheitliche
Probleme.

Der Arbeitskreis der Pankreatektomierten e.v. (Adm
wurde 1976 in Heidelberg unter dem Motto .Hilfe
durch Selbsthilfe' von Patienten und Arzten gegrundet.
Er finanziert sid·  durch Mitgliedsbeitrage, Zuschusse
und Spenden. Zweck des AdP ist die Farderung der
Gesundheit und Rehabilitation von Patienten nach
Operation an der Bauchspeicheldruse, bei der gewahn-
lich % des Magens, der Zwalffingerdarm. die Gallen-
blase und die Milz mitentfernt werden. Zu den Opera-
tionsursachen gehOren: Entzundungen, Zysten. gut-
oder basartige Tumoren u. a.

Durch den groBen chirurgischen Eingriff haben die
Betroffenen vielfaltige postoperative Probleme zu

bewjltigen. insbesondere Diabetes mellitus, Ernah-

rungs- und VerdauungsstOrungen. Nachfolgeerkran-
kungen und psychosoziale Probleme.

Programm des Arbeitskreises:

Informationstreffen

Auf regelmaBigen bundesweiten Informationstreffen
haben Betroffene und Angeh6rige Gelegenheit, sich
Ober alle Fragen der Pankreatektomie einschlieBlich der
Lebensbewaltigung zu informieren. Geboten werden
Referate. Disktssionen, Gruppengesprache, Einzelbera-

tungen Hier finden sich Gleichbetroffene auch zum

Erfahrungsaustausch zusammen.

Handbuch fOr Pankreatektomierte

Diese Loseblattsammlung gibt die mehr als vierzehn-

jahrige Erfahrung des AdP im medizinischen, diate-
tiscrlen und psychosozialen Bereich wieder

Kontaktstellen

Kontaktstellen werden in allen Bundeslandern for die
Betreuung der Mitglieder vor Ort und als regionale
AdP-Ansprechstellen eingerichtet

Aufgaben
und Ziele
der Institution

I 1
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Beratung im Sozialrecht (SchwbG, RVO) Zentrale Beratungsstelle

Aufgaben
und Zlele

der Institution

Medlenangebote

Service-
lelstungen

Empfehlungen

Ober die zentrale Beratungsstelle konnen entspre
chende Experten angesprochen werden.

Information bei Krebserkrankung

Fur Betroffene mit Krebserkrankung der Bauch-
speicheldruse gibt der AdP Informationsmaterial
heraus. unter anderem Hinweise auf arztliche Nach
behandlungsmdglichkeiten.

Er ist bemuht, Betroffenen durch menschliche Zuwen-

dung zu helfen.

Wissenschaftlicher Beirat

Neben der internen und wissenschaftlichen Unterstut-

zung stehen alle Mitglieder des Wissenschaftlichen
Beirats fOr die Mitglieder des Arbeitskreises zu Aus-
kunften bereit.

Beispielhaft seien genannt:

1. Faltblatt .Sind Sie an der Bauchspeicheldruse
operiert?
- welche Probleme entstehen nach der Operation?

2. Faltblatter als Reihe
.. . .

ohne Bauchspelcheldruse
teben?

Ratschlage fur Pankreatektomierte

Leben mit Krebs
Leben nach der Bauchspeicheldrusenoperation

Diese Faltblatter sind Kurzinformationen fur Betrof-

fene, deren Angeharige und andere interessierte Laien.

Sie sind gut geeignet zur Auslage. z B in Kranken-
hjusern, Gesundheitsamtern und Arztpraxen

Sie sind kostenlos bei der zentralen Beratungsstelle
erhiltlich.

Die Kontaktstellen in allen Bundesljndern sind

Ansprechpartner vor Ort fur Betroffene. Die Leiter
dieser Kontaktstellen werden von der zentralen Bera-
tungsstelle in Seminaren geschult

In regelmaBigen bundesweiten Informationstreffen
finden Informationsvermittlung und Austausch unter
Betroffenen statt.

Der Arbeitskreis der Pankreatektomierten ist eine

Selbsthilfeorganisation. in der Betroffene gegenseitig
Unterstutzung und Informationen finden kannen.

Die zentrale Beratungsstelle informiert auf Anfrage
Ober sozialrechtliche Fragen Besonders zu empfehlen
ist fur Betroffene das Handbuch fur Pankreatekto-

mierte, in dem medizinische, diatetische und psycho-
soziale Informationen gesammelt sind.

Die zentrale Beratungsstelle fuhrt alle planungstech
nischen Aufgaben und Verwaltungsarbeiten aus Sie ist

Ansprechpartner fur alle Betroffenen. Wenn es erfor-
derlich ist, werden die Fragen an die entsprechenden
Gremien weitergeleitet.

Zusammenarbeit mit anderen Organisationen

Der AdP ist Mitglied im .Deutschen Diabetiker-Bund
e.V. und im .Paritatischen Wohlfahrtsverband-Gesamt-

verband e.V. Er wird durch die .Deutsche Krebshilfe

e.v' unterstutzt.

Die Bauchspeicheldrusenoperierten verdanken einer-

seits dem medizinisch-technischen Fortschritt ihre

Genesung. andererseits empfinden sie den Wunsch

nach Anteilnahme, nach Mitgefuhl und Verstehen,
besonders nach der Operation oder bei Ruckschlagen
im Gesundheitszustand. Gesprjche mit Gleichbetroffe-

nen sind hierbei ein wesentlicher Schritt auf dem Weg
zur Bewjltigung der Krankheit

3. Handbuch fQr Pankreatektomierte (loseblatt-

sammlung)

Dies ist ein ausfuhrlicher Ratgeber fur die vielfaltigen
Alltagsprobleme von Pankreatektomierten. DarOber

hinaus enthalt es auch Fachinformationen zu Diat, Phy-
siologie der Erkrankung sowie Verhaltensanweisungen
fur die Bewaltigung der Folgen der Erkrankung.

Es ist bei der zentralen Beratungsstelle anzufordern.

4. Diatbroschure.Emahrungsmedizin und Diatetik fur

Pankreasoperierte'

Dies ist eine Broschure, die alle wichtigen Informatio-
nen uber ernahrungsmedizinische Fragen fur eauch

speicheldrusenoperierte enthalt

Der Zeitpunkt des Informationstreffens kann in der

zentralen Beratungsstelle erfragt werden.

Au Berdem kannen Ober die zentrale Beratungsstelle
Referenten vermittelt werden Diese geheren dem Vor-
stand an oder dem Wissenschaftlichen Beirat. der aus

Arzten, Diatassistentinnen und Psychotherapeuten
besteht

- AdP -
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Adresse

Telefon

ARBEITSKREIS

FOR GESUNDHEITS-

BEWUSSTSEIN UND

KRITISCHEN UMGANG

MIT ARZNEIMITTELN

e. v.

MathildenstraBe 25
28203 Bremen

04 21/7 24 36

Dem schon Ijnger bestehenden lockeren Gesprjchs-
kreis von Arzten und Apothekern. die sich in ihrer
Berufspraxis vielfach mit unrealistisch hohen

Erwartungen an Arzneimittel konfrontiert gesehen
hatten, wurde 1988 mit der Vereinsgrundung eine

organisatorische Struktur gegeben. die kontinuierliches
Arbeiten erlaubt. Auch heute ist es das wesentliche Ziel
der Vereinsarbeit, der illusionaren Erwartungshaltung
an die .Machbarkeit' von Gesundheit entgegenzu-
wirken.

Der unabhangige. gemeinnutzige Verein will auf
wissenschaftlicher Grundlage einen Beitrag zur Lasung
von Problemen unserer Zeit leisten. indem gesund-
heitsrelevante Fragestellungen analysiert und
dogmatische Antworten relativiert werden. Zu seinen
Aufgaben geharen die

• Information Ober die weltanschaulichen Grundlagen
der verschiedenen Heilmethoden und deren Arznei-
mittel (wie etwa der Schulmedizin, anthropo-
sophische Medizin, Homaopathie),

• Information Ober erwunschte und unerwunschte

Wirkungen von bestimmten Arzneimitteln auf

Anfrage,
• Information uber bestimmte Erkrankungen in

bestimmten Altersgruppen und einfach anzu-

wendende therapeutische Maenahmen (HausmitteD.
• Unterstutzung des pharmazeutischen Personals bei

der Erfullung der Beratungspflicht Ober Arzneimittel

gemaB § 20 der Apothekenbetriebsordnung vom

9. Februar 1987,
• Unterstutzung von Einrichtungen, die fur die Ge-

sundheit der Beulkerung zustandig sind

Der Verein verfugt Ober eine Geschjftsstelle mit Fach-
bibliothek. Anfragen werden von einer festangestell-
ten wissenschaftlichen Mitarbeiterin, einer promovier-
ten Apothekerin mit fundierten pharmakologischen
Kenntnissen, bearbeitet. Daruber hinaus arbeitet in
Frankfurt am Main eine festangestellte Diplompadago-
gin mit der Zusatzqualifikation .individualpsychologi-
sche Beraterin (nach Adler) Ehrenamtliche Tatigkeiten
verschiedener Mitglieder erganzen die Arbeit der fest-

angestellten Mitarbeiterinnen, wobei neben Arzten und
Apothekern heute auch Personen aus anderen Berufs

gruppen mitwirken

Zwei Arbeitsgruppen des Vereins beschaftigen sich in

Bremen intensiv mit Fragestellungen. die die Eigen-
verantwortlichkeit jedes Menschen fur die persenliche
Gesundheit betreffen, sowie mit den Hindernissen. die
der privaten Eigenverantwortlichkeit entgegenstehen.

Aufgaben
und Ziele
der Institution
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ARBEITSKREIS
FOR GESUND

HEITSBEWUSST-
SEIN Ul\ID

KRITISCHEN
UMCANG MIT

ARZWEIMTTELM

e. v.

Medlenangebote

Service-
leistungen

Eine Arbeitsgruppe (Arzneimittelinformationsdienst)
richtet sich dabei an das Individuum, eine andere CAK
Pharma') widmet sich dem gesellschaftlichen Umfeld.
Eine dritte Arbeitsgruppe mit dem Schwerpunkt
.Gesundheitsforderung wird derzeit in Frankfurt am

Main aufgebaut

Der Verein finanziert seine Arbeit Uber 6ffentliche

Gelder. Spenden und den Verkauf von Medien. die der
Verein erstellt.

Der Verein bietet Materialien kostenpflichtig an, zB:

• Kranke Kinder Kinderkrankheiten

Ratschlage fur GroBe mit Kleinen
Diese (inzwischen auch in der Schriftenreihe der
Angestelltenkammer Bremen aufgenommene)
Broschure richtet sich an junge Eltem Sie behandelt

Fragen der kindlichen Gesundheit von der Geburt bis

etwa zum Schulater. Klassische Kinderkrankheiten
wie etwa Masern oder Mumps werden kurz charak
terisiert. Der Verlauf der Krankheiten ist beschrieben,
und es folgen Empfehlungen zum Gebrauch von

Hausmitteln zur Abmilderung der Krankheitszeichen
Eine Tabelle informiert Ober magliche Begleit-
erscheinungen von Schutzimpfungen. Weiter enthalt
die Broschure allgemeine Kapitel, wie etwa Ober

Besonderheiten des kindlichen Organismus. die Rolle
der Eltern oder Fragen der Emahrung sowle Ober
weitere Erkrankungen im Kindesalter (zum Beispiel
Ober Pseudokrupp).

• Erkaltet- aber richtig
Diese Broschure wird seit 1991 in Kooperation mit

der .Verbraucher Initiative'. Bonn. herausgegeben.
Sie richtet sich in erster Linie an Betroffene; sie ist
aber auch for Angehorige medizinischer Berufe

lesenswert. In leicht verstjndlicher Form werden
darin Funktion und Krankheiten des Hals-/Nasen-/

Ohrenbereichs sowie verschiedene Behandlungs-
maglichkeiten beschrieben Eine Bewertung des

Nutzens haufig verwendeter Medikamente gegen
Erkaltung findet sich ebenfalls in der Broschure

Eine Arbeitsgruppe des Vereins. der Arzneimittel
informationsdienst (A M.I.D.). bietet auf individue!!e

Anfrage von kranken Menschen kostenlos pers6nliche
oder schriftliche Auskunfte an. Unser Ziel ist es, die
Kompetenzen von Betroffenen im Umgang mit einer

Storung der Gesundheit zu verbessem.

Zum einen informieren wir auf persanliche Anfrage
Ober mOgliche Wirkungen eines Arzneimittels, die in
der aktuellen Fachliteratur beschrieben sind. Neben
der ausfuhrlichen Informationsvermittlung uber

Arzneimittelwirkungen weisen wir in Gesprachen auf

die Problematik der nicht exakt vorhersagbaren
Kombinationswirkungen sowie auf die Grenzen von

naturwissenschaftlichen Aussagen uber Arzneimittel-

wirkungen hin.

• Gute Planeten sind schwer zu finden
Diese Publikation ist die offizielle deutsche Ober-
setzung des WHO Healthy Cities paper No. 5 (Ilona
Kickbusch: .Good planets are hard to find'). Mit der
Veraffentlichung werden die theoretiscrlen und

| konzeptionellen Hintergrunde des WHO-Projektes
.Gesunde Stadte' einer breiten Offentlichkeit und

den im Gesundheitswesen Tjtigen zugjnglich
gemacht. Die Broschure beschreibt Strategien und

Herangehensweisen einer neuen .ecological public
health' Die WHO betont die soziokulturelle

Dimension des Begriffs Okologie im Zusammenhang
mit Gesundheit und fordert einen Paradigmen-
wechsel. Ober das gangige Verstandnis von Okologie
als Problem von Schadstoffen und den vemunftigen
Umgang mit Ressourcen hinaus wird hier den
wechselseitigen Beziehungen der Menschen unter-
einander besonderes Gewicht beigemessen Die

Broschure wendet sich einerseits an Kommunal-
politiker, daruber hinaus ist sie auch beispielsweise
fur Gesundheitsamter. Bildungs- und Sozial-

einrichtungen und Selbsthilfegruppen von Interesse.
• Weiterhin bieten wir eine Wandzeitung fOr zwei Stell-

wande (Format AO) an Sie zeigt Artikel. die inner-

halb von nur 14 Tagen in Tageszeitungen Ober ver-

schiedene Umweltkatastrophen etschienen sind. Mit
dieser Wandzeitung wird die Problematik des
Begriffs .GesundheitsfOrderung veranschaulicht,
wenn die allgemeinen Lebensbedingungen aus-

geklammert bleiben Ein auf das Format A 1

reduziertes Poster behandelt dasselbe Thema. Beide
Medien eignen sich fur Schulen und fur Offentliche
Raume

• Manuskripte von Vortrjgen. z B uber den Umgang
mit Arzneimitteln in bestimmten Altersgruppen.

Wir versuchen, ein BewuBtsein fur die Ursachen einer

Erkrankung mit den Betroffenen zu scI·laffen. und ein

ganzheitliches Verstjndnis von StOrungen der
Gesundheit stellt sich im Laufe vieter Gesprache ein

AuBerdem bieten wir in Bremen kostenpflichtige
Referate an. in denen auf die Vertraglichkeit von

Arzneimitteln in bestimmten Altersgruppen (etwa bei

alten Menschen oder Kindern) und bei werdenden
Muttem eingegangen wird.

In Frankfurt am Main werden kostenpflichtige Seminare
und Vortrage angeboten, die unterschiedliche Themen
aus dem Bereich .Gesundheitsfbrderung behandeln
(beispielsweise zur Suchtproblematik oder zum

.Mobbing').
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Der Verein hat Kontakt zu Randgruppen von akut oder

chronisch kranken Menschen. die von etablierten
Institutionen der medizinischen Versorgung nicht mehr
erreicht werden Dieser Kontakt wird von uns gesucht
und gepflegt.

Die Broschure .Kranke Kinder - Kinderkrankheiten eig-
net sich dafOr etwa bei Hebammen. Kinderarzten oder

Gesundheitsjmtem ausgelegt und an junge Eltem ab-

gegeben zu werden.

ARBEITSKREIS
FOR GESUND·
HEITSBEWUSST-
SEIN UND

KRITISCHEN

UIVICANG MIT

ARZNEIMITTELN
e. v.

Empfehlungen
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

ARBEITSKREIS NEUE

ERZIEHUNG e.V.
- fur Familie, Schule
und Gesellschaft -

-ANE-

MarkgrafenstraBe 11
10969 Berlin

Geschaftsleitung

0 30/25 9006·0

030/259006-50

Der Arbeitskreis Neue Erziehung e.v. tANE) entstand
1946 in Berlin. Aus der produktiven Auseinanderset-

zung mit der nationalsozialistischen Diktatur und dem
darin verankerten autoritaren Herrschaftssystem ent-
wickelten die Grunder/innen das Konzept einer neuen.
auf Toleranz, gesellschaftlichem Engagement und Ei-

genverantwortung beruhenden Erziehung, mit dem sie
einen Beitrag zum Aufbau und zur Stabilisierung de-
mokratischer Verhaltnisse in Deutschland leisten woll-
ten.

Die damit verbundenen Ziele und Aufgaben beschreibt
die Vereinssatzung wie folgt:

.Ziel des Arbeitskreises ist es. fur die Weiterentwicklung
der Erziehung in der Familie, in der Schule, im Beruf
und in der Gesellschaft Interesse und Verstandnis zu

wecken und zu fardem.

Der Arbeitskreis sieht es als seine besondere Aufgabe
an. alle fur Erziehung und Bildung Verantwortlichen
hierfOr zu gewinnen und die Offentlichkeit in seinem
Sinne zu unterrichten.

Im Dienste dieser Aufgabe stehen ZusammenkOnfte.
Seminare, lehrgange, Veranstaltungen. Veraffent-
lichungen und Einrichtungen. die durch Vermittlung
von Kenntnissen, Erkenntnissen und Et·gebnissen zu

verjnderten Erziehungshaltungen fuhren sollen.·

(§ 2 der Satzung)

Heute ist der ANE ein gemeinnutziger Verein mit mehr
als 300 Mitgliedern, die fur die Dauer von 2 Jahren -

den Vorstand wahlen. Der Vorstand ist verantwortlich
fur die laufenden Geschafte. die vorrangig von der
Geschaftsstelle mit ca. 50 hauptamtlichen sowie ehren-
amtlichen Mitarbeitern/innen ausgehen. Die Finanzie-

rung der Arbeit setzt sich aus der FOrderung des
Bundesministeriums fur Familie und Senioren und der
Berliner Senatsverwaltung fur Jugend und Familie, aus

Mitgliederbeitragen. Spenden und Einnahmen aus dem
Medienvertrieb zusammen.

Die umsetzung der Vereinsziele erfolgt schwerpunkt-
maBig durch Angebote im Bereich der Eltembildung
und -beratung. u a durch schriftliche Medien als
unterstutzende Erziehungshilfen fOr deutsche und
turkische Eltem, durch die Initiierung und Betreuung
von Eltemgruppen als Orte der Diskussion und des
Erfahrungsaustausches sowie durch fachkompetente
Hilfestellung in den Beratungsstellen des ANE

Aufgaben
und Ziele
der Institution
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und Zlele
der Institution

Medlenangebote

Service-
lelstungen

Empfehlungen

Mit Beratungsangeboten in Fortbildungen und Offent-
lichen veranstaltungen fordert der Arbeitskreis hau-
fig auch in Kooperation mit anderen Tragern das
Engagement von Eltern und Erzieher/innen in Kinder-

tageseinrichtungen und informiert Ober Maglichkeiten
der Mitsprache bei der Gestaltung einer demokra-
tischen Schule. Daruber hinaus werden Seminare zu

spezifischen Themenbereichen angeboten, die aktuelle
und in die Zukunft gerichtete Fragen der politischen
Kultur in der Bundesrepublik betreffen (z. B. von Asyl
bis Zerstarung der Natur).

Die Standardmedien des ANE sind als Instrumente der

Elternbildung zu verstehen Sie wurden auf der Grund-

lage wissenschaftlicher Erkenntnisse entwickelt und
werden standig aktualisiert. Ihre Erscheinungsform
als Briefe entspricht der pjdagogischen Konzeption,
Eltern unmittelbar anzusprechen und auch die Eltern
zu erreichen, die aus unterschiedlichen Grunden keine

Erziehungsliteratur kaufen oder Veranstaltungen besu

chen kOnnen.

Durch die argumentative Entwicklung ihrer Hilfestellun-

gen (keine Rezeptel) leisten sie einen wesentlichen

Beitrag zur Unterstutzung der Erziehungsfjhigkeit und

-verantwortung der Eltern: Sie regen zum Nachdenken
und zur Diskussion mit anderen Eltern an. Als Medium.

das in regelmaBiger Folge entsprechend dem Alter

des Kindes auf Situationen und Probleme eingeht,
die seinem jeweiligen Entwicklungsstand entsprechen.
haben sie eine praventive Funktion: sie sind mit Rat
und Anregungen immer dann .zur Stelle. wenn sie

gebraucht werden.

Bundesweite Verbreitung finden die

Eltembriefe. Die insgesamt 46 Briefe begleiten die

Eltern nach der Geburt ihres ersten Kindes bis zu

dessen 8. LebensJahr. Die Elternbriefe werden in

Die Serviceleistungen des ANE werden vorrangig in

Berlin angeboten. Zu ihnen zahlen:

Elterngruppen Eltemgruppen gibt es in allen
Berliner Bezirken Sie sind als .soziale Treffgunkte'
organisiert und sind fachkundig von uns betreut -

sowohl fur Eltern mit kleinen Kindern als auch fur

Eltern mit Schulkindem aus einem Wohnbezirk offen.

Familienberatung In unseren Familienberatungs-
stellen bieten wir deutsch- und turkischsprachigen
Familien bei Konflikten und Problemen zwischen

den Partnern oder mit dem Kind fachkompetente
Hilfe an (auch Rechtsberatung)

Alle an den Angeboten oder an der Mitgliedschaft des
ANE Interessierten 1 nnen sich an die Geschjftsstelle
wenden.

Sie erhalten dann kostenlos:

Informationsmaterial und Satzung

vielen Stadten und Gemeinden in einigen Bundes
Wndern flachendeckend - einzeln. in regelmaBiger
Folge kostenlos versandt (bei direktem Bezug von

ANE kostenpflichtig).

Wegen der Landeshoheit in Bildungsangelegenheiten
auf Berlin begrenzt sind

die Schulbriefe. Mit 20 Briefen, die in den Vorschul-

gruppen der Kindertageseinrichtungen, in Vorklas-
sen und Schulen verteilt werden, werden Kinder und
Eltern durch die gesamte Grundschulzeit begleitet
(bei direktem Bezug von ANE kostenpflichtig);
die Leitfaden fur Elternvertreter/innen. Sie liefern In-
formationen fur die Wahmehmung des Mitsprache-
rechts von Eltern in der Schule und dienen als
Arbeitshilfe fur Elternabende.

Ein Verzeichnis der lieferbaren Publikationen auch
Broschuren und Tagungsberichte - mit Bezugs- und

Preisangaben ist in der Geschaftsstelle des Arbeitskrei-

ses erhaltlich.

SchOlerberatung. In unserer Schulerberatung infor-
mieren wir deutsch- und turkischsprachige junge
Menschen einzeln oder in Gruppen (auch Schul-
klassen) uber ScI·,ullaufbahn, Ausbildung. Freizeit-

angebote und Beruf und beraten sie in bezug auf

personliche Probleme.
EKT-Beratung Wir beraten Eltern hinsichtlich aller

Fragen, die die Versorgung und FOrderung ihrer

Kinder in Offentlichen oder selbst organisierten
Kindertageseinrichtungen betreffen Daruber hinaus
bieten wir Fortbildung fur Erzieher/innen an.

Eine Obersicht uber alle Angebote und Veranstaltungen
des Arbeitskreises kann in der Geschaftsstelle angefor
dert werden.

8esonders empfehlenswert fur Eltern, Kinderarzte/in-

nen, Kindertageseinrichtungen und alle Einrichtungen
und Institutionen, die sich mit der Erziehung von Kin-

dem befassen. sind die

Elternbriefe

(Bezugsbedingungen und -kosten fur einzelne Per-

sonen lauch juristischel, aber auch fur an der Vertei-

lung interessierte Jugendamter oder andere Einrich-

tungen kannen in der Geschaftsstelle erfragt
werdenl.

- Al\IE -
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

ARCHIV FUR

SOZIALPOLITIK e. V.

- AfS -

BrOnnerstraBe 9
60313 Frankfurt/M.

Thomas Klinke

069/296797

0 69/28 9181

Das Archiv fur Sozialpolitik tAfS} arbeitet seit 1988 als
eingetragener und gemeinnutzig anerkannter verein
und wird durch Zuschusse der Stadt Frankfurt, durch
Beitrage der Mitglieder. durch Spenden und Zu-

wendungen privater FOrderer sowie durch Verkaufs-
erIOse finanziert.

Mitglieder des Vereins sind Einzelpersonen. Beratungs-
und Betreuungseinrichtungen sowie Verbande.

Tjtigkeitsschwerpunkte sind die Ermittlung,
Beschaffung und Sammlung. Erfassung und Ver-

mittlung von Informationen aus dem sozial- und

gesundheitspolitischen Themenspektrum Hierbei
handelt es sich um die zentralen Bereiche Aids, Alten-
politik. Arbeitsmarkt, Behindertenpolitik, Bio- und Gen-
technologie, Drogen und Sucht. Eestarungen. Familien-

politik, Frauenpolitik. Gesundheitswesen, Homo-
sexualitjt. Medizinethik, Migration, Psychiatrie.
Reproduktion, Sexualitat. Sozialpolitik. Strafvollzug u. a.

Zielsetzung des AfS ist die kontinuierliche Entwicklung
von Informationsleistungen und ihre Vermittlung an

Interessierte Dies scI·IlieBt auch die Entwicklung von

spezifischen Arbeitsmitteln und den Aufbau von

themenspezifischen Datenbanken ein.

Archiviert werden Tages- und Wochenzeitungen. Factl-
zeitschriften. Monographien. Nachschlagewerke, Biblio-

graphien. Hochschulschriften, Manuskripte, Kongree-
und Tagungsberichte. Veraffentlichungen von

Ministerien. Bet·16rden. Parteien. Verbanden und Ver-
einen Es werden ausschlieelich gedruckte Dokumente
bearbeitet

Unabhangig von einem generellen Angebot fur die all-

gemeine Offentlichkeit werden spezifische Angebote
im Hinblick auf den Informationsbedarf von Selbsthilfe-
gruppen. Beratungs-und Betreuungseinrichtungen
bereitgestellt

Aufgaben
und zlele
der Institution

i
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Medlenangebote

Service-
leistungen

Der Schwerpunkt der Tatigkeit des AfS liegt im Bereich

der Informationsvermittlung. Angeboten werden
Pressespiegel, Pressedienste, Literatur- und Datenbank-
recherchen, Dokumentationen und Dossiers. Die

Informationsleistungen sind nach folgenden Zweck

bestimmungen konzipiert:

M laufende Erstellung eines allgemeinen Oberblicks,
b) Beantwortung von individuellen Problemen und

Fragestellungen.
c) Angebot kontinuierlicher Hinweise zu einem defi-

nierten und eingeschrankten Themenfeld.
d) aktives Informationsangebot zu ausgewahlten

Themen.

Die Informationsleistungen kannen nicht kostenfrei

abgegeben werden. Eine vollstjndige Obersicht wird

auf Anfrage zugeschickt

Neben der Zusammenstellung der Informations-

leistungen bietet das AfS Beratungen an. Die Moglich-
keiten, Informationen zu suchen und zu finden. sind

mittlerweile sehr vielfaltig und kaum noch zu Ober-

schauen und zu bewerten. Das AfS berat und macht
bei Bedarf konkrete Vorschlage zur losung eines

Informationsproblems. Dies betrifft z. B. Schwierig-
keiten bei der thematischen Eingrenzung und
Definition einer Fragestellung, Probleme bei der Ein

schatzung vorhandener Informationen, magliche und
sinnvolle Datenbankrecherchen. wichtige Anlaufstellen
etc.

Die Beratung erfolgt kostenfrei.

- AfS -
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

A.U.G.E. mOH

UMWELTBERATUNGS-

GESELLSCHAFT

Christian-FOrster-StraBe 19

20253 Hamburg

Frau Elke Kalln-MOckelmann, Geschaftsfohrerin
Frau Margret Klimkewitz, Seminarleiterin

0 40/40 77 21 + 49 8218

040/492138

Die Umweltberatungsgese!!schaft A.U.G.E mbH ist ein

Femlehrinstitut fur Umweltlehrginge und -seminare
zur privaten und beruflichen Weiterentwicklung Die

Themenschwerpunkte liegen bei Wohn- und Umwelt-

beratung. Umweltschutz im Haushalt und in der

Kommune, umweltvertragliches Wohnen und
Renovieren, umweltvertrjgliche BOroausstattung und
akologische Beratung im Baumarkt.

Die Aktionsgemeinschaft Umwelt, Gesundheit,
Emjhrung (A. U.G.E ) e. V. wird auf den Seiten 45
und 46 beschrieben

Gegrundet 1987, fuhrt die Umweltberatungsges.
A.U.G E. mbH seit 1989 den 2jjhrigen Fernkurs

.Geprufter Wohn- und Umweltberater durch. Dieser

Femlehrgang ist ein Ergebnis des Umweltberater-

Konzeptes in Deutschland und wird standig aktualisiert

und weiterentwickelt.

Fur den Verbraucher und Umweltinteressierten sind

Schwerpunktthemen aus dem 2jjhrigen Lehrgang aus-

gegliedert worden mit jeweils 9 Monaten Dauer:

- Kurzlehrgang .Umweltschutz im Haushalr mit den
Themen: naturwissenschaftliche Grundlagen Chemie.
Biologie und Physik. Wasch- und Reinigungsmittel.
gesundheitsvertragliches Kinderzimmer, Karper
pflege und Kosmetik, Textilien. Emahrung,

- Kurzlehrgang .Umweltschutz in der Kommune' mit
den Themen: naturwissenschaftliche Grundlagen
Chemie, Biologie und Physik, Wasser, Abwasser,
Abfall, Auto, Urlaub - Freizeit - Sport:

- Kurzlehrgang .Umweltschutz im Haus  · baubiolo-
gische Grundlagen mit den Themen: naturwissen-
schaftliche Grundlagen Chemie. Biologie und Physik,
Schadstoffe in Baumaterialien, Inneneinrichtung,
Wohnpsychologie. Energie, Beleuchtung und Farb-

gestaltung, Wohnklima, Sanierung

Kernpunkt der Weiterbildung ist die vorsorgende
Verbraucheraufklarung in den wichtigsten Belangen for

private und GroBhaushalte. Die insgesamt 25 Umwelt-
themen werden methodisch fur das lemen als
Erwachsener angeboten und mit Recherche- und prak

Fur den

emgen Leser

Aufgaben
und Zlete
der Institution
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- A.U.G.E. mbH -

Aufgaben
und Ziele

der Institution

Medlenangebote

Service-
lelstungen

tischen Aufgaben vertieft Die Fernschuler werden von

erfahrenen Experten und Padagogen betreut. Es wird
eine Teilnahmebescheinigung ausgestellt bzw. nach
bestandener Prufung ein Zertifikat vergeben

Das aktuelle Umweltwissen kann sofort in die beruf-
liche Tjtigkeit eingebunden werden oder zur persOn
lichen Bereicherung fOhren Neu im Programm ist eine

6-11 monatige Weiterbildung zur Fachkraft fur Umwelt-
schutz, die Baumarktverkaufer direkt beruflich nutzen
kOnnen. Jeder verbraucher mit Renovierungs- und

Sanierungsabsichten kann sich damit ebenfalls das
Grundwissen fur eine gesunde Wohnumwelt in seinen
vier Wanden verschaffen Damit at die A U.G.E. mbH

Marktfuhrerin fur umweltorientierte Fernlehrgange.

Zum Knuffen von Kontakten, inhaltlicher Vertiefung
und Sammeln praktischer Elfahrungen werden beglei-
tende und weiterfuhrende Seminare angeboten. Sie

sind geprjgt durch eine feste Seminarbetreuung und
zahlreiche zusatzliche Fachreferenten. Praktische

Obungen stehen im Vordergrund.

2monatlich erscheint die Zeitschrift .intern, die 6kolo-

gische Themen im Baumarkt und in der Renovierung/
Sanierung aufgreift fur Baumjrkte, interessierte Ver-
kjufer und Verbraucher.

Fur die FernschOler werden Lehrbucher bereitgestellt.
Zum Seminarmaterial gehOren umfangreiche Unter-

lagen mit Referatszusammenfassungen. Literatur- und
Adressenlisten und Rechercheunterlagen.

Kostenlose Informationsbroschuren zum Femlernen
und zum Berufsbild des Umweltberaters kannen gegen
Porto-Beilage angefordert werden.

Differenziertes Weiterbildungsangebot zu Umweltlehr-

gangen und -seminaren fur berufliche und private
Weiterbildung, komplettes Marketing-Konzept fur

Okologische Produkte im Baumarkt mit Weiterbildungs-
elementen.
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

1 AUSWERTUNGS-UND

INFORMATIONSDIENST
FUR ERNAHRUNG,
LANDWIRTSCHAFT UND

FORSTEN e.V.

- AID -

Konstantinstr. 124

53179 Bonn

Ulrich Flohr

(Abtellungsleiter)
Telefon: 02 28/8499-1 30 (1 31)

0228/8499·0

Der AID erfullt seine Aufgaben in enger Zusammen.
arbeit mit dem Bundesministerium fur Ernahrung.
Landwirtschaft und Forsten, den Fachministerien der
Bundeslander sowie der Agrar- und Errlahrungs-
wissenschaft.

Prasident des Vereins ist satzungsgem38 der fachlich

zustjndige Abteilungsleiter des Bundesministeriums
fur Emjhrung, Landwirtschaft und Forsten.

In der Mitgliederversammlung sind unter anderem die
Arbeitsgemeinschaft der Verbraucher und der Zentral-
ausschuB der Deutschen Landwirtschaft vertreten, fer-

ner der Deutsche Gewerkschaftsbund, Emjhrungshan-
del und -gewerbe, die Stiftung Warentest, die Stiftung
Verbraucherinstitut sowie der Deutsche Naturschutz-
Ang

Lt §2 der Satzung ist es der Zweck des AID. .im Rah-

men der Bundeszustandigkeit auf den Gebieten der Er-

nahrung, Landwirtschaft und Forsten Erkenntnisse der
Natur-. Wirtschafts- und Sozialwissenschaften sowie
der Praxis zu sammeln. auszuwerten und den betroffe-
nen Bevakerungs-, Fach und Wirtschaftskreisen zu-

ganglich zu machen, um

- die land- und forstwirtschaftliche Erzeugung sowie
die Fischwir·tschaft zu fardern, hierbei die Lebens-
verhaltnisse im landlichen Raum zu verbessern und
das Funktionieren der Agrarmarkte zu unterstutzen.

- die Kenntnisse der Verbraucher im Emahrungsbe-
reich und als Marktpartner zu verbessern,

- das Wissen Ober Umweltschutz, Naturschutz und
Landschaftspflege im Agrarbereich sowie uber Ku-
stenschutz und Tierschutz zu vertiefen'

Um die genannten Zwecke zu erfOllen, erarbeitet der

AID. in Zusammenarbeit mit externen Experten und

Autoren, Informationsmaterial, gibt dieses heraus und
fuhrt zentrale Informationsveranstaltungen durch.

Der AID wird zwar durch das Bundesministerium fur Er
nahrung, landwirtschaft und Forsten (BML) im Wege
einer institutionellen Farderung finanziell unterstutzt.
erfullt aber. allgemein anerkannt, seine Informations-

pflicht politisch neutral und ausgerichtet an den Er
kenntnissen der Wissenschaft

Aufgaben
und Ziele
der Institution
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Die Tatigkeiten des AID orientieren sich an folgenden
Aufgabenstellungen:

Aufkldrung im Erzeugerbereich
Aufklarung Ober Rechtsvorschriften und venval-
tungsmaBnahmen

- Unterrichtung Ober Ergebnisse aus Forschung und
Modellvorhaben

Organlsationsplan

Referat 01

Technische Dienste 119

Auswertung von Informationsmaterial aus dem Aus-
land
Unterstutzung der gesamtstaatlichen Reprasentanz
im Verhaltnis zum Ausland.

Der nachstehende Organisationsplan gibt in Umrissen

Auskunft uber die Aufgabenverteilung

Geschaftsfuhrung 127

Sekretariat

Abtellung 1

Land·und ForstwIrtschaft.
Umwelt- und Naturschutz

im Agrarberetch 148

Refer·at 1:1

Informationsdienste 141

Referat 1.2

Erzeugung
pflanzlicher
Produkte

Referat 1.3

Erzeugung
tierischer

Produkte

Referat 1.4

Technik,
Bauwesen

Referat 1.5

Umweltschutz, Naturschutz und

Landschaftspflege im Agrar-
bereich, Landentwicklung 145

Referat 16
Berufliche Bildung.
landjugendarbeit,

Beratung 143

Referat 1.7

Agrarmjrkte,
Betriebswirtschaft.

Sozialekonomie 150

Hinwels:
Die Zahlen rechts unten in den Kastchen sind die Durchwahltelefonnummern

Stand 23.11.1989

Abtellung 2

Verbraucher
und

Ernahrung 131

Referat 2:1
Informationsdienste

Warenkunde
tierische Produkte 122

Referat 2.2
Warenkunde

pflanzliche
Produkte

Referat 2.3

Grundlagen
der

Emjhrung

Referat 2.4
Hauswirtschaft

(im Funktionsbereich

Ernjhrung) 135

Referat 2.5
Verbraucherdienst (Monatsschrift)

Sonderdrucke
Verbraucherschutz 132

Referat 2.6

Medienforschung (Einsatz und
Wirkung), Lebensmittel-

marketing, Referatsuber-

greifende Projekte 131

- AID -

126

1

Referat 0.2

verwaltung 107
154 120

142 129

148
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Die Informationsarbeit des AID stutzt sich in erster Linie
auf Printmedien Hefte, Aug- und Faltbtatter dienen
der Breitenarbeit in Beratungseinrichtungen, Fachschu-
len sowie Fachdienststellen und wenden sich an Haus-

frauen, landwirte und sonstige interessierte Burger
Foliensatze, Diaserien, Medienpakete und sonstige Ma-
terialien wenden sich an Fachkrafte und Multiplikatoren

Das Medienkonzept des AID folgt generell dem Prinzip,
bestimmte Adressatengruppen gezielt Ober Multiplika-
toren wie Journalisten. Lehrkrafte, Berater und Funk-
tionjre zu informieren.

Im Medienverbund stehen. neben dem gedruckten
Wort und kombiniert mit diesem, optische und audio-
visuelle Medien fur die Informationsarbeit zur Verfu-

gung.

Der AID gibt Veraffentlichungslisten heraus. die samt-
liche beziehbare Medien enthalten. Es sind dies die

Schriftenliste .Verbraucher und Err,jhrung'
- Schriftenliste .Land-und Forstwirtschaft. Umwelt-

und Naturschutz im Agrarbereich

Einen besonderen Hinweis verdienen die dort aufge-
fOhrten didaktisch hochwertig gestalteten Folien-
satze und Computer-lernprogramme (siehe Empfeh
lungen).

Die nachfolgend aufgefOhrten Serviceleistungen sind
als Kooperationsangebote zu verstehen, die einer fall-
weisen Klarung und Absprache bedurfen Sofern es die
personellen und finanziellen Ressourcen des AID erlau
ben. kOnnen folgende Kooperationsleistungen verein-
bart werden:

* Referententatigkeit in begrenztem Rahmen zu spe-
ziellen Themenbereichen,

* Ausstellungen und Aktionen, soweit eine adaquate
Publikumsresonanz absehbar ist (z. B. .Lebensmittel-

kennzeichnung: .Vollwertkosr. .Vorratshaltung' lin
Vorbereitungl}.

Interessierte sollten sich in den Verteiler des AID auf-
nehmen lassen. Auf diesem Wege erhalten sie

- die Schriftenliste .Verbraucher und Emahrung
die Schriftenliste .Land- und Forstwirtschaft, Um-
welt- und Naturschutz im Agrarbereich (beide
ScIlriftenlisten werden in unterschiedlichen Zeitab-
standen aktualisiert)
den AID-Verbraucherdienst Cerscheint monatlich,
Bezug kostenfrei)*

den Film- und Diakatalog* :wird in unterschiedlichen
Zeitabstjnden aktualisiert, Verleih der Filme und Dia-
reihen kostenfreil

Exemplarisch zu empfehlende Einzelmedien:

Foliensatz (6008) .Schadstoffe in der Nahrung71994,
(Kosten: aktueller VerOffentlichungsliste entnehmen)

' Ober die in den Schriftenlisten vorhandenen Hinweise
auf audiovisuelle Medien hinausgehend, verOffentlicht
der AID einen Film- und Diakatalog. der weit Ober 400
kostenlos entleihbare Titel enthalt

Neben den Materialien und Medien. wie sie in Schrif-
tenlisten und Katalog dokumentiert sind. gibt der AID
den .AID-Verbraucherdienst heraus. Dieses Periodikum
richtet sich an Fach: Lehr- und Beratungskrafte im Be-
reich Emjhrung.

Der Pressedienst AID-Verbraucheraufkljrung infor-
miert in erster Linie Redaktionen von Presse, Rund-
funk, Film und Femsehen uber aktuelle verbraucher-
orientierte Themen.

Grundsatzlich sind alle Medien und Materialien soweit
sie nicht mit einer Schutzgebuhr belegt sind fur
nicht kommerziell tatige Institutionen bis zu einer
Stuckzahl von 500 kostenfrei beziehban Es gelten an-

sonsten die auf den Schriftenlisten und im Film- und
Diakatalog ausgedruckten liefer- und Verleihbedingun-
gen, wonach der Besteller bzw. Entleiher die Versand-
kosten tragt

Der AID verfOgt Ober einen Verteiler. in den alle Interes-
sierten aufgenommen werden kannen, so dae eine

regelmjeige Versorgung mit den o.a. Informations-
quellen und Materialien* ermaglicht ist

* fur kommerziell tjtige Institutionen gegen Schutz-

gebohr

Diesbezugliche Anfragen sollten an den Leiter der Ab-
teilung 2, Herrn Ulrich Flohr. gerichtet werden.

Der AID verfugt uber einen Verleihdienst, bei dem
alle im Film- und Diakatalog verzeichneten Medien
kostenfrei entliehen werden kannen Die Versand-
kosten mussen vom Entleiher getragen werden.

Der AID ist an das BD(-System angeschlossen. Ober
BTX kannen Materialbestellungen aufgegeben bzw
kurze Vorabinformationen Ober Publikationen des
AID abgerufen werden.

Foliensatz (6014) .Umweltschutz in der Kuche'/1994,
(Kosten: aktueller Veraffentlichungsliste entnehmen)
Heft (10211 .Tollwut Gefahr fur Mensch und Tier/

1991, kostenlos*, Versandkosten je nach Stuckzahl

Zu empfehlende Serviceleistungen:

Referententatigkeit
Ausstellungen und Aktionen

Diese Serviceleistungen bedurfen einer fallweisen Kla-

rung und Absprache Anfragen sind an den Leiter der
Abt. 2, Herrn Ulrich Flohr. zu richten

* Fur kommerziell tatige Institutionen gegen Schutz-

gebuhr

Medlenangebote

service-
leistungen

Empfehlungen

- AID -
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

BERUFSGENOSSEN
SCHAFTLICHER

ARBEITSMEDIZINISCHER

UND SICHERHEITS-

TECHNISCHER DIENST

e.v.

Herbert-Rablus-StraBe 1

53225 Bonn

Ursula GrOnes
(Offentlichkeitsarbeit)

0228/40072-84

02 28/4 00 72-15/-89

Der Berufsgenossenschaftliche Arbeitsmedizinische
und Sicherheitstechnische Dienst e. V. wurde 1975 ge
grOn(let und bietet den Arbeitgebern eine wirtschaft-
lich sinnvolle Losung fur die Erfullung der betriebsarzt
lichen Aufgaben. wie sie im Arbeitssicherheitsgesetz
(ASiG) vorgesehen sind. Ober 1,7 Millionen Beschaftigte
in der gewerblichen Wirtschaft und Offentlichen Ver-

waltung werden seitdem vom BAD betreut

Der BAD e V. wird von 22 gewerblichen Berufsgenos-
senschaften getragen. Alle Organe sind paritatisch mit
Vertretern der Arbeitgeber und Arbeitnehmer besetzt.

Der BAD nimmt alle betriebsarztlichen Aufgaben nach
dem ASiG wahr:

- Beratung bei der Planung. Ausfuhrung und Unter-

haltung von Betriebsanlagen. von sozialen wie sani-
tjren Anlagen:

- Beratung bei der Beschaffung von technischen
Arbeitsmitteln und der Einfuhrung von Arbeits-
verfahren und Arbeitsstoffen;

- Beratung bei der Auswahl und Erprobung von

persanlichen Schutzausrustungen;
- Beratung bei arbeitsphysiologischen, arbeitspsycho-

logischen und sonstigen ergonomischen und

arbeitshygienisd·ten Fragen;
- Beratung bei der Organisation der Ersten Hilfe im

Betrieb;
- Beratung bei Fragen des Arbeitsplatzwechsels sowie

der Eingliederung und Wiedereingliederung Behin-
derter in den Arbeitsprozee:

- Hilfe bei der Durchfuhrung von Arbeitsschutz- und
Unfallverhutungsma Bnahmen;

- Hilfe bei der Beseitigung von gesundheits-
gefjhrdenden Mangeln am Arbeitsplatz:

- Hilfe bei der Aufkljrung der Arbeitnehmer Ober
Gesundheitsgefahren und deren Abwendung;

- Prufung, ob gesundheitsgefahrdende Arbeits-
umwelteinflusse vorliegen;

- Prufung. ob Arbeksplatze ergonomisch angepa8t
sind,

- Prufung der Ursachen fur arbeitsbedingte
Erkrankungen und Unfalle:

- Untersuchung der Arbeitnehmer und Beurteilung
ihrer gesundheitlichen Eignung fur konkrete

Arbeitsplatze.

Daruber hinaus fuhrt er auch alle Untersuchungen
nach anderen Rechtsnormen, Unfallverhutungs
vorschriften etc durch.

Aufgaben
und Zlele
der Institution
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BERUFS-
GENOSSEN

SCHAFTLICHER
ARBEITS-

MEDIZINISCHER

UND SICHER-

HEITSTECH-
NISCHER DIENST
e.v.

Medlenangebote

Service-
lelstungen

Empfehlungen

Der BAD arbeitet fljchendeckend mit z. Z. 175 statio-
njren Einrichtungen und 14 Untersuchungsfahrzeugen.
In jedem Bundesland gibt es eine Regionalleitung mit
Sitz in: Mannheim, Bablingen, WOrzburg, Munchen,

Berlin, Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern.
Hamburg, Wiesbaden. Hannover. Dusseldorf. Mainz.
Saarbrucken. Leipzig. Magdeburg und Weimar.

Der BAD gibt vierteljjhrlich das Mitteilungsblatt.BAD-
inform Beruf und Gesundheit (fur Kunden kostenlos)
sowie halbjjhrlich .BAD-Praxis Aktuelles aus der
Arbeitsmedizin', eine Fachinformation fur Sicherheits-

ingenieure und Betriebsarzte. heraus

An Broschuren und Faltblattem kannen beispielhaft
genannt werden·

Faltprospekt .Arbeitsmedizin'
Faltprospekt .Sicherheitstechnik

1
Information .Gesundheit und Sicherheit
Informationen und Hilfen fur Arbeitnehmer an Bild-

schirmarbeitsplatzen
Geeignete Sehhilfen fur Arbeitnehmer an Bildschirm-
arbeitsplatzen
Faltblatt .Gefatirstoffverordnung
Faltblatt .Ljrm'

Der BAD bietet fur bestimmte Problembereiche ge-
zielte Sonderdrucke an. z. B :

Die arbeitsmedizinische Betreuung von Klein- und
Mittelbetrieben

Das jrztliche Berufsgeheimnis unter BerOcksichti-

gung von Aufgaben und Stellung des Betriebsarztes

Ober die arbeitsmedizinische Betreuung hinaus bietet

der BAD sicherheitstechnische und umweltmedizinische

Betreuung an Diese Dienstleistungen kann jeder Arbeit-

geber fOr seine Beschjftigten in Anspruch nehmen
und .einkaufen'

Der Berufsgenossenschaftliche Arbeitsmedizinische
und Sicherheitstechnische Dienst e V ist bundesweit
einer der gn-ken Anbieter im Bereich des Arbeits-

schutzes Er betreut Betriebe aller Branchen und
GrOBenordnungen in der gewerblichen Wirtschaft und
im 6ffentlichen Dienst Er ist kompetenter Ansprech-

  partner in allen Fragen des Arbeitsschutzes.

Der Bezug der Broschuren und Informationsblatter ist

generell kostenlos Bei Bestellungen mit graBerem Be-
darf werden Broschuren anteilig in Rechnung gestellt.

Von allgemeinerem Nutzen sind die vemendeten und
erhaltlichen Checklisten und Merkblatter Beispielhaft
seien genannt:

Checkliste .Bildschirmarbeitsplatze
Checkliste .Arbeitsmedizinische Besichtigung'
Checkliste .Erste Hilfe-

Die Merkblatter sind mit.Ihr Betriebsarzt informiert'
betitelt, es liegen z B. vor

Der Wundstarrkrampf
Informationszentren fur Vergiftungsfalle
Notfalle. die einen Notarzteinsatz erforderlich
machen
Die Rettungskette
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

BERUFSVERBAND

DEUTSCHER

PSYCHOLOGEN e.V.

- BDP -

Bundesgeschaftsstelle
HellsbachstraBe 22

53123 Bonn

Herr Hans-Werner Drewe

(Referatsleiter Offentlichkeitsarbelt)

02 28/6410 54/55/56

Der Berufsverband Deutscher Psychologen e V (BDP)
wurde 1946 gegrundet Er vertritt den Berufsstand der

Psychologen Im BDP sind mit ca 19 000 Diplom-Psy
chologen (Stand 1993) etwa zwei Drittel der berufstjti-

gen Diplom-Psychologen in der Bundesrepublik organi-
siert. Etwa 60 % der Mitglieder sind als klinische Psy
chologen also im Bereich des Gesundheitswesens

tatig.

Mitglied des BDP kann jeder werden, der Psychologie
im Hauptfach studiert hat. als auGerordentliches Mit-

glied kann aufgenommen werden, wer die Vordiplom-
Prufung fur Psychologen bestanden hat.
Der BDP sieht seine Aufgaben unter anderem in der

Offentlichkeitsarbeit Ober Psychologie als Wissen-
schaft und Beruf

FOrderung der Anwendung psychologischen Wissens

im Alltagsleben, in Fragen der Gesundheitsversor-

gung und der Gestaltung des Arbeitslebens

Veranstaltung von Fachkongressen. Betreuung von

Fachliteratur sowie Sichtung von Testmaterialien
Teilnahme an der Entwid lung von rechtlict·len Rege-
lungen fur die AusObung psychologischer Heilkunde

Kljrung von Problemen psychologischer Aus- und

Weiterbildung und des psychologischen Unterrichts

Regelung der beruflichen Tatigkeit von Psychologen
durch entsprechende Berufsnormen

Der BDP weist eine fachliche und eine regionale Gliede-

rung auf. d. h er unterteilt sich in 16 Landesgruppen
und 12 (Fach-)Sektionen. Die Landesgruppen Sind in

einzelnen Fallen bis auf Kreisebene hinab organisiert.

Die Sektionen umfassen die folgenden Fachgebiete:

Arbeits.. Betriebs- und Organisationspsychologie
Ausbildung in Psychologie
Klinische Psychologie
Markt- und Kommunikationspsychologie
Politische Psychologie
Rechtspsychologie
Schriftpsychologie
Schulpsychologie
Verkehrspsychologie
Angestellte und beamtete Psychologen
Freiberufliche Psychologen
Psychologische Psychotherageuten

Aufgaben
und Zlele
der Institution

1
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Aufgaben
und Zlele
der Institution

Medlenangebote

Service-
leistungen

Die Delegierten der Landesgruppen und Sektionen
wahlen das Prasidium des BDR Diesem ist die Bundes-

geschaftsstelle zugeordnet sowie eine Reihe mit

Sonderaufgaben betrauter Bundesausschusse und
Bundesarbeitskreise Unter der gleichen Adresse wie
die Bundesgeschaftsstelle sind die Deutsche Psycho.
logen Akademie, die fur Fort- und Weiterbildungsmae
nahmen zustandig ist. sowie der .Deutsche Psycho-
logen Verlag (DP\/), der u a. die Verbandszeitschrift

.Report Psychologie' herausgibt, zu erreichen.

Die Publikationen des BDP wenden sich in erster linie
an berufstatige Psychologen und orientieren uber
Angewandte Psychologie, psychologische Berufskunde
und berufspolitische Probleme Es gibt mehrere
kostenlose Verzeichnisse uber verschiedene Gruppen
von Printmedien. die im folgenden jeweils im Zusam-
menhang envahnt werden

Der Deutsche Psychologen Verlag IDPV) gibt das
Periodikum des BDP .Report Psychologie zehnmal
jahrlich heraus Die Zeitschrift kann auch von Nichtrnit.
gliedern sowohl in Einzelexemplaren als auch im Abon-
nement bezogen werden (kostenpflichtig) Ste bietet

 
u. a. Artikel zu Entwicklungen und aktuellen Themen im
Bereich der Angewandten Psychologie. wobei Frage-
stellungen aus der Klinischen Psychologie und dem
Gesundheitswesen entsprechend der Mitgliederstruktur
stark vertreten sind, daneben wird auch auf spezielle
Aktivitaten def Landesgruppen und Sektionen sowie
auf Tagungen und Kongresse hingewiesen.

Fur ein breiteres Publikum sind die Artikel des Presse-
dienstes gedacht. die als .Informationen Deutscher

Psychologen (kostenlos) bezogen werden k6nnen. Zu

Der BDP ist aufgrund seines Charakters als Organisation
psychologischer Factlleute in der Lage, Referenten zu

allen Fragestellungen aus dem Bereich der Angewand-
ten Psychologie. insbesondere auch der Klinischen Psy-
chologie zu vermitteln Dies gilt auch fOr Supervisions-
aufgaben. In der Regel sollte es moglich sein. einen

Fachmann in Ortlicher Nahe zu finden Die Kostenfrage
ist jeweils mit dem Betreffenden selber zu klaren

Im BDP sind ca 1000 regionale Fachteams organisiert.
die der Supervision psychotherapeutischer Arbeit
dienen und deren Kontaktadressen uber die Deutsche
Psychologen Akademie im BDP bezogen werden
kannen

Der BDP ist mit der .Deutschen Gesellschaft fur Psycho-
logie (DGPs) in der .Faderation Deutscher Psycho-
logenvereinigungen zusammengeschlossen. Die DGPs
nimmt in Arbeitsteilung mit dem BDR der sich vor

allem fur die berufspraktische Seite der Psychologie
zustandig fuhlt, den theoretisch-wissenschaftlichen

Aspekt des Faches wahr.

diesen sind kostenlose .verzeichnisse lieferbarer Bel-
trage erhaltlich. Behandelt werden Themen aus dem

ganzen Gebiet der Psychologie und der psycholo-
gischen Berufstatigkeit, die fur die Offentlichkeit inter-

essant sind

, Die .Schriftenreihe des DPV befa8t sich vor allem mit

gesundheits- und berufspolitischen Fragestellungen
und rechtlichen Problemen psychologischer Berufs-

tatigkeit (Verzeichnis kostenlos). Titel dieser Reihe sind

zum Beispiel: .Berufsordnung fur Psychologen und
' .Grundlagen der heilkundlichen Tatigkeit von Psycho-

logen

Die Deutsche Psychologen Akademie im BDP bietet vor

allem Kurse zu den verschiedensten Therapieverfahren
an Orten Oberall in der Bundesrepublik an Ckostenloser
Fort- und Weiterbildungskalender fur die Angebote
eines Jahres) Die Teilnahmemoglichkeit ist allerdings
auf Psychologen besdirankt

Alle zwei Jahre (iede ungerade Jahreszahl) veranstaltet

der BDP unter dem Titel .Deutscher Psychologentag
einen Kongree fOr Angewandte Psychologie zu Schwer-
punktthemen wie z B psychologischer Diagnostik

Auch durch die Fachsektionen werden Kongresse ver-

anstaltet Die Landesgruppen fuhren unabhangig von-

einander in Abstanden .Landespsychologentage durch
zu Themen wie z. B. .Pravention INRW 1986) oder.Ver-
halten und Gesundheit (Baden-Wurttembg. 1988)

Die sonstigen Buchver6ffentlichungen des Verlages
geben in der Regel Einblick in bestimmte Berufsfelder

von Psychologen oder erartem bestimmte inhaltliche

Fragestellungen fur Fachleute (kostenloses Verzeichnis)

Die 12 Fachsektionen verfugen z. T Ober eigene
(kostenpflichtige) Publikationen. Bei Interesse an einem
dort vertretenen Fachgebiet ist eine Nachfrage bei der
betreffenden Sektion sinnvoll (Adressen unter .Emp-
fehlungen')

Es sollte beachtet werden. daB ein nicht geringer Teil
fachlicher Aktivitjten im Rahmen des BDP auf der
Ebene der Landesgruppen und Sektionen stattfindet.

Es ist daher sinnvoll, zur jeweiligen Landesgruppe Kon-
takt aufzunehmen (Adressen siehe .Empfehlungen').

Im Rahmen der Sektionen .Klinische Psychologie und
.Psychologische Psychotherapeuten besteht eine

ganze Reihe von Arbeitskreisen zur psychologischen
Tatigkeit in verschiedenen Gesundheitsbereichen hz B.
in Gesundheitsamtern. Beratungsstellen, Reha-Kliniken.
Krankenhausem, Pravention, Sucht, Fruherkennung.
Behinderung).

Die Sektion Arbeits-, Betriebs- und Organisations-
psychologie verfelgt u. a. uber Arbeitskreise mit den
folgenden Aufgabenstellungen:

Psychologie im Arbeitsschutz (psychologische MaB-
nahmen zur Erhahung der Arbeitssicherheit. Sicher-
heitserziehung)
Klinische Betriebspsychologie (integrierte Beratungs-
ansatze. psychologische Interventionen und Praven-
tionsmaenahmen zur Farderung der psychischen
und physischen Gesundheit am Arbeitsplatz)
Arbeits- und Betriebspsychologie in der beruflichen
Rehabilitation (psychologische Tatigkeit in Berufs-

farderungswerken. Berufsbildungswerken, Werk-
statten fur Behinderte und bei Rehabilitations-

tragern)

-BDP -
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Die Arbeitskreise konnen bei Informationsbedarf uber
die genannten Sektionen angesprochen werden Mag-
lichkelten einer Zusammenarbeit mOssen mit den ein-
zelnen Arbeitskreisen gekljrt werden.

Publikationen

Zur Information uber alle laufenden Aktivitaten und die

neuen Publikationen des BDP kann die Zeitschrift Re-

port Psychologie Ober den Deutschen Psychologen Ver-

lag (Heitsbachstr 22. 53123 Bonn) bezogen werden

Ober kostenpflichtige Bucher und Broschuren des BDP
vor allem zu Problemen der Angewandten Psychologie
und der psychologischen Berufskunde kannen kosten-
lose Verzeichnisse angefordert werden.

Die allgemeinverstandlichen, kurzen Artikel des Presse-
dienstes .Informationen Deutscher Psychologen' kOn
nen zu speziellen Themen kostenlos bezogen werden
(Verzeichnis lieferbarer Beitrage erhaltlich}.

Serviceleistungen

Beachtung verdient das groBe Potential des BDP an

Fachreferenten fur alle Fragestellungen aus dem Be-
reich der Psychohygiene.

Zu den Fort- und Weiterbildungsangeboten (u. a zu

einem breiten Spektrum an Therapieverfahren) der
Deutschen Psychologen Akademie im BDP (Heils-
bachstr. 22, 53125 Bonn) kann ein jahreskatender be-

zogenwerden.

Bei speziellen fachlichen Problemen sollte die entspre-
chende Fachsektion angesprochen werden (Kontakt-
adressen siehe unten).

Empfehlenswert ist die Kontaktaufnahme mit derje
weiligen landesgruppe des BDP im eigenen Bundes-

land, da viele Projekte (z. B Beratung bei AIDS) auf Lan-
desebene stattfinden (Adressen im AnschluB).

Kontaktadressen der Landesgruppen:

Baden-Wurttemberg:
Dipl.-Psych Martin Urban
Hafenmarkt 1, 73728 Esslingen
Tel.: (0711) 353599
Fax: (0711) 353504

Bayern:
PD Dr.Siegfried Hafting
Fax: (08131)91268

Landesgeschjftsstelle:
SchutzenstraGe 14. 85757 Karlsfeld b. Munchen
Tel.: (08131) 96980
Fax: (08131 1 91268

Berlin:
Dir]l.-Psych Hans-Dieter Spille
KantstraBe 32, 10625 Berlin
landesgeschaftsstelle:
Helmholtzstraee 15. 10587 Berlin
Tel : (030) 3930408
Fax: (030) 3938077

Der BDR der in seinem .Gesundheitspolitischen Pro-

gramm eine enge Zusammenarbeit von Psychologen
und medizinischem Gesundheitswesen vertritt, wird auf

Anliegen. die seitens entsprechender Institutionen an

ihn herangetragen werden. sehr aufgeschlossen rea-

gieren.

Brandenburg:
Dipl.-Psych. Wolfram Thiel
Potsdamer StraBe 9. 03046 Cottbus

Landesgeschaftsstelle·
Dipl -Psych Ulrike Kaschel
Mixdorfer StraBe 7, 15232 Frankfurt toden

: Tel.. (03 35) 54 21 37 (d 1

Fax: (0335) 528794

Bremen:
Dr Hans Nadolny
Osterdeich 76, 28205 Bremen
Tel. und Fax: (0421) 490322

Hamburg:
Dr. Peter Riedel
IsestraBe 25, 20144 Hamburg
Geschaftsstelle
Tel.:(040)4201814
Fax: (040)4225853

Hessen:

Dipl.-Psych. Ilona Keil
Ed(enheimer LandstraBe 123. 60318 Frankfurt
Te!.: (069) 558177
Landesgeschaftsstelle:
Niedenau 39. 60325 Frankfurt
Tel : (0 69) 17 37 86
Fax: (069) 17 3802

Mecklenburg-Vorpommern:
Dr. phil. Helga Bernt
J.-Brinckman-StraBe 10. 18190 Sanitz
Tel.: (0382 091 269
landesgeschaftsstelle:
RavensteinstraBe 23, 17373 Ueckermunde
Tel.: UeckermOnde 591

Nledersachsen:
Dr. Stefan Jacobs, Institut fur Psychologie.
Klinische Psychologie.
Universitjt 06ttingen
GoBIerstraBe 14, 37073 GOttingen
Tel.: (05 51) 39 35 82 (dienstlich)
Fax: (05 51) 39 35 44

Landesgeschjftsstelle:
Wilhelm-Weber-StraBe 22. 37073 66ttingen
Tel.: (0551) 44923 (Anrufbeantworter)
Fax: (0551) 45309

Nordrheln-Westfalen:
Dr. Hermann-J. Berk
VolksgartenstraBe 14, 50677 Kbin
Tel.: (0221) 314540
Landesgeschaftsstelle.
Dipl.-Psych Anita Putzkuhl-Schaberlein
Schwanenmarkt 11. 40213 DOsseldorf
Tel : (02111 133767

Rhelnland-Pfalz:
Dipl.-Psych. Gisela Rohrer
GOttelmannstraGe 42 b, 55131 Mainz
Tel.: (06131) 82350 (vorm.)
Fax: (0 6131) 83 5156

Empfehlungen

- BDP -
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Kontaktadressen
der

Landesgruppen

Saarland:

Dip!.-Psych. Peter M. Glatzel. LKH Merzig
Trierer StraGe 148, 66663 Merzig
Tel.: (068611 708-359
Fax: (06831) 43822 (pr.)
landesgeschaftsstelle:
FurstenstraBe 1 B. 6611' Saarbrucken
Tel.: (0681) 35443
Fax: (0681) 37 6757
(Praxis Bellhauser)

Sachsen:
Dipl.-Psych. Ralf Mehlmann

Brandenburger Straee 5, 04103 Leipzig
Tel.: (0341) 6973324
Fax: (0341) 6973322

Sachsen-Anhalt:
Dipl.-Psych. Johannes Pabel
KopernikusstraGe 4.06'18 Halle/S.
Tel.: (0345) 508633 CpI:)
Fax: (0345) 31405 und 5500762 (d.)

Landesgeschaftsstelle:
Praxis fur Psychotherapie
Hans-Peter Keck,
Arztehaus Mitte
Kleine Klausstra13e 16, 06108 Halle/S.
Tel.: (03 45) 2 69 85 (Di 15.00 17.00 Uhr)

Schleswig-Holsteln:
Dipl.-Psych. Reinald Ueker-Loh
KaiserstraBe 26. 24768 Rendsburg
Tel.: (04331) 26050 (dienstl.)
Fax: (04331) 56848

Thuringen:
Dipl.-Psych. Helmut Faulwasser

c/o HjelerstraBe 46, 99099 Erfurt
Tel. und Fax: (03 61) 669145

Landesgeschaftsstelle:
Petersberg 1, 99084 Erfurt
Te!.: (03 61) 2 92 81
Fax: (03 61) 66 91 45

Kontaktadressen der Sektionen:

Angestellte und beamtete Psychologen:
Dipl.-Psych. Elisabeth G5tzinger
Neugasse 3, 67551 Worms
Tel. und Fax: (06241) 36502 (privat)
Geschaftsstelle:
HeilsbachstraBe 22, 53123 Bonn
Tel.: (02 28) 6410 54-56
(Di/Do 11.00 16.00 Uhr)

Arbelts-, Betriebs- und

Organisationspsychologle:
Dipl.-Psych. Sabine Siegl
Kanigsteiner Straae 7. 65197 Wiesbaden

Tel.: (0611) 275-221
Fax: (0611)275-587
Geschaftsstelle
HeilsbachstraGe 22. 53123 Bonn
Tel.: (02 28) 64 54 67
(Di/Fr 9.00 11.00 Uhr)

Aus; Fort- und Welterbltdung In Psychologle:
Dr. Hermann Zayer
Deutsches Institut fur Internationale
Padagogische Forschung
SchloGstraGe 29. 60486 Frankfurt/Main

Tel.:(069)247080
Fax: (0 69) 2 47 08-444

Geschaftsstelle:

Theodor-Heuss-Allee 10, 54292 Trier
Tel.: 06 51) 14 77 20
Fax: (06 51) 147 72 21

Frelberuflkhe Psychologen:
Dipl.-Psych. Attila SzabO
Postfach 20 34 64. 20224 Hamburg
Tel.: (040} 492719
Fax: (040) 4903690

Klinlsche Psychologle:
Dipl.-Psych. Volker Schmid

ZehnmorgenstraBe 5, 60433 Frankfurt

Tel.: (069) 534344

Fax: (069)522513
Geschjftsstelle:
BahnhofstraBe 2 c. 55116 Mainz
Tel.: (061311233002

Fax: (0 61 31) 23 60 66
(dienstags und donnerstags 9.00 16.00 Uhr)

AntragskommIsslon Kllnlscher Psychologle BDP:

Bahnhofstraee 2 c, 55116 Mainz
Tel.: 106131) 231666

(dienstags 10.00 16.00 Uhn

Markt- und Kommunikatlonspsychologle:
Prof. Dr. Henning Haase

Hedwig-Dransfeld-StraBe 16. 60487 Frankfur·t
Tel.: (069) 776605
Fax: (069) 776973

Polltlsche Psychologle:
Dr. Helmut Moser,

Psychologisches Institut I

Von-Melle-Park 6, 20146 Hamburg
Tel.: (040) 41234732
Fax: (040) 5263460

Rechtspsychologle:
Dipl.-Psych. Sabine Nowara

HagelstraBe 5, 45731 Waltrop
Tel.: (0201) 7227-102 (d.)

Schriftpsychologle:
Dr. Maria Paul-Mengelberg
Kaiserbergstraee 6, 53545 linz

Tel.: (0 26 44) 26 21

Schulpsychologle:
Dipl.-Psych. Helmut Heyse
Albert-Schweitzer-StraBe 7, 54329 Konz
Tel.: (06501)15154 (privat)

(06 51) 94 94-3 47 (dienstlich)

Verband Psychologischer Psychotherapeuten:
c/o Bundesgeschaftsstelle des BDP

Dr. Hermann-Josef Berk
Heilsbachstraee 22. 53123 Bonn

Verkehrspsychologle:
Prof. Dr. Gunter Kroj
c/o Bundesanstalt fur StraGenwesen
Bruderstraee 53, 51427 Bergisch Gadbach

Tel.: (02204) 43456
Fax: (02204) 43833

- BDP -
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Adresse

Telefon

BILDUNGSWERK AIDS

UND GESELLSCHAFT e. V.

Freles Tagungshaus WaldschIOBchen
37130 Gleichen·Relnhausen

0 55 92/17 38

Ende 1986 wurde das Bildungswerk AIDS und Gesell-
schaft e.v. mit Unterstutzung der niedersachsischen
AIDS-Hilfen von Mitarbeitern des Vereins fOr soziale
und padagogische Arbeit e.v. gegrundet, der Trjger
des Freien Tagungshauses Waldschleechen in Rein-
hausen bei Gattingen ist.

Hervorgegangen ist das Bildungswerk aus dem Enga-
gement von Mitgliedern des Tragervereins. die sich
1985 an der Grundung def Deutschen AIDS-Hilfe e.v.

beteiligten und schon 1984/85 Informations- und Ge-

sprachsabende zum Thema AIDS und spater bundes-
weite Seminare und Fortbildungen veranstalteten.

Die Ziele des Bildungswerkes AIDS und Gesellschaft e.v.
sind It. Satzung die F6rderung von Offentlichem Ge-
sundheitswesen, Volks- und Berufsbildung zur AIDS-
Thematik. Damit sind alle die gemeint. die sich mit

gesundheitlichen, sozialen, psychologischen, gesund-
heitspolitischen und rechtlichen Aspekten der Krank-
heit AIDS befassen.

Die Arbeit des Bildungswerkes stutzt sich auf die Er-
kenntnisse und Erfahrungen. dae AIDS-Pravention le-
bensbereiche beruhrt. die tabuisiert sind und bei der
notwendigen zielgruppenspezifischen Ausrichtung
nicht von den traditionellen Instanzen allein wirksam

geleistet werden kann Die Kompetenz der Mitarbeiter/
innen und Referenten/innen des Bildungswerks finden
die Akzeptanz durch ihre Nahe oder Zugeharigkeit zu

den Betroffenengruppen.

Die Schwerpunkte zur Umsetzung der Vereinsziele sind

dabe

die Fortbildung von Mitarbeiter/innen der AIDS-
Hilfen des landes Niedersachsen,
bundesweite Fortbildungsangebote fur die Berufs-

gruppen in den Einrichtungen des Gesundheitswe-

sens und sozialer Dienste,
bundesweite psychosoziale Angebote fur HIV-posi-
tive, an AIDS erkrankte und ihnen nahestehenden
Menschen.

Die Vereinsorgane des Bildungswerkes sind der Vor-
stand und die Mitgliederversammlung.
Die Mitgliederversammlung wahlt u. a. den Vorstand.
legt die Richtlinien fur die Arbeit des Vorstandes fest
und genehmigt den Haushaltsplan.

Aufgaben
und Zlele
der Institution

107



Bildungswerk
AIDS und
Gesellschaft e. v.

Medlenangebote

Service-
lelstungen

Empfehlungen

Der Vorstand besteht aus drei Mitgliedem, vertritt den
Verein und ist fOr seine Angelegenheiten zustandig.
Die Tatigkeit des Bildungswerkes und die beiden haupt.
amtlichen Mitarbeiter werden finanziert durch institu
tionelle und Projektforderung des Landes Niedersach-

Dem Arbeitsschwerpunkt entsprechend hat das
Bildungswerk kein Medienangebot Es gibt lediglich
halbjahrlich das Veranstaltungsprogramm heraus, das
Interessierten auf Wunsch regelmaBig zugesandt wird.
fur Betroffene auch in anonymer Form.

Im Mittelpunkt der Serviceleistungen steht das

umfangreiche Bildungsangebot des Bildungswerkes

Die Ausbildung und Weiterbildung zu AIDS richtet
sich einmal bundesweit an die Mitarbeiter/innen der
AIDS-Hilfen, worin u a Gesprachsfuhrung, Bear-

beitung eigener Beratungsprobleme. Auseinander

setzung mit Krankheit, Sterben und Tod sowie

Offentlichkeitsarbeit enthalten sind. Weitere Teil·
nehmerkreise sind die Mitarbeiter/innen von

Beratungsstellen im OCD. von Drogenberatungs-
stellen und aus der Kinder-. Jugend- und Sozial-
arbeit. Es sind dies u. a. dreitagige Betreuer- und
Beraterschulungen, die im Freien Tagungshaus Wald-
sch168chen und an anderen Orten in Niedersachsen

durchgefuhrt werden.

Weiterhin gibt es Fortbildungsangebote fur den

gleichen Teilnehmerkreis tz T gegen Teilnehmer-

gebuhren), Themen sind u. a

AIDS. Drogen und Strafvollzug: dreitagiges Seminar

zu Angeboten in der Betreuung, Beratung und Hilfe
sowie zur Arbeit in den Strafvollzugsanstalten;
AIDS und Kinder: dreitagige Fortbildung Ober sozial-
und gesundheitspolitische sowie juristische Asgekte.
Ober die Arbeit mit HIV-infizierten bzw. an AIDS
erkrankten Kindem und deren psychosoziale
Situation;
Jugend und AIDS: drekagiger sexualpidagogischer
Workshop zur Reflexion uber die eigene Sexualitjt
und zur Auseinandersetzung uber den gesellschaft-
lichen und persenlichen Umgang mit der Angst vor

AIDS.

Die Seminare des Bildungswerkes richten sich u a an

Schwule, Bisexuelle und Menschen. die mit ihnen bzw
mit HIV-infizierten/an AIDS erkrankten Menschen zu

tun haben

For alle. die sid, im Rahmen ihrer hauptberuflichen
oder ehrenamtlichen Tjtigkeit mit der Problematik

AIDS befassen, und fur Betroffene mit ihren Ange
harigen bietet das Bildungswerk AIDS und Gesellschaft

e V wichtige problemnahe Veranstaltungen an

sen, uber die Deutsche AIDS-Hilfe durch die Bundes-
zentrale fur gesundheitliche Aufkljrung, durch das
Bundesgesundheitsministerium sowie durch Teil-
nehmergebQhren und Mitgliedsbeitrjge

Weitere Seminare finden zum Thema Frauen und AIDS
statt: dreitagiges Seminar zur weiblichen Sexualitjt und
AIDS. zur Situation HIV-positiver Frauen und zur Rolle
der Frau in der AIDS-Pravention fur Frauen. die in der
AIDS-Sozialarbeit und Offentlichkeitsarbeit in AIDS-
Hilfen. Gesundheitsamtem u.3. tatig sind

Mit psychosozialen Angeboten wendet sich das
Bildungswerk an Menschen mit HIV und AIDS und ihre
Partner/innen bzw ihnen Nahestehende Dazu
geharen u a.

Bundesweite Positiven-Treffen: Seit 1986 finden

mehrmals im Jahr diese dreitagigen Treffen fur HIV-
Positive und ihre Freundinnen und Freunde statt.
um Schwerpunktthemen zu bearbeiten (medizi-

nische, rechtliche Aspekte. Auseinandersetzung mit
Sterben und Tod) und einander zu begegnen;
Sterbeworkshop fur Menschen mit HIV und AIDS:

dreitjgiger Workshop nur fur Menschen mit HIV und

AIDS mit der Maglichkeit. Wege zur Bewaltigung
eigener Todesjngste und -befurchtungen zu finden:
Workshop fur Menschen mit AIDS: dreitagige Ver-

anstaltung mit offenen Angeboten wie Gesprachs
kreisen, Spaziergangen. Schwimmen, Sauna,
Massagen und medizinischer Betreuung fur Betrof-
fene und ihre Betreuer;
Treffen fur Partner/innen und Angeharige von

Menschen mit HIV und AIDS: dreitagiger Workshop
mit dem Ziel. die spezifische Problematik, die im

Zusammenhang durch die Infektion bzw. Erkrankung
entsteht, zu thematisieren.

Weitere Serviceleistungen des Bildungswerkes bestehen
in der Unterstutzung bei der Suche nach geeigneten
Referenten fur die AIDS-Problematik, in der Beratung
fur die Fortbildung und in der Durchfuhrung von

Veranstaltungen fur Dritte. Im regionalen Raum fOhrt

das Bildungswerk aueerdem Veranstaltungen zu

gesundheitspolitischen. ethischen. juristischen und
sozialwissenschaftlichen Aspekten der Krankheit AIDS
durch.

Daher ist es notwendig. sich in den Verteiler fur das
Veranstaltungsprogramm aufnehmen zu lassen.

FOr die Planung und Durchfuhrung eigener veransta!-

tungen sollte die fachliche Kompetenz des Bildungs-
werkes genutzt werden.
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Adresse

Telefon

Telefax

BLAUES KREUZ

IN DER

EVANGELISCHEN KIRCHE

Bundesverband e. V.

- BKE-

DieterlchsstraBe 17A
30159 Hannover

0511/3631815

0511/329129

Das Blaue Kreuz in der Evangelischen Kirche Bundes-
verband e V. (BKE) ist eine Selbsthilfeorganisation in
der Suchtkrankenhilfe.

Es ist als gemeinnutziger Verein der Dachverband der
ihm angeschlossenen Landesverbande und Mitglieds-
vereine und -gruppen. Die Adressen sind zu erfragen
bei BKE.

Das Blaue Kreuz wurde 1877 durch Pfarrer Louis-lucien

Rochat und andere Christen in Genf gegrundet Im
Jahre 1885 grondete Pfarrer Arnold Bovet den Blau-
kreuz-Verein in Hagen/Westfalen Kirchenpolitische und
theologische Kontroversen fuhrten scI· on bald zu einer
Spaltung der Blaukreuz-Arbeit in Deutschland So
grundeten 1902 vier Landesverbjnde in Soest/Westf.
den.Deutschen Bund evangelisch-kirchlicher Blau-
kreuz-Verbande'. der sich seit dem 4111964 .Blaues
Kreuz in der Evangelischen Kirche nennt.

War die Arbeit des BKE anfanglich noch uberwiegend
von abstinent lebenden Kirchengruppen geprjgt,
entwickelte sich das Blaue Kreuz in der Folge zu einer
Selbsthilfeorganisation Suchtkranker und AngehOriger.

Der Bundesverband hat die Aufgabe, den Sucht-
gefahrdeten und Suchtkranken sowie deren Ange-
harigen zu helfen und suchtiges Verhalten abzu-
wehren. Notwendige Voraussetzungen zur Genesung
ist die Krankheitseinsicht und ein suchtfreies leben
entsprechend dem jeweiligen Krankheitsbild

Die Arbeit des Blauen Kreuzes in der Evangelischen
Kirche (BKE) ist gepragt durch das Prinzip der Selbst-
hilfe, das auf ehrenamtlicher Mitarbeit beruht und
wesentlich von den Suchtkranken und Angehorigen
geleistet wird.

Das BKE arbeitet in der Gruppengemeinschaft an der
Losung von Problemen, die sich aus dem MiBbrauch
von Alkohol und anderen Suchten (Medikamenten-,
Spiel-, EB-, Beziehungssucht) fur die Betroffenen und
ihre Angel,arigen ergeben mit dem Ziel, eine
zufriedene Abstinenz zu erreichen

Es versteht sich dabei als eine christliche Gemeinschaft,
die dem Evangelium verpflichtet ist und gemeinde-
bezogen mit den Beratungsstellen von Kirche und
Diakonie in den Bereichen Vor- und Nachsorge
zusammenarbeitet.

Aufgaben
una ziele
der Institution

1
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Aufgaben
und Zlele
der Institution

Medlenangebote

service-
leistungen

Im Behandlungsverbund der Suchtkrankenhilfe

nehmen die Selbsthilfegruppen des BKE folgende
Aufgaben wahr:

Motivation zur Bet,andlung.
Begleitende Hilfe wahrend der ambulanten und
stationaren Therapie,
Nachsorge,
Vorbeugung und Aufklarung.

Sie arbeiten dabei auf partnerschaftlicher Basis mit
Beratungsstellen, Fachkrankenhausem und anderen
Institutionen zusammen und sind Mitglied des Gesamt-
verbandes fur Suchtkrankenhilfe im Diakonischen Werk
der Evangelischen Kirche Deutschlands (GVS) sowie der
Deutschen Hauptstelle gegen die Suchtgefahren (DHS)

Kern der Arbeit des Blauen Kreuzes in der Evan-

gelischen Kirche ist die Gruppe. die sich als Lern- und

Arbeitsgemeinschaft versteht Dabei wird es als hilf-

reich angesehen. daB nicht nur die/der Betroffene
selbst. sondern auch ihre/seine Angeharigen in den

SelbsthilfeprozeB miteinbezogen werden

Das BKE veroffentlicht Faltbljtter, Broschuren und
andere Informationsmaterialien zu seinen Aufgaben-
bereichen Diese werden in erster Linie fur die Arbeit

der eigenen Selbsthilfegruppen erstellt Daruber hinaus

1(Onnen die Materialien vereinzelt an Interessierte

weitergegeben werden (z. T kostenverursact·tend).

Der Bundesverband des BKE berjt und unterst0tzt:

Gruppen und Initiativen, die sich weiterentwickeln

wollen,

alle. die sich den Selbsthilfegruppen und -verbjnden

des BKE anschlieeen wollen,
die vorhandenen Landesverbande und Mitglieds-
gruppen in allen ihren Aufgaben

Er ist in der Lage. Auskunft Ober artliche bereits

vorhandene Selbsthilfegruppen zu geben

Der BKE-Bundesverband ist bereit, Vortrage und
Seminare zu den Themen seines Aufgabenbereiches zu

halten und durchzufuhren (kostenverursachend).

Er bietet fur seine ehrenamtlichen Mitglieder
Tagungen. Seminare und sonstige Veranstaltungen zur

Unterstutzung und Verbesserung der Aufgaben und
Ziele.

gen Der Bundesverband BKE informiert Ober Ansprech-
partner auf Ortlicher und regionaler Ebene.

Die Gruppenmitglieder ob Suchtkranke oder

Angeharige erhalten die Chance, sich und ihre

Lebensbeziehungen, ihre Defizite. ihren Lebensstil und
ihre Lebensperspektiven kennenzulemen und zu uber-

prufen, neue Wege zu suchen und zu finden, ihrem

Leben einen neuen Sinn zu geben.

tn aller Regel wird gemeinsame Gruppenarbeit von

Betroffenen und Angeharigen geleistet. Da aber
vermehrt feststellbar ist. da B die .Einheitsgruppe fur
alle die Anliegen von Teilgruppen nicht genugend
berucksichtigen kann. bietet das Blaue Kreuz in der

Evangelischen Kirche Angehorigengruppen, Frauen
und Mannergruppen, Jugend- und Sentorengruppen an.

Zudem gibt es inzwischen eigene Selbsthilfegruppen
fur Spielsuchtige

Der Leitsatz lautet: .Nehmet einander an. gleich wie
Christus euch angenommen hat.

Empfemun
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Adresse

Telefon

Telefax

BLAUES KREUZ

IN DEUTSCHLAND e. V.

- BKD -

Bundesgeschaftsstelle
FrelligrathstraBe 27
42289 Wuppertal

0202/62003-0

0202/62003-81

Das Blaue Kreuz wurde am 27 9 1877 durch Pfarrer
Louis-Lucien Rochat in Genf gegrundet Sehr bald
bildeten sich in anderen Wndem Westeuropas Blau-
kreuz-Verbande; in Deutschland entstanden seit

1884/85 die ersten Vereine. Das Blaue Kreuz in
Deutschland ist Mitglied im Internationalen Bund des
Blauen Kreuzes. zu dem zur Zeit 38 Ljnder geharen.

Das Blaue Kreuz ist ein mildtatiger Verein mit ca 9000

satzungsmjeigen Einzelmitgliedern (Abstinenzlern) und
zur Alkoholabstinenz verpflichteter Freunde. Das Blaue
Kreuz finanziert sich uber Spenden, Mitgliedsbeitrage.
zweckgebundene ZuschOsse und Pflegesatze in den
stationaren Einrichtungen.

Als Fachverband in der evangelischen Suchtkrankenhilfe
ist das Blaue Kreuz auf verschiedenen Ebenen tatig, so

z. B. in Vereinen und Begegnungsgruppen. in den

Beratungsstellen. in den Fachkliniken und stellt so

einen wirkungsvollen Behandlungsverbund. bestehend

aus Erstkontakt, Beratung, Begleitung. Fachbehandlung,
Nachsorge, Freizeitangeboten und Schulung/Fort-
bildung zur Verfugung.

Das Blaue Kreuz ist folgenden Grundgedanken
verpflichtet

• Das Blaue Kreuz in Deutschland e. V. ist eine

Gemeinschaft. deren Mitglieder sich zu Jesus
Christus als ihrem persOnlichen Herrn und Befreier
bekennen und sich schriftlich zu einer alkoholfreien
lebensweise verpflichtet haben

• Es sieht seine Aufgabe darin, Suchtgefahrdeten.
-kranken und ihren Angeharigen auf der Grundlage
des Evangeliums von Jesus Christus umfassend zu

helfen.
• Das Blaue Kreuz ist bestrebt, dem Miebrauch des

Alkohols und anderer Suchtmittel auch in der
Offentlichkeit entgegenzuwirken und der Sucht-

gefahrdung vorzubeugen.
• Es bietet mit seinen Veranstaltungen, Einrichtungen

und Freizeitangeboten den fur Alkoholkranke und

-gefahrdete erforderlichen alkoholfreien lebens-
raum

• Das Blaue Kreuz legt Wen auf Zusammenarbeit mit

Seelsorgern und Arzten, Bewjhrungshelfern und

Richtern, Psychologen und Sozialarbeitern,
Beratungsstellen. Heimen und Fachkliniken, Ver-
banden und Beharden. die sich mit der Beratung
und Behandlung Alkoholkranker und ihrer Ange
harigen befassen.

• Es arbeitet Oberkonfessionell, wele sich jedodi mit der

Evangelischen Allianz verbunden und arbeitet mit

Kirchen, Freikirchen und Gemeinschaften zusammen

Aufgaben
und zlele
der institution
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Das Blaue Kreuz gibt folgende Periodika heraus:

Medlenangebote

Service·
lelstungen

• .Blaues Kreuz/Monatszeitschrift des Blauen Kreuzes
in Deutschland e V  In diesem Monatsblatt werden
u a Fachartikel zur Suchtkrankenhilfe, Ver-

anstaltungshinweise, Aktuelles aus den Landes-
verbanden veraffentlicht (kostenpflichtig)

• .Rettung'/.Fureinander: zwei Monatsblatter. welche

u a. seelsorgerliche Impulse und literaturhinweise

enthalten (kostenpflichtig .
• .Familienkalender: Der .Familienkalender erscheint

einmal im Jahr neben Fact·lartikeln fur die Sucht-
krankenhilfe bietet er ein Kalendarium und person-
liche Zeugnisse von Freigewordenen und Ange-
harigen (kostengflichtig)

• .Freundesbrief des Blauen Kreuzes in Deutschland
e. V. .Der .Freundesbrief' erscheint halbjahrlich. er

enthalt die Vorstellung neuer Projekte. Berichte aus

der laufenden Arbeit, Vorstellung neuer Literatur

etc. (kostenlos).

Die folgend aufgefuhrten Serviceleistungen (Fort-

bildung. Beratung. Referentendienst und sonstige
Angebote) kannen sowoh! verbandsintern als auch
verbandsextern z. B von Gesundheitsamtern, Kranken-
kassen, Betrieben. Schuten. Kirchen und Gemeinden

und anderen Trjgern bzw Institutionen sowie Einzel-

personen genutzt werden:

• Fortbildung
Das Blaue Kreuz in Deutschland e. V. bietet in allen
Bundeslandern flachendeckend die Ausbildung
fur freiwillige Suchtkrankenhelfer bzw.

-helferinnen mit weiterfuhrenden Bildungs-
seminaren an, die sowoh! Blaukreuz-Mitgliedern
als auch anderen Interessierten offenstehen.
Informationen sind sowohl bei der Bundes-

geschtftsstelle als auch bei den landesverbjnden

erhaltlich
• Beratung

Im Bundesgebiet bietet das Blaue Kreuz Beratung
und Begleitung an durch:

30 Beratungsstellen,
ca. 365 selbstandige Begegnungsgruppen und
Ortsvereine fur Alkoholgefahrdete. -kranke und

Angeharige,
eine Vielzahl von ehrenamtlichen Blaukreuz-
Mitarbeitern und -Mitarbeiterinnen, die in den
verschiedensten Orten als Kontaktpersonen
tatig sind Die einzelnen Adressen kennen in
der Bundesgeschjftsstelle erfragt werden

• Referentendlenst
Reisesekretare
Die Reisesekretare des Blauen Kreuzes begleiten
die einzelnen Gruppenleiter und Ortsvereine im

Bundesgebiet (Supervision). entwickeln mit ihnen

gemeinsam Persgektiven fur die Helferarbeit, z B

Strategien der Offentlichkeitsarbeit. sie bieten

Seelsorge an, fuhren Mitarbeiterschulungen
durch. wirken motivationsfordernd, fuhren mit

Suchtkranken und deren Angehorigen
Besinnungswochen und andere Freizeitangebote
durch usw

• .Verlagsverzeichnis des Blaukreuz-Verlages fur Fach-
literatur, Glaubens- und Lebenshilfe, erscheint

jahrlich (kostenlos).
• .Bucher helfen leben/.Sucht aktuell': Die Kataloge

der Versandbuchhandlung erscheinen jahrich
(kostenlos).

Jeder Interessent kann auf Wunsch in den Verteilern
fur die Medien aufgenommen werden Neben den

Periodika gibt das Blaue Kreuz den Prospekt .Sinnvolle
Freizeit' heraus. in dem die Termine der Freizeiten,
Lehrgange. Konferenzen und Tagungen vorgestellt.
aber auch die thematischen Schwerpunkte und die

Zielgruppen geklart wei·den. Diese Prospekte sind
sowohl in der Geschaftsstelle als auch in den Landes-

verbjnden, den Gruppen, Vereinen und Beratungs-
stellen erhjltlich

Emachsenenbildungsreferenten:
Die Aufgabe der Erwachsenenbildungsreferenten
liegt darin, freiwillige Suchtkrankenhelfer und

-helferinnen zu gewinnen, sie zu schulen, sie in

ihren Praxisfeldern zu begleiten (Supervision)
Daruber hinaus sind sie in der Offentlichkeits-
arbeit tatig. Zu ihrem Aufgabengebiet geh6rt
ferner das Durchfuhren von therapeutischen
Ferienwochen fur Suchtkranke und deren Ange-
harige sowie die Erstellung von Arbeitshilfen und
anderer Literatur.

Kinder- und Jugendsekretjrin:
Ihr Aufgabengebiet beinhaltet den Aufbau und
die Begleitung der Kinder- und Jugendarbeit,
insbesondere die Mitarbeiterschulung und
-begleitung. das Entwickeln neuer Perspektiven
der Kinder- und Jugendarbeit, Planung und
Durchfuhrung von Kinder- und Jugendfreizeiten
im In. und Ausland. den groBen Bereich der

Pravention, die Zusammenarbeit mit anderen
Jugendwerken, Literatur- und Offentlichkeits-
arbeit

• Sonstlge Angebote
Frauenkreise/Frauenseminare.
Mannerkreise/Mannerseminare,
Begegnungsgruppen.
Bibelstunden,
Jugendkreise,
Freizeiten.
Besinnungswochen,
Seminare.
Multiplikatorschulung auf Bundesebene. z B bei

Fachtagungen der DHS (Deutsche Hauptstelle gegen
die Suchtgefahren), GVS (Gesamtverband fur die

Suchtkrankenhilfe) in Kassel sowie auf Under- und
Kommunalebene sowohl fur interne wie externe
Fachleute und interessierte laien,
Wanderausstellungen (Schautafeln mit Filmmaterial

Informationen, Begleitung und Beratung, Angebote
fur ScI· ulklassen usw),
Aktion Lohnender Verzicht

Hinweis: Alle Angebote kennen aus dem Prospekt
.Sinnvolle Freizeir entnommen werden, der bei der
Bundesgeschaftsstelle bezogen werden kann

- BKD -
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Die Kontaktaufnahme zum Blauen Kreuz ist maglich
uber den Blaukreuz-Verlag und seine Schriften. uber
die selbstandigen Begegnungsgruppen, die Blaukreuz-

Beratungsstellen sowie durch Kontaktaufnahme mit
der Bundesgeschjftsstelle.

Die Anschriften der 18 landesverbande sind bel der

Bundesgeschhftsstelle zu erfragen

Empfehlungen

- BKD -
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Adresse

Telefon

Telefax

BREMER INSTITUT
FOR PRAVENTIONS-
FORSCHUNG UND

SOZIALMEDIZIN

- BIPS -

GrunenstraBe 120
28199 Bremen

Postfach 10 6767
28067 Bremen

0421/595960

04 21/5 95 96-65/68

Das Bremer Institut fur Praventionsforschung und
Sozialmedizin (BIPS) besteht seit dem 111981 als recht-
lich unselbstandiges Forschungsinstitut des Vereins zur

Farderung der wissenschaftlichen Forschung in der
Freien Hansestadt Bremen e. V. Das Institut wurde
durch einen BeschluB des Senats der Freien Hansestadt
Bremen gegrundet, um eine im norddeutschen Raum
bestehende LOcke institutionell verankerter Gesund-

heitsforschung zu schlieBen Dabei sollte durch die

Ansiedlung von Forschungskapazitaten die Moglichkeit
eroffnet werden, in Kooperation mit bereits Destehen-
den Forschungseinrichtungen, Forschungsprojekte aus

den Bereichen der primaren Prjvention chronischer
Krankheiten und der Sozialmedizin durchzumhren.

Das Institut finanziert sich durch Etatmittel des Landes
Bremen und durch Forschungsprojekte bzw die Ober-
nahme von Forschungsauftrjgen.

Das Institut vetfugt uber die folgenden 4 Fach-

abteilungen:

Abteilung Sozialmedizin und Arzneimittelepidemiologie
Abteilung Biometrie und EDV
Abteilung Epidemiologie
Abteilung Epidemiologie der Umwelt und des Arbeits-

lebens

Dem Institut sind als Aufsichtsgremien ein Kuratorium
und ein Forschungsbeirat zugeordnet.

Zusammenstellung der denelt laufenden

Forschungsprojekte (Stand: Mjn 1994):

Epidemiologie kardiovaskularer Erkrankungen

- Abschlueevaluation der Deutschen Herz-Kreislauf-
Praventionsstudie (DHP 
Bremer Herzinfarktregister

- Evaluation kardiovaskuljrer Mortalitjt

Epidemiologie der Arbeitswelt

- Fall-Kontrollstudie zu Lungenkret)s und Risiken am

Arbeitsplatz
- Fall-Kontrollstudie zu Blasenkrebs und Risiken am

Arbeitsplatz
- Fall-Kontrollstudie zu Urothel- und Nierenzellkarzino-
men

- Fall-Kontrollstudie zu Arbeitsplatzrisiken und Kehl-
kopfkrebs

Aufgaben
und Zlele
der Institution

n
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Mortalitatsdaten und Statistiken:

Aufgaben
und Zlele

der Institution

Medlenangebote

service-
teistungen

Studie zur Kategorisierung typischer Arbeitsplatz-
situationen nach Expositionspotential in der Pagier-
industrie

Kohortenstudie zur Mortalitat in GieBereien
Kohortenstudie zum Krebsrisiko in der Styrol-Weiter-
verarbeitung

Umweltepidemiologie:

- Eine Fall-Kontrollstudie und zwei Inzidenzstudien zu

Leukamien und malignen Lymphomen
Studie zu Luftverunreinigungen und Lungenkrebs-
risiko

Evaluation:

Bewertung von Krebsgraventionsprogrammen in

Norddeutschland
- Begleitforschung zur Methadonsubstitution Bremen

Evaluation der .Offenen Beratungsstelle fur gesunde
Emjhrung und Bewegung in Sachsen (GEBS)'

1 Broschuren, Faltbljtter etc. zur Gesundheitsforde-

rung, insbesondere zum Bereich Emjhrung und zur

Pravention von Herz-Kreislauf-Krankheiten
2. Arbeitspapiere zu laufenden Forschungsprojekten
3. Verzeichnis der wissenschaftlichen Veuffent-

lichungen
4. ProjektabschluBbericite

Es wird empfohlen. beim BIPS das jeweils aktualisierte,
kostenlose Faltblatt Ober die vorhandenen Materialien
(inklusive Preis) anzufordern.

Das Institut bietet die folgenden in der Rege! kosten-

pflichtigen Serviceleistungen an bzw. Obernimmt Auf-

trjge dazu:

Beratung von Multiplikatoren und Institutionen fur

den Bereich der Gesundheitsfarderung.
Politikberatung fur den Bereich Public Health,
Durchfuhrung bzw. Beteiligung an Weiterbildungs-
veranstaltungen und Seminaren zum Themen-
bereich Pravention und GesundheitsfOrderung,
Erstellung von Gutachten (Arbeitsmedizin, Umwelt-
medizin)

Epidemiologische Task-Force-Leistungen zur Orien-

tierung bei vermuteten regionaten Krankheits-
Clustem, bisher insbesondere fur Leukjmien.

Raumlich-zeitliche Analysen von Mortalitatsdaten
Verbesserung der Validitjt und Reliabilitat der amt-
lichen Todesursachenstatistik

- Entwicklung des Bremer Mortalitatsindex

Gesundheksf derung, Pdvention und Transfer:

- Einrichtung der Bremer Arbeitsstelle fur Gesundheits-
farderung (BAG)
Unterstutzung und fachliche Beratung der .Offenen
Beratungsstelle fur gesunde Er·nahrung und

Bewegung in Sachsen (GEBS)

Entwicklung eines Seminarkonzepts zum Arbeits-
und Gesundheitsschutz fur kleine und mittlere
Betriebe

Ernjhrungsberatung in den stadtischen Kindertages-
heimen

- BIPS -
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

BRENDAN-

SCHMITTMANN-

STIFTUNG DES

NAV-VIRCHOWBUNDES

BelfortstraBe 9

50668 KOIn

Dr. Peter ROhrig, Geschaftsfuhrer

02 21/97 3005-53

0221/973005-59

Die Brendan-Schmittmann-Stiftung ist eine vom NAV
verband der niedergelassenen Arzte Deutsdilands e. V
- im Jahre 1974 gegrundete Einrichtung zur Weiter-

entwicklung der ambulanten medizinischen Versorgung
der Bevelkerung. Ihr Name erinnert an das Wirken des
Berliner Arztes Dr. med. Brendan Schmittmann. Die

Stiftung bietet niedergelassenen Arzten, Patienten und
Institutionen des Gesundheitswesens praxisnahe
Forschung und sozialmedizinisches Wissen an.

Niedergelassene Arzte und ihre Patienten sind standig
wadisenden Anforderungen ausgesetzt. Die rasante

Entwicklung der modernen Medizin und die gesund-
heitspolitisdien Innovationen verlangen neue Ideen

und wissenschaftlich fundierte Konzepte fOr die

Handlungsfelder des Arztes. Forschung, Beratung und
Erkenntnistransfer leistet die Brendan-Schmittmann

Stiftung des NAV-Virchowbundes.

Die Brendan-Schmittmann-Stiftung

- setzt sich fur Gesundheitsfarderung und Prjvention
durch niedergelassene Arzte ein.

- trjgt zur Qualitatssicherung der ambulanten
Versorgung bei.

- unterstutzt die Kooperation und den Erfahrungs-
austausch im Gesundheitswesen,

- fuhrt praxisorientierte Fortbildungen fur Arzte
durch,

- hilft Arzten. die Compliance ihrer chronisch kranken
Patienten zu verbessern.

Beispiele fur die Unterstutzung arztlicher Praxis-

tatigieit:

- Einrichtung von Kooperationsberatungsstellen fur
Arzte und Selbsthilfegruppen (KOSm bel den
Kassenarztlid·ten Vereinigungen Hessen. Nordrhein.
Bayern, Mecklenburg-Vorpommern und ThOringen,

- Herausgabe von Praxisratgebem zur besseren Lang-
zeitbetreuung chronisch Kranker,

- Einrichtung einer Kontaktstelle fur Arzte und Lehrer

zur Anregung eines kooperativen, gesundheits-
fOrdernden Unterrichts,

- Durchfuhrung von Seminaren und Beratungen zur

Praxisorganisation.

Finanzierung

Die Stiftung finanziert sich hauptstchlich aus Spenden.
6ffentlichen Ferdermitteln und projektgebundenen
Zuwendungen von Organisationen und Institutionen

aus dem Gesundheitsbereich.

Aufgaben
und Ziele

der Institution
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Gemeinnutzigkeit

BRENDAN-

SCHMITTMANN·
STIFTUNG DES

NAV-VI RCHOW
BUNDES

Medlenangebote

Service-
leistungen

Empfehlungen

Die Brendan-Schmittmann-Stiftung ist eine Stiftung
des privaten Rechts und als gemeinnutzige Einrichtung
anerkannt. Zuwendungen an die Stiftung, die der

Erfullung ihrer Aufgaben dienen, sind deshalb gemje
den steuerlichen Bestimmungen abzugsfjhig. Unter-
stutzen Sie unsere Arbeit!

Die Brendan-Schmittmann-Stiftung publiziert ihre

Forschungsergebnisse in einer eigenen .Schriftenreihe
zur Gesundheitsforschung: In den vergangenen Jahren
erschienen beispietsweise folgende Schriften:

• Das Belegarztwesen in der Bundesrepublik
Deutschland

• Gruppenpraxen
Formen brztlicher Zusammenarbeit in der Bundes-
republik Deutschland

• Die Bedeutung des Privatpatienten fur den nieder-

gelassenen Arzt

Die Brendan-Schmittmann-Stiftung bietet allen
Institutionen des Gesundheitswesens und inter-

essierten Einzelpersonen folgende Serviceleistungen
an:

Beratung bei der Einrichtung von Kooperationg
beratungsstellen fur Arzte und Selbsthilfegruppen,

Interessierte Personen sollten sich in den Verteiler der
Brendan-Schmittmann-Stiftung aufnehmen lassen, um

uber aktuelle Projekte und Publikationen unterrichtet
zu sein

• Arzte und Selbsthilfegruppen Wege zu einem
konstruktiven Dialog

• .Kooperation von Arzten mit Selbsthilfegruppen
Gesundheitsfarderung als gemeinsame Aufgabe

Tagungsdokumentation
• Leben mit Krebs

Patientenerfahrungen mit ambulanter Nachsorge
und individueller Gesundheitsfarderung

• Kooperativer Gesundheitsunterricht

Ein Beitrag von Arzten und Lehrern zur Gesundheits

farderung

Alle Schriften sind gegen eine Schutzgebuhr bei der

Brendan-Schmittmann-Stiftung erhaltlich.

- Unterstutzung beim Aufbau von Ante-Lehrer-Teams

fur gesundheitsfardernden Unterricht in der Schule,
- Seminare zur Praxisorganisation,
- wissenschaftliche Erhebungen und Untersuchungen.
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Adresse

Telefon

Telefax

BUND FUR UMWELT

UND NATURSCHUTZ

DEUTSCHLAND e.V.

- BUND -

Im Rheingarten 7

53225 Bonn
Postfach 300251
53182 Bonn

02 28/4009 70

0228/4009740

Der .Bund fur Umwelt und Naturschutz Deutschland

e.V. (BUND)' wurde 1975 als bundesweite Organisation
von einigen bereits bestehenden Landesverbanden ge-
grundet

Heute ist er fljchendeckend mit 16 Landesverbanden in

allen Bundeslandern vertreten. Die Landesverbjnde

wiederum sind in Kreisgruppen gegliedert; in vielen

Kreisgruppen bestehen auch Ortsgruppen.

Seit 1979 ist der BUND (wie auch die meisten seiner

Landesverbjnde) staatlich anerkannte Naturschutzorga-
nisation nach § 29 Bundesnaturschutzgesetz Das heiBt,
daB er bei der Vorbereitung aller umweltrelevanten po-
litisct·ten Entscheidungen, Planungen (auch bel kommu-

nalpolitischen Entscheidungen und Planungen wie z B.
bel Straeenplanungen), Verordnungen und Gesetze an-

gehart wird

Der Bundesverband hat zwar Richtlinien-Kompetenzen,
die Landesverbande sind jedoch autonom handlungs-
fjhig und konnen jeweils eigene Arbeitsschwerpunkte
setzen Deshalb sind auch die Adressen der landes-

verbande aufgefuhrt. Dies und die historisch-organisch
gewachsene Struktur der Institution sind auch der
Grund fur die zahlreichen Arbeitskreise, die sich bun-

desweit konstituiert haben Unter den 19 Arbeitskreisen

zu verschiedenen Themenbereichen sollen 3 aufgrund
Ihrer fOr Gesundheitsfragen interessanten Arbelt be-
sonders Etwahnung finden:

- der Arbeitskreis .Umwelterziehung und Medien'.
Sprecher: Erhard Schulz. Dunantstraee 16, 79110 Frei

burg, Tel 0761/885950; dieser Arbeitskreis befaet
sich u. a. mit Fragen der sachgerechten Darstellung
von Umweltproblemen und der erzieherisd·ten Wirk-
samkeit von Umweltmedien;

- der Arbeitskreis .Gesundheit, Sprecherin: Anne Wil-

lig, Am See 4, 88636 Illmensee-Reusdiweiler.
Tel. 07558/453: dieser Arbeitskreis befaet sich ins-

besondere mit Fragen gesunder Err·,jhrung im Spek-
trum der Umweltproblematik;
der Arbeitskreis .Umweltchemikalien/roxikologie,
Kommissarisch: Angelika Horster. Uerdinger Str. 746,
47800 Krefeld, Tel. 02151/47 5686, Fax 02151/
4 6867; dieser Arbeitskreis befaet sich mit der Be-

drohung der Gesundheit des Menschen durch che-
mische Einflusse

Aufgaben
und ziele

der institution

1
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- BUND -

Aufgaben
und Zlele
der Institution

Medlenangebote

Service-

leistungen

Empfehlungen

Der BUND versteht sich ausdrucklich als .Lobby der Na-
tur. Schwerpunkte der Tjtigkeit des Bundesvorstandes
sind die Offentlichkeitsarbeit und die Lobbyarbeit in
Bonn.

Die Offentlichkeitsarbeit zielt vor allem auf die Aufklj-

rung der Bevalkerung Ober Umweltprobleme im weite-
sten Sinne. Sie bedient sich vielfjltiger Formen wie z. B.
Pressemitteilungen, Pressekonferenzen, Vereffent

Die vom BUND beziehbaren Publikadonen shd im

BUNDIaden (Auszug aus vollstandiger Bestelliste) und in

der vollstjndigen Bestelliste verzeichnet.

Die der Medienarbeit des BUND zugrundeliegende
Konzeption kann wie folgt erljutert werden:

PERIODIKA fur Laien und Multiplikatoren

Zeitschrift .Natur und Umwelt'. Diese Mitgliederzeit-
schrift kann auch von Nichtmitgliedern gegen
Bezugsgebuhr beim jeweiligen landesverband oder
dem Bundesverband abonniert werden.

- Globus Begleitmappen zur Fernsehserie der ARD

(kostenpflichtig).
BUND-Informationen (Publikationen des BUND zu

wichtigen Problemen des Natur- und Umwelt-
schutzes). Zu beziehen beim BUND, Im Rheingarten 7,
53225 Bonn, sowie bei allen Landesverbanden

(Adressen siehe nachste Seite).

Einige BUND-landesverbande veranstalten Fort-
bildungsveranstaltungen fur kommunale Umwelt-
berater und verschiedene andere Zielgruppen. ES ist
It. Aussage des Sprechers des Arbeitskreises .Umwelt-

erziehung und Medien' meglich, Seminare mit speziel-
lem Zuschnitt auf die Zielgruppe anzubieten.

Die Materialien und Aktivitaten des BUND reprasen-
tieren einen wesentlichen Teil des Spektrums der

Meinungen im kontrovers diskutierten Problembereich
Umwelt- und Naturschutz und beruhren damit auch
elementar den Gesundheitsbereich, denn zwischen
dem Zustand der Natur und dem Zustand unserer

Oesundheit besteht ein enger Zusammenhang.

Im einzelnen zu empfehlen:

- Selbstdarstellung des BUND
- Publikationen zu vielfaltigen Problembereichen

lichungen von Broschuren und Buchem, Abhaltung von

Seminaren und anderen veranstaltungen etc.

Auf Bundes- und Landerebene kooperiert der BUND
mit verschiedenen staatlichen Institutionen. so z. B. mit
dem Umweltbundesamt, Berlin. Regionale Kooperatio-
nen mit Volkshoclischulen und Bildungswerken, aber
auch Kontakte zu ubemationalen Einrichtungen der Eu-
ropaischen Gemeinschaft runden die Vielfalt der um-

weltschutzbezogenen Aktivitaten des BUND ab.

- BUNDfakten (Grundaussagen zu aktuellen Themen,
kostenpflichtig 
BUNDargumente (Hintergrundinformationen zu

aktuellen Themen, kostenpflichtig)
BUNDpositionen tumfangreiche programmatische
Grundaussagen, kostenpflichtig)

BUCHPUBLIKABONEN

Diese erfolgen in Zusammenarbeit mit verschiedenen
Ve agen

INFORMATIONSDIENST (Chemie und Umwelt)

Dieser in Kooperation mit anderen Umweltorganisatio-
nen herausgegebene Informationsdienst hat wissen
schaftlichen Anspruch und wendet sich an Fachleute
(Bezug: Informationsdienst Chemie und Umwelt 1 ICU 1,
Hindenburgstr. 20. 79102 Freiburg, Tel. 07 61/40 68 67;

kostenpflichtig).

Sowohl beim Bundesverband als auch bei den
Landesverbanden kOnnen Referentlnnen fur Vor-

tragsveranstaltungen angefragt werden. Au Berdem
bietet das Bildungswerk des Bund Naturschutz in
Bayern ein umfangreiches Fortbildungsprogramm
an.

Adresse: Bildungswerk des Bund Naturschutz in

Bayern e. V., SchloB. 94344 Wiesenfelden.
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landesgeschaftsstellen/Landesgeschjftsfuhrer
Stand: 6 12. 1993

Bund fur Umwelt und Naturschutz Deutschland
landesverband Baden-Wurttemberg e.V
DunantstraBe 16, 79110 Freiburg
OF: Erhard Schulz
Telefon 0761/885950

Bund Naturschutz in Bayem e V

KirchenstraBe 88/IV, 81675 MOnchen
GF: Helmut Steininger
Telefon 089/4 59 9180

Bund Naturschutz in Bayem e.v.

Landesfachgeschjftsstelle Nordbayem
BauernfeindstraBe 23, 90471 Nurnberg
Beauftragter: Dr. Hubert Weiger
Telefon 0911/818780

Bund Naturschutz in Bayern e.v.

Landesfachgeschjftsstelle MOnchen
KirchenstraBe 88, 81675 Munchen
Telefon 0 89/480 2945

Bund fOr Umwelt und Naturschutz Deutschland
Landesverband Berlin e.v.
CrellestraBe 35, 10827 Berlin
GF: Stefan Bundscherer
Telefon 0 30/7 87 90 01

Bund fOr Umwelt und Naturschutz Deutschland
Landesverband Brandenburg e.v.
Am Kleistpark 11, 15230 Frankfurt
GF: Peter Birkner
Telefon 0335/321029

Bund fur Umwelt und Naturschutz Deutschland
landesverband Bremen e.v.
Am Dobben 44, 28203 Bremen
GF: Joachim Seitz
Telefon 04 21/71003

Bund fur Umwelt und Naturschutz Deutschland
Landesverband Hamburg e.V.

Lange Reihe 29. 20099 Hamburg
GF: Wolfgang Neugrewe
Telefon 040 /244411

Bund fur Umwelt und Naturschutz Deutschland
Landesverband Hessen e.V.
Kelsterbacher StraBe 28. 64546 MOrfelden-Walldorf

GF: Michael Rothkegel
Telefon 06105/44041

Bund fur Umwelt und Naturschutz Deutschland
Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e.V.
Platz der Freiheit 1. 19053 Schwerin
GF: Peter Westenberger
Telefon 0385/712585

Bund fOr Umwelt und Naturschutz Deutschland
landesverband Niedersachsen e.v.
GoebenstraBe 3 a. 30161 Hannover
GF: Carl-Wilhelm Bodenstein-Dresler
Telefon 0511/96 56 90

Bund fur Umwelt und NaturscI·tutz Deutschland
landesverband Nordrhein-Westfalen e.V.
Graf-Adolf-StraBe 7-9, 40878 Ratingen
GF: N. N. (keine Namensangabe)
Telefon 0 2102/910 60

Bund fur Umwelt und Naturschutz Deutschland

Landesverband Rheinland-Pfalz e.v
Friedrich-Ebert-StraSe 3, 67574 Osthofen
GF: Heide Zimmer
Telefon 0 62 42/4646

&Ind fur Umwelt und Naturschutz Deutschland
Landesverband Saarland e V

GroBherzog-Friedrich-StraBe 66, 66121 Saarbrudken
GF: N. N Ckeine Namensangabe)
Telefon 0681/638441

Bund fur Umwelt und Naturschutz Deutsdiland
landesverband Sachsen e.V.
HenriettenstraBe 5. 09112 Chemnitz

GF: Ulrich KroBin
Telefon 0371/3 1477

Bund fur Umwelt und Naturschutz Deutschland

Landesverband Sachsen-Anhalt
Steubenallee 2, 39104 Magdeburg
GF: Ines Tischmann
Telefon 03 91/34 33 61

Bund fOr Umwelt und Naturschutz Deutschland

Landesverband ScI· leswig-Holstein e.v.
LerchenstraGe 22, 24103 Kiel
GF: Hans-Jorg luth
Telefon 04 31/67 30 31

Bund fOr Umwelt und Naturschutz Deutschland

landesverband Thuringen
UferstraBe 1. 99817 Eisenach
GF: Michael Spielmann
Telefon 03691/624597

Naturschutzzentrum Radolfzell-Maggingen
Muhlbachstraae 2, 78315 Radolfzell
Geschaftsstellenleiter: Wolfgang Friedrich
Telefon 0 77 32/105 22

Umweltzentrum Stuttgart (GLOBUS)
Rotebuhlstraee 86/1, 70178 Stuttgart
Telefon 0711/619700

-BUND-

Anschriften der
Lan(les-

geschaftsstellen
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BUNDESARZTEKAMMER

Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

Arbeitsgemeinschaft
der deutschen

Arztekammern

Herbert-lewin-StraBe 1

50931 KOIn

Dezernat Fortblldung, Gesundheitsforderung
und Arznelmittelwesen

Dezernat Krankenhauswesen, Rehabilitation
und Arbeitsmedlzin

0221/4004-0

02 21/4004-388

Das Grundgesetz hat weite Bereiche des Gesundheits-

wesens den Undem zugeordnet. Dazu geh6ren vor

allem die Regelung der arztlichen Berufsausubung und

die Organisation des jrztlichen Berufsstandes. soweit
sie Offentlich-rechtlicher Art sind. In den landern der

Bundesrepublik Deutschland bestehen somit Arzte-
kammern, die durch Landesgesetze als Karperschaften
affentlichen Rechts errichtet sind. Ihnen geh6ren kraft

Gesetzes alle Arzte im Bereich des jeweiligen Landes als

Pflichtmitglieder an. Die Arztekammern haben sich auf
Bundesebene in der Bundesjrztekammer zusammen-

geschlossen. Diese ist aus der im Jahre 1947

gegrundeten Arbeitsgemeinschaft der westdeutschen

Arztekammern hervorgegangen und fuhrt die

Bezeichnung .Bundesarztekammer (Arbeits-

gemeinschaft der deutschen Arztekammern)'. Der

Bundesarztekammer geharen 17 Arztekammern an. Die

Arbeitsgemeinschaft will den Erfahrungsaustausch
unter den Arztekammern vermitteln sowie die gegen-
seitige Abstimmung ihrer Ziele und Tjtigkeiten herbel

fuhren. Sie unterrichtet die Arztekammern uber

wichtige Vorgjnge auf dem Gebiet des Gesundheits-

wesens, nimmt die uber den Zustandigkeitsbereich
eines landes hinausgehenden Belange der Arzte wahr.
veranstaltet Tagungen zur Er6rterung gesundheitlicher
Probleme und stellt Beziehungen zur medizinischen

Wissenschaft des Auslandes her.

. Da aus arztlichem Selbstverstandnis heraus die

Gesundheitsfdrderung Grundlage jeder Patienten-

betreuung ist, stellt sie ein Schwerpunktthema der

Arbeit in der Bundesarztekammer dar, das von den

nachfolgend genannten Fachausschussen bearbeitet
wird:

• AusschuG .Gesundheitsberatung und -vorsorge,
• Ausschue.Gesundheit und Umwelt'.
• Ausschue .Arbeitsmedizin,
• Ausschue .Rehabilitation' (gemeinsamer AusschuB

der Bundesjrztekammer und der Kassenarztlichen

Bundesvereinigung)

Aufgaben
und Zlele
der Institution
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BUNDESARZTE-
KAMMER

Medlenangebote

service-
lelstungen

Empfehiungen

Aufgabe dieser Ausschusse ist es. den Vorstand der
Bundesarztekammer bel allen Fragen zur Gesundheits-
fOrderung/Pdvention zu beraten und Empfehlungen
und Beschlusse des Vorstandes vorzubereiten. Hierzu

geharen auch Vorlagen, die dem Deutschen Arztetag

Die Medienangebote der Bundesjrztekammer richten
sich vorrangig an alle Arzte. aber auch an die Fach-
berufe im Gesundheitswesen und interessierte Laien.
Sie werden uberwiegend gegen Schutzgebuhr
abgegeben.

• Printmedien zur arztlichen Fortbildung und
Weiterbildung, z B
- Leitsjtze und Empfehlungen zur jrztlichen Fort-

bildung.

• Regelmaeige Fortbildungsangebote der Bundes-
irztekammer bzw. in Zusammenarbeit mit der Bun-
desarztekammer fur Ante und Fachberufe im Ge-
sundheitswesen, zum Beispiel zu

- HIV-Infektion,
- Ernahrung,
- Drogen/Sucht,
- Gesundheit des Kindes/Jugendlichen,
- Herz-Kreislauf-Erkrankungen,
- Impfungen,
- Krebs,
- Psychische Gesundheit,
- Rheuma,
- Umwelt u.v. m.

Der Fortbildungskalender der Bundesjrztekammer wird
Interessenten in regelmjeigen Abstanden gegen eine

Schutzgebuhr zur Verfugung gestellt. Daruber hinaus

werden die Fortbildungen regelmjeig im Deutschen
Arzteblatt und den Mittellungsblattem der landes-
irztekammern veroffentlicht

Auskunft Ober regionale Fortbildungsangebote sind bei

den Landesarztekammern bzw bei den Akademien fur

arztliche Fortbildung der Landesarztekammem

erhaltlich.

Arztekammern
(Stand: 5. 4.1994)

Bundesantekammer
Herbert-lewin-StraBe 1

50931 Kaln
Tel.: 02 21/4 00 40
Fax: 02 21/40043 88

Landesarztekammer Baden-Wurttemberg
JahnstraGe 38 A

70597 Stuttgart
Tel.: 0711/769890
Fax: 0711/7698950

(Hauptversammlung der Bundesjrztekammer, die die

parlamentarische Vertretung der gesamten Arzteschaft
der Bundesrepublik Deutschland darstellt) Obermittelt

werden. z. B. die Einfuhrung von Kindervorsorgeunter-
suchungen und der Gesundheits-Checkup.

- Curriculum fur ein Fortbildungsseminar in
Geriatrie.

- Kursbuch Allgemeinmedizin,
- Kompendium .Fortschritt und Fortbildung in der

Medizin'

• Katalog audiovisueller Medien zur jrztlichen Fortbil

dung und Weiterbildung, aber auch fur Fachberufe
im Gesundheitswesen und zur Patienteninformation.

• Fortbildungskalender
- Die Bundesjrztekammer bietet ein freiwilliges

Programm zur Qualitatssicherung arztlicher Fort-
bildungskongresse in Form eines Fortbildungs-
kalenders an. Ziel dieses Kalenders ist die
Information Ober Oberregionale Fortbildungs-
veranstaltungen, welche Standardkriterien fur

.gute, arztliche Fortbildung' berocksichtigen.
Diese Standardkriterien sind in den Leitsatzen und

Empfehlungen der Bundesarztekammer zur arzt-

lichen Fortbildung zusammengestellt.

Bayerlsche landesarztekammer

MuhlbaurstraBe 16
81677 Munchen
Tel : 089/414 71
Fax: 089/414 72 80

Arztekammer Berlin

FlottenstraBe 28-42

13407 Berlin

Tel.: 030/408060
Fax: 0 30/4080 626

Landesarztekammer Brandenburg
ThiemstraBe 41

03050 Cottbus
Tel.: 03 55/42 2012
Fax: 0355/424010

Arztekammer Bremen

Schwachhauser HeerstraBe 24

28209 Bremen
Tel.: 0421/3404200

Fax: 0421/3404209

Arztekammer Hamburg

HumboldtstraBe 56

22083 Hamburg
Tel.: 040/228020
Fax: 040/2209980124



Landesarztekammer Hessen
BroBstraBe 6
60487 Frankfurt
Tel.: 0 69/97 9020

Fax: 0 69/97 90 2128

Arztekammer Mecklenburg-Vorpommern
HumboldtstraGe 6
18055 Rostock

Tel.: 03 81/4 92 22 65
Fax: 0381/4925515

Arztekammer Nledersachsen
Berliner Allee 20
30175 Hannover
Tel : 0511/38002
Fax: 0511/3802240

Arztekammer Nordrheln

TersteegenstraBe 31

40474 Dusseldorf

Tel.: 0211/4 30 20

Fax: 0211/4 30 22 00

Landesarztekammer Rhelnland-Pfalz
Deutschhausplatz 3

55116 Mainz

Tel.: 0 61 31/2882 20
Fax: 06131/2882288

Arztekammer des saarlandes
FaktoreistraBe 4

661'11 Saarbrucken

Tel.: 0681/40030
Fax: 0681/400 33 40

Stlchslsche Landesdrztekammer
Pohlandstra£Be 19
01309 Dresden
Tel.: 0351/336810
Fax: 03 51/33 68145

Arztekammer Sachsen-Anhalt

ZollstraBe 12
39114 Magdeburg
Tel.: 03 91/5 610684
Fax: 03 91/5 6102 00

Arztekammer Schleswig-Holsteln
Bismarckallee 8-12
23795 Bad Segeberg
Tel.:04551/8030

Fax: 045 51/80 3180

Landesarztekammer ThurIngen
StoystraBe 2
07743 Jena
Tel.: 03641/25541 und 56590
Fax: 03641/25321

Arztekammer Westfalen-LIppe
Kaiser-Wilhelm-Ring 4-6
48145 Munster
Tel.: 02 51/3 75 00
Fax: 0251/3750399

Akademlen fur arztliche Fortbildung
der Landesarztekammern

Bayerlsche Akademle fur arztllche Fortblldung
MuhlbaurstraGe 16. 81677 Munchen
Vorsitzender: Dr. Hartmut Stackle

Tel.: 089/4147-232
Fax: 089/414 72 80

Akademle fur arztllche Fortbildung
der Arztekammer Berlin
FlottenstraBe 28-42, 13407 Berlin
Vorsitzende: PD Dr Hannelore Burmeister
stv. Vorsitzende: Prof Dr Meta Alexander
Tel.: 0 30/4 0806 53
Fax: 030/4080661

Akademle fur arztllche Fortblldung
der Arztekammer Land Brandenburg
ThiemstraBe 41, 03050 Cottbus
Vorsitzender: Doz. Dr med. habil. J. Kunz
Tel.: 03 55/42 2012
Fax: 03 55/42 40 10

Fortbildungsakademle der Arztekammer
Hamburg
lerchenfeld 14, 22081 Hamburg
Geschaftsfuhrung : G Derfel
Tel.: 040/2 2802-425
Fax: 0 40/2 27 87 21

Akademle fur jrztllche Fortbildung und Welter-
blldung der landesarztekammer Hessen

Carl-Oelemann-Weg 7, 61231 Bad Nauheim
Vorsitzender: Prof. Dr. med. Felix Anschutz
Geschaftsfuhrer: Rainer leitloff

Wiss. Referentin: Gisela Rieck
Tel.: 0 60 32/78 20
Fax: 0 60 32/78 22 20

Akademle fur arztllche Fortbildung
Nledersachsen
Berliner Allee 20. 30175 Hannover
Vorsitzender: Prof. Dr. Peter Otto
Geschiftsfuhrung : AGF: Winfried Behrendt
Tel.: 0511/3802492
Fax: 0511/3802499

Akademle fur arztltche Fortbilaung
der Bezlrksarztekammer Nordbaden
KeBlerstraee 1, 76185 Karlsruhe
Vorsitzender: Dr. Heino Ital

stv. Vorsitzende: Prof. Dr. Hild, Prof. Dr. Diezel

Tel.: 0721/5961121

Nordrhelnlsche Akademle fur arztllche Fort-
und Welterbildung
TersteegenstraGe 31. 40474 Dusseldorf
Vorsitzender: Dr Jarg-Dietrich Hoppe
stv. Vorsitzender: Dr. ScI· Oller
Vors. d. Fortb.Aussch : Prof. Dr. Wolfgang Wildmeister
Tel : 0211/4 30 20
Fax: 0211/4302390

Akademle fur arztllche Fortblldung
der Bezlrksarztekammer Nordwurttemberg
Jahnstraee 32. 70597 Stuttgart
Vorsitzender: Dr. K.-H. Kamp
stv. Vorsitzender u. GSF: Dr. Helmut Paris

Tel.: 0711/769810
Fax: 0711/7698139

Akademle fur arztliche Fortbildung
In Rhetnland-Pfalz

TurmstraBe 10, 55120 Mainz
Vorsitzender: San.-Rat Dr. Hans Engelhard
Wiss. Direktor: Prof Dr Werner Ohler GSF: N.N.
Tel.:06131/690314

Fax: 06131/690315

Sachslsche Akademle fur arztllche Fortblldung
PohlandstraGe 19, 01309 Dresden
Vorsitzender: Doz. Dr. Heinrich Geidel

Tel.: 0351/336810
Fax: 03 51/3 36 8145

BUNDESARZTE-

HAMMER

Anschrlften
der Landes-
arztekammern
und Akademlen
fur arztllche

Fortblldung
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Fortbildung

Akademle fur medlzinlsche Fortblldung
der Arztekammer Schleswlg-Holsteln
Bismarckallee 8-12, 23795 Bad Segeberg
Akademieleiterin: Dr Dagmar-E. Dennin

stv. Akademieleiter: Dr. Heinrich Clementsen
Verwaltungs- und Seminarleiter: Ernst Mickley
Tel.: 045 51/80 3144

Fax: 0 45 51/80 3180

Akademle fur arztllche Fort- und Welterbildung
Sudbaden

Sundgauallee 27, 79114 Freiburg
Postfach 6380, 79098 Freiburg
Vorsitzender: Prof. Dr. med. Jurgen Nolte
Tel.: 0761/8840

Fax: 07 61/89 28 68

Akademle fur arztllche Fort- und Welterblldung
Landesarztekammer Thuringen
Richhardtstieg 2. 07743 Jena
Vorsitzender: Prof. Dr. Dietfried Jorke

Geschaftsfuhrung: Dr Caterina Dittrich

Tel.: 0 3641/5 6590

Fax: 03641/25321

Akademle fur arztllche Fortbildung
der Arztekammer Westfalen-LIppe unct der

Kassenarztllchen Verelnlgung Westfalen-Uppe
Kaiser-Wilhelm-Ring 4 6. 48145 Munster
Vorsitzender: Prof. Dr. Klaus Hupe
stv. Vorsitzender: Prof. Dr. Hot·st Kuhn
Tel.: 0251/3750330
Fax: 0251/3750399

126



Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

BUNDESANSTALT

FUR ARBEITSMEDIZIN

- BAfAM -

NoldnerstraBe 40-42
10317 Berlin

Herr Dr. rer. nat. F. Kochan
(Direktor und Professor)

0 30/5 5138-0

0 30/5513 8170

Die Bundesanstalt fur Arbeitsmedizin mit Sitz in Berlin
wurde am 1.1.1991 gegrOndet. Sie ist eine nichtrechts-

fahige Anstalt des 6ffentlichen Rechts. Sie untersteht
unmittelbar dem Bundesminister fur Arbeit und Sozial-

ordnung.

Der Aufgabenkreis der Bundesanstalt fur Arbeits-
medizin ist wie folgt festgelegt:

Die Bundesanstalt fur Arbeitsmedizin unterstutzt den
Bundesminister fur Arbeit und Sozialordnung in allen
Fragen des medizinischen Arbeitsschutzes. Dabei
arbeitet sie eng zusammen mit

- der Bundesanstalt fur Arbeitsschutz,
- den fur den medizinischen Arbeitsschutz zu-

standigen Beharden der Lander,
- den Trjgern der gesetzlichen Unfallversicherung

sowie

nationalen und internationalen Institutionen und
Personen, die mit Aufgaben der Arbeitsmedizin, der
Ermittlung und Verhinderung von arbeitsbedingten
Erkrankungen und der Schaffung menschengerechter
Arbeitsbedingungen befaet sind (z. B. den Akademien
fOr Arbeitsmedizin. den Hochschulinstituten fur
Arbeitsmedizin sowie den einschlagigen Fachgesell-
schaften}.

Die Bundesanstalt fur Arbeitsmedizin beobachtet und
analysiert unter Anwendung epidemiologischer, arbeits-
medizinischer und arbeitswissenschaftlicher Methoden
die Arbeitsbedingungen und ihre Auswirkungen auf die
Gesundheit der Arbeitnehmer in Betrieben und Verwal-
tungen. Sie verfolgt die wissenschaftlichen und

praktischen Entwicklungen auf dem Gebiet des medizi-
nischen Arbeitsschutzes im In- und Ausland und wertet
diese regelmaBig von Amts wegen aus.

Die Bundesanstalt fur Arbeitsmedizin bearbeitet
Probleme, die sich aus der Belastung und Bean-

spruchung durch Arbeitsstoffe. komplexe Arbeitsplatz-
einflusse und die Gestaltung der Arbeitspljtze und
-at]laufe im Hinblick auf die Gesundheit der Beschaf-
tigten ergeben. Sie leitet aus den Ergebnissen dieser
Arbeit Beitrage fur die praventive Gestaltung von

Arbeitsbedingungen. fur die Bekjmpfung arbeits-
bedingter Erkrankungen einschl. Berufskrankheiten und
fur die arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchungen
ab. Dabei finden arbeitsmedizinische. ergonomische

Aufgaben
und zlele
der Institution
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Aufgaben
und Zlele
der Institution

und sonstige arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse

Berucksichtigung und Anwendung. Die Bundesanstalt
fur Arbeitsmedizin fo cht hierzu im notwendigen
Umfang selbst oder vergibt Forschungsauftrage an

Dritte

Die Bundesanstalt fur Arbeitsmedizin fardert die
Anwendung der gewonnenen Erkenntnisse und Grund-
satze in der Praxis durch

= Verdffentlichung von Informationsmaterialien und

Berichten.
Mitarbeit bei der Regelsetzung,
vorschlage zur Weiter- und Fortbildung, ins-

besondere von Betriebsjrzten und arbeits-
medizinischem Fachgersonal,
modellhafte Beratung,
Ausstellungen,
Fachveranstaltungen

Die Bundesanstalt fur Arbeitsmedizin unterstutzt das
Bundesministerium fur Arbeit und Sozialordnung hin-
sichtlich der in seinem Geschdftsbereich errichteten So-
zialausschusse im Bereich des medizinischen Arbeits-
schutzes

Die Bundesanstalt fur Arbeitsmedizin ist wie folgt
gegliedert:

Direktor

Gruppe Offentlichkeitsarbeit
5 Fachabteilungen

Abtellung 1 Grundlagen, Planung
Gruppe 1.1 Grundsatzfragen, Planung. Vergabe und

ObenNachung von Projekten
Gruggel.2 Geschiftsfuhrung von Ausschussen
Gruppe 1.3 Arbeitsmedizinische MeBmethodik
Gruppe 1.4 Zusammenarbeit mit nationalen und in-

teri· ationalen Stellen

Abtellung 2 Betriebllcher Gesundheltsschutz
Gruppe 2.1 Ermittlung und Verbreitung arbeits-

medizinischer Erkenntnisse

Gruppe 2.2 Betriebsarztliche Methoden

Oruppe 2.3 Organisation und Qualitat betriebsarztli
cher Dienste

Gruppe 2.4 Modellhafte Forschungsanwendung,
Erfallrungsaustausch. Fortbildung

Abtellung 3 Epldemiologle
Gruppe 3.1 Arbeitsbezogene Morbiditat und Mortali-

tat

Gruppe 3.2 Planung epidemiologischer Studien. Risi-

koabschatzung
Gruppe 3.3 Epidemiologische Datenbanken und Da-

tenanalysen
Gruppe 34 Berufskrankheiten

Abtellung 4 Wirkung von Gefahrstoffen
Gruppe 4.1 Arbeitsmedizinische Fragen der Bio- und

Gentechnik

Gruppe 4.2 Allergische Erkrankungen
Gruppe 4.3 Erkrankungen durch organische und

anorganische Stjube

Gruppe 44 Erkrankungen durch krebserzeugende,
erbgutverandemde und reproduktions-
toxische Substanzen

Gruppe 4 5 Erkrankungen durch Gefahrstoffe

Abtellung 5 WIrkung physlkallscher
und psychosozlaler Faktoren

Gruppe 5.1 Wirkung von Stree und psychosozialen
Faktoren

Gruppe 5.2 Erkrankungen des St0tz- und Bewegungs-
apparates

Gruppe 5.3 Biologische Wirkungen von Vibration und
Larm

Gruppe 54 Wirkung von nichtionisierender und
ionisierender Strahlung

Gruppe 5 5 Medizinische Aspekte des sozialen Ar-

beitsschutzes

Zur Abtellung 6 Verwaltung gehart die Bibliothek.

Die Bundesanstalt fOr Arbeitsmedizin wird durch einen
Beirat aus 21 Mitgliedern beraten. Die Gewerkschaften,
die Arbeitgeberverbande und Fachverbande der Unter-
nehmen sowle die fur den Arbeitsschutz zustandigen
Minister und Senatoren der Lander benennen fOr den
Beirat je sieben Mitglieder und sieben stellvertretende
Mitglieder

Die BAfAM geht von einem praventiv orientierten

Arbeitsschutzkonzept aus Dieses zielt auf ScI,utz vor
' gesundheitlichen Risiken am Arbeitsplatz sowie Erhalt

und Farderung der Gesundheit. Grundlage dafur ist die
Gestaltung gesundheitsgerechter Arbeitsbedingungen
sowie die Beseitigung bzw Entschjrfung gesundheits-
relevanter Belastungskonstellationen (primare
Prjvention) Nach dem Stand der Technik und der
arbeitswissenschaftlich-arbeitsmedizinischen Erkenntnis
nicht ausschlieBbare Risiken bzw. durch die rasante

Technologieen icklung entstehende neue Moglich-
keiten von Gesundheitsrisiken bedingen darober hinaus
eine gezielte arbeitsmedizinische Vorsorge (sekundare
Pravention). Fur die Pravention bedarf es wissen-
schaftlich begrundeter Erkenntnisse Ober die

Zusammenhange zwischen Arbeitsbedingungen und

Gesundheit. die entsprechend in ganzheitliche Gestal-
tungs sungen unter Einbeziehung technischer,

organisatorischer und personell-qualifikatorischer
Aspekte eingehen Weiterhin sind spezielle Methoden
und Instrumente zur Identifizierung, Bewertung und
prospektiven Abschatzung von maglichen Gesundheits-
risiken und zu deren Beseitigung sowie arbeits-
medizinische Methoden und Strategien zur fruhzeiti

gen Erkennung von gesundheitlichen Veranderungen
und Befindlichkeitsstarungen natig. An Bedeutung ge-
winnt die Schaffung von Konzepten fur gesundheits-
farder,·Ide Gestaltungen und von Indikatoren zum

Nachweis ihrer Wirksamkeit. In bestimmten Bereichen
(z. B. mentale Belastungen) wird zusatzlich die vorbeu

gende Erhehung des Anpassungs- und Bewjltigungs-
potentials relevant.

Einen wichtigen Teil der praventiv orientierten Fach-
arbeit der BAfAM bildet die Epidemiologie. Die Ver-
knupfung von Ergebnissen epidemiologischer Analysen
und klinisch-experimenteller Untersuchungen ermag-
licht die Aufklarung von Zusammenhangen bel arbeits-

bedingten Erkrankungen einscilieBlich der Berufskrank-
heiten und die Ableitung von Vorschljgen und Hinwei-
sen fur eine gesundheitsgerechte Gestaltung der

Arbeitsbedingungen.
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Die Bundesanstalt gibt eine Schriftenreihe heraus unter
der Thematik

Forschung.
Recht.

· Sonderschriften,
- Obersetzungen.

Veranstattungen

Quartalsweise erscheinen die informationen der

Bundesanstalt fur Arbeitsmedizin. die auch aus-

gewahlten Zeitschriften des Arbeitsschutzes beigelegt
werden. Hier wird auch uber Neuerscheinungen in der

Schriftenreihe, Bezugsquellen und Kosten der Publi-
kationen berichtet. Weitere Auskunfte erteilt die

Gruppe Offentlichkeitsarbeit.

Die Bundesanstalt fur Arbeitsmedizin verfugt Ober eine
offentliche Bibliothek mit fachspezifischem Charakter
sowie einen im Aufbau befindlichen DV-gest, tzten
Dokumentationsbereich. Sammelschwerpunkte der
Bibliothek sind entsprechend den Fachaufgaben der
Anstalt betrieblicher Gesundheitsschutz, Epidemiologie
und arbeitsmedizinische Schwerpunktfragen. Neben
der Versorgung der Nutzer im eigenen Haus und ex-

terner Nutzer werden im Femleihverkehr Auftrage be-
arbeitet. Der Bestand umfaBt ca. 85.000 Bande und
wird standig erweitert Die Zahl der laufend bezogenen
Periodika betrjgt derzeit ca. 350Titel. Der Neuzugang
von Literatur wird in Form einer Ausstellung im Schau-
kasten der Bibliothek und durch Neuerwerbungslisten,
die auf Anfrage versandt werden, zur Kenntnis gege-
ben. Die aktuellen Zeitschrifteneingange werden in
Form einer wOchentlichen Auslage im leseraum der
Bibliothek prjsent gehalten.

In der Bibliothek sind mehrere Literaturdatenbanken

und Informationsmittel auf CD-ROM verfugbar (u. a.

Medline, Oshrom. Psyclit. Current contents on CD).

Die Bibliothek vermittelt bei Anfragen on-line-

Recherchen Ober ein Informationszentrum einer
anderen Einrichtung.

Offnungszeiten: Montag bis Donnerstag 9-16 Uhr
Freitag 9-14 Uhr

Forschungsergebnisse und laufende Projekte werden
auf jahrlichen Veranstaltungen wie der A+a in DOssel-
dorf im Wechsel mit der kleinen A+A. dem Kongree
DGAM und dem Jahrestreffen des Deutschen Verban-
des der Betriebs- und Werksarzte dargestelit. Zu wech-
selnden Terminen finden Fortbildungen fur Betriebs-
arzte. Workshops und Tagungen im Hause statt.

Die Bundesanstalt fOr Arbeitsmedizin ist Ansprech-
partner for alle Fragen des medizinischen Arbeits-
schutzes. Ober die regelmaBigen Publikationen und
durch die umfangreiche Bibliothek steht der arbeits-
medizinische Forschungsstand allen Interessierten zur

Verfugung.

- BAfAM -

Medlenangebote

Service-

lelstungen

Empfehlungen
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Adresse

Telefon

Telefax

Telex

BUNDESANSTALT

FUR ARBEITSSCHUTZ

Friedrich-Henkel-Weg 1-25
44149 Dortmund

0231/9071.0

0231/9071-454

82 2153

Die Bundesanstalt fur Arbeitsschutz mit Sitz in Dort-
mund ist mit ErrichtungserlaB vom 15. 9.1983 eine

nichtrechtsfahige Anstalt des 6ffentlichen Rechts. Sie

untersteht unmittelbar dem Bundesminister fur Arbeit
und Sozialordnung

Aufgaben der Bundesanstalt sind:

1.

Die Bundesanstalt unterstutzt den Bundesminister fur

Arbeit und Sozialordnung im Bereich des Arbeitsschut-

zes. Dabei arbeitet sie auch zusammen

mit den fur den Arbeitsschutz zustandigen Lan,des-
behorden und den Tragem der gesetzlichen Unfall-

vet·sicherung sowie
mit allen Institutionen und Personen, die mit Aufga-
ben der Arbeitssicherheit, des Gesundheitsschutzes

und der menschengerechten Gestaltung der Arbeits-

bedingungen befaBt sind Cinsbesondere Betrieben
mit ihren betrieblichen Fuhrungskraften. Betriebsra-
ten. Sicherheitsfachkraften und Betriebsarzten: Ge-

werkschaften; Unternehmens- und Industrieverbjn-

den; technisch-wissenschaftlichen Vereinigungen).

2.
Die Bundesanstalt beobachtet und analysiert die Ar-

beitssicherheit, die Gesundheitssituation und die Ar-

beitsbedingungen in Betrieben und Vemaltungen.

3.
Die Bundesanstalt entwickelt Problemlesungen unter

Anwendung sicherheitstechnischer, arbeitsmedizini-

scI,er, ergonomischer und sonstiger arbeitswissen-
schaftlicher Erkenntnisse; hierzu forscht sie im notwen-

digen Umfang selbst oder vergibt Forschungsauftrage
an Dritte.

4.
Die Bundesanstalt fardert die Anwendung der gewon-
nenen Erkenntnisse und Losungsvorschlage in der Pra-
xis durch:

Veraffentlichung von Informationsmaterialien und
Berichten

- Mitarbeit bei der Regelsetzung
Entwicklung von Aus- und Fortbildungsmaterialien
sowie modellhafte Durchfuhrung von Aus- und Fort-
bildungsveranstaltungen

Aufgaben
und Ziele
der Institution
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- modellhafte Beratung
Ausstellungen
Fachveranstaltungen
Bereitstellung einschljgiger Fachliteratur durch
Bibliothek und Dokumentation

5.

Die Bundesanstalt ist Anmeldestelle nach dem Chemi-

kaliengesetz (Verordnung zur Bestimmung der Anmel-
destelle nach dem Chemikaliengesetz vom 2. Dezem
ber 1981. BGBI. 1 S. 1238).

Die Bundesanstalt geht bei ihrer Informationsvermitt-

lung von folgenden Grundsatzen aus:

Beschrjnkung auf Schwerpunktthemen
BQndelung von Maenahmen

Abstimmung mit gleichgerichteten MaBnahmen an-

derer Institutionen

Da die Informationen an sehr unterschiedlich vorgebil-
dete und interessierte Personengruppen vermittelt

werden, sind Aussageinhalte und Gestaltung dem Ver-

standnisgrad bzw. dem Informationsbedurfnis derje-
weils angesprochenen Zielrgruppe angepaet

Gegenstand der Informationsvermittlung sind nicht nur

die Ergebnisse der Tjtigkeit der Bundesanstalt, son-

dem auch Arbeitsergebnisse und Erfahrungen anderer
Institutionen und Personen auf dem Sektor der Ar-
beitssicherheit bzw. des betrieblichen Gesundheits-

schutzes.

Die Bundesanstalt will zum einen durch die Vermittlung
neuer Ergebnisse die Verantwortlichen befahigen und

veranlassen, in den Betrieben sicherheits- und gesund-
heitsgerechte Arbeitsbedingungen zu schaffen, zum

anderen will sie die Beschaftigten zur Einhaltung von

Sicherheitsvorschriften anhalten und zu gesundheits-
farderlichem Verhalten befalligen.

AuGer der Vermittlung ihres in der praktischen Arbeit

gesammelten und vorgehaltenen Wissens ist es eine

vorrangige Aufgabe der Bundesanstalt. Forschungser-
gebnisse Wrdie Anwendung in der betrieblichen Praxis

nutzbar zu machen. Die Bundesanstalt wendet sich da-
bei an unterschiedliche Adressaten und paet diesen

verschiedenen Zielgruppen die MaGnahmen der Infor-

mationsvermittlung an.

Die breite Offentlichkeit wird uber Fernsehen, Herfunk
und Tagespresse bel konkreten Themen informiert

Als spezielle Zielgruppen werden insbesondere betreut:

Betriebs- und Personalrjte, Vertrauensmanner der
Schwerbehinderten, Sicherheitsbeauftragte, Fachkrafte
fur Arbeitssicherheit und Betriebsarzte. betriebliches

FOhrungspersonal, betriebliches Fachpersonal, Kon-

strukteure, Anlagenplaner Einkjufer, Mitarbeiter der
staatlichen Gewerbeaufsicht. der Berufsgenossenschaf
ten, Angehdrige von Gewerkschaften, Arbeitgeberver-
bande, Fachverbande. Lehr-und Ausbildungskrafte.

Die Bundesanstalt fur Arbeitsschutz hat ebenfalls die

Absicht, uber Institutionen wie z. B Gesundheitsamter,

andere Zielgruppen anzusprechen

6.
Die Bundesanstalt ist deutsches Zentrum der Interna-
tionalen Dokumentationszentrale fur Arbeitsschutz

((19 beim internationalen Arbeitsamt in Genf.

Die Bundesanstalt fur Arbeitsschutz hat ein hohes In-

teresse an Kooperation mit einschagigen Institutionen.
Fachverbanden sowie auch einer allgemeinen Offent-
lichkeit.

RegelmaBig erscheinende Informationen:

.Amtliche Mitteilungen der Bundesanstalt fur Ar-

beitsschutz

(Auflage ca 90000 Exemplare 

Die amtlichen Mitteilungen werden im Einzelversand

und als Beilage in folgenden Zeitschriften vertrieben:
.Bundesarbeltsblatt, .Sicherheitsingenieur, .Sicher ist

sicher. .Zentralblatt fur Arbeitsmedizin, .Arbeitsschutz,
Proyhylaxe und Ergonomie'. .Ergomed', .Humane Pro-

duktion - humane Arbeitsplatze, Arbeitsmedizin, So-

zialmedizin. Praventivmedizin'. .Sicherheitsbeauf-
tragte, .Technische Uberwachung

.Informationsdienst'
Dieser Informationsdienst wird fur den Dienstgebrauch
der Gewerbeaufslcht publiziert.

.Mitteilungen der Bundesanstalt fur Arbeitsschutz'

(Doppelseite)
Diese Information wird in jedem Heft der Zeitschrift

.Sicher ist sicher verOffentlicht.

,Ergonomie beispielhaft praktiziert (eine Seite)

Diese Seite ist Tell der Zeitschrift .Sicherheitsingenieur.

.Aus der Forschung fur die Praxis (Doppelseite)
Diese Doppelseite erscheint einmal im VierteUahr in der
Zeitschrift .Sicherheitsingenieur.

Die genannten regelmaBig erscheinenden Print-Me-
dien kannen derzeit kostenlos von der Bundesanstalt

bezogenwerden.

Profildienste

Zu 12 Gebleten des Arbeitsschutzes wird alle
4 6 Monate die neueste Literatur nachgewiesen Die
Profildienste konnen gegen Entgelt von der Bundes-
anstalt bezogen werden.

Unregelmjuig erscheinende Informationen:

.Schriftenreihe der Bundesanstalt fur Arbeitsschutz'

gegliedert in: Forschungsberichte/Sonderschriften/For-
scI,ungsanwendung/Gefahrliche Arbeitsstoffe/Regel-
werke/Tagungsberichte

Diese Publikationen werden uber den Buchhandel bzw.
uber den Wirtschaftsverlag, Postfach 10 11 10, 2850 Bre-

merhaven, vertrieben.

- .ScI· riftenreihe Arbeitsschutz in der beruflichen Aus-
bildung

In dieser Informationsreihe wendet sich eine Publika-
tion zum Thema .Gefahren erkennen sicher arbeiten'

an alle Ausbildungsberufe. In ihr werden Angaben uber
Lehrbucher, Fragebogen und Begleithefte fur Lehrer
und Ausbilder zur Verfugung gestellt. Daneben gibt es

Informationsbroschuren fur spezielle Unfall- und132



Gesundheitsgefahren. in denen jeweits Verbesserungs-
vorschlage fur die berufliche Ausbildung zu finden
sind; so fOr: Betriebsschlosser/in, Elektroanlagen-Instal-
lateur/in. Elektroinstallateur/in, Hauswirtschafter/in.
Bekleidungsindustrie. Tisdiler/in. Modelltischler/in,
Holzmechaniker/in

Andere Broschuren. in denen kurz und leicht verstjnd-

lich einzelne Themen aufbereitet sind. kannen

bezogen werden z B. zu Gefahrstoffe, Schutz vor

laserstrahlen, Einzelarbeitsplatze, Gabelstapler
Behindertenarbeitsplatze.

Diese BroschOren werden auch in grOBerer Stuckzahl

derzeit kostenlos zur Verfugung gestellt.

- Arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse For-
schungsergebnisse fur die Praxis

Die Bundesanstalt fOhrt Pressekonferenzen durch und

organisiert entsprechende Interviews, die fur den The-
menbereich von Interessierten zur Verbreitung und

Verdeutlichung genutzt werden kOnnen

Die Bundesanstalt gibt fur die freie Auswertung durch

Redaktionen von Presse, Rundfunk und Fernsehen ei-

nen .Pressedienst heraus.

Die Bundesanstalt fur Arbeitsscrlutz unterhalt eine

- 6ffentliche Fachbibliothek uber Arbeitswissenschaft,
Arbeitsschutz, Arbeitsmedizin

- Literaturdatenbank
- Forschungsprojektdatenbank
- (Sie leistet Zuarbeit fOr eine Datenbank uber sicher-

heitstechnische Normen und Regeln des DIN.)

Zur Aktualisierung der Literaturdatenbank Arbeitsschutz

(LITDOK) werden laufend vorrangig deutschsprachige
Zeitschriften ausgewertet.

Eine Online-Nutzung der vollstjndigen UTDOK ist uber

den Rechner des .Fachinformationszentrums Technik7

Frankfurt am Main durch jeden Interessenten fur

DATEX-P-fjhige Datensichtgerate maglich.

Die Bundesanstalt beantwortet aueerdem Einzel-Anfra-

gen zu spezifischer Literatur.

Jede nachgewiesene Publikation ist in der Bibliothek

der Bundesanstalt vorhanden. Forschungs- und Ta-

gungsberichte werden in der Regel for vier Wochen

ausgeliehen. Zeitschriften, Aufsjtze k6nnen im Rah-
men der urheberrechtlichen Bestimmungen als papier-
kopien bestellt werden, aus Personal- und Kostengrun-
den sind je Besteller nur maximal funf Aufsatzkopien
monatlich m6glich.

Die Bundesanstalt ist deutsches Zentrum des Interna-

tionalen Dokumentationszentrums fur Arbeitsschutz

(CIS) der Internationalen Arbeitsorganisation CIAO) in

Genf. Die CIS-literaturdokumentation kann daher auch
Ober die Bundesanstalt zu Literaturauskunften benutzt

werden; die originalliteratur ist auf Mikrofiches vorhan
den.

Telefon: 02 31/90 71 369 (Austeihe)

90 71305 (Literaturzusammenstellungen)
Telex: 822153
Telefax: 02 31/90 71454
Offnungszeiten der Bibliothek: Montag bis Donnerstag
von 8 CO bis 16 00 Uhr. Freitag von 8.00 bis 14.00 Uhr

In dieser Reihe sind fur die Betriebspraxis Ergebnisse
der Forschungen zur Humanisierung des Arbeitslebens

aufbereitet und kurzgefaet dargestellt worden. Sie lie-

gen z Be folgende Themen vor: Larmminderung.
Bildschirmarbeitsplatze, innerbetrieblicher verkehr

.Statistische Mittellungen
Die .Statistischen Mitteilungen informieren z. B. uber:

Epidemiologische Ansatze im Arbeitsschutz - Kranken-
kassendaten, Rentendaten, betriebsarztliche Studien.

Diese Informationen kennen ebenfalls kostenlos bezo

gen werden

Die Bundesanstalt stellt kostenlos eine Obersict·It der

lieferbaren Schriften mit kurzer Inhaltsangabe zur Ver-

fOgung

Die literaturdienste werden gegen ein gen'nges Entgelt
erbracht.

Modellhafte Veranstaltungen
Die Bundesanstalt fuhrt modellhafte Veranstaltungen
durdi:

* Lehrgjnge fur Fachkrafte fur Arbeitssicherheit
* Fortbildungsseminare fur bestimmte Zielgruppen

(z.B. Fachkrafte fur Arbeitssicherheit, betriebliche

Fuhrungskrafte, Betriebsrate, Konstrukteure)

zu Themen wie u.a.

- Rechtsfragen des Arbeitsschutzes
- Arbeitsschutz beim Einsatz von Industrierobotern
- Arbeitsschutz beim innerbetrieblichen Transport und
Verkehr

- Systematische Einzelunfalluntersuchung
- Betriebliche Unfallstatistik

* Seminare zur Anwendung und Umsetzung von Er-

gebnissen der Forschung zur Humanisierung des Ar-

beitslebens, zum Tell in Zusammenarbeit mit einem

Partner vor Ort
- .Kooperationsseminar, wie bisher z.B. zu den

Themen

Gestaltung von Arbeitsplatzen fur Behinderte,
Menschengerechte Arbeitsgestaltung in
Schreibburos

* Zum Teil zur Erprobung von Seminarunterlagen in
.Pilotseminaren wie z. B. sicher rangieren. Ljrm-

minderung an Getrankeabfollanlagen. oder zur

Weiterentwicklung von Seminarinhalten in .Erpro-
bungsseminaren wie z. B chemische Belastung am

Arbeitsplatz, Larmminderung.

Fur Lehrgange und Seminare werden Gebuhren

erhoben.

Die Bundesanstalt schickt gern auf Anfrage das Jahres-

programm Ober Lehrgange und Seminare.

Die Bundesanstalt steht fur modellhafte Beratungen
von Betrieben und Institutionen zur Anwendung von

Forschungsergebnissen in der Praxis zur verfugung.

Das Verfahren sieht folgendermaGen aus: Ein Betrieb
bittet die Bundesanstalt um Unterstutzung bei der La

sung eines definierten Arbeitsschutzproblems. Einem

solchen Wunsch kann die Bundesanstalt nachkommen,
sofern hierzu bereits Forschungserkenntnisse vorliegen
und die angestrebte Problemlasung modellhaft auch
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fur andere Betriebe ist sowie das Beratungsergebnis
veraffentlicht werden kann Die Bundesanstalt leistet
diese Unterstutzung durch eigene Mitarbeiter oder
beauftragt externe Fachleute

Die Bundesanstalt beteiligt sich zu einem gewissen
Prozentsatz an der finanziellen Farderung der modell-
haften Beratung durch exteme Experten. Die sich aus

solchen Beratungen ergebenden betrieblichen MaB
nahmen wie z. B. Investitionen sind allein Sache des
Unternehmens.

Deutsche Arbeitsschutzausstellung
In der Deutschen Arbeitsschutzausstellung werden Pro-
bleme des Arbeitsschutzes in ihrer Entwicklung und
heutigen Bedeutung anschautich gemacht. Es werden

MOglichkeiten der Lasung konkreter Probleme demon-
striert. Die Deutsche Arbeitsschutzausstellung ist ein
bildungsaktiver Ler,·tort und spricht durch moderne
didaktische Mittel ein Fach- und Laienpublikum an. Die

technischen, organisatorischen und verhaltens-

bezogenen MaBnahmen zur Erhaltung der Gesundheit
am Arbeitsplatz stehen im Vordergrund Gesundheits-

gefahren und SchutzmaBnahmen werden beispielhaft
an Arbeitsplatzen aus unterschiedlichen Tatigkeits-
feldern dargestellt So wird ein Bogen geschlagen von

der geschichtlichen Entwicklung des Arbeitsschutzes
Qber die umsetzung neuester For chungserkenntnisse
bis zur Einbeziehung zukunftsorientierter neuer

Techniken.

Bereits in der Planungsphase wurden einzelne Austel-
lungsteile fertiggestellt und in der froheren Zeche Ger-
mania in Dortmund-Marten gezeigt (so zu Labor-und

Bildschirmarbeitspgtzen. zur Entwicklung .Vom Steh
pult zum Computer, zum Ijrmarmen Konstruieren
oder zu Beispielen betrieblicher Sicherheitsarbeit). Auf
diese Teile kOnnen auch Institutionen der Gesundheits-

erziehung und der Gesundheitsforderung bei entspre-
chenden Aktivitaten zuruckgreifen.

FOr alle Fragen des produktionsbezogenen Gesund-
heitsschutzes ist die Bundesanstalt fur Arbeitsschutz

erster Ansprechpartner, der uber regelmamg publi-
zierte Informationen. eine Literaturdatenbank, eine gut
ausgestattete Bibliothek und vielfaltige Anschauungs-
materialien verfugt

Besonders hervorzuheben sind die Literaturdatenbank
Arbeitsschutz (mit Online-Nutzung Ober Datex-P). die
Deutsche Arbeitsschutzausstellung und die ScI,riften-
reihen der Bundesanstalt fur Arbeitsschutz. Auch die
Bereitstellung und Vermittlung von Experten fur Infor-
mationen oder Veranstalturgen bietet die Bundesan-
stat fOr Arbeitsschutz ebenso an wie Dias, Videos oder
Filme zum Thema Arbeitsschutz und Arbeitssicherheit.

Zur Verfugung stehen auch Informationsstjnde auf

Aufstellungen. die in Verbindung mit Fachtagungen
und Kongressen sowie auf der Hannover-Messe durch-
gefuhrt werden. Sie dienen der Dantellung einzelner

Arbeitsschutzprobleme. In Kombination mit solchen
Kongressen werden Instrumente wie z. B. Ausstellun-

gen und Broschuren zum Einsatz gebracht.

Die hierfur entwickelten Instrumente, insbesondere

Faltdisplays, werden von der Bundesanstalt vorerst
kostenlos (Kosten fur Versicherung fallen Jedoch an)
verliehen. Als Themen stehen zur Zeit z. 8. zur

VerfOgung:

- Vom Stehpult zum Computer
- Ljrm am Arbeitsplatz

Gefahrstoffe am Arbeitsplatz
- Nacht- und Schichtarbeit

Die Bundesanstalt fuhrt eigene Veranstaltungen durch:

Informationsveranstaltungen zu jeweils einem
Themenkomplex fur die Fachaffentlichkeit Fach
konferenzen zu speziellen Themen
fur elne begrenzte Fachaffentlichkeit, wie z B

.Diskothekenlarm, fur Betreiber von Diskotheken,
Hersteller von akustischen Anlagen und Aufsichts-
beamte, .Allergien am Arbeksplatz' fur Arbeitsmedi-

ziner. Betriebsjrzte, Chemiker und Toxikologen
- fOr eine bestimmte Zielgruppe, z. B. Erfahrungs-

austausch mit der Gewerbeaufsicht.

Die Bundesanstalt beteiligt sich durch Mitarbeiter auch
an Veranstaltungen anderer Institutionen Sie vermittelt

unter anderem hierfOr auch geeignete Referenten.

Die Bundesanstalt verleiht Dia-Serien. Videos, Tonbild-
schauen und Tonfilme zu verschiedenen Themen des
Arbeitsschutzes. Eine besondere Obersicht kann

angefordert werden. Der Verleih erfolgt derzeit noch
kostenlos.

! 1

1
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Adresse

Telefon

Telefax

BUNDESARBEITS-
GEMEINSCHAFT DER

CLUBS BEHINDERTER

UND IHRER FREUNDE

e.V.

- BAG Cbf -

Eupener Str. 5

55131 Malnz

06131/225514 und 225778

06131/238834

Die Bundesarbeitsgemeinschaft der Clubs Behinderter
und ihrer Freunde e.v. (BAG cbf) ist ein Zusammen-
schluB von etwa 60 Selbsthilfegruppen und wurde 1971
gegrundet. Se ist ein eingetragener und gemeinnutzi-
ger Verein. dem rd. 100 Mitgliedervereine, kooperie-
rende Gruppen und Einzelmitglieder angehoren, in de-
nen behinderte und nichtbehinderte Mensctlen zusam-

menarbeiten.

In ihren regionalen Clubs, Interessengemeinschaften, in
den Landesarbeitsgemeinschaften und in der Bundes-
arbeitsgemeinschaft engagieren sie sich fur die unein-
geschrjnkte Teilhabe behinderter Burger an allen Le-
bensbereichen.

Diese Zietsetzung soil u. a. erreicht werden:

- durch die Beratung von bestehenden und entste-
henden Gruppen zu inhaltlichen, finanziellen und or-

ganisatoriscrlen Problemen sowie die Beratung von

Einzelpersonen in allen behindertenspezifischen Fra-

gen,
dumh Mitarbek in allen wichtigen Gremien der Reha-
bilitation fur eine permanente Verbesserung der Le-
benssituation behinderter Mitburger,
durch detaillierte Vorschlage zur Entwicklung
behindertengerechter Eisenbahnwagen.

- durch Vorschljge fur behindertengerechte Perso-

nenwagen,
- durch die Reiseauskunft fur behinderte Reisewillige,
- durch Anregungen fur die Ausgestaltung von Wohn-

wagen und Wohnmobilen auf der Grundlage der Be-
dOrfnisse schwerstbehinderter Reisewilliger,
durch Verbesserung der ungenugenden Situation im
Offentlichen Personennahverkehr.

durch Anregungen zur Verbesserung der Wohnbe-
dingungen fOr behinderte und nichtbehinderte
Menschen,
durch Anregungen zur Verbesserung fur die Zu-

ganglichkeit von Offentlichen Gebjuden, Schulen,
Hochschulen, Kulturanbietern, Arztpraxen etc. unter
der Berucksichtigung der Bedurfnisse Behinderter.

Zur Finanzierung ihrer Arbeit ist die BAG cbe auf die

Projektfarderung des Bundesministeriums fur Familie
und Senioren und des Bundesministeriums fur Frauen
und Jugend angewiesen sowie auf Spenden und Mit-

gliedsbeitrjge der ihr angeschlossenen Vereine.

Aufgaben
und Zlele
der Institution
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Das Medienangebot der BAG cbf richtet sich an Betrof
fene und Angeharige behinderter Menschen und an

alle Interessierten aus dem affentlichen 8ereich, um

Ober konkrete Verbesserungen der lebenssituation
Betroffener zu informieren, uber ihre Belange auf-
zuklaren und zu ihrer Akzeptanz beizutragen.

Beispielhaft seien aufgefuhrt:

- Papier ist geduldig - wir sind es nicht! (Darstellung
der BAG cbf),
Happy Holiday mit Handicap (Infos uber Freizeit,
Reisen, Urlaub).

- aktuelle Aufstellung uber Stadtfuhrer fur behinderte

BOrger.

Diese Medienangebote sind kostenlos erhattlich

Seit 1971 futirt die BAG cbf jjhrlich ca. 10 integrative
Fortbildungsveranstaltungen im In- und Ausland durch.
Auf nationalen Tagungen und internationalen

Begegnungen arbeiten behinderte und nicht-
behinderte Interessierte gemeinsam an aktuellen
Themen, die alle unter dem Anliegen stehen. Schritte
zu grOBerer Freiheit fur durch eine Behinderung
benachteiligte Menschen zu erschlieBen. Dazu geharen
sozialpolitische Fragen. Schwerpunkte aus dem Bereich
der Wohnraumgestaltung, Stjdteplanung, des Offent-
lichen Personennah- und Fernverkehrs, der Aus-

stattung mit technischen Hilfsmitteln, der Reise- und
Urlaubsmaglichkeiten, der Selbsthilfearbeit auf regio-
naler Ebene etc.

Kostenlos ist derjjhrliche Veranstaltungskalender anzu-

fordern. die Reiseberatung zu nutzen, die Wander-
ausstellung auszuleihen. Interessenten kannen sid,
auch in den Postverteiler der BAG cbf aufnehmen
lassen.

Seit 1993 gibt die BAG cbf einen umfangreichen leit-
faden heraus mit dem Titel: .Das mad· en wir schon
besser selbstr, der in verstandlicher Weise und praxis-
orientiert mit Beispielen, Tips und Anleitungen, Organi-
sationsvorschlagen und Checklisten fur die Selbsthilfe-
arbeit behinderter und nichtbehinderter Menschen

konzipiert ist.

Der leitfaden in DIN-A4-Format ist 156 Seiten stark und
kostet 15,- DM einschlieBlich der Versandgebuhren.

Daruber hinaus steht eine auszuleihende Wander-
ausstellung zur Verfugung, die die BAG ct,f mit Hilfe
einer Farderung der Bundeszentrale fur gesundheitli-
che Aufkljrung entwickeln konnte. Hier werden in an-

sprechendem Comic-Stil Alltagsprobleme behinderter
Menschen gezeigt und wie sie Oberwunden werden
kOnnen

Alle Veranstaltungen sind offen furleden, der Interesse
hat. gleich ob behindert oder nicht (TagungsgebOhren,
Kosten zu erfragen bei der BAG cbf).

Nach wie vor wird allen Interessierten eine kostenlose
Reise- und urlaubsberatung angeboten Dazu stehen
ca. 6.000 Anschriften rollstuhlgerechter Unterkunfte in
aller welt zur Verfugung, stets aktualisierte Listen von

Reiseveranstaltern, die sich auf Belange behinderter
Kunden einstellen. von Urlaubsplanern, Reisefuhrem
fur behinderte Menscrlen, umfangreiches Prospekt-
material etc.

Die BAG cbf informiert selbstverstandlich auch Gruppen
und einzelne (ungeachtet einer Mitgliedschaft) und
berat individuell im weitesten Sinn zu allen Fragen der
sozialen Rehabilitation.
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

BUNDESARBEITS

GEMEINSCHAFT DER

FREIEN WOHLFAHRTS-

PFLEGE e. V.

- BAGFW -

Franz-Lohe-StraBe 17
53129 Bonn

Herr Markus Joisten (Pressereferent)

0228/226-1 (Zentrale)

0228/226-266/298

Die sechs Spitzenverbjnde der Freien Wohlfahrts-
pflege, die seit uber 70 Jahren eng miteinander ver-

bunden sind, haben sich 1966 auf Bundesebene in der
Bundesarbeitsgemeinschaft der Freien Wohlfahrts-

pflege e. V. (BAGFW) mit Sitz in Bonn zusammen-

geschlossen. Vergleichbare Arbeitsgemeinschaften gibt
es auch auf Landes- und Ortsebene.

Mitglieder und Trager sind die gegenwjrtig sechs
Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege:

- Arbeiterwohlfahrt e. V., Bonn,
- Deutscher Caritasverband e V., Freiburg,
- Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband e. V.,

Frankfurt a M.,
- Deutsches Rotes Kreuz e. V, Bonn.
- Diakonisches Werk der EKD e. V., Stuttgart,

Zentralwohlfahrtsstelle der Juden in Deutschland
e V., Frankfurta. M.

Organe des Vereins sind der Vorstand und die Mit-
gliederversammlung. Der Vorsitz obliegt dem Prasi-
denten des jeweils - im einiahrigen Turnus
wechselnden - federfuhrenden Verbandes. Die Leitung
der Geschjftsstelle obliegt dem Geschaftsfuhrer.

Die BAGFW hat folgende Hauptaufgaben:

1. planmarige Beratung und Abstimmung in allen Auf-
gabenbereichen der Freien Wohlfahrtspflege. ins-
besondere bei neu auftretenden Fragen auf dem
Gebiet der Sozial- und Jugendhilfe,

2. Pflege und Stjrkung der sozialen Verantwortung in
der Bevalkerung,

3. Mitwirkung an der Gesetzgebung,
4. Wahrung der Stellung der Freien Wohlfahrtspflege in

der Offentlichkeit,
5. Zusammenarbeit in zentralen Angelegenheiten mit

Bund. landem und Kommunen und sonstigen
Organen der affentlichen Selbstvenvaltung,

6. Kontakte mit den Landesarbeitsgemeinschaften der
Freien Wohlfahrtspflege,

7. Mitwirkung in Fachorganisationen und Verbjnden,
soweit Aufgabengebiete der Freien Wohlfahrts-

pflege beruhrt werden.

Die Geschaftsstelle mit etwa 30 Beschjftigten gliedert
sich entsprechend der o g Aufgabenstellung im
wesentlichen in die Fachbereiche Familie. Frauen.
Gesundheit Jugend, Migrationsdienste, Pflegesatz-
fragen, Sozialrecht und Presse- und Offentlichkeits-
arbeit.

Aufgaben
und Ziele
der Institution
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In Ausschussen zu den o.g. Bereichen werden die
gemeinsamen gesellschafts. und sozialgolitischen
Anliegen und Aktivitaten der Mitgliedsverbjnde
beraten, koordiniert und entsprechend der Aufgaben-
stellung umgesetzt.

Die BAGFW prasentiert die Arbeit der Spitzenverbande
auf einzelnen Fachtagungen und Kongressen.

Das Medienangebot der BAGFW dient im wesentlichen
der allgemeinen Information uber die Spitzenverbande
der Freien Wohlfahrtspflege, deren Einrichtungen und
Dienste. Das Angebot besteht uber,viegend aus

Broschuren.

Hervorzuheben sind hierbei die regelmaBig erschei-

nenden Veraffentlichungen:

Brennpunkt Soziales. Journal der Freien Wohlfahrts-
pflege (kostenfrei),
Gesamtstatistik der Einrichtungen der Freien Wohl-

fahrtspflege (kostenfrei),
BAGFW-Jahresbericht (kostenfreD.

Weitere Veraffentlichungen beschaftigen sich mit fach-
spezifischen und laufenden sozialpolitischen Themen,
wie etwa der BAGFW·Infodienst, Tagungs- und
KongreSberichte, Stellungnahmen und Positionspapiere
und erscheinen in unregelmjeigen Abstanden. Eine
aktuelle Publikationsliste kann kostenfrei bei der
BAGFW-Pressestelle angefordert werden.

Die BAGFW erfullt verbandsubergreifende Infor-
mationswunsche zur Freien Wohlfahrtspflege in
Deutschland und Europa. z. B. fOr Studien an Hoch-
schulen, berufsbildenden Schulen und Pflegeschulen
Daruber hinaus vermittelt sie den Kontakt zu den

zustandigen Stellen in den Mitgliedsverbanden auf

Bundes- und Landesebene sowie zu anderen sozialen

Einrichtungen in freigemeinnutziger oder affentlicher

Tragerschaft

Die BAGFW verfugt sowohl Ober umfangreiches
Adressen- und Quellenmaterial als auch uber ein sorg
faltig gefuhrtes Presse- und Informationsarchiv,
ergjnzt durch die Fachliteratur in den Referaten.
Anfragen k6nnen gerne an die Pressestelle gerichtet
werden.

Im Bereich AV-Medien wurde 1992 der Video-Film .Hilfe
fur Menschen. Die Arbeit der Freien Wohlfahrtspflege
in Beispielen' (20. DM) produziert.

Entsprechend ihrem Auftrag, die Arbeit der Freien

Wohlfahrtspflege breiten Zielgruppen in der
Bevblkerung bekannt zu machen und das Engagement
der Medien fur soziale Themen zu fardern. verleiht die
BAGFW jahrlich den Medienprels der Freien Wohlfahrts-

pflege in den Sparten Fernsehen. Harfunk, Print und
Sozialfotografie fur Arbeiten, die sich mit den
Problemen sozial benachteiligter und notleidender

Gruppen oder Personen in der Bundesrepublik
Deutschland befassen.

Weiterhin fuhrt die BAGFW jahrlich eine Pressefahrt
durch. Interessierte Fachleute und Journalisten
besuchen in einer zuvor festgelegten Region Dienste

und Einrichtungen offentlicher und freier Trager zu

einem ausgewjhlten sozialen Thema.
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Actresse

Telefon

Telefax

BUNDESARBEITS-

GEMEINSCHAFT DER

FREUNDESKREISE FOR
SUCHTKRANKENHILFE

IN DEUTSCHLAND e. V.

-BAG -

Kurt-Schumacher-StraBe 2
34117 Kassel

05 61/78 0413

05 61/7112 82

Erste Freundeskreise entstanden 1956 mit ehemaligen
Patienten aus Fachkliniken in Wurttemberg. Die
GrOndung beruhte auf dem Gedanken, daB pers,5nliche
Beziehungen und Freundschaften zur Stabilisierung der
eigenen Persenlichkeit beitragen und damit die Grund-

lage zur Erlangung einer dauerhaften Abstinenz
geschaffen werden kann. Ab 1967 entstanden die

ersten Landesarbeitsgemeinschaften und 1978 wurde
der Dachverband auf Bundesebene, die Bundesarbeits-
gemeinschaft (BAG) der Freundeskreise, mit Sitz in

Kassel, gegrOndet.

Die Bundesarbeitsgemeinschaft ist ein eingetragener
Verein. ihr gehOren 15 landesarbeitsgemeinschaften
der Freundeskreise an. Insgesamt wurden 1992
20.000 Gruppenteilnehmerlnnen in 790 Freundeskreis-
Selbsthilfegruppen erfaBt

Die Finanzierung der BAG erfolgt durch Bundesmittel
und Zuwendungen der Bundesversicherungsanstalt fur

Angestellte Die BAG erhebt jahtlich Beitrage von ihren

Mitgliedern, den Landesarbeitsgemeinschaften.

Die Freundeskreise als Selbsthilfegruppen sind mit
ihrem Hilfsangebot und ihren Hilfeleistungen heute ein
fester Bestandteil des Behandlungsverbundes in der
Suchtkrankenhilfe Sie arbeiten in den Bereichen
Motivation zur Behandlung, begleitende Hilfe wjhrend

der ambulanten und stationjren Behandlung, Nach-

sorge sowie Vorbeugung und Aufklarung. Sie verstehen
sich als Erganzung zu den professionellen Angeboten
der Suchtkrankenhilfe und arbeiten mit Beratungs
stellen und Fachkliniken sowie anderen Selbsthilfe- und
Abstinenzverbanden zusammen

Wesentliche Aufgaben der BAG sind unter anderem:

• Vertretung der Interessen der Freundeskreise auf
Bundesebene,

• Information und Offentlichkeitsarbeit fur die einzel-

nen Gruppen,
• F6rderung des Erfahrungsaustausdies unter den

Freundeskreisen,
• Zusammenarbeit und Erfahrungsaustausch mit

anderen Selbsthilfe- und Abstinenzverbanden,
• Arbeitskreise zu aktuellen Themen der Sucht-

krankenhilfe und der Entwicklung von Selbsthilfe

Aufgaben
und Zlele
der Institution
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Service-
leistungen

Empfehlungen

Die Bundesarbeitsgemeinschaft gibt folgende
Standardangebote an Informationsmaterialien heraus:

• Bundesweites Adressenheft der Freundeskreise fur

Suchtkrankenhilfe,
• Sell,sthilfe fOr Suchtkranke · Die Konzeption der

Freundeskreise,
• Internes Selbstverstandnis der Freundeskreise,
• Statistik der Freundeskreise mit Kommentierung.
• Ausbildung fur/zum Gruppenleitenn,
• Rahmenplan der Ausbildung fur/zum Gruppen-

leiterln
• Selbstverstandnis. Aufgaben und Ziele, Arbeits

formen (Faltblatti,
• Suchtprobleme? Die gro8en 5 bieten Hilfe zur

Selbsthilfe (Faltblatt),
• Alkohol und Medikamente - Freundeskreise fur

Suchtkrankenhilfe helfen und beraten (Plakat),
• Kleiner Versicherungs-Ratgeber fur die ehren-

amtliche Suchtkrankenhilfe,
• Suchtkranke in der Gemeinde. .Uber Sucht muB man

reden',
• Informations-Faltblatt fur Arzte

Die Informationsmaterialien werden nicht nur an Mit.

glieder verteilt, sondern konnen von jeglichen Inter-
essierten (z B. professionelle Mitarbeiter in der Sucht-

krankenhilfe, Arzte, Betroffene, Angehorige, SchOler.
Studenten. Institutionen etc.1 angefordert werden. Die
Medien werden kostenfrei abgegeben Bei Anforde

rung von graeeren Stuckzahlen wird eine Schutzgebuhr
erhoben.

Die Angebote zur Ausbildung fur/zum Gruppenleiterln
sind ebenso fur Nichtmitglieder offen - gegen einen

entsprechend h,5heren Unkostenbeitrag. Nahere
Informationen sind Ober o. g. Adresse zu erfragen.

Die Anschriften der der Bundesarbeitsgemeinschaft
angeschlossenen Landesarbeitsgemeinschaften kannen

bei der BAG erfragt werden.

Interessierte werden in den Verteiler der Bundes-

arbeitsgemeinschaft aufgenommen und erhalten dann
aktuelle Materialien und Informationen

-BAG -
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Adresse

Telefon

BUNDESARBEITS-

GEMEINSCHAFT FOR
ARBEITSSICHERHEIT

- BASi -

KreuzstraBe 45

40210 DOSSeldorf

0211/329077

Die 1961 gegrundete BASi stellt einen freiwilligen Zu-
sammenschluB der in der Bundesrepublik auf dem Ge-
biet des Arbeitsschutzes (einschlieBlich Arbeitsmedizin)
tjtigen Organisationen, Verbande und Beh6rden dar.

Mitglieder sind Arbeitgeberverbande, Gewerkschaften.
Trager der gesetzlichen Unfallversicherung (Berufsge-
nossenschaften), staatliche Arbeitsschutzbeh6rden

(Bundesarbeitsministerium, Arbeitsministerien der Lan-
den sowie alle wichtigen Fachverbande des Arbeits-

schutzes.

Die Arbeit der BASi zielt darauf, den Stand der Arbeits-
sicherheit zu verbessem. In einer sachlichen Informa-
tion und affentlichen Diskussion soil insbesondere

die Zusammenarbeit der Mitglieder unterst0tzt,
das Offentliche Interesse fur die Arbeitssicherheit
gef6rdert,
Unfallverhutungsmaenahmen fur Neulinge im Be-
trieb angeregt,

- Maenahmen zur Erhahung der Sicherheit auf dem

Arbeitsweg intensiviert,
regionale Arbeitsschutz-Gemeinschaftsgremien ge
f6rdert.
Sicherheitserziehung im Kindesalter garantiert.
die Einbeziehung der Arbeitssicherheit in Lehre und

Forschung gefardert,
UnfallverhutungsmaGnahmen in Schule, Heim und
Freizeit durchgefuhrt,

- Erfahrungsaustausch gefardert, z. B durch die regel-
maBige Veranstaltung des Deutschen Kongresses fur

Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin.

werden. Die BASi sieht ihre Aufgabe hierbei wesentlich
in der Vermittlung und Bereitstellung von Informatio-
nen und Materialien.

Die finanziellen Mittel fur Einrichtung und Unterhal-

tung der BASi werden im wesentlichen von den Spit-
zenverbanden der gesetzlichen Unfallversicherungstra-
ger (Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossen-
schaften) aufgebracht

Die BASi ist organisiert in der Mitgliederversammlung
und dem zehnkagfigen Vorstand, dem Vertreter der

Sozialpartner Fachverbande und staatlicher Stellen an-

gehoren. Zur Unterstutzung des Vorstandes sind Ar-

beitsgruppen gebildet worden zur

Aufgaben
und Zlele
der Institution
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service-
lelstungen

- betrieblichen Sicherheitsorganisation,
- Sicherheit des Arbeitsweges.
- Arbeitsmedizin,
- Sicherheit in Schule und hauslichem Bereich.
-- A+A-KongreeausschuB,
- Treffpunkt Sicherheit

Die praxisbezogene F6rderung von Arbeitsschutzauf-

gaben geschieht hauptsachlich durch die Veranstaltung

Die BASi informiert 2um einen Entscheidungstrjger
und Akteure Ober den neuesten Stand der Arbeitssi-
cherheit und des Gesundheitsschutzes, zum anderen

stellt sie massenwirksame Materialien zur Verfugung

Zielgruppe der BASi sind in erster Linie die Mitglieder,
daruber hinaus die Sicherheitsbeauftragten, Betriebs-

dite usw.,mit denen die betriebliche Praxis erreicht
werden kann Angesprochen werden aber auch lehrer

u. a. Vermittler einer Sicherheitserziehung

Die Themen der Matenalien und Publikationen erstrek-

ken sich auf die kiassischen Bereiche des Arbeitsschut-
zes und der Arbeitsmedizin, aber auch auf Drogenpro-
bleme (vor allem Alkohol), Autoverkehr (Wegunfjlle),
Erste Hilfe, Familie

Die BASi konzentriert ihre Tatigkeit auf Printmedien Sie

setzt diese geme projektartig, d h im Rahmen eines

gezielten und gut vorbereiteten Vorhabens, ein

In der Fachzeitschrift .sicher ist sicher steht monatlich
eine Seite fur.BASi-Nachrichten zur Verfugung. Weiter
vermittelt die BASi Beitrage des A+A-Kongresses an

Fachzeitschriften und publiziert eigene Beitrage

Die BASi gibt unregelmjeig, ca zweimal jahrlich, eine

.Presse-Information' (kostenfrei) heraus. in der die In-
formationsmaterialien sowie Verlagsobjekte aufgelistet

Eigentliche Serviceleistungen bietet die BASi nicht an.

dafur reicht die finanzielle und personelle Ausstattung
nicht aus. Eine wichtige Leistung erbringt sie in der

Vermittlung der Informationen, vor allem auch uber

landesgrenzen hinweg Es findet keine direkte Bera-

tung statt, vielmehr werden im Einzelfall Fachleute und
Institutionen angegeben. wenn der Verweis auf vcr-

handene literatur (etwa die Forschungsberichte der
Bundesanstalt fur Arbeitsschutz, Dortmund) nicht aus-

reicht.

gen Zu empfehlen sind neben der Fachzeitschrift .sicher ist
sicher die vielen Materialien zur Sicherheitserziehung,
insbesondere der Kalender zur Sicherheitserziehung.
Bei Aktivitjten im Bereich Arbeitssicherheit und Arbeits-
schutz ist eine Kontaktaufnahme mit der BASi wegen
der Vermittlung von Materialien und den Hinweisen auf

Kompetenzen zu empfehlen

des alle zwei Jahre in Dusseldorf stattfindenden Deut
schen Kongresses fur Arbeksschutz und Arbeitsmedizin
mit internationaler Fachmesse

Die BASi verbindet in ihrer Organisation wichtige Ein-

richtungen im Bereich Arbeit: sie ist also eine Einrich-

tung, die in der eigenen Organisationsstrukturjene Ko-
operation vorsieht, die im gesamten Bereich anzustre-
ben ist Kooperation ist eigentlicher Zweck der BASi.

werden Die Materialien werden in begrenzter St:Ockzahl
kostenfrei (bei Obernahme der Portogebuhren) abge-
geben

Materialien und Publikationen werden auch in Fachzeit-

schriften und Zeitungen angekundigt. Eine wichtige
Verbreitung erfolgt durch Einzelgewerkschaften und

Berufsgenossenschaften, die entsprechende Broschu-

ren etc mit entsprechenden Vermerken (.uberreicht
durch 1. z T in groser Stuckzahl ubernehmen

Von den zahlreichen Materialien sei exemplarisch dar-

gestellt
Der Kalender zur Sicherheitserziehung. der vor allem
fur den Schulbereich konzipiert und von vielen Lehrern

benutzt wird, ist ein erfolgreiches Beispiel fur die Si-

cherheitserziehung. Der Kalender, der neben den an-

schautichen Bildem auf der Ruckseite reproduzierbare
Unterrichtsvorlagen enthalt. ist in einer Auflage von

100 000 Exemplaren in Schwerpunktaktionen zusam-

men mit den gesetzlichen Tragern der Unfallversiche-

rung in Schulen verteilt worden.

Solche Aktionen setzen im Schulbereich an, weil - ge-
starkt durch Erfahrungen in skandinavischen Ljndern
die Erziehung fur Arbeitssicherheit und Gesundheits-

forderung maglichst fruh ansetzen soil.

Die BASi bemuht sich, Vornagen fur betriebliche Aktivi-
tjten (Betriebszeitungen, Kampagnen) und auch zur

FOrderung der Sicherheit auf dem Arbeitsweg herzu-
stellen.

Anforderungen und Ansprechpartner liegen zumeist im
Bereich der Mitglieder.

Empfehlun
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Adresse

Telefon

Telefax

BUNDESARBEITS-

GEMEINSCHAFT

FUR REHABILITATION

Walter-Kolb-StraBe 9-11
60594 Frankfurt am Main

069/60 5018-0

069/605018-29

Die Bundesarbeitsgemeinschaft fur Rehabilitation ist
ein freiwilliger ZusammenschluB der Spitzenverbande
der gesetzlichen Krankenversicherung, Unfallversiche-

rung. Rentenversicherung, Kriegsopferfursorge und

Sozialhilfe, der Bundesanstalt fOr Arbeit, der Bundes-
lander der Spitzenverbande der Sozialpartner sowie
der Kassenjrztlichen Bundesvereinigung auf dem Ge-
biet der Rehabilitation. Sie wurde 1969 auf Initiative der

Sozialpartner gegrOndet. Ihr Sitz ist Frankfurt am Main.

Die BAR ist zum einen als Ebene des Erfahrungsaustau-
sches der Trager der Rehabilitation anzusehen. Zum
anderen dient sie der Kooperation zwischen Rehabilita-

tionstragern, Fachverbanden der freien wohlfahrts-

pflege und Organisationen der Behinderten

Der stjndige Kontakt mit den gesetzgebenden Karper-
schaften der Bundesrepublik und insbesondere dem
Bundesministerium fur Arbeit und Sozialordnung, dem
Bundesministerium fur Gesundheit, dem Bundesmini-
sterium fOr Forschung und Ted·tnologie mit dem Ziel.
die Rehabilitation weiter zu verbessem. ist fur die BAR
ein wichtiges Anliegen.

Die BAR hat die Aufgabe, die Rehabilitationsmaenah-
men entsprechend den Beschlussen ihrer Organe zu

koordinieren und zu fardern. Sie wirkt hierbei insbe-
sondere darauf hin, daB die Maenahmen der Rehabili-
tationstrjger nach gleichen Grundsjtzen zum Wohle
der Behinderten durchgefuhrt werden und die Rehabi-
litanden uber die Maglichkeiten der Rehabilitation
sachgemle unterrichtet werden. Ferner hat die BAR
ihre Mitglieder in allen Fragen der Rehabilitation zu be-
raten sowie den AbschluB von Verwaltungsvereinbarun-
gen, -absprachen oder -richtlinien anzuregen, zu far-

dem oder zu empfehlen, damit die MaBnahmen der

Rehabilitationstrager rechtzeitig eingeleitet und nahtlos
durchgefuhrt werden. Bei der Errichtung und beim
Ausbau von Rehabilitationseinrichtungen wirkt sie bera-
tend mit Sie hat auBerdem dazu beizutragen, da8 die

Beratungsfachkrjfte der Rehabilitationstrjger bei der
Betreuung Behinderter zusammenarbeiten und - um

dies besonders zu f6rdern auf eine tragerubergrei-
fende Fortbildung hinzuwirken. Schlieelich sollen
Interesse und Verstandnis fur die Probleme der Behin-
derten und die Rehabilitation in der Offentlichkeit
durch sie gefardert werden.

Aufgaben
und Zlele
der institution
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BUNDESARBEITS-

GEMEINSCHAFT
FOR
REHABILITATION

Medlenangebote

Service-

leistungen

Die Veraffentlichungen der BAR sollen Ober die gesetz-
lichen Maglichkeiten im Zusammenhang mit Rehabilita-
tion aufklaren und behinderten Menschen helfen, ihre
Rechte wahrzunehmen. Sie spricht mit ihren Medien
Ivlitarbeiter von Rehabilitationstragern. Arzte. Behin-
derte und deren Angehorige an. Die Medien sind in

der Regel kostenlos erhaltlich, mussen jedoch bei gra-
Berer Stud(zahl zum Selbstkostenpreis abgegeben
werden

Beispielhaft seien folgende Medien dargestellt:

Die BAR gibt den .Wegweiser zur Eingliederung von Be-
hinderten in Arbeit, Beruf und Gesellschaft heraus. In

dem .Wegweiser werden die wesentlichen gesetzlichen
Grundlagen, die Wege, Leistungen und Gesamtverein-

barungen zur Rehabilitation ubersichtlich dargestellt. Er
enthjlt ein umfangreiches AdreBverzeichnis sowie ein

.Kleines Lexikon zur Rehabilitation'. Der Wegweiser
dient als Orientierung for Behinderte und Angel·tarige
sowle fur die Fachkrafte der Sozialversicherungstrager

Des weiteren wurden auf der Ebene der BAR Gesamt-

vereinbarungen erarbeitet. Ziel dieser Gesamtvereinba

rungen ist es, die medizinische. schulische. berufliche
und soziale Rehabilitation zu koordinieren und zu ver-

bessern

Die Gesamtvereinbarungen wurden fur folgende Be-
reiche abgeschlossen:

- die Beteiligung der Bundesanstalt fur Arbeit bei

ambulanter beruflicher Rehabilitation

Behindertensport
Auskunft und Beratung nach dem Gesetz uber die

Angleichung der leistungen zur Rehabilitation
die Berucksichtigung der Grundsjtze der Wirtschaft-
lichkeit und Sparsamkeit bei der Durchfuhrung der

MaBnahmen zur medizinischen beruflichen Rehabili-
tation
uber den Gesamtplan
die Gewahrleistung vorlbufiger Leistungen

Sie wurden als gesonderte Broschuren oder auch im

.Wegweiser Eingliederung von Behinderten in Arbeit.
Beruf und Gesellschaft' veraffentlicht.

Besonders fur Arzte. aber auch fOr alle weiteren Fach-

krafte in der Rehabilitation ist das Buch .Rehabilitation
Behinderter Schadigung - Diagnostik - Therapie
Nachsorge Wegweiser fur Arzte und weitere Fach-
krafte der Rehabilitation gedacht.

Die Bundesarbeitsgemeinschaft fur Rehabilitation steht
im Einze!fall fur fachliche Fragen gern zur Verfugung

Die Mitarbeiter der BAR sind gern bereit, als Referenten
bundesweit aufzutreten. Anfragen zu einer Referen

tentatigkeit sollten an die BAR gerichtet werden.

gen Bei den umfangreichen Ver fentlichungen sind be-
sonders empfehlenswert:

Wegweiser zur Eingliederung von Behinderten in

Arbeit, Beruf und Gesellschaft

Beschrieben werden. welche medizinischen, beruflichen

und sozialen Rehabilitationsmaanahmen bel welchen
Indikationen in Frage kommen.

Daneben enthalt das Buch grundsjtzliche Aussagen
Ober Rehabilitation, gibt einen Oberblick Ober leistun-

gen, Rehabilitationstrjger und entsprechende Einrich-

tungen

Geschaftsberlchte

Jahresruckblick Ober die Arbeit der BAR
Der Geschaftsbericht erscheint jahrlich.

Arbeltshlifen

Es werden kontinuierlich Arbeitshilfen erstellt, in denen
alle Rehabilitationsmaenahmen bei einer bestimmten

Krankheit/Behinderung dargestellt werden.
Sie sind in einen medizinisct·ten. sozialen und beruf-

lichen Teil untergliedert.

Beispielhaft seien genannt:
Arbeitshilfe fur die Rehabilitation schadel-himver-

letzter Kinder und Jugendlicher
Arbeitshilfe fur die Rehabilitation Koronarkranker

(Zur Arbeitshilfe fur die Rehabilitation Koronar-
kranker; Ablaufdiagramm mit Erlauterungen)
Arbeitshilfe fur die Rehabilitation von an Asthma
bronchiale erkrankten Kindern und Jugendlichen
Arbeitshilfe fur die Rehabilitation von ScI· laganfall-
patienten

- Arbeitshilfe fur die Rehabilitation von Rheuma-
kranken

- Arbeitshilfe fur die Rehabilitation bei jlteren

Menschen
Arbeitshilfe fur die Rehabilitation Krebskranker

- Arbeitshilfe fur die stufenweise Wiedereingliederung
in den Arbeitsgrozee
Arbeitshilfe fur die Rehabilitation psychisch Kranker

und Behinderter
Arbeitshilfe fur die Rehabilitation von chronisch
Nierenkranken, Dialysepflichtigen und Nierentrans-

plantierten

Weitere Vereffentlichungen sind z. B. Zusammen-
stellung von Forschungsvorhaben. Zusammenstellung
von Rehabilitationswissenschaftlern in Deutschland,

Anschriftenverzeichnisse fur die neuen Bundeslander
sowie Kongree- und Arbeitstagungsberichte. Ein voll-

stjndiges Verdffentlichungsverzeichnis kann bei der
BAR-Geschaftsstelle angefordert werden.

Wegweiser for Arzte und weitere Fachkrafte der
Rehabilitation

Forschungsverzeichnis
Arbeitshilfen

Empfehlun
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Adresse

Telefon

Telefax

BUNDESARBEITS-
GEMEINSCHAFT
HILFE FOR BEHINDERTE

e.v.

(BAG HILFE FOR

BEHINDERTE; BAGH)

KirchfeldstraBe 149
40215 DOssetdorf

0211/31006-0

0211/3100648

Die BAG Hilfe fur Behinderte gegrOndet 1967 - ist
die Dachorganisation von 60 bundesweiten Behin-
dertenselbsthilfeverbjnden und 13 Landesarbeits-
gemeinschaften und hat ihren Sitz in Dusseldorf.

In der BACH sind Ober 700.000 k6rperlich- und geistig:
sinnes- und stoffwechselbehinderte Menscrten zu-

sammengeschlossen, die auf artlicher Ebene in Selbst-
hilfegruppen und Vereinen arbeiten.

Die BAG Hilfe fur Behinderte vertritt die Interessen der
Gesamtheit der Behinderten unabhangig von partei-
politischen, konfessionellen oder regierungspolitischen
Bindungen als freier Verband. Sie orientiert sich allein
an den Interessen behinderter Menschen.

Sie finanziert sich uberwiegend aus Mitgliedsbekragen.
Spenden und BuGgeldem sowie aus Mitteln der Bun-
desministerien fur Familie und Senioren, fur Frauen
und Jugend, fur Gesundheit und for Arbeit und Sozial
ordnung. Ihre Aktivitaten reichen von der individuellen
Beratung Betroffener bis hin zur sozialpolitischen
Interessenvertretung in Politik und verwaltung

Die BAGH ist auf Bundesebene in allen Spitzengremien
vertreten, die die Rehabilitation und gesellschaftliche
Eingliederung Behinderter und chronisch Kranker far-
dem sollen. Sie berat als Sachverstjndige u. a. die Ent-
scheidungsgremien der zustjndigen Bundesministe-
rien. der Bundesarbeitsgemeinschaft fur Rehabilitation
und der Bundesanstalt fur Arbeit.

Die Bundesarbeitsgemeinschaft Hilfe fOr 8ehinderte
setzt sich fur ein gleichberechtigtes Leben in einer
humanen Gesellschaft ein. Sie kampft insbesondere fur
folgende Ziele:
- Solidaritat:

Eine humane Gesellschaft braucht das gegenseitige
verstandnis und Eintreten behinderter und nicht-
behinderter Menschen fureinander

- Selbsthilfe:

Nur aus der eigenen Betroffenheit lassen sich indi-
viduell erforderlkhe Hilfen feststellen und vermitteln.
Betroffene leisten Hilfe durch Selbsthilfe bel der

Bewaltigung von Alltagsproblemen und der Wahr

nehmung gemeinsamer Interessen. Sie werden
darin von Helfern unterstutzt. Staat und Gesellschaft
mussen die erforderlichen Rahmenbedingungen der
Selbsthilfearbeit sichern und fardem.

- Integration:
Behinderte und chronisch kranke Menschen wollen
so normal wie maglich leben. Normalitat entsteht
erst durch Integration, durch die selbstverstandliche
Zugeharigkeit Behinderter in allen Lebensbereichen,
unabhangig von Art oder Schwere der Behinderung.

Aufgaben
und Ziele
der Institution

1

1
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BUNDESARBEITS·
GEMEINSCHAFT
HILFE FOR
BEHINDERTE e.v.

Aufgaben
und Zlele
der Institution

Medlenangebote

- Soziale Hilfe:
Soziale Hilfen mussen den Bedurfnissen der Betrof-
fenen entsprechen und bOrgernah gestaltet werden.
Die Leistungen sollen einen sozialen und materiellen
Ausgleich fur nachteilige Auswirkungen der Behinde-

rung schaffen.
- Mitwirkung

Zur Durchsetzung der berechtigten Anliegen behin-
derter Mensct·len mu8 ihre Stimme in Bund. Landem,
Gemeinden und bei den Rehabilitationstrjgern
gehart werden und zahlen. Die Mitwirkung ist
sowohl bei der Planung als auch der Durchfuhrung
von Maenahmen zu fordern.

thren Zielen entsprechend konzentrieren sich die Aktivi-
taten der BACH auf folgende Bereiche:
- Sozialpolitik:

Die BAGH erarbeitet Stellungnahmen zu aktuellen

sozialpolitischen Problemen behinderter Menschen.
Wichtige Themen waren in den letzten Jahren: das

Gesundheitsstrukturgesetz. die Pflegeversicherung,
die Gleichstellung behinderter Menschen. Ethik und
Behinderung sowie die Aufnahme rehabilitations-
und eingliederungsrechtlicher Vorschriften in ein

Sozialgesetzbuch 9 Buch (SGBIX). Daruber hinaus

war die BAGH bernoht. weitere Einschrjnkungen
im Sozialrechtsbereich durch die Spar- und

Konsolidierungsorogramme 1993/94 zu verhindem.
Rehabilitation:

Die BAGH unterstutzt ihre Mitgliedsverbande fachlich
bei der Erarbeitung von Lasungsvorschlagen fur die

praktische Behindertenarbeit. Sie veranstaltet Ar-

beitstagungen und Seminare zu aktuellen Fragen
der Rehabilitation.

Das umfangreiche Publikationsprogramm der BAGH
umfaBt mehr als 60 Informationsschriften.
Standen am Anfang Themen der medizinisd·ten Reha-
bilitation im Vordergrund, so gilt die Aufmerksamkeit
heute gleichermaBen sozial- und gesundheitspoliti-
schen Gesichtspunkten.

Anhand eines Literaturdienstes k6nnen die Schriften
teilweise kostenlos. Oberwiegend zu Stuckpreisen zwi-
schen DM 2,20 und DM 4,00 (reduzierte Staffelpreise
auf Anfrage) bei der BAGH-Geschaftsstelle in Dusseldorf

angefordert werden

Periodisch erscheinende Medien:

.Se/bsth#fe- Ckostenpflichtigi
Diese Zeitschrift der BAGH berichtet Ober aktuelle Ent-

wicklungen in der Rehabilitation und Sozialpolitik sowie
Ober Tagungen. Messen und Fortbildungsveranstaltun-
gen Ein ausfuhrlicher Rechtstell eriautert bedeutsame

Gesetzesanderungen und einschljgige Gerichtsurteile.

In Sonderheften werden darOber hinaus wichtige The-
men der Behindertenarbeit mit fundierter Hinter-
grundinformation behandelt (z. B. Sozialpolitik -soziale

Politik?, Behinderte und Medien).

-Jahresspieget (kostenlos)
Der jahrlich erscheinende umfassende Bericht be-
schreibt anschaulich die Arbeit der BAGH, der landes-
arbeitsgemeinschaften und aller Bundesverbande im
jeweils vorausgegangenen Kalendedahr.

Beratung:
Die BAGH bietet Betroffenen in Zusammenarbeit mit
ihren Mitgliedsverbjnden Beratung in rechtlichen
und sozialen Fragen an.

- Offentlichkeitsarbeit:
Die BAGH informiert uber widitige Vorgange in den
Beretchen Recht, Rehabilitation. Gesundheits-, Sozial-
und Arbeitsmarktpolitik durch ihr vielfjltiges Infor-
mationsmaterial, durch Beteiligung an Fachmessen
und Ausstellungen sowie durch ihre Pressearbeit.

Landesarbeltsgemelnschaften
Hllfe fur Behinderte

Die BAG Hilfe fur Behinderte fardert Zusammen-
schIOsse auf Landesebene. die sid, in den einzelnen
Bundeslandern fur die Interessen behinderter Men-
schen in der Gesellschaft einsetzen.

Sie vertreten die Belange der Behinderten gegenuber
dem Gesetzgeber sowie Beharden und Landesinstitu-
tionen, beteiligen sich an Projekten vor Ort (z. B. am

Aufbau von Hilfsmittel-Beratungszentren) und fardern
Initiativen zur Verbesserung der Lebenssituation, z B.
der Mobilitat oder der beruflichen Integration Behin-

derter
Sie beraten und informieren thre Mitglieder in organi-
satorischen, rechtlichen, medizinischen und sozialen
Fragen, organisieren den Erfahrungsaustausch zwi-

schen den Mitgliedsverbjnden und arbeiten mit Orga-
nisationen ahnlicher Zielsetzung zusammen. Den jewei-
ligen rechtlichen und politischen Gegebenheiten ent

sprechend setzen die Landesarbeitsgemeinschaften
unterschiedliche Schwerpunkte.

Nicht periodisch erscheinende Medien:
Schriftenreihe .Kommunikation zwischen

Partnem·

Diese ScI,riftenreihe wird in Zusammenarbeit mit der
Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklarung (8Zgm
von der Bundesarbeitsgemeinschaft Hilfe fOr Behin-

derte erstellt.

In 46 Heften werden Informationen Ober einzelne Be-
hinderungsarten unter medizinisct·len,  dagogischen,
beruflichen und sozialen Aspekten der Rehabilitation
vermittelt.
In verstandlicher Sprache geschrieben. wenden sich die
BroschOren an behinderte Menschen und ihre Angeh6-
rigen, an Mitarbeiter in Selbsthilfegruppen und Behin-
dertenverbanden sowie an alle interessierten Burger.
Fur Fachkrafte in der Rehabilitation kOnnen sie eine
wertvolle Hilfe zur Beratung Betroffener sein.

Die Reihe .Kommunikation zwischen Partnern· umfaet
bisher folgende Themen (Stand Oktober 1993):
Wissenschaftliche Aspekte der Behindertenarbeit.
Multiple Sklerose, Querschnittgelahmte, Rheumakranke.
Epilepsiekranke. Kehlkopflose, Diabetiker. Muskelkrank-
heiten, Mukoviszidose, Chronisct·les Nierenversagen,
Mehrfachbehinderte Kinder, Skoliose, Geharlose -

Schwerharige - Sprachbehinderte. Chronisch Haut-
kranke. Verhaltensauffallige, lembehinderte, Glied

maBenfehlbildungen und GliedmaBenverlust, Gesichts
versehrte Menschen, Blinde - Sehbehinderte - Taub-
blinde. Poliogeschadigte, Asthmatiker und Allergiker,
ZOIiakie, Ileostomie Colostomie urostomie, phenyl-
ketonurie, Spina bifida - Hydrocephalus. Zerebrale

Bewegungsstarungen, Hamophilie, Legasthenie und

Dyskalkulie (lese-/Rechtschreib- und Rechenschwhche).
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Galaktosjmie. Geistig Behinderte, Fruhkindlicher Autis-
mus, Psychische Gefjhrdung in Lebenskrisen, Peri-
cdische Depressionen, Periodische Manien, Schizo-

Dhrenie, Exogene Psychosen, Neurosen, Psychische
Krankheiten im Alter, Psychosomatische Krankheiten.

Aphasie, Psychisch beeintrjchtigte Kinder und Jugend-
liche, Osteogenesis imperfecta (Glasknochen-

erkrankung). Kleinwuchs, Stottem, Morbus Crohn/
Colitis ulcerosa, Alzheimer-Krankheit.

An weiteren Schriftenreihen und Einzelpublikationen
der BAGH seien beispielhaft genannt:

- .Positionen und Forderungen zur Absicherung des
Pflegerisikos' aus der Reihe .Empfehlungen der BAG
Hilfe fur Behinderte:

Neben der Herausgabe von Informationsmaterial (siehe

.Medienangebote') nimmt die Beratung einen groBen
Bereich der Serviceleistungen ein:
Die BAGH bietet Betroffenen aus den Mitgliedsverbjn-
den kostenlos Beratung in rechtlichen und sozialen
Fragen an.

Daruber hinaus verbessert sie die praktische Behinder-
tenarbeit vor Ort, indem sie Schulungen von Betroffe-

Zu empfehlen ist der Bezug

- der Zeitschrift .Selbsthilfe'. Sie erscheint jahrlich mit
sechs Heften. inklusive Sonderheften, z. B. Sozial-

politik, Behinderte und Medien,
- des .Jahresspiegels'. der auf Anforderung kostenlos

zugesandt wird,
sowie die Beachtung des sonstigen Medienangebotes,
2.8.
- Schriftenreihe .Kommunikation zwischen Partnern'.

- .Gemeinsame Erztehung und Bildung behinderter
und nichtbehinderter Kinder in der Schule' aus der

Reihe .Empfehlungen der BAG Hilfe fur Behinderte',
- .Die Red,te behinderter Menschen und ihrer Ange

harigeni ein Ratgeber zum Behindertenrecht.

BAGH-AUSstellung
Die Bundesarbeitsgemeinschaft Hilfe fur Behinderte

verfugt uber eine Wanderausste#ung, mit def sie sich
in Offentlichen Gebjuden, Schulen, Sparkassen u. a. an

die breite Offer· tlichkeit wendet

nen. von haupt- und ehrenamtlichen Beratern der
Selbsthilfegruppen und -verbjnde konzipiert, organi-
siert und durchfuhrt
Ober die Schulungen und Seminare der BAGH infor-
miert derjahrlich erscheinende Veranstaltungskalender.
in dem auch die Kosten der Seminare angegeben sind

Zur Information uber das vollstjndige Publikationspro-
gramm kostenlosen .Uteratur-Dier·tsr bei der Ge-
schaftsstelle in Dusseldorf anfordern.

Beachtet werden sollten auch die Beratung fur Behin-

derte, die Referentenvermittlung fur vortrage und Se-
minare sowie die Wanderausstellung.

Die Anschriften der Mitglledsorgantsationen
der Bundesarbeltsgemelnschaft und der Landes

arbeltsgemelnschaften slnd auf den nach-

folgenden Selten aufgefuhrt!

BUNDESARBEITS-
GEMEINSCHAFT

HILFE FOR
BEHINDERTE e.v.

Medlenangebote

Service-

lelstungen

Empfehlungen

I
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BUNDESARBEITS-

GEMEINSCHAFT
HILFE FOR
BEHINDERTE e.V.

Anschriften
der Mitglieds-
organlsationen

Anschrlften der BACH Mitglledsorganlsationen:

Bundesverbande

Allergiker- und Asthmatlkerbund e. v.

Hindenburgstr 110. 41061 Monchengladbach
Tel.: 02161/183024, Fax. 021 61/208502

Arbeltsgemelnschaft Allerglekrankes Kind -

Hllfen fur Kinder mit Asthma, Ekzem
oder Heuschnupfen e. v.

Hauptstr. 29 11, 35745 Herborn

Tel.:02772/41237, Fax: 02772/40402

Arbeltsgemelnschaft Spina blflda
und Hydrocephalus e. V.

Munsterstr 13, 44145 Dortmund
Tel.: 02 31/83 47 77, Fax: 02 31/83 3911

Arbeltskrels Kunstfehler In der Geburtshilfe

Rosental 23 25, 44135 Dortmund
Tel.: 0231/525872

Arbeltskrels uberaktives Kind e. V.

Dieterichsstr 9. 30159 Hannover
Tel : 0511/3 63 27 29

Bundeselternvereintgung fur anthroposophische
Hellpadagoglk und Sozialtheraple e. V.

SchloBstr 9. 61209 Echzell
Tel: 06035/81190, Fax: 06035/81217

Bundesselbsthilfeverband fur osteoporose e. v

Kirchfeldstr. 149, 40215 Dusseldorf
Tel.: 0211/319165

Bundesverband Contergangeschadlgter e. V..
Hilfswerk vorgeburtllch Geschadlgter
Paffrather Str. 132-134, 51069 Kaln
Tel:0221/6803479

Bundesverband der Angeharlgen psychISch
Kranker e. v. (BAPK e. v.1
Thomas-Mann-Str. 49 a, 53111 Bonn
Tel.: 02 28/63 2646, Fax: 02 28/6917 59

Bundesverband der Kehlkopflosen e. V

Obererle 65, 45897 Gelsenkirchen

Tel.:0209/592282

Bundesverband der Organtransplantlerten e. V.

(BDO)

Unter den Ulmen 98. 47137 Duisburg
Tel : 02 03/44 20 10, Fax: 02 03/44 21 27

Bundesverband fur die Rehabilitation
der Aphasiker e. v.

Georgstr. 9, 50389 Wesseling
Tel : 02236/46698, Fax: 02236/83176

Bundesverband fur Kerper- und

Mehrfachbehinderte e. V.

Brehmstr. 5-7, 40239 Dusseldorf

Tel : 0211/62 66 51. Fax: 0211/6139 72

Bundesverband Hilfe fur das autistische Kind -

Verelnlgung zur Forderung autistischer Men-

schen e. v.
Bebelatlee 141, 22297 Hamburg
Tel.: 040/51156 04, Fax: 0 40/511 0813

Bundesverband Kleinwuchslge Menschen
und Ihre Fammen e. V.

Ingelheimer Str 56, 28199 Bremen
Tel.: 0421/502122 und 507873. Fax: 0421/505752

Bundesverband Legasthenle e. V.

Konigstr. 32. 30175 Hannover
Tel.: 0511/3187 38, Fax: 0511/3187 39

Bundesverband Selbsthilfe Kerperbehlnderter
e. v.
Altkrautheimer Str. 17

74236 Krautheim/Jagst
Tel: 06294/680, Fax: 06294/95383

Bundesverband Skollose Selbsthllfe e. V.

Postfach 1106 64, 42866 Remscheid

Tel.: 0 21 91/6 39 93

Bundesverelnlgung Lebenshllfe
fur gelstlg Bel,Inderte e. v.

Postfach 80. 35020 Marburg
Tel.: 06421/491-0, Fax: 064 21/491167

Bundesverelnlgung Stotterer Selbsthllfe e. V.

Kasparst[ 4. 50670 Kan

Tel : 0221/730731

Bund zur Ferderung Sehbehinderter e. V.

Christian Wolff. Engelbertusstr 29. 45473 Mulheim/Ruhr
Tel.. 02 08/44 99 06

Dachverband Psvchosozlaler Hilfsverelnloungen
e. v.
Thomas-Mann-Str 49 a, 53111 Bonn
Tel.: 0228/632646, Fax: 02 28/6917 59

Deutsche Alzheimer Gesellschaft e. V

Mauerkircherstr. 21, 81679 Munchen
Tel.: 089/986623

Deutsche Epllepsleverelnlgung e. V.

Zillestr. 102, 10585 Berlin
Tel.:030/3424414

Deutsche Gesellschaft fur Muskelkranke e. V.

Rennerstr 4, 79106 Freiburg
Tel.. 07 61/27 79 32 und 27 80 24, Fax: 07 61/27 79 12

Deutsche Gesellschaft fur Osteogenesls
Imperfecta Betroffene e. V.
Postfach 1546, 63155 Muhlheim
Tel.: 0 6108/7 63 34, Fax: 0 6108/6 92 76

Deutsche Gesellschaft zur Bekampfung
der Mukoviszldose e. v.

Bendenweg 101, 53121 Bonn
Tel: 02 28/661026 und -27, Fax: 02 28/669264

Deutsche Gesellschaft zur Forderung der
Geherlosen und Schwerharlgen e. V.

Veit-StoB-St[ 14. 80687 Munchen
Tel : 089/588848. Fax: 089/5808379

Deutsche Hamophillegesellschaft
zur Bekimpfung von Blutungskrankhelten e. V.

Halenseering 3, 22149 Hamburg
Tel.: 040/6 72 29 70, Fax: 040/6 72 49 44

Deutsche Heredo Ataxle Gesellschaft -

Bundesverband e. V

HauGmannstr. 6, 70188 Stuttgart
Tel.: 0711/21 55-114, Fax: 0711/2155-214

Deutsche Huntington-Hllfe e. v.
Postfach 281251, 47241 Duisburg
Tel.: 02 03/7887 77
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Deutsche Ileostomle-Colostomle-Urostomle·

Verelnlgung e. V. ULCO)

Kepserstr 50, 85356 Freising
Tel.: 08161/84911.84909 (vormittags)
Fax: 08161/8 55 21

Deutsche Interessengemeinschaft fur Kinder

mit Phenviketonurle (PKU)
und verutandten angeborenen Stoffwechsel-
starungen e. v.

c/o HansjOrg Schmidt, Adlerstr. 6,
91077 Kleinsendelbach
Tel : 09126/44 53

Deutsche Leukamle Forschungshllfe,
Aktion fur krebskranke Kinder e. v.

Joachimstr 20. 53113 Bonn
Tel.: 02 28/22 18 33, Fax: 02 28/21 86 46

Deutsche Morbus Crohn/Colltls ulcerosa
Verelnlgung (DCCV)

Bundesverband fur entzundliche Erkrankungen
des Verdauungstraktes
Paracelsusstr. 15, 51375 leverkusen
Tel.: 0214/7 59 57, Fax: 02 14/7 59 79

Deutsche Multiple Sklerose Gesellschaft e. V.

Vahrenwalder Str. 205-207, 30165 Hannover
Tel.: 0511/63 30 23. Fax: 0511/633887

Deutsche Narkolepsle-Gesellschaft
Gunter Baus, Postfach 1107. 42755 Haan

Tel.: 0 21 29/5 37 23, Fax: 0 21 29/3 29 45

Deutsche Parkinson Vereintgung -

Bundesverband e. v.
Moselstr. 31. 41464 Neuss

Tel.: 021 31/410 16/17, Fax: 0 21 31/4 54 45

Deutsche Retinltls Plgmentosa Verelnlgung e. V.
Monika Fohlinger, Schulstr 7. 25451 Quickborn

Tel.: 04106/3296

Deutsche Rheuma·LIga e. v.

Rheinallee 69. 53173 Bonn

Tel.: 02 28/35 54 25, Fax: 02 28/358117

Deutsche Sarkoldose-verelnlgung e. v.

Renate Braune, Postfach 3043. 40650 Meerbusch
Tel. und Fax: 0 2150/73 60

Deutsche Tlnnltus-Llga e. V. (DTL)

Erbschlderstr 22, 42369 Wuppertal
Tel.: 0202/464584

Deutsche Vereintgung Morbus Bechterew e. V.

(DVMB)

Metzgergasse 16, 97421 Schweinfurt
Tel.: 0 97 21/2 20 33, Fax: 0 97 21/2 29 55

Deutsche zoilakle-Geselischaft e. v.

Filderhauptstr. 61, 70599 Stuttgart
Tel.: 0711/454514, Fax: 0711/4 56 7817

Deutscher Blindenverband e. V.

Bismarckallee 30, 53173 Bonn
Tel.: 0228/354037, Fax: 0228/357719

Deutscher Dlabetiker-Bund e. V.

P A Zentrum fOr jugendliche Diabetiker

Danziger Weg 1, 585'11 LOdenscheid

Tel.: 0 23 51/989153

Deutscher Geherlosen-Bund e. V

Paradeplatz 3. 24768 Rendsburg
Tel.: 043 31/5897-0. Fax: 04331/593244

Deutscher Neurodermttlker Bund

Mozartstr. 11, 22083 Hamburg
Tel : 040/2 20 57 57

Deutscher Psorlasisbund e. V.

Oberaltenallee 20A, 22081 Hamburg
Tel : 040/2 27 09 85, Fax: 040/2 27 0986

Deutscher Schwerhorlgenbund e. V.

Schiffbauerdamm 13, 10117 Berlin

Tel.: 030/22522360, Fax: 030/22522388

Deutscher vereln der Bllnden und Seh
behinderten In Studlum und Beruf e. V. - DVBS

Frauenbergstr. 8. 35039 Marburg
Tel.:06421/481450

Dialvsepatlenten Deutschlands e. v.

Weberstr. 2, 55130 Mainz

Tel.: 0 6131/8 5152, Fax: 0 6131/83 5198

Frauenselbsthilfe nach Krebs -

Bundesverband e. v.

B 6. 10/11, 68159 Mannheim
Tel : 06 21/2 44 34, Fax: 06 21/15 48 77

Freundeskrels camphill e. v.

Gutergotzer Str 85. 14165 Berlin

Tel: 030/8012069

Gesellschaft zur Forderung
behinderter turkischer Kinder e. V.

Vahrenwalder Str. 194. 30165 Hannover
Tel.: 0511/7 98 40 43

Lennen fordern -

Bundesverband zur FOrderung
LernbehInderter e. V.

Rolandstr 61. 50677 Kan
Tel.: 02 21/380666, Fax: 0221/385954

Schutzverband fur Impfgesch:idlgte
Postfach 1160. 57271 Hilchenbach

Tel.:02 71/5 5019(04 Meinhardt)

Selbsthilfegruppe Sklerodermle
In Deutschland e. V.

c/o Helga Kandora. Bergschlagsweg 38, 46569 Hunxe
Tel.:02064/30232

Veretn klelnwilchslger Menschen e. V.

Harald Bert·Idt, Hauptstr. 14.
56587 Oberhonnefeld-Gierend

Tel : 0 26 34/54 22

Wolfgang Rosenthal Gesellschaft e. V.

Selbsthilfevereinigung zur Farderung der Behandlung
der Lippen-, Kiefer-. Gaumen: Segelspalttrager
Hjndelstr. 14, 35625 Huttenberg
Tel : 06403/5575 oder 2469

Stand: Januar 1994
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BUNDESARBEITS·
GEMEINSCHAFT

HILFE FOR
BEHINDERTE e.V.

Anschriften der
tandesarbelts-
gemelnschaften

Landesarbeltsgemelnschaften
Hilfe far Behinderte:

Landesarbeitsgemeinschaft Hire fOr Behinderte

Baden-Wurttembers
Unterljnder Str. 55, 70435 Stuttgart
Vors.: Dr Friedhelm Repnik
Geschaftsstelle: Reinhard Spohrer
Tel : 0711/98 79 55-0, Fax: 0711/98 79 55-55

Landesarbeitsgemeinschaft Hilfe fOr Behinderte
in Bavern

WeiBenburger Str. 43, 81667 Munchen

Vors.: Maximilian H. Maurer
Geschaftsstelle : Reinhard Kirchner
Tel.: 089/459924-0. Fax: 089/459924-13

Landesarbeitsgemeinschaft Hilfe fur Behinderte
Berlin
Schiffbauerdamm 13, 10117 Berlin

Vors: Dr Manfred Schmidt
Geschaftsstelle: Martina Haase
Tel. und Fax: 0 30/2 29 40 28

Landesarbeitsgemeinschaft Hilfe fur Behinderte

Brandenburg
Heinersdorfer Str 4. 16303 Schwedt/Oder

Vors.: Heinz StrOwing
Geschaftsstelle: Brunhilde Scheffler Angelika Klepke
Tel.: 0 33 32/52 17 35, Fax: 0 33 32/52 17 51

landesarbeitsgemeinschaft Hilfe fur Behinderte

Bremen
Waller Heerstr. 55, 28217 Bremen
Vors.: Gerhard Iglhaut
Geschaftsstelle Doris Galda

Tel.: 04 21/3 87 77-14, Fax: 04 21/38777-99

Hamburger Landesarbeitsgemeinschaft
Hilfe fOr Behinderte
Richardstr. 45. 22081 Hamburg
Vors.: Uwe Schiemann

Geschaftsstelle: Andrea Bethke
Tel : 0 40/29 99 56 66, Fax: 0 40/29 36 01

Landesarbeitsgemeinschaft Hessen
Hilfe fur Behinderte
Raiffeisenstr. 15, 35043 Marburg
Vors.: Dr. Georg Maraun
Geschaftsstelle: Manfred Muh

Tel.: 06421/42044. Fax: 06421/51715

landesarbeitsgemeinschaft Nledersachsen

Hilfe fur Behinderte
lathusenstr. 20. 30625 Hannover
Vors.: Marianne Heise
Geschaftsstelle: Gabriela Jung
Tel.: 0511/555086. Fax: 05 11/5305111

Landesarbeitsgemeinschaft NW
Hilfe fOr Behinderte
Beelertstiege 5 6. 48143 Munster
Vors.: Dr. Diether Bischoff
Geschaftsstelle: Dr. Willibert Strunz
Tel.: 0251/43400 und 43409, Fax: 0251/519051

landesarbeitsgemeinschaft Rhelnland-Pfalz

Hilfe fOr Behinderte

Klarastr. 29, 55116 Mainz

Vors.: Prof. Dr. Hermann-Josef Wilbert
Geschaftsstelle: Anna Schadler
Tel.: 061 31/234402, Fax: 06131/235229

Landesarbeitsgemeinschaft Hilfe fOr Behinderte

Saarland
Unten am Steinwald 15. 66538 Neunkirchen

Vors.: Norbert Klein
Geschjftsstelle: Elke Lang
Tel.: 06821/21523, Fax: 06821/22645

Landesarbeitsgemeinschaft Hilfe fur Behinderte
Sachsen
Beratungs- und Geschjftsstelle

Michelangelostr. 2. 01217 Dresden
Vors.: Dr Peter Munzberg
Geschaftsstelle· Wolfgang Doberenz
Tel

. 0351/4724941 oder 4724942,
Fax: 0351/4727401

Landesarbeitskreis Schleswig-Holsteln
(lAGH geplant)
Kontaktadresse:
Rainer Dillenberg, Kastanienstr. 27. 24114 Kiel
Tel.: 0431/671122

Landesarbeitsgemeinschaft Hilfe fur Behinderte

ThurIngen
Musjusring 24 c, 07747 Jena-Lobeda/Ost
Vors.: Charlotte-Rosita Baake
Tel. und Fax: 03641/334395
(zugleich Tel.-N[ d. Lebenshilfe. LV Thuringen)

Stand: Januar 1994

150



Adresse

Telefon

Telex

Telefax

BUNDESARBEITS-

GEMEINSCHAFT

KATHOLISCHER
EINRICHTUNGEN

DER HILFE FUR
PSYCHISCH KRANKE

UND

PSYCHISCH BEHINDERTE

MENSCHEN

- Arbeitsgemeinschaft
im Deutschen Caritas-
verband -

KarlstraBe 40

79104 Frelburg 1, Br.
Postfach 420
79004 Freiburg i. Br.

07 61/200319

772 417

0761/200572

Die Bundesarbeitsgemeinschaft Katholischer Einrich

tungen der Hilfe fOr psychisch kranke und behinderte
Menschen (BACKEP) entstand 1978 als Arbeitsgemein-
schaft im Deutschen Caritasverband. Aufgaben im Rah-
men der Versorgung psychisch Kranker waren vom Ca-
ritasverband vorher in Zuordnung zum Bereich der
Krankenhilfe wahrgenommen worden. Die Bundesar-

beitsgemeinschaft wurde eingerichtet um der Zu-
nahme ambulanter und komplementarer Einrichtun-

gen in der Psychiatrie Rechnung zu tragen.

Die BAGKEP ist in der Zentrale des Deutschen Caritas-
verbandes angesiedelt und dem Bereich .Rehabilita-
tion' zugeordnet.

Mitglieder der Bundesarbeitsgemeinschaft sind die (ca.
150) Trager von katholischen Einrichtungen fur PSY-
chisch Kranke (insgesamt etwa 350). Es handelt sich da-
bei um Fachkrankenhauser fur Psychiatrie, Heime,
Obergangseinrichtungen, Behindertenwerkstatten, Ta-
geskliniken. Beratungsstellen (u a. Sozialpsychiatrische
Dienste) und Selbsthilfegruppen

Die Arbeitsgemeinschaft hat sich zum Ziel gesetzt,
nach wissenschaftlichen Erkenntnissen und den Grund-
stzen katholischen Glaubens Hilfe fur psychisch Kranke
zu unterstutzen und an der Weiterentwicklung solcher
Hilfen mitzuarbeiten.

Aufgaben
und Ziele
der Institution
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Sie ist im Rahmen der folgenden Aufgaben tatig:

BUNDESARBEITS-

GEMEINSCHAFT
KATHOLISCHER

EINRICHTUNGEN
DER HILFE FOR
PSYCHISCH
KRANKE UND

PSYCHISCH
BEHINDERTE
MENSCHEN

Medlenangebote

Service-
leistungen

Empfehlungen

- Beratung und Unterstutzung ihrer Mitglieder sowie
Fortbildung fur deren Mitglieder

- Weiterentwicklung der gemeindenahen und auBer-
stationaren Versorgung im psychiatrischen Bereich

- Ermaglichung von Erfahrungsaustausch, regelmaBi-
ger Information und regionaler Zusammenarbeit

- Mithilfe bei der Planung psychiatrischer Angebote
- Offentlichkeitsarbeit zur gesellschaftlichen und

innerkirchlichen Integration dieses Bereiches
- Vertretung der Mitgliederinteressen auf Bundes-

ebene

Besondere Schwerpunkte sind hierbei in der Beratung
der Einrichtungen und der Fortbildung von Mitarbei-
tem zu sehen.

Die durchweg kostenpflichtigen Medien der Bundesar-
beitsgemeinschaft haben als Zietgruppe zum einen die
Mitarbeiter der in der BAG organisierten Institutionen,
denen Fachinformationen zur Verfugung gestellt wer-

den sollen, zum anderen Trager, die sich in der Arbeit
mit psychisch Kranken engagiert haben oder fur solche
Vorhaben in Frage kommen. Schlieelich werden noch
Materialien erarbeitet. die von kirchlichen Institutionen
der allgemeinen Offentlichkeit zur Aufklarung uber den
Bereich psychischer Probleme zur Verfugung gestellt
werden.

Ein Verzeichnis von Printmedien des Deutschen Caritas-
verbandes im Bereich der Behindertenhilfe, das auch
die obengenannten Publikationen und ihre Preise um-

fa Bt, kann Ober die Bundesarbeitsgemeinschaft
tkostenlos) bezogen werden.

Als Periodikum werden die als Mitgliederrundbrief kon

zipierten .Informationen/Impulse' dreimal pro Jahr in

unregelmaBigen Abstjnden herausgegeben. Sie bieten

Fur Beratungen und Informationsveranstaltungen kan-
nen Ober die Geschiftsstelle in der Regel Referenten
vor Ort gefunden werden. Insbesondere sind solche

Angebote fur Fragestellungen bezuglich ambulanter
und komplementarer Einrichtungen moglich. Das Ho-
norar mue im Einzelfall vereinbart werden.

Als Fortbildungsveranstaltungen bietet die Bundesar-
beitsgemeinschaft Kurse zu Arbeitstagungen an. die
der Zeitschrift zu entnehmen sind Im zweUjhrigen
Rhythmus veranstaltet die BAG eine Fachwoche zur ge
meindenahen Psychiatrie.

Die Fortbildungsakademie des Deutschen Caritasver-
bandes fOhrt eine Langzeitfortbildung Ober 2 Jahre im

Referenten (gegen Honoran fur Fragen ambulanter
und komplementarer Einrichtungen kennen Ober die
Bundesarbeitsgemeinschaft gefunden werden.

Printmedien fur Trager psychiatrischer Einrichtungen
oder die Einrichtungen selbst sowie Medien zur Offent-
lichkeitsarbeit im Bereich Psychiatrie k6nnen von der
BAG gegen Kosten bezogen werden

Im Rahmen der Bundesarbeitsgemeinschaft ist eine
Reihe von Arbeitsgruppen tatig, die dem Vorstand zu-

geordnet sind. Die Arbeitsgruppen sind t tig in den
Bereichen:

Wohnen
- Berufliche Rehabilitation von psychisch Kranken
- Sozialpsychiatrische Dienste und AngehOrigenarbeit
- Fachkrankenhjuser
- Ad-hoc-Arbeitsgruppe zur Dokumentation der Tatig.

keit der Sozialpsychiatrischen Dienste im Rahmen
des Caritasverbandes

Der Deutsche Caritasverband ist in DiOzesen organi-
siert. In den Diazesancaritasverbanden bestehen ent-
weder direkt Referate fur Psychiatrie oder dieser Be-
reich wird vom Referat fur Behindertenhilfe mitbetreut.

alle relevanten Informationen aus der Tatigkeit der
Arbeitsgemeinschaft, sozialpolitische Entwicklungen
sowie Aktivitaten des Caritasverbandes im Bereich
psychisch Kranke. Die Zeitschrift wird gegen einen

Kostenbeitrag auch Nichtmitgliedern zur verfugung
gestellt

Wichtige Fachtagungen werden in der Reihe .IS PA-
Dokumentation' verOffentlicht (kostenpflichtig).

Konzeptionelle Vorstellungen zur psychiatrischen Ver-

sorgung, wie sie die Bundesarbeitsgemeinschaft fur

Trjger und Einrichtungen erarbeitet hat, kennen der
Broschure .Unser Standpunkt Nr.17 - Hilfe for psy-
chisch kranke und psychisch behinderte Menschen·
(z.Z. vergriffen, Neuauflage Ende 1994) entnommen
werden, die hier exemplarisch erwjhnt sei.

Die Arbeitsgemeinschaft gibt ein Verzeichnis der Adres-
sen aller in ihrem Rahmen organisierten psychiatri-
schen Einrichtungen heraus (kostenpflichtig).

Umfang von funf Wochenblecken durch (.Mitarbeit von

Sozialarbeitern in der Hilfe fur psychisch Kranke').

Das Programm kann bei der Akademie angefordert
werden - Adresse siehe .Empfehlungen' Alle Fortbil-

dungsveranstaltungen sind kostenpflichtig

Ober die Fortbildungsangebote auf Landesebene er-

stellt die Bundesarbeitsgemeinschaft jahrlich eine

Obersicht, die jeweils Mitte Januar erscheint (kostenlos).
Ebenfalls et·scheint eine Obersicht Ober Tagungen und

Veranstaltungen auf Bundesebene.

Fur Beratungsstellen im psychiatrischen Bereich ist das
Verzeichnis der Adressen der in der BAG organisierten
katholischen Einrichtungen von Interesse (kosten-

pflichtig).

Fortbildungsangebote bestehen seitens der Bundes-
arbeitsgemeinschaft IKurse. Fachtagungen) und von

seiten der Fortbildungsakademie des DCV, Postfach 420,
7800 Freiburg, Tel.: 07 61/2005 38.

1
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Adresse

Telefon

Telefax

BUNDESARBEITS-

GEMEINSCHAFT

KINDER- UND

JUGENDSCHUTZ e. V.

- BAJ -

EmmeransstraBe 32
55116 Malnz

0 6131/22 33 60

06131/23 68 49

Die Bundesarbeitsgemeinschaft Kinder- und Jugend-
Schutz (BAJ) ist ein ZusammenschluB von Spitzen-
verbanden der Wohlfahrtspflege, Jugendverbanden,
den Landesarbeitsgemeinschaften und von Einzelper-
sonen, die eine Mitarbeit im Kinder- und Jugendschutz
fOr notwendig und verpflichtend anerkennen.
Die 8AJ wurde 1951 als eingetragener Verein gegrundet,
um sich Oberparteilich und uberkonfessionell fur die
Rechte von Kindem und Jugendlichen einzusetzen und
ihre Interessen in der Offentlichkeit zu vertreten.
Hierzu gehart, die Aufgaben des enieherischen und
gesetzlichen Kinder- und Jugendschutzes zu fardern
sowie die Zusammenarbeit zwischen den Mitglieds-
verbanden zu unterstutzen.

Diese Zielsetzung soil erreicht werden durch:

- Fachgesprjche, Kooperationen der Mitglieder und
die Vertretung der Interessen von Kindem und
Jugendlichen bei den gesetzgebenden Karper-
scI,aften,

- enge Zusammenarbeit mit den Landesstellen/

landesarbeitsgemeinschaften,
- Veranstaltung von Fachtagungen.
- Erarbeiten von Stellungnahmen und Gutachten,

Herausgabe von Schriften und Merkblattem sowie
- Offentlichkeitsarbeit.

Kinder- und Jugendschutz wird generell als Inbegriff
aller Maenahmen verstanden. die geeignet sind, den
Anspruch von Kindem und Jugendlichen auf Erziehung
und Bildung zu realisieren und ihr Recht auf karper-
liche, seelische und soziale Entwicklung bewuBtzu-
machen. Hierunter versteht man alle Initiativen. die das
Ziel haben.

- Kinder und Jugendliche in ihrer gesamten Entwick-
lung vor Gefahrdungen zu schOtzen und sie zu

befjhigen, mit Gefjhrdungen bewuet und kritisch

umzugehen (praventiver Ansatz),
- Eltern, lehrerinnen und lehrer Ausbilderinnen und

Ausbilder pjdagogisch zu qualifizieren. sie fur

Gefahrdungslagen zu sensibilisieren und ihre

Handlungskompetenzen zu erweitern.

Kinder- und Jugendsct·lutz wird dort besonders wichtig,
wo Gefahrdungen durch gesellschaftliche Prozesse

erzeugt werden, die die Kinder und Jugendlichen nicht
zu beeinflussen vermagen, deren Betroffene sie aber
sein kdnnen (Entwicklungen auf dem Arbeits- und
Wohnungsmarkt, strukturelle Gewaltverhaltnisse. Um

weltbelastungen etc ).

Aufgaben
und Ziele
der Institution
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Aufgaben
und Zlele
der Institution

Medlenangebote

Service-
lelstungen

Die wichtigsten Themen und Arbeitsbereiche der BAJ
sind:

- Suchtpravention
- Gesundheitserziehung/Gesundheitsfarderung
- Jugendmedienschutz
- Gewalt gegen Kinder und Jugendliche
- Gefahrdungen durch Sekten und religiose

Bewegungen

Die Publikationen der BAI sollen Ober Fragen des er-

zieherischen und gesetzlichen Kinder- und Jugend-
schutzes aufkljren und auf Probleme, Initiativen und
Aktivitaten aufmerksam machen. Sie richten sich so-

wohl an Fachleute der Jugendarbeit in den Planungs-,
Entscheidungs- und Durchfuhrungsebenen als auch an

die interessierte Offentlichkeit

Als Periodikum erscheint vierteliahrlich die Zeitschrift

.Kind - Jugend Gesellschaff, die mit grundsjtz-
lichen und aktuellen Beitrjgen Schwerpunktthemen

Mit verschiedenen Aktivitaten und Serviceleistungen
will die BAl ihre Ziele vorstellen und den Gedanken des
erzieherischen und gesetzlichen Kinder- und Jugend-
schutzes einer breiten Fachaffentlichkeit und gleichzei-
tig Eltem und Erziehungsberechtigten naherbringen.

Zu den Aktivitaten und Serviceleistungen geharen:

- Fact,tagungen fur Verantwortliche im Kinder- und
Jugendschutz

- Fortbildungsveranstaltungen fur Lehrerinnen und

Lehrer. Jugendverbande und Eltern
- Bilaterale Fachtagungen mit Jugendschutzern aus

Osterreich (alle 2 Jahret

- Sexualpadagogik
Aids

- Jugendkriminalitjt u. a.

Der Vorstand der BAJ untemjlt zur Erfullung dieser

Aufgaben eine Geschaftsstelle mit hauptamtlichen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern in Mainz, die institutio-

nell vom Bundesministerium fOr Frauen und Jugend
gefOrdert wird.

behandelt Die Zeitschrift kann im Abonnement be-

zogen werden. Einzelexemplare werden kostenlos

abgegeben.

Weitere Publikationen sind dem Materialdienst der BAJ
zu entnehmen.
Die landesstellen/landesarbeitsgemeinschaften brin-

gen ebenfalls Fachzeitsdiriften. Informationsdienste
und Broschuren heraus. Diese kannen dort jeweils
angefordert werden.

- Expertengesprache mit Wissenschaftlem aus ver-

schiedenen Fachdisziplinen zu aktuellen Themen
- Fachtagung der BAJ z. B. zu konzeptionellen und

praktischen Fragen eines praventiven Kinder- und
Jugendschutzes

- Beantwortung von Anfragen
- Informationsdienst/Materialversand
- Mitarbeit an Fachveranstaltungen durch fachliche

Beratung von Referentinnen und Referenten

Anfragen zu den Aktivitaten und Serviceleistungen
kannen telefonisch oder schriftlich an die Bundes-
arbeitsgemeinschaft Kinder- und Jugendschutz
gerichtet werden.

- BAJ -
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Evangellscher Arbeltskrels
fur Jugendschutz
Friesenring 34
48147 MOnster

Landesarbeltsgemelnschaft
Kinder-und Jugendschutz
Mecklenburg-Vorpommern
Neustrelitzer StraBe 120
17033 Neubrandenburg

Landesarbeltistelle Aktlon
Jugendschutz Sachsen e. v

Albert-Kohler-StraBe 91

09122 Chemnitz

Kath. Landesarbeltsgemelnschaft
Kinder- und Jugendschutz
Nordrheln·Westfalen

SalzstraBe 8

48143 MOnster

Landesarbeltsstelle
Aktion Jugendschutz
Bavern e. v.
FasaneriestraBe 17
80636 Monchen

Evangelischer Arbeltskrels
fur Jugendschutz
Schleswig·Holsteln
Kanalufer 48
24768 Rendsburg

Landesarbeltsgemelnschaft
Kinder- und Jugendschutz
Thuringen e. V.

Magdeburger Allee 82

99086 Erfurt

Landesarbeltsstelle
Aktlon Jugendschutz
Prinz-Heinrich-StraBe 1

24106 Klet

Kath. Landesarbeltsstelle

Aktlon Jugendschutz
Rhegnland-Pfalz e. V.

KlosterstraBe 9 a

66953 Pirmasens

Landesarbeltsstelle
Aktlon Jugendschutz
Baden-Warttemberg
StafflenbergstraBe 44
70184 Stuttgart

Arbeltsgemelnschaft
Kinder- und Jugendschutz
Nordrhein·Westfalen e. V.

HohenzollernrIng 85-87
50672 Ktln

Arbeltsgemelnschaft
Kinder- und Jugendschutz
Landesstelle
Brandenburg e. v.

ulrich-von-Hutten-StraBe 1

14473 Potsdam

Landesstelle Jugendschutz
Nledersachsen

LelsewitzstraBe 26
30175 Hannover

Landesarbeltsstelle

Aktlon Jugendschutz

Hamburg e. V.

MargaretenstraBe 41
20357 Hamburg

Jugendschutz
Sachsen-Anhalt e. V.

Werkstatt fur Bildung
und Begegnung
GroBe Einsiedelgasse 6 a

06406 Bernburg/Saale

Anschrlften
der Landes-

stellen/Landes·
art)eltsgemeln-
schaften

- BAJ -

155



Adresse

Telefon

Telefax

BUNDESARBEITS-

GEMEINSCHAFT
ZUR FORDERUNG
HALTUNGS- UND

BEWEGUNGS-
AUFFALLIGER KINDER

UND JUGENDLICHER e.V.

- BAG -

FIschtorplatz 17

55116 MalnZ

06131/227440

06131/23 44 54

Die Bundesarbeitsgemeinschaft zur FOrderung Hal-

tungs- und Bewegungsauffjlliger Kinder und Jugendli-
cher e.V. (BAG) wurde 1961 als .Arbeitsgemeinschaft der

Sondertumlehrer im Lande Nordrhein-Westfalen' ge
grOndet und schon kurze Zeit spater in .Arbeitsge-
meinschaft zur FOrderung gesundheitsgefjhrdeter,
haltungs- und leistungsschwacher Kinder und Jugendli-
cher - freie Vereinigung von Arzten, Lehrern, Eltern
und Or·ganisationen' umbenannt.

Das von vornherein auf bundesweite Wirkung ausge-
richtete Ziel der Arbeitsgemeinschaft ist. MaGnahmen
einzuleiten und durchzufuhren, um Haltungsschwa-
chen und psychomotorische Defizite bei Kindern und

Jugendlichen zu erkennen und diesen entgegenzuwir-
ken.

Die satzungsgemaBen Aufgaben sehen vor:

Ganzheitliche FOrderung der PersOnlichkeit durch

Bewegung, Spiel und Sport: diese sollen im Sinne
der Prjvention und Kompensation nach medizini-

schen und sportpadagogischen Erkenntnissen die
motorischen. emotionalen, kognitiven und sozialen
Dimensionen durch Bewegungsangebote erfassen,
Erstellen von Ausbildungskonzeptionen und Richtli-
nien fur FordermaGnahmen sowie die Bereitstellung
von lehrkrjften und Lehrmaterial fur die Aus- und
Fortbildung,

- Mitarbeit bei der Ausarbeitung und Einfuhrung einer

gezielten Bewegungsf6rderung in Organisationen
mit gleicher Zielstellung,

- Beratung von Beharden. Institutionen, Verbanden
und Unternehmen,
Offentlichkeit von ihrem Wirken zu unterrichten und
fur aktive Mitarbeit sowie Mithilfe zu werben.

Der BAG gehOren als Mitglieder an die Landesarbeitsge-
meinschaften in Bayern. Rheinland-Pfalz und im Saar-
land, die AOK fur den Kreis Mettmann, der Berufsver-
band der Facharzte fur Orthopadie. die Bundesvereini-

gung fOr Gesundheitserziehung e V. und der Deutsche
Turnerbund. Nach der Satzungsjnderung von 1989
werden auch Einzelmitglieder aufgenommen, sofern
sie nicht in einem Bundesland leben, in dem eine ak-
tive landesarbeitsgemeinschaft besteht.

Aufgaben
und Zlele

der Institution
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Aufgaben
und Ziele
der Institution

Medlenangebote

Service-

leistungen

Empfehlungen

Die Organe der BAG sind die Mitgliederversammlung.
das Prasidium mit dem Prasidenten. Vizeprasidenten
und dem Schatzmeister als geschaftsfuhrendes Gre-
mium und bis zu vier Beisitzern.

Zur Erfullung der Aufgaben unterhalt die BAG mit meh-
reren hauptamtlichen Mitarbeitern eine Geschaftsstelle

und ein Lehrteam, die vor allem auf drei Ebenen tatig
sind:

- Information der Offentlichkeit und Ettern, Erzieher/
innen und lehrer/innen Ober das Problem der Hal-
tungs- und Bewegungsauffalligkeiten,

- Aus- und Fortbildung von Erzieher/innen, Obungslei
ter/innen und lehrer/innen,

- Erstellung von Handreichungen fur den Sportunter-
richt und die Bewegungserziehung.

Das Medienangebot der BAG ist auf die vorgenannten
drei Tatigkeitsebenen ausgerichtet Beispielhaft seien

an Einzelmedien genannt:

- als Periodikum die Vierteljahreszeitschrift .Haltung
und Bewegung (Abonnement) mit zwei Themen-
heften und zwei freien Ausgaben jahrlich (kostenver-
ursachend),

- das Faltblatt .Bewegungsmangel - ein Gesundheits-
risiko fur Ihr Kind!' soil Eltern Ober dias Problem
informieren (kostenlos bei Obemahme des Portos),

- .Haltung beurteilen - Haltungsschwjchen erken-
nen'. Gezielte MaBnahmen einer Fruherkennung im

Grundschulalter, Videofilm (31 Min.) (kosten

verursachend),
- 30minutiger Videofilm .SportfOrderunterridit - ein

Angebot fur bewegungsauffallige Kinder fur Ettem

und Lehrer/innen (kostenverursachend),
- das Lehr- und Arbeitsbuch .SportfOrderunterricht'

als Aus- und Fortbildungsunterlage (kostenverur-

sachend).

Die lehrgangstatigkeit stellt den Hauptanteil der
Serviceleistungen dan. Ca. 70 Lehrgange fuhrt die BAG

Jahrlich mit Unterstutzung des BMFJ durch:

- In Zusammenarbeit mit Jugend- und Gesundheits-

amtern, Trjgem und Ausbildungsstjtten der
Elementarerziehung bildet das Lehrteam der BAG Er-
zieher/innen in einem einwachigen Einfuhrungs
und einem einwOchigen Aufbaulehrgang in der Hal-
tungs- und Bewegungserziehung aus.

- In Zusammenarbeit mit den Lehrerfortbildungsinsti
tuten werden durch das Lehrteam der BAG in

Hessen, Niedersachsen und Rheinland-Pfalz in drei-

wachigen Lehrgangen Lehrkrafte ausgebildet und
erhalten nach bestandener Prufung die Lehrbefjhi-

gung fur den Sport rderunterricht (SFU) bzw. das
Schulsonderturnen (SST).

Bei Planung und Durchfuhrung von Aktivitaten fur die

BewegungsfOrderung von Kindern und Jugendlichen
sollte mit der BAG Kontakt aufgenommen werden. um

die Sachkenntnis, das Angebot an Fachleuten und die
Medien der BAG zu nutzen.

Den Schwerpunkt bildet dabei die bundesweite lehr-
gangstjtigkeit. In Zusammenarbeit mit lehrerfortbil-

dungsinstituten, Tragern von Tageseinrichtungen fur
Kinder und den Landessportbunden werden Lehrkrafte,
Erzieher/innen und Obungsleiter/innen in mehrteiligen
Lehrgangen mit AbschluBprufungen ausgebildet und
mit weiteren Lehmangsangeboten fortgebildet. Dazu
stellt die BAG ihr Lehrteam.

Besondere Projekte sollen die wissenschaftlichen Er-
kenntnisse und praktische Durchfuhrung unserer Lehr-
angebote weiterentwickeln.

Die Arbeit der BAG wird finanziert durch Eigeneinnah-
men, Beitrage, Spenden und Projekt rderung durch
das BMFJ.

Informationsblatter (6tlg.) zu den einzelnen Lehr-
bereichen der Haltungs- und Bewegungsschwjchen
(kostenverursachend) fur Interessierte und Multipli-
katoren.

Handreichung fur den SportfOrderunterricht Aus
der Praxis fur die Praxis mit ausgewjhlten Spiel-
und Obungsanregungen (kostenverursachend),

- Kinder brauchen Bewegung - Wahmehmungs- und
Bewegungsfarderung im Vorschutalter (217 Seiten.
kostenverursachend).

- Mit Sport - Spiel - Spa8 zur besseren Haltung -

ROckenschule fur Kinder (136 Seiten. kosten-
verursachend).

Ober das Medienangebot liegt eine Obersicht bei der
BAG vor und kann dort angefordert werden.

In Zusammenarbeit mit den landessportbunden
werden durch das Lehrteam der BAG nach den
Richtlinien der Obungsleiterausbildung Mitglieder
von Turn- und Sportvereinen zu .Obungsleiter Son-
dertumen im Verein ausgebildet

Die Lehrgangstermine werden im Periodikum .Haltung
und Bewegung' veraffentlicht und sind bei der BAG zu

erfragen.

Mit dem Medienangebot steht die BAG fur Informa-
tionen zu dem Problembereich zur Verfugung, ebenso
mit ihren Mitarbeiter/innen und Prasidiumsmitgliedem
zur Zusammenarbeit bei MaBnahmen

-BAG -
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Adresse

Telefon

BUNDESFORSCHUNGS-
ANSTALT

FUR ERNAHRUNG

- BFE -

Engesserstr. 20

76131 Karlsruhe

07 21/66 25-0

Die Bundesforschungsanstalt fur Emahrung (BFE) ist
eine nichtselbstandige Anstalt des 6ffentlichen Rechts

im nachgeordneten Bereich des Bundesministeriums

fOr Emjhrung, Landwirtschaft und Forsten (BMU.

Die Arbeiten der 8undesforschungsanstalt haben das
Ziel, einerseits Entscheidungshilfen fur MaBnahmen der

Bundesregierung im Bereich der Emjhrungs- und Ver

braucherpolitik zu liefern. andererseits den wissen-
schaftlichen Fortschritt im Interesse des Gemeinwohls
zu f6rdem.

Die Anstalt betreibt Forschung auf dem Gebiet der Er-

ndhrungs-. Lebensmittel- und Haushaltswissenschaften

sowie auf verwandten Fachgebieten. Folgende Schwer-

punkte werden gegenwjrtig bearbeitet:

- Lagerung, Transport, Verarbeitung sowie Zuberei-

tung und Qualitat von Lebensmitteln.
- DOngung und Qualitjt von Lebensmitteln,
- sensorische, ernahrungsphysiologische, toxikologi-

sche und akonomische Bewertung von Lebensmit-

teln.
- Charakterisierung von Lebensmitteln durch objektive

Methoden,
- wichtige Inhaltsstoffe von Lebensmitteln (z. B. Spu-

renelemente. Mineralstoffe).

Fremdstoffe und Radionuklide in Lebensmitteln,
- Entwicklung von Untersuchungsmethoden fur die

Emahrungsforschung.
hygienische Verbesserung der Lebensmittel.

- Bewertung der fur die Gemeinschaftsverpflegung
bedeutsamen Verpflegungssysteme,
Emahrungsbedurfnisse und Emjhrungsverhalten
der Bev6Ikerung,

- Qualitjt und Kosten der Emahrung,
Aufklarung der Verbraucher Ober gesunde Err,ah-

rung,
- Dokumentation und Information auf dem Gebiet

der Ernjhrungs- und Haushaltswissenschaft.

Aufgaben
und ziele
der Institution
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Medlenangebote

Service-

leistungen

Empfehlungen

Das nachstehende Informationsangebot kann von wis-
senschaftlich Interessierten auf Anfrage in Anspruch
genommen werden

- Jahresberichte der BFE
Die Jahresberichte enthalten in allgemeinverstand-
licher Darstellung eine Obersicht Ober die For-

schungsergebnisse des betreffenden Jahres
Wissenschaftliche Originalarbeiten der BFE
Die Forschungsergebnisse der BFE werden in allge-
mein zugjnglichen wissenschaftlichen Zeitschriften
veraffentlicht

Berichte der BFE
Die Berichte der BFE erscheinen in unregelmaBiger
Folge und stellen in sich abgeschlossene For-

schungsergebnisse mit teitweise umfangreichem Da-
tenmaterial dar Die Berichte kdnnen in beschrank-

tem Umfang kostenfrei von wissenschaftlichen Insti-

tutionen bezogen werden

Sonstige Veroffentlichungen der BFE
In Fachzeitschriften erscheinen zusammenfassende

Veraffentlichungen zu Teilgebieten der Emahrungs-
und Lebensmittelwissenschaft.

Anfragen
Die BFE beantwortet kostenfrei spezielle Anfragen,
die das Ernahrungswissen betreffen. Der medizini-

sche Bereich ist hiervon jedoch ausgenommen.
- Elektronische Fachinformation

Das Informationszentrum der BFE ist Teil des Fach-
informationssystems Ernjhrung, Landwirtschaft und

Forsten. Auf Anfrage werden in den einschljgigen
Datenbasen maschinelle literaturrecherchen auf
dem Gebiet der Emahrungs- und Lebensmittelwis

senschaft mit Ausnahme des medizinischen Bereichs

durchgefuhrt Die Recherchen sind kostenpflichtig

Fur den mit Emahrungsfragen (Umweltrisiken im Er-

nahrungsbereich) Befa£ ten ist es u. U. von Interesse.
wissenschaftlich fundierte Aussagen aus erster Hand
bzw. einschlagige Hintergrundinformationen zu erhal-
ten.
Im erstgenannten Fall kann er speziell Anfragen an die
BFE richten. die dann kostenfrei bearbeitet werden

Im Fall des BedOrfnisses nach wissenschaftlichen Hin-

tergrundinformationen sind die o.a. Bibliographien so-

wie eine Nutzung der elektronischen Fachinformation

eventuell geeignete Mitte! der Wahl

Bibliographie Haushalt und Verbrauch
Die Bibliographie zu Haushalt und Verbrauch wird

vom Institut fur ErnahrungsOkonomie und -soziolo-
gie der BFEjahrlich herausgegeben. Die Bibliogra.
phie ist kostenpflichtig.

- Bibliographie zur Bestrahlung von lebensmitteln
Die Bibliographie zur Bestrahlung von Lebensmitteln
erscheint seit 1955 in unregelmaBigen Abstanden
und enthalt weltweit erschienene Literatur zum

Thema. Der Bezug ist kostenfrei.
- Mitteilungen uber Emahrungsfragen

Die Mittelungen Ober Emahrungsfragen bieten all-

gemeinverstjndliche Obersichten zu aktuellen Fra

gen der Emahrung.

Die Halbjahreslisten der Ver6ffentlichungen der BFE
und der Jahresbericht der BFE kannen angefordert
werden.

- BFE -
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Adresse

Telefon

Telefax

BUNDESINSTITUT
FOR ARZNEIMITTEL

UND MEDIZINPRODUKTE

SeestraBe 10-11
13353 Berlin

030/45020

0 30/45 0212 07

Das Bundesinstitut fur Arzneimittel und Medizin-
produkte ist eine der drei selbstandigen Bundesober-

beharden, die durch die Auflasung des Bundesgesund-
heitsamtes entstanden sind Mit Inkrafttreten des

Gesundheitseinrichtungen-Neuordnungsgesetzes am

1. 7. 1994 wurde aus dem Institut fur Arzneimittel des

Bundesgesundheitsamtes. gegrundet am 1. 7. 1975. das
Bundesinstitut fur Arzneimittel und Medizinprodukte.
Das Bundesinstitut fur Arzneimittel und Medizin-
produkte beschaftigt Ober 700 Mitarbeiter und soil
seinen zukunftigen Sitz in Bonn haben (Stand:
Juli 1994).

Als Folge des Gesetzes hat das Bundesinstitut neue

Aufgaben durch die Zustandigkeit fur Medizinprodukte
erhalten.

Das Bundesinstitut fur Arzneimittel und Medizin-
produlte wird national und in der Europaischen union
insbesondere tatig auf folgenden Gebieten:

1. Zulassung von Fertigarzneimitteln auf der Grundlage
der analytischen. pharmakologischen-toxikolo-
gischen und klinischen Prufungen, soweit nicht das
Bundesinstitut fur gesundheitlichen Verbraucher-
schutz und Veterinarmedizin oder das Paul-Ehrlich-
Institut zustandig ist,

2. Registrierung homaopathischer Arzneimittel mit

Ausnahme der homOopathischen Tierarzneimittel,
3. Risikoerfassung und Bewertung sowie DurchfOhrung

von MaBnahmen nach dem Stufenplan,
4. Oberwachung des Verkehrs mit Betjubungsmitteln,
5. Arbeiten zur medizinischen und technischen

Sicherheit, Eignung und Leistung von Medizin-
produkten,

6. zentrale Risikoerfassung sowie Durchfuhrung von

MaBnahmen zur Risikoabwehr bei Medizinprodukten.

Mit den administrativen Aufgaben des Bundesinstituts

eng verbunden ist die Betreuung von Experten
kommissionen und die Betreuung von Forsctlungs-
projekten Eigene Forschungsgrojekte werden ebenfalls
durchgefuhrt.

Aufgaben
und Ziele
der Institution
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Das monatlich herausgegebene .Bundesgesundheits-
blatt'. das gemeinsam mit den anderen aus dem

Bundesgesundheitsamt he vorgegangenen Bundes-
instituten publiziert wird. enthalt eine regelmaBige
Rubrik Arzneimittelschnellinformationen (ASI). Ziel
dieser Arzneimittelschnellinformationen ist es. die
Fachkreise in die Ermittlung von Arzneimittetrisiken

miteinzubeziehen. indem bereits Ober erste mogliche
Anhaltspunkte fur mOgliche Risiken informiert wird.

Das Bundesgesundheitsblatt kann beim Carl Heymanns

Verlag, Luxemburger StraBe 449, 50939 Kan, bezogen
werden.

Es ist geplant. auch zukunftig wissenschaftliche

Beitrjge der Mitarbeiter in einer eigenen ScI· riftenreihe

zu publizieren*

Wissenschaftliche Beitrage der Mitarbeiter des Bundes
instituts finden sich aueerdem in nationalen und inter-
nationalen Fachzeitschriften

Die Arbeitsergebnisse des Bundesinstituts werden in
einem Tatigkeitsbericht verOffentlicht Diesem sind die

Organisationsstruktur und die Arbeitsschwerpunkte der
Fachabtellungen zu entnehmen

Fur die Presse werden zu aktuellen Ergebnissen und
Verfahren Pressemittellungen herausgegeben: aus

gegebenen Anlassen kannen Pressekonferenzen statt-
Anden

* Stand: Juli 1994

Das Bundesinstitut fur Arzneimittel und Medizin-

produkte plant eigene Fortbildungsveranstaltungen*.

Institutionen in Bund. Landem und Gemeinden

erhalten in Einzelfragen Beratung durch das Bundes-
institut.

Bundes- und landesbeharden erhalten regelmjeige
Informationen uber Stufenplanverfahren nach dem

Arzneimittelgesetz

Es besteht ein enger Informationsaustausch ins-
besondere mit den BehOrden der Europaischen Union

als auch mit den anderen nationalen Zulassungs-
behOrden und der Weltgesundheitsorganisation.

* Stand: Juli 1994
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Adresse

Telefon

Telefax

Fernschretber

  BUNDESINSTITUT
FOR GESUNDHEITLICHEN

VERBRAUCHERSCHUTZ

UND VETERINAR-
MEDIZIN

- BgVV -

Thlelallee 88-92
14195 Berlin

Postfach 33 0013
14191 Berlin

0 30/83 08-0

0 30/8308-2741

0 30/184 016

Das Bundesinstitut for gesundheitlichen verbraucher-
sctlutz und Veterinarmedizin (BgW) in Berlin ist eine
von drei selbstandigen Bundesoberbeharden, die aus

der Neuorganisation des Bundesgesundheitsamtes
hervorgegangen sind Im BgW sind etwa 700 Mit-
arbeiter. davon 263 Wissenschaftler. des ehemaligen
Max-von-Pettenkofer-Instituts. des Robert-von-Oster-

tag-Instituts sowie eines Teilbereichs des Instituts fOr
Soziatmedizin und Epidemiologie beschaftigt

Das BgW hat insbesondere folgende, gesetzlich
fixiette Aufgaben:

1. Sicherung des Gesundheitsschutzes im Hinblick auf
Lebensmittel. Tabakerzeugnisse, kosmetische Mittel
und sonstige Bedarfsgegenstande. Pflanzenschutz-
und Schjdlingsbekampfungsmittel sowie Chemi-

kalien,
2 Schutz von Mensch und Tier vor gesundheitlichen

Risiken, die von Zusatzstoffen oder unerwunschten
Stoffen in Futtermitteln fur Nutztiere ausgehen
kannen,

3. Bewertung der Gesundheitsgefjhrlichkeit von

Chemikalien, Abwehr von Gefahren einschlieBlich
Einstufung und Kennzeichnung, Dokumentation und
Information zu Vergiftungsgeschehen,

4. Erkennen und Aufrechterhalten des Gesundheits-
status von Einzeltieren und Tierbestanden, die zur

Gewinnung von Lebensmitteln bestimmt sind. im
Hinblick auf Zoonosen,

5 Schutz des Menschen vor Krankheiten, die von Tie-

ren auf Menschen ubertragen werden kannen (Zoo-

nosen),
6. Zulassung und Registrierung von Arzneimitteln, die

zur Anwendung bei Tieren bestimmt sind, nach den
arzneimittelrechtlichen Vorschriften einschlieelich
der Risikoerfassung und Bewertung.

7. Erfassung und Bewertung von Ersatz- und
Erganzungsmethoden zu Tierversuchen sowie

spezielle Fragen des Tierschutzes,
8 Aufbereitung, Zusammenfassung. Bewertung.

Dokumentation und Berichterstattung im Hinblick
auf die bei der Durchfuhrung des lebensmittel
Monitorings nach § 46 d Abs. 5 des Lebensmittel-
und Bedarfsgegenstandegesetzes Obermittelten

Ergebnisse sowie die DurchfOhrung von Labor-
vergleichsuntersuchungen und Ringversuchen,

Aufgaben
und Zlete
der Institution

F
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9. Wahmehmung der Funktion eines gemeinschaft-
lichen oder nationalen Referenzlabors fur Lebens-

mittel, soweit fur diese Aufgaben aufgrund von

Rechtsakten der Europaischen Union das Bundes
gesundheitsamt benannt ist oder in Zukunft das
Bundesinstitut benannt wird,

10. Fragen der Emahrungsmedizin, Bundeslebens

mittelschlussel,
11. Risikoerfassung und -bewertung bei gentechnisch

veranderten lebensmitteln einschlieBlich Tieren,
von denen Lebensmittel gewonnen werden,

12. allgemeine und spezielle gesundheitliche Fragen
des Transports gefahrlicher Guter. insbesondere
giftiger und jtzender Stoffe.

Eine genaue Organisationsgliederung sowie die aus-

fuhrliche Beschreibung der Arbeitsschwerpunkte der
einzelnen Abteilungen sind dem jahrlich erscheinenden
Tatigkeitsbericht des BgW zu entnehrnen

Wichtige Arbeitsergebnisse des Instituts werden in
einer Schriftenre,he des BgW verOffentlicht. Zu
aktuellen Problemen werden. wie bisher vom BGA,

kOnftig auch vom BgW Informationen und

Empfehlungen in Form von Merkbmttem und Sonder-

pub/ikationen herausgegeben. die beim BgW zu

beziehen sind.

Wissenschaftliche Beitrjge und Forschungsergebnisse
werden von Mitarbeitern des 8gW in nationalen und
internationalen Fachzeitschriften ver6ffentlicht. Ein
Verzeichnis dieser Veraffentlichungen ist im jjhrlichen
Tatigkeitsbericht des BgW enthalten.

Ober aktuelle wissenschaftliche Entwicklungen auf dem
Gebiet des gesundheitlichen Verbraucherschutzes und
der veterinarmedizin wird im weiterhin monatlich
erscheinenden Bundesgesundheitsb/att dem

gemeinschaftlichen Publikationsorgan der Nachfolge-

Fort- und Weiterbildung von auslandischen Stipen-
diaten auf dem Gebiet der Lebensmittelhygiene und
der angepaeten veterinarmedizinischen Labor-
diagnostik durch das FAO/WHO Co//aborating Centre kir

Research and Training in Food Hygiene and Zoonoses
und das gemeinsam mit der GTZ unterhaltene Service-

Labor.

WHO Surveillance Programme for Control of
Foodborne Infections and intoxications in Europe.

FAO-Weltkonferenzzentrum fur Akarizidresistenzen
(FAO-World Acarizide Resistance Reference Centre;
WARRO

In Zusammenarbeit mit der Akademie fur Offentliches
Gesundheitswesen, dem Kongree fur arztliche Fort-

bildung sowie anderen wissenschaftlichen Einrich-

tungen werden Fortbildungsveranstaltungen zu

verschiedenen Themenbereichen durchgefuhrt.
Ankundigungen fur diese Veranstaltungen erfolgen auf
dem Dienstweg bzw im Bundesgesundheitsblatt.

institutionen des BGA berichtet. Ebenso werden hier

Ratschlage und Empfehlungen fur Fachkreise
ver0ffentlicht. die helfen sollen, den Stand wissen-
schaftlicher Erkenntnisse in Sachen Gesundheitsschutz

sachgerecht in die Praxis umzusetzen Der Bezug des
Bundesgesundheitsblattes ist fur Gesundheitsjmter zu

einem Sonderpreis beim Carl Heymanns Verlag, Koln,
milglich

Falle von Lebensmittelinfektionen und -intoxikationen

samt Hintergrundinformationen zu ihren Ursachen und
ihrer Ausbreitung werden weltweit gesammelt und in

regelmieigen Abstanden im News/etter des .WHO
Surveillance Programme for Control of Foodborne
Infections and Intoxications in Europe veraffentlicht

Der Newsletter ist Ober das FAO/WHO Collaboration

Centre am BgW zu beziehen.

Aktuelie Wamungen vor Gesundheitsrisiken werden in
Form von Pressemitte#ungen des BgW heraus-

gegeben. die gleichzeitig an medizinische Fach-

joumalisten, Agenturen und Journalisten versandt
werden.

Die Inanspruchnahme wissenschaftlicher Referenten

fur Veranstaltungen zu aktuellen Problemstellungen ist

prinzipiell mOglich. Anfragen hierfOr sollten den
Themenkreis maglichst konkret benennen

In speziellen Fjllen ist die Kooperation mit dem BgW
bei der Durchfuhrung von Forschungsvorhaben und

anderen Untersuchungen maglich Voraussetzung
hierfur ist daB die angefragten Arbeitsthemen in das
aktuelle Forschungsprogramm der betreffenden

Abteilungen passen und die Finanzierung der Arbeiten

gesichert ist.

In aktuellen Fallen und in Notlagen bietet das BgW
einen informellen Beratungsdienst fur telefonische

und schriftliche Anfragen an, der auf Einzelfalle
beschrinkt ist und offizielle dienstliche Anfragen nicht

ersetzen soil.
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BUNDESKNAPPSCHAFT

Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

- Korperschaft
des offentlichen Rechts -

PleperstraBe 14-28
44781 Bochum

Pressereferent Dr. Wolfgang Buschfort

0234/304-8200

0234/304-8206

Die Bundesknappschaft ist eine KOrperschaft des df
fentlichen Rechts; sie ist Trager der Knappschaftsversi-
cherung. d. h. sie umfaet sowoht die knappschaftliche
Krankenversicherung als auch die knappschaftliche
Rentenversicherung. Gegrundet wurde sie 1969; die

Ursprunge liegen jedoch in der bergbaulichen Selbst-
hilfe und sind rund 1000Jahre alt.

Die Bundesknappschaft ist ein Spitzenverband der
gesetzlichen Krankenkassen. Sie nimmt die Aufgaben
eines Bundes- und Landesverbandes und auf ortlicher
Ebene die Aufgaben einer Krankenkasse wahr Selbst-
verwaltungsorgane der Bundesknappschaft sind die

Vertreterversammlung und der Vorstand. die disparitj-
tisch besetzt sind. Die laufenden Verwaltungsgeschafte
der Bundesknappschaft werden von der Hauptverwal-
tung in Bochum und sieben nachgeordneten Verwal-
tungsstellen durchgefuhrt Zur Zeit betreut die Bun-

desknappschaft im alten Bundesgebiet rund 200 000

Aktive, 690.000 Rentner und 23.824 freiwillig Ver
sicherte. Hinzu kommen ca. 160.000 Aktive sowie

210.000 Rentner im neuen Bundesgebiet.

Die knappschaftliche Krankenversicherung hat die Auf-
gabe. die Gesundheit der Versicherten zu erhalten. wie-
derherzustellen oder ihien Gesundheitszustand zu bes-
sern. HierfOr stellt sie auch ihre eigenen Einrichtungen
zur Verfugung (Krankenhjuser).

Im Interesse der gesundheitlichen Belange ihrer Versi-
cherten arbeitet die knappschaftliche Krankenversiche-

rung mit der knappschaftlichen Rentenversicherung im
Rahmen des Verbundsystems sowie mit allen berufs-
stjndischen Organisationen und Einrichtungen des
Bergbaus. insbesondere der Bergbau-Berufsgenos-
senschaft, und anderen Einrichtungen des Gesund-
heitswesens eng zusammen.

Zur Erhaltung und Fdrderung der Gesundheit wurden
Richtlinien verabschiedet, die die Eigenverantwortung
der Versicherten fur ihre Gesundheit unterst0tzen
sollen.

Ziel ist es,

- durch Starkung des Bewuetseins fur Gesundheitsge-
fahrdungen Vet·sicherte zu gesundheitserhaltenden
und -fOrdemden MaBnahmen zu veranlassen und
sie

- durch finanzielle Anreize zur Inanspruchnahme von

entsprechenden Kursen zu motivieren.

Aufgaben
und Zlele
der Institution
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Empfehlungen

Die umsetzung dieses Ziels erfolgt durch regelma Bige
Aufkljrung, Information und Beratung (in Zeitschriften.
Broschuren, in den Beratungsstellen der Bundesknapp-
scI,aft  auf Ortlicher Ebene Damit erhalt die Offentlich-
keitsarbeit eine zentrale Bedeutung

Weiterhin arbeitet die Bundesknappschaft auf dem Ge
biet der Gesundheitsvorsorge in verschiedenen Arbeits-
kreisen mit bzw. ist dort vertreten. so z. B.

in der Arbeitsgemeinschaft .Gesundheitsfarderung'
Nordrhein-Westfalen und des Saarlandes

- im Arbeitskreis .Zahngesundheir Westfalen-Lippe
- im Deutschen AusschuB for Jugendzahnpflege (DAI).

Zielgruppe der Medienangebote ist zunachst die Versh

chertengemeinschaft, die uber Moglichkeiten der Ge-
sundheitsvorsorge und -farderung informiert werden
soil Eine weitere Gruppe bilden die Knappschaftsalte
sten, die eine Verbindung zwischen der Bundesknapp
schaft und den versicherten herstellen. Eine ihrer Auf-

gaben ist es, Versicherte zu beraten und zu betreuen.

Das Medienangebot der Bundesknappschaft richtet
sich naturlich auch an die Beschjftigten in der Haupt
verwaltung. den Vernaltungs- sowle den ortlichen Ge-
schaftsstellen

Als Periodika erscheinen

der KompaB. Zeitschrift fur Sozialversicherung im

Bergbau. mit Beitragen aus der bergbaulichen Un-

fallversicherung sowie leistungs-. versicherungs- und

beitragsrechtlichen Themen aus der knappschaft
lichen Krankenversicherung und der knappschaft-
lichen Rentenversicherung, Mitteilungen Ober
Gesetze. Regelungen und Richtlinien, mit Berichten

und Informationen uber Kongresse. nationale und
internationale Veranstaltungen sowie amtlichen

Bekanntmachungen (Abonnement - kostenpflichtig)
die Mitgliederzeitschrift .tag', die vierteljjhrlich er-

scheint, Ober aktuelle Themen aus allen Bereichen
der knappschaftlichen Versicherung unterrichtet,
uber gesetzliche Anderungen informiert und ge-
sundheitliche Aufkli,rung betreibt (kostenlos)

Die Serviceleistungen der Bundesknappschaft stehen
mit den von ihr gesetzten Aufgabenschwerpunkten zur

Gesundheitsvorsorge in engem Zusammenhang:

Obernahme von Kosten fur Kurse zur FOrderung der
Gesundheit und zur Gesunderhaltung
Aufklarung. Information und Beratung der Versi-
cherten zu Themen der Krankenverstcherung
durch Informationsveranstaltungen. die das

Auf dem Gebiet der Gesundheitsvorsorge arbeitet die

Bundesknappschaft als Spitzenverband mit den ande-
ren Bundesverbanden eng zusammen. Sie ist aber
auch in verschiedenen Arbeitskreisen/-gemeinschaften
auf Landesebene vertreten Die Bundesknappschaft
setzt bei der Gesundheitsvorsorge einen Schwerpunkt
in die Aufklarung ihrer Versicherten. Jedes Mitglied er-

hjlt die Zeitschrift .tag' kostenlos zugeschickt. Interes
sierte kdnnen sich in den Postverteiler aufnehmen las-
sen Sie erhalten dann ebenfalls kostenlos die viertel-

jahrlich erscheinende Zeitschrift zugeschickt

- die Knappschaftliche Pressescrlau. die eine Zusam-

menstellung aller auf Ortlicher Ebene erscheinenden
Artikel bietet (kostenlos)

- das Informationshandbuch fur Knappschaftsalteste
mit den wichtigsten Erlauterungen zu den versiche

rungs-, beitrags- und leistungsrechtlichen Vorschrif-

ten des Gesundheitsreformgesetzes (GRG) und ande-
ren Vorschriften einschlieBlich der Satzung der Bun-
desknappschaft (kostenlos)

- Broschuren und Merkblatter fur die Versicherten
und ihre Angehorigen; u a sind erschienen:

Broschure Am Dienste threr Gesundheit: Der So-
zialmedizinische Dienst der Bundesknappschaft'

- Broschure .Bundesknappschaft, das soziale Ver-

bundsystem·
- Broschure .Chre Krankenversicherung' fur das alte

und das neue Bundesgebiet
- Broschure .Fruherkennung hilft hellen - Vorsor-

geuntersuchungen fur Ihr Kind
- Faltblatt .Der TOV fur Ihre Gesundheir. Eine Infor-

mation Dber die Gesundheitsuntersuchung zur

Fruherkennung von .Volkskrankheiten

sowie Broschuren zur Rentenversicherung und Reha-
bilitation

Alle Broschuren und Merkbljtter erhalten Sie kostenlos
Ober das Referat .Offentlichkeitsarbeit oder bei 6rt

lichen Geschaftsstellen der Bundesknappschaft.

Referat .Offentlichkeitsarbeit' der Bundesknapp-
scI'laft veranstaltet

- Info-Stand auf Kongressen und in Betrieben

Fortbildungsveranstaltungen fur Knappschaftsalteste
und Mitarbeiter, die Ober Tendenzen und Entwick

lungen im Gesundheitswesen durch Mitarbeiter des
Grundsatzdezernats Krankenversicherung bei der
Bundesknappschaft unterrichtet werden

Empfehlenswert sind daruber hinaus folgende
Medienangebote:

- die Zeitschrift KompaB, die monatlich erscheint
(Abonnement kostenpflichtig  und einen umfas

senden Einblick in die bergbauliche Versicherung
bietet sowie uber Aktuelles berichtet, und

- die Info-Broschuren, die kostenlos in den Geschafts-

stellen der Bundesknappschaft abgegeben werden.
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Adresse

Telefon

BUNDESKONFERENZ

FUR ERZIEHUNGS-

BERATUNG e.V.

Geselischaft fur

Beratung und Theraple
von Kindern,
Jugendlichen und Eltern

Amallenstraae 6
90763 FOrth

0911/97714-0

Die Bundeskonferenz fur Erziehungsberatung (BKfE)
wurde 1962 als gemeinnutziger Verein gegrundet

Fachkrafte der ca. 1.000 Erziehungsberatungsstellen in
der Bundesrepublik sind auf freiwilliger Basis in Landes-

arbeitsgemeinschaften fur Erziehungsberatung in den
jeweiligen Bundesljndern organisiert. Diese Landes-
arbeitsgemeinschaften sind wiederum in der Bundes-
konferenz zusammengeschlossen.

Die 8KfE finanziert sich aus Beitragen. die die Landes-

arbeitsgemeinschaften im Verhjltnis zur Zahl ihrer Mit-

glieder abfuhren. aus Kursgebuhren und aus Mitteln.
die die Bundeskonferenz als anerkannte Fachorganisa-
tion der Jugendhilfe vom Bundesministerium fur
Frauen und Jugend im Rahmen einer institutionellen

Farderung erhjlt.

Die Zielgruppe der BKfE sind in erster Linie die Mitar-
beiter der Erziehungsberatungsstellen, aber auch

Trjger von Beratungsstellen. Beharden. Verbjnde und
der Gesetzgeber soweit es Gesetzesvorhaben betrifft.
die Kinder und Jugendliche angehen.

Als Fachverband fur die Angelegenheiten der Erzie-
hungs- und Familienberatung bevorzugt die Bundes-
konferenz weder ein einzelnes methodisches Vorgehen
noch eine bestimmte Berufsgruppe, sondern tritt fOr
eine multidisziplinare Arbeit im Team der Erziehungs
beratungsstelle ein. Dementsprechend sind die vier

Hauptfachrichtungen (Arzte, Psychologen, Kinder- und
Jugendlichentherapeuten und Sozialarbeiter/Sozial-
padagogen) im Vorstand der BKfE stjndig reprjsen-
tiert.

Die Bundeskonferenz bem,Oht sich in ihren Tjtigkeiten
um die Voraussetzungen der Arbeit von Erziehungs-
beratungsstellen und ihre inhaltliche Ausgestaltung.
um die F6rderung von Prdvention. Diagnostik, Berg-
tung und Therapie von Kindern und Jugendlichen, die
Weiterbildung der Fachmitarbeiter sowie die Wahrung
der Rechte der Klienten von Beratungsstellen (z. B.
Datenschutz)

Aufgaben
und Ziele
der Institution
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In diesem Rahmen ist die BKfE tatig auf folgenden
Gebieten:

Vermittlung von Erfahrungsaustausch der Mitarbel-

ter von Beratungsstellen sowie neuer Erkenntnisse
fur die Beratungsarbeit
Statistische Erhebung zur Arbeit von Beratungs-
stellen

- Veranstaltung von Fort- und Weiterbildungs-
angeboten und Fachtagungen

Die Medien der BKfE zielen in ersten Linie auf die Fach-
mitarbeiter der Erziehungsberatungsstellen, in zweiter
Linie sollen Trager von Beratungsstellen und Beharden
angesprochen werden und schlieelich die allgemeine
Offentlichkeit.

Die Zeitschrift der BKfE .Informationen fur Erziehungs-
beratungsstellen erscheint 3mal im Jahr; sie wird den
Erziehungsberatungsstellen und den Mitgliedern der
Landesarbeitsgemeinschaften zur Verfugung gestellt
(Einzelabonnement ist maglich). Die externe Zeitschrift

.Praxis der Kinderpsychologie und -psychiatrie' hat eine

regelmjeige Rubrik .Mitteilungen der BKfE.

Ober die Printmedien der Bundeskonferenz ist eine
laufend aktualisierte Veraffentlichungsliste kostenlos zu

beziehen. RegelmaBig werden die Verzeichnisse der
Erziehungs- und Familienberatungsstellen ver-

affentlicht

Die BKfE gibt daneben eine groBe Anzahl von (zum Teil

mehrseitigen) Merkbljttern und Broschuren heraus:

Informationen Ober die Bundeskonferenz und ihre
Arbeit (Satzung, Selbstdarstellung etc.)

- Unter den Rubriken .Basistexte' und .Hinweise der
Bundeskonferenz' werden Informationen Ober tech-

nische, verwaltungsmjeige und rechtliche Probleme
von Erziehungsberatungsstellen fur die dort Arbei-
tenden zusammengefaBt

- Die .Stellungnahmen der Bundeskonferenz richten
sich mehr an den Gesetzgeber. Beharden und die

allgemeine Offentlichkeit und beziehen sid·, in der

Im Rahmen der .Zentralen Weiterbildung' veranstaltet
die Bundeskonferenz eine Vielzahl von Kursen (in der

Regel als Blockseminare) zur fachlichen Arbeit an Erzie-

hungsberatungsstellen. Der Schwerpunkt liegt dabei in
der Weiterbildung in methodischen Ansjtzen zur Arbeit
mit Kindern, Jugendlichen und ihren Familien. Die

Kurse stehen, soweit Platze nicht von Mitarbeitern von

Erziehungsberatungsstellen beansprucht werden. auch
anderen Interessenten offen. Sie finden Oberall in der
Bundesrepublik statt.

Ober das jahrliche Kursangebot ist ein kostenloses Pro-

gramm erhaltlich, weitergehende Fragen kannen an

den Leiter der Zentralen Weiterbildung in der Gesell-
schaft der BKfE gerichtet werden

Die ca 60 Leiter der Weiterbildungsseminare kannen
Ober die Bundeskonferenz fur Referentendienste zu

Fragen im Zusammenhang mit Erziehungsberatung
und psychohygienischen Problemen von Kindern und

- Aufkljrung der Offentlichkeit Ober Erziehungs-
beratung und Ober seelische Gefjhrdungen von

Kindern und Jugendlichen
Stellungnahmen z. B bei Gesetzesvorhaben und
anderen ©ffentlichen Angelegenheiten. die die

Erziehungsberatung sowie die seelische Gesundheit
von Kindern und Jugendlichen betreffen

Regel auf in der Diskussion befindliche Fragestel-
lungen, die fur die Erziehungsberatung und das
Woht von Kindern und Jugendlichen von Belang
sind.

- Regelmjeig werden die Ergebnisse der Erhebungen
der BKfE als .Ausgewahlte Ergebnisse von Erzie-
hungs- und Familienberatungsstellen veraffentlicht.

Die in der obengenannten Liste ebenfalls verzeichne-

ten Buchveraffentlichungen bei Verlagen befassen sich
in der Regel mit inhaltlichen Fragestellungen, die fur
die beraterische und therapeutische Arbeit bei kind-
lichen Entwicklungsproblemen wichtig sind. Exempla-
risch fur die Buchveroffentlichungen seien hier die
Bucher .Gewalt und Erziehung und .Familie in der
Krise - Sozialer Wandel, Familien- und Erziehungsbera-
tung'. .Erziehungs- und Familienberatung Unter-

suchungen zu Entwicklung. Inanspruchnahme und Per-
spektiven erwahnt

In regelmaBigen Abstanden gibt die Bundeskonferenz
Informationsbroschuren (kostenlos) mit den Ergeb-
nissen ihrer Erhebungen zu AnzahI, Verteilung und per-
soneller Ausstattung von Erziehungsberatungsstellen
sowie zu deren Inanspruchnahme durch Klienten her-
aus (.Ausgewahlte Auszahlungsergebnisse von Erzie-

hungs- und Familienberatungsstellen in der BRD und
Berlin-West und .Inanspruchnahme von Erziehungs-
beratungsstellen . . .').

Eine kostenlose Aufnahme in den Verteiler der BKfE ist

maglich

Jugendlichen angesprochen werden. Ober die Referen-
tentatigkeit und das Honorar mue mit den Betreffen

den selbst verhandelt werden.

Die Bundeskonferenz verfugt uber eine kleine Ausstel-

lung (8 Plakate 83 x 120 cm auf Karton), die uber den
Ausbau der Erziehungsberatung zu verschiedenen Zeit-
punkten. die Unterschiede der Versorgung in den Bun-
deslandem und die Ausstattung mit Mitarbeitem infor-

miert. Die Ausstellung wird kostenlos ausgeliehen (evt.

Transportkosten).

Einmal Bhrlich fuhrt die BKfE eine Fachtagung zu

Fragen der Erziehungsberatung durch, die auch Nicht-

Mitgliedem offensteht (Teilnahmegebuhr)

Die Bundeskonferenz fuhrt regelmaBige statistische

Erhebungen zu Ausstattung und Beanspruchung der

Erziehungsberatung in der Bundesrepublik durch (siehe

.Medienangebote').
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Interessierte sotlten in jedem Fall das kostenlose. aus-

fuhrtiche Veroffentlichungsverzeichnis anfordern

Es empfiehlt sich die kostenlose Aufnahme in den Ver-
teiler der BKfE.

Das umfangliche Weiterbildungsprogramm der.Zentra-
len Weiterbildung· der 8KfE sollte angefordert werden.

Ober die BKfE kann eine grasere Anzahl von Referen-

ten mit Lehrerfahrung angesprochen werden.

Die jahrliche Fachtagung der BKfE steht auch Nicht-

mitgliedern offen.

Ein Verzeichnis der Erziehungs- und Familienberatungs-
stellen ist gegen elne Gebuhr von 10.- DM erhaltlich

Das Teilverzeichnis fur die neuen Lander kann kostenlos

bezogenwerden.

BUNDES-
KONFERENZ FOR
ERZIEHUNGS·

BERATUNG e.V.

Empfehlungen
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

BUNDESVERBAND DER

BETRIESSKRANKEN-

KASSEN

- Korperschaft
des offentlichen Rechts -

KronprinzenstraBe 6
45128 Essen

Abtellung Gesundhelt
(Abtellungsleker: Dr. Alfons Schraerl

0201/179-01

0201/179-1000

Der Bundesverband der Betriebskrankenkassen ist eine

1<Orperschaft des affentlichen Rechts; seine Mitglieder
sind dreizehn Landesverbande (Hamburg/Schleswig-
Holstein/Mecklenburg-Vorpommern und Rheinland-
Pfalz/Saarland bilden Jeweils einen landesverband) der
Betriebskrankenkassen sowie die Betriebskrankenkasse

des Bundesverkehrsministeriums, die Bundesbahn-Be-
triebskrankenkasse. die Reichsbahn-Betriebskranken-
kasse und die Bundespost-Betriebskrankenkasse.

Den Landesverbanden der Betriebskrankenkassen ge-
haren die ca. 715 Betriebskrankenkassen mit Ober
8 Millionen Versicherten (1994) an. Die Betriebskranken-
kassen verstehen sich .als ein eigenstandiges Instru
ment der betrieblichen Sozialpolitik und als zusatzliches

Feld partnerschaftlicher Zusammenarbeit zwisct·ten Ar-
beitnehmern und Arbeitgebern ScIIon sehr fruh be-

standen als Vorlaufer der Betriebskrankenkassen Ende
des letzten Jahrhunderts betriebsbezogene Kranken-

versicherungseinrichtungen im Bergbau, gewerbliche
Hilfskassen und sogenannte Fabrikkrankenkassen.

Der Bundesverband. der 1952 gebildet wurde, hat als

Hauptaufgabe die Unterstutzung und FOrderung sei
ner Mitglieder. Ein Arbeitsschwerpunkt sind z. B. die Ab-
schlusse der Bundesmantelvertrage mit den Bundesor-

ganisationen der Arzte und Zahnarzte.

Weitere Arbeitsschwerpunkte sind:

- Beratung und Unterrichtung der Mitglieder z B. in

Fragen des Versicherungs- und leistungsrechts. zu

der Weiterentwicklung im Zusammenhang mit dem
GRG und zu speziellen Fachthemen wie z. B. .Be-
triebliche Suchtkrankenhilfe und .Betriebliche Ge-

sundheitsf6rderung'.
Entwicklung und Umsetzung BKK-spezifischer EDV-
Losungen,

- Forschung, mit Forschungsvorhaben wie z. B. .Quali-
tatssicherung in der zahnmedizinischen Venorgung
oder .Krankenkassen- und Betriebsmedizindaten',

- Berufliche Bildung. wo neben der Ausbildung des

Nachwuchses und Umschulung von Angestellten aus

anderen Berufen in der Bundesschule zahlreiche

weiter- und Fortbildungslehrgjnge durchgefuhrt
werden,

Aufgaben
und zlele
der Institution
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BUNDES-
VERBAND DER

BETRIEBS·
KRANKEN-
KASSEN

Aufgaben
und Zlele

1 der institution

Medlenangebote

Erstellung und Auswertung von Statistiken, so z. B.
uber Krankheitsarten, Arbeitsunfahigkeit, Kranken-
hausaufenthalten und Betriebsunfallen der Mitglie-
der unter verschiedenen Aspekten.

- Offentlichkeitsarbeit und

Mitwirkung in den entsprechenden nationalen und
internationalen Gremien und Vereinigungen.

In allen Arbeitsschwerpunkten wird traditionsgemjB
der Gesundheitsfarderung. Pravention und Prophylaxe
groBe Bedeutung beigemessen.

Wie bei den einzelnen Betriebskrankenkassen und den
Landesverbjnden sind auch beim Bundesverband die

Selbstverwaltungsorgane eine Vertreterversammlung
und der Vorstand. Die Vertreterversammlung und der

Vorstand sind palitatisch besetzt mit gewahlten Vertre-
i tem der Versicherten und der Arbeitgeber. Die Aufga-

ben der Vertreterversammlung sind: Beschluefassung
Ober die Satzung, Abnahme der Jahresrechnung und

Aufstellung des Haushaltsplanes sowie die Wahl des
Vorstandes. Der Vorstand fuhrt die Kassengeschafte
und schlagt der Vertretelversammlung den Haupt-

Das Medienangebot des Bundesverbandes der Be-
triebskrankenkassen richtet sich einmal an die Mitarbei-

ter der Krankenkassen und der Betriebe mit Informa-
tionen Ober Versicherungsrecht und -verwaltung sowie
Ober Fragen von Pravention, Therapie und Rehabilita-
tion, und zum anderen an die Mitglieder und ihre An-

gehdrigen vor allem mit Informationen und Anregun-
gen zum Erhalt ihrer Gesundheit. Als Periodika erschei-
nen:

die Verbandszeitschrift.Die Betriebskrankenkasse'
mit versicherungsrechtlichen und -wirtschaftlichen
Artikeln sowie Themen aus dem Gesundheitswesen,
dann Mitteilungen Ober Gesetze, Regelungen und

Richtlinien, Berichten aus dem Bereich der Betriebs-
krankenkassen und Stellenanzeigen (Abonnement -

kostenverursachend),
- in zweimonatigem Abstand .BKK-Service' als Fach-

publikation fur die Praxis der Personalsachbearbei-

tung (Abonnement - kostenverursachend),
einmal pro Quartal das Mitarbeiter-Magazin der BKK
.Miteinander,
zweimal jahrlich .News zur Gesundheitsfarderung
im Betrieb. herausgegeben vom Europaischen Infor-
mationszentrum .Gesundheitsferderung im Betrieb'
beim Bundesverband. Referat Gesundheit.
in unregelmaBiger Folge mehrmals jahrtich .Kennzei-
chen BKK: diese Veraffentlichung bezieht pointiert

 
BKK-Position in aktuellen sozialpolitischen Angele-
genheken,
das Magazin der BKK .Gesundheir, das zweimonat-
lich erscheint und der Information sowie gesund-
heitlichen Aufklarung der versicherten der BKK dient
und Mitteilungen einzelner Landesverbande bzw Be-
triebskrankenkassen enthalt (Abonnement - kosten-
verursachend).

Weitere Medien fur die Arbeit der Betriebskrankenkas
sen sind zB:

.Krankheitsarten- und Art,eitsunfallstatistik' mit Da-
ten nach Landesverbanden und Wirtschaftsberei-
chen ausgewertet (kostenverursachend),
.Handbuch zur GesundheitsfOrderung' mit Informa-
tionen und Hinweisen zur betrieblichen Gesundheits-

farderung durch Beschreibung von Krankheiten, Risi-

amtlichen Geschaftsfuhrer und seinen Stellvertreter zur

Wahl vor.

Daneben gibt es auch beratende Fachgremien mit be-
sonderen Aufgaben wie z. B. einen Arbeitskreis .Praven-
tion und Rehabilitation' (bestehend aus BKK-Vertretern
und Arbeitsmedizinern)

Mit der Umsetzung der Aufgaben des Bundesverban-

des sind Ober 300 Mitarbeiter befaet. die in folgenden
Bereichen tatig sind:

- innere verwaltung
- EDV

Vertragswesen
- Beitragswesen
- Leistungen

1 Gesundheitsferderung
Rehabilitation
Bundesschule

Die Finanzierung erfolgt Ober eine spezielle Umlage bei
den Mitgliedern.

kofaktoren und riskanten Verhaltensweisen sowie

Vorschldgen fur Maenahmen zur Sicherung und Er-
haltung der Gesundheit (kostenverursachend),

- .Reha-Arbeitshilfe als Sammel- und Nachschlage-
werk fur die Reha-Praxis in der Sozialversicherung
(kostenverursachend).

- .Reha-Helfer als Leitfaden for die Zusammenarbeit
mit Selbsthilfegruppen mit Beschreibung und Adres-
sen von Selbsthilfegruppen (kostenverursachend).
Beriditsbande zu Tagungen und Kongressen der Be-
triebskrankenkassen,

- aktuelle Sonderdrucke wie z 8. die.Vereinbarung zur

Zusammenarbeit zwischen Betriebskrankenkassen

und Betriebsjrzten'.

FOr die Versicherten und ihre Angeharigen gibt es zahl-
reiche Broschuren und Faltblatter mit Ratschljgen zur

Erhaltung der Gesundheit oder zum umgang mit
Krankheit wie z. B.:

.Sucht und Betrieb  mit Informationen zur Suchtpro-
blematik in Betrieben und dem Umgang damit

- 'Zilli Zunder und ihre Zahnzwerge fur 4- bis 8jahrige
zum Thema Zahngesundheit
.Zilli Zunder und Paulchen Pummer for 4- bis 8jah-
rige zum Thema Err,jhrung
.Gesund Essen zum Thema Ernahrung

- .Essen Sie sich gesund' zum Thema Ernahrung
.

-· .Leben ohne Nikotin zum Thema Rauchen
.Sicher durch den Alltag' zum Thema Unfallverhutung

- Allergie und wie man damit leben kam zum

Thema KrankheitsfrOherkennung
- .Gelassenheit statt Strer zum Thema StreB
- .lassen Sie dem Hautkrebs keine Chance' zum

Thema Krebsvorsorge
- .Ein Gljschen in Ehren' zum Thema Alkohol
- .Zahnbehandlung und Zahnersatz zum Thema

Zahnersatz
.Kuren for Erwachsene, Jugendliche und Kinder

zum Thema Rehabilitation
- .Der Gesundheits-check up zum Thema Gesundheits-

farderung
.Hilfen bei Schwerpflegebedurftigkeir zum Thema
Schwerpflegebedurftigkeit

- .Bewegen und wohlfuhlen zum Thema Gesundheits-
information

1 1 1

1 1
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Der Bundesverband der Betriebskrankenkassen dient
mit seinen Serviceleistungen. die weitgehend den Auf-

gabenschwerpunkten entsprechen, vor allem seinen

Mitgliedern Dlese Serviceleistungen beziehen sich ein-
mal auf die originaren Aufgaben einer Krankenkasse.
ihre Versicherten vor den finanziellen Folgen zu scI,ut.

zen, die durch die Behandlung und Versorgung einer

Erkrankung oder eines Unfalls entstehen. Zum anderen
beziehen sie sich aber auch auf Maunahmen. die der

Vorbeugung von Krankheit und Unfallen und auf For-
derung der Gesundheit abzielen. wobei fur die Be-
triebskrankenkassen infolge ihrer Betriebsnjhe eine be-
sondere Situation besteht.

Zu diesen Serviceleistungen gehoren z. B.:

- die DurchfOhrung von Mode!!vorhaben mit wissen-
schaftlicher Begreitung wie zur.Pravention von

Herz-Kreislauf-Erkrankungen oder .Betriebskranken-
kassen und Betriebsmedizindaten - Verwertungs-
maglichkeiten ft]r die betriebliche Gesundheitsvor-
sorge-. Die Ergebnisse und Erfahrungen werden for
die einzelnen Kassen nutzbar gemacht und mOnden
u. a. in Angeboten fur Gruppenkurse zur Herz-Kreis-
lauf-Pravention oder MaBnahmen zur Suchtproble-
matik,
die Erarbeitung und Bereitstellung des .Handbuch
zur Gesundheitsfdrderung' fur die betriebliche Ge-
sundheits rderung,

die Sammlung, Bewertung und Bereitstellung von

Informationen sowie die Herausgabe eigener Infor-
mationen durch das Europjische Informationszen-

trum .Gesundheitsferderung im Betrieu. das von

dem Bundesverband und dem WHO-RegionalbOro
fur Europa errichtet wurde, und dem Austausch pra-
xisnaher Informationen, Erfahrungen, Konzepte und
Modelle der betrieblichen Gesundheitsf rderung
dienen.

Zu beiden Ausrichtungen der Serviceleistungen gehE
ren die Angebote der BKK-Bundesschule in Rotenburg/
Fulda Diese enthalten z B ein- bzw halbwdchige Wei-
terbildungsseminare fur Geschiftsfuhrer, Sachbearbei-

ter und Organmitglieder oder Spezialseminare z. 8 zu

.Gesunde Errlahrung und Betriebsverpflegung·, .Bewe-
gung am Arbeitsplatz oder .Betriebliche Suchtkranken-
hilfe-

Weitere Serviceleistungen des Bundesverbandes fOr
seine Mitglieder aber auch fur die interessierte Offent-
lichkeit sind Veranstaltungen wie .Betriebskrankenkas
sen-Tage'. Kongresse wie z B zum Thema .Gesundhek
fur Alle Gesundheitsf6rderung durch Betriebskran-
kenkassen und sogenannte .Kooperatlonspartner-
Workshops (Informationen Ober den Bundesverband).

Der Bundesverband der Betriebskrankenkassen ist mit
seinen leistungen vor allem auf die Arbeit seiner Mit-

glieder ausgerichtet.

Von der Kooperation auf Bundesebene abgesehen, ist
fOr die in der GesundheitsfOrderung Tatigen vor allem
fOrdie betriebliche Gesundheitsforderung die Zusam
menarbeit mit den Betriebskrankenkassen vor Ort zu

empfehlen. Hier kannen auch die praktizierten Strate-

gien und Modelle zur Gesundheitforderung sowie das
Angebot an gesundheitsfardernden Kursen und Me-
dien kennengelernt werden.

BUNDES-
VERBAND DER

BETRIEBS·

KRANKEN-
KASSEN

Service-
telstungen

Empfehfungen
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

BUNDESVERBAND DER

BORGERINITIATIVEN
UMWELACHUTZ e. V.

-BBU -

Prlnz-Albert-StraBe 43

53113 Bonn

Vorstand

02 28/2140 32

02 28/2140 33

Der BBU ist ein Zusammenschlu B von Burgerinitiativen
im gesamten Bundesgebiet. Er besteht seit 1972 und
Ist ein eingetragener Verein.

Mitglieder kannen juristische Personen und nichtrechts-

fjhige Vereine werden.

1. Burgerinitiativen und burgerinitiativahnliche Umwelt-

schutzgruppen,
2. regionale Burgerinitiativen-Zusammenschlusse,

Landesverbande und sonstige uberregionale
Umweltschutz-Zusammenschlusse,

5. naturticite undjuristische Personen als FOrder-

mitglieder.

Der BBU ist ein dezentral organisierter Verband. Jede

Mitgliedsgruppe arbeitet im Rahmen der Zielsetzungen
des BBU selbstandig.

ZU verschiedenen Problemstellungen gibt es innerhalb

des BBU bundesweite Arbeitskreise.

Der Verband finanziert sich aus Mitgliedsbeitrjgen,
Spenden und anderen Leistungen.

Vereinszweck ist die Erhaltung und die Wiederher-

stellung der naturlichen Lebensgrundlagen, der Schutz
der Natur und der durch Umweltgefahren bedrohten

offentlichen Gesundheit.

Der Vereinszweck wird vetwirklicht insbesondere durch:

a) Presse- und Offentlichkeitsarbeit,
b) Wahmehmen von Kontakten mit 6ffentli'chen Ein

richtungen,
c) Organisation wissenschaftlicher Zusammenarbeit,
d) Zusammenarbeit mit nationalen und intemationaten

Vereinigungen, die das gleiche Ziel verfolgen,
e) Koordination der Arbeit der Mitgliedsinitiativen,
fl Information durch Vermittlung von Dokumentation

erarbeiteter wissenschaftlicher Erkenntnisse,
g) Beratung und Unterstutzung von Umweltaktivitaten.

Aufgaben
und zlele
der Institution
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-BBU -

Medlenang

Service-

lelstungen

Der BBU hjlt Broschuren zu vielen verschiedenen
Themen bereit. Darin werden die Bereiche gesundes
Wohnen, gesunde Ernjhrung, gesundes Wasser,
gesunde Luft, gesunde Arbeitsumwelt, gesundes Klima,
gesundes Meet gesunde Energiegewinnung, Praven-
tion vor bekannten Gesundheitsgefahren u. a.

behandek Wir helfen, Kontakte zu finden zu Initiativen
mit besonderen Arbeitsinhalten und besonderen
Schriftenangeboten. Das geschieht insbesondere in

ebote unserem .BBU info-dienst. Er erscheint sechsmal im
Jahr fOr 5,- DM zzgl. Buchversand und Vorkasse. Mit-

glieder erhalten ihn kostenlos Die Arbeitsgruppe
Wasser/Abwasser gibt einen .Wasserrundbrief von je
vier Seiten heraus. Jeweils 10 Nummern sind gegen
Voreinsendung von 20, DM bei der Arbeitsgruppe
Wasser BBU, Rennerstr.10. 79106 Freiburg im Breisgau,
erhaltlich

Zu Schwerpunktthemen werden von den ver-

schiedenen anderen Arbeitskreisen Broschuren und

Zeitungen herausgegeben. Dies sind z. B.:

.Wendland-Ruckspiegel, eine Pressedokumentation

zum Thema Atomenergie, Atommull. Atomwaffen,
.Kinder von Tschernobyl
.Giftmull-Info des AK Giftmull. Es versteht sich als
Informationsschrift von Burgerinitiativen fur Burger-
initiativen

.TRASCH' ist eine wissenschaftliche und doch
verstandliche Kurzinformation zu allen aktuellen

Themen der Abfallwirtschaft mit Terminhinweisen.
Seminarangeboten, wichtigen Kontaktadressen und
literaturhinweisen.

Der BBU kann Fachreferenten zu verschiedenen
Themen und Themenschwerpunkten nennen. Die

Kostenfrage ist jeweils mit dem Betreffenden zu klaren.

Der BBU veranstaltet selbst Kongresse zu bestimmten

Schwerpunktthemen. Die Kosten richten sich nach
Dauer und Ort der Tagung sowie Referenten. Mitglieder
werden regelmjeig dazu eingeladen, auch wird die
Presse daruber informiert.

Wir bieten Beratung und Unterstutzung bel Umwelt-
aktivitaten.
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

BUNDESVERBAND
DER ELTERNKREISE

DROGENGEFAHRDETER
UND

DROGENABHANGIGER
JUGENDLICHER e.V.

- BVEK -

KOthener StraBe 38
10963 Berlin

Frau Oelke

0 30/2 62 6089

030/2628457

Der BVEK ist ein bundesweiter Zusammenschlue von

Elternkreisen drogengefahrdeter und drogenabhangi-
ger Jugendlicher. Er und seine Mitglieder arbeiten in
ehrenamtlicher Selbsthilfe betroffener Eltern und
anderer Angehariger von drogengefahrdeten und
drogenabhangigen jungen Menschen. Die Aufgaben
des BVEK liegen in den Bereichen Organisation. Koordi-
nation, Bereitstellung von Arbeitshilfen und Offentlich-
keitsarbeit fur seine Mitglieder. Die Mittel werden Ober

Spenden und Ober Projektzuwendungen des BMG auf-
gebracht. Schirmherrin ist Frau Marianne von Weizsacker

Mitglieder k6nnen alle Elternkreise oder Landesver-
bande der Eltemkreise werden. wenn sie die gleichen
Ziele verfolgen. die in der Satzung des BVEK festgelegt
sind:

.Zweck des Vereins ist die Farderung des 6ffentlichen
Gesundheitswesens und der Jugendhilfe in Elternkrei-

sen. Der Satzungszweck wird insbesondere verwirklicht
durch:

- Farderung der Selbsthilfe von Eltem sowie Angeha-
rigen und Partnern suchtgefahrdeter und suchtkran-
ker Menschen in Elternkreisen,

- Farderung und Unterstutzung zur Grundung neuer

oder bereits bestehender Eltemkreise,
- Offentlichkeitsarbeit und Information der Mitglieder-

einrichtungen,
- Zusammenarbeit mit allen einschlagigen Institutio-

nen und Verbanden.

Der Verein venteht seine Arbeit Oberparteilich und
Oberkonfessionell. Er gehart keinem Wohlfahrtsver-
band an. CAus §2 der Satzung.)

Dem BVEK geharen (Stand: Ende 1993) 170 Eltemkreise
an. In den Bundesljndem Nordrhein-Westfalen, Baden-
Wurttemberg, Niedersachsen und Rheinland-Pfalz exi-
stieren landesverbande der Eltemkreise, die ebenfalls

Mitglieder des Bundesverbandes sind.

Aufgaben
und Zlele
der Institution
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- BVEK -

Medlenangebote

Service-

lelstungen

Empfehlungen

Die einzelnen Elternkreise sind unabhangig. was die
Form und Konzeption der jeweiligen Aktivitaten an-

belangt Gemeinsam sind ihnen die personliche
Betroffenheit und die Zielsetzung sowie das Selbst-
hilfe-Prinzip als Grundlage und Maestab: Anderen zu

helfen ist gut; sie zu lehren. sich selbst zu helfen ist
besser.' (Aus: Vomort der Broschure.Sind Eltern
machtlos?  des BVEK)

Samtliche Publikationen des BVEK wenden sich primar
an die in den Eltemkreisen tatigen bzw. an betroffene

Eltern oder Angeharige Drogengefjhrdeter oder Dro-

genabhangiger.

Ca. 6mal jahrlich erscheinen die EK-Informationen. In
diesem .Mittellungsblatt fur die Arbeit in Elternkreisen'
sind Informationen zu bzw. Berichte Ober bestimmte

Schwerpunktthemen enthalten sowie personliche Be-
richte betroffener Eltem und Hinweise auf Veranstal

tungen, Seminare u.3. Der Bezug ist fur Elternkreise

kostenlos An Interessenten auBerhalb der Elternkreise
werden die EK-Informationen auf Anforderung zum

Selbstkostenpreis abgegeben

Der Jahresbericht uber die Aktivitaten des BVEK ist

zu den gleichen Bedingungen erhjltlich wie die EK-
Informationen.

Auskunfte Ober weitere Informationsmaterialien erteilt

die Geschjftsstelle.

Kostenlos erhjltlich ist ein Anschriftenverzeichnis der
Elternkreise.

Der BVEK stellt auf Wunsch auch direkte Kontake zu

bestehenden Eltemkreisen bzw. den jeweiligen An-

sprechpartnern her und benennt (nach Rucksgrache
mit dem regionalen Elternkreis) Referenten zu entspre-
chenden Themenbereichen.

Die Tagungen, Seminare und sonstigen Veranstaltun-

gen. die der BVEK gemeinsam mit Elternkreisen, Lan-
desverbanden der Elternkreise oder anderen Organisa-
tionen durchfuhrt, sind in der Regel nur ft:Or die Mit-

glieder der Elternkreise der Drogenhilfe offen. Ober die
konkreten Zugangsbedingungen informiert der BVEK
auf Anfrage.

In den Institutionen und Vereinigungen, die sich im
Rahmen der Gesundheitsfarderung mit der Suchtpro-
blematik befassen, sollte das Anschriftenverzeichnis
der Elternkreise vorhanden sein. um betroffene Ange-
harige an die regionalen Elternkreise verweisen zu kan-

nen.

AuBerdem sollte an diesen Personenkreis auch die
Information uber das vorhandene Medienangebot
weitergegeben werden.
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

BUNDESVERBAND DER

INNUNGSKRANKEN

KASSEN

- IKK-BUNDESVERBAND-

(Korperschaft
des Offentilchen Rechts)

KOIner StraBe 1-5
51429 Ber·gisch Gladbach

Frau Henle
At,tellung 3 - Forschung und Gesundhelt -

02204/44-0

0 22 04/44-4 28

Der IKK-Bundesverband ist die Spitzenorganisation der
Handwerklichen Krankenversicherung. Er betreut zur

Zeit 12 landesverbande, die gleichzeitig die Mitglieder
des Bundesverbandes darstellen.

Diesen 12 landesverbanden gehoren 165 Innungskran-
kenkassen mit derzeit rd. 3,3 Mio. Versicherten an. Der
IKK-Bundesverband wird Ober eine von seinen Mit-

gliedsverbanden aufzubringende Umlage finanziert.

Die Wurzeln der heutigen Innungskrankenkassen lassen
sich nachweisbar bis auf das Jahr 1355 zuruckverfolgen.
Bereits im 15. Jahrhundert bestanden aus der Solidari-
tat und Fursorgepflicht im Handwerk die ersten von

den ZOnften organisierten Selbsthilfeeinrichtungen,
woraus sid·1 spater die ersten Kranken- und Sterbekas-
sen der Handwerkszunfte entwickelten. Im Jahre 1883
wurde die soziale Krankenversicherung eingefuhrt. Dies

war zugleich die Geburtsstunde der heutigen IKK.

Der IKK-Bundesverband wurde 1954 mit Einfohrung des
Verbanderechts in der gesetzlichen Krankenversiche-

rung als Nachfolgeorganisation der Bundesarbeitsge-
meinschaft der Innungskrankenkassen-verbinde ge-
grundet. Er ist eine SelbstverwaltungskOrperschaft des
Offentlichen Rechts, deren Organe - der Vorstand und
die Vertreterversammlung - sich paritatisch aus Vertre-
tem der Versicherten und der Arbeitgeber zusammen-

setzen

Neben der Erfollung der gesetzlich zugewiesenen Auf-
gaben liegt ein Aufgabenschwerpunkt des IKK-Bundes-
verbandes in der Unterstutzung seiner Mitglieder bei

der Erfullung ihrer Aufgaben und der Wahmehmung
ihrer Interessen.

Der IKK-Bundesverband entwickelt konzeptionell rich-
tungsweisende Projekte in der Gesundheitsfarderung
fOr das gesamte IKK-System, fuhrt diese entsprechend
durch und wertet sie aus. Dart]ber hinaus kann er fur
seine Mitglieder Grundsatzentscheidungen zur Rege-
lung der Gesundheitsvorsorge treffen und so die durch
den Gesetzgeber auf die Verbande ubertragenen Kom-

petenzen in der Gesundheitsforderung wahrnehmen
und koordinieren.

Aufgaben
und ziele

der Institution
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BUNDES-

VERBAND

DER INNUNGS·
KRANKENKASSEN

Aufgaben
und Zlele
der institution

Gesundheitsfarderung seit dem 1 Januar 1989 Auf-

gabe der gesetzlichen Krankenversicherung war seit

jeher ebenso wie Pravention und Prophylaxe, zentraler
Bestandteil des IKK-Leistungsangebotes.

Schon fruh hat sich die IKK-Strategie der Gesundheits-

f6rderung angenommen und sie zu einem bedeuten-
den Eckpfeiler der IKK-Politik gemacht. Diese Zielset-

zung wurde im IKK-Leitbild bereits 1986 manifestiert.

Als Orientierungshilfe fOr den Auf- und Ausbau der
Praventionsangebote der Innungskrankenkassen hat
der IKK-Bundesverband Grundsatze der Handwerklichen

Krankenversicherung zur Gesundheitserhaltung und zur

GesundheksfOrderung fur das gesamte IKK-System

Med/enangebote I Die vom IKK-Bundesverband herausgegebenen Medien
dienen in erster linie der gesundheitlichen Aufklarung
ihrer Versicherten. Mit fundierter information und Be-

ratung werden sie zu einer gesundheitsbewuBten Le-
bensweise motiviert; umfassende Maglichkeiten zur

Gesundheitsvorsorge werden aufgezeigt

Darober hinaus halt der IKK-Bundesverband verschie-
dene Broschuren Ober die Innungskrankenkasse, als
Handwerkliche Krankenkasse, ihre Organisationsstruktur,
Ziele, Aufgaben und Leistungen vor.

Folgende Periodika werden vom IKK-Bundesverband

herausgegeben:

Monatlich die Verbandszeitschrift .Die Krankenversi-

cherung'. die sich mit aktuellen Fragen. Problemen

und Entwicklungen in der Sozialversicherung, insbe-

sondere der Gesetzlichen Krankenversicherung. be-

faet. Zudem wird uber IKK-inteme Themen infor-
miert (Abonnement kostenverursachend).

Vierte jhrlich erscheint die Zeitschrift .Zeit fur dich',
das Gesundheitsmagazin der IKK for ihre Versicher
ten. Sie enthalt u. a. Informationen zur gesundheitli-
chen Aufklarung. zur Gesundheitserziehung und
zum Umweltschutz (Abonnement - kostenverursa-
chend)

Vierte tirlich erscheint die Informationsschrift .So-
zialrecht im Betrieb' fur Arbeitgeber, Lohnbuchhalter,
Betriebsrate, Steuerberater Handwerksorganisatio-
nen. Sozialpartner Selbstverwalter und Mitarbeiter.
Sie enthalt u a Informationen zu den Themen Lei-

stungsrecht, Versicherungsrecht, Arbeitsrecht, Bei-

tragsrecht, Steuerrecht und Rechtsprechung (Abon-

nement kostenverursachend).

Der IKK-Bundesverband gibt fur seine Versicherten Bro-
schOren zur Gesundheitsvorsorge z. B. zu folgenden
Themen heraus:

Broschuren zum Thema Krebs (Fruherkennung).

.Rotes Licht dem schwarzen Hautkrebs'. eine Infor
mation Ober den schwarzen Krebs der Haut (mali

gnes Melanorn) mit einer Anleitung zur Selbstbeob-
achtung der Haut.

- .Mann paBt selbst auf'. eine Informationsschrift zur

Fruherkennung des Hodenkrebses.
.Ein Thema, das Frauen interessiert, eine Informa-
tionsschrift uber den Brustkrebs mit einer bebilder-

ten Anleitung zur Selbstuntersuchung.

aufgestellt und beschlossen. Dabei orientiert sich das
Verstandnis des IKK-Bundesverbandes von Gesund-

heitsfarderung an dem von der Weltgesundheitsorga-
nisation (WHO) in der Ottawa-Charta 1986 definierten

Begriff der Gesundheitsfarderung.

Die Umsetzung der gesetzlich vorgeschriebenen Aufga-
ben des IKK-Bundesverbandes erfolgt in folgenden Be-
reichen:

Versicherungswesen tLeistungs- und Beitragswesen)
- Vertragswesen
- Information und Bildung
- Innere Verwaltung
- EDV

- .Darmkrebs spurt man nicht'. eine Informations-
schrift zur FrOherkennung von Darmkrebs.

Printmedien zum Thema Herz-Kreislauf-Erkrankungen
sowie Risikofaktoren:

.Hoher 81utdruck und seine Gefahren. ein prakti-
scher Ratgeber Ober die Zusammenhange der Ent-

stehung von hohem Blutdruck mit Hinweisen zur

Verminderung der Gesundheitsrisiken

.Sie tun es Gesundheitsvorsorge, Faltblatt und
Posterserie. Eine leicht verstandliche Information fur
IKK-Versicherte zu den Themen Gesundheits-Check-

up und Krebsfruherkennung.
- .Sport treiben - gesund bleiben'. eine Informations-

schrift zum Thema Sport und Gesundheit mit einer

Anleitung, sich sportlich zu betatigen.
- Aede Zigarette zeigt wirkung, mit Informationen

uber das Rauchen mit Tips zum Abgewohnen
Alkohol zeigt Wirkung'. zum Zusammenhang von

Alkohol und Gesundheit sowie mit Tips zum Umgang
mit Alkohol.

Broschuren zum Thema .Gesunde Ernahrung :

.Wissen Sie. was Sie essen ?'. eine umfassende Infor-
mationsschrift zum Thema .Gesunde Emihrung mit

Hinweisen zur Qualitat von Lebensmitteln und Tips
zum Einkaufen.

.Gesund genieBen', eine Serie von zwaIf handwerks-
spezifischen Emahrungsbroschuren. Neben allge-
meinen Hinweisen enthalten Sie Rezeptvorsdilage
fur eine gesunde Pausenverpflegung unter Beruck-

sichtigung der spezifischen Arbeitssituation im je-
weiligen Handwerkszweig.

Printmedien zum Thema .Kinder:

.IKK-Kinder-Gesundheits-Lexikon, eine Informations-
scI,rift Ober alle Fragen, die die Gesundheit von Kin
dem betreffen.

.Tips und Informationen zur Kindervorsorge', eine

Information Ober die neun Kinderfruherkennungs-
untersuchungen.

- .Tips und Informationen zur Mutterschaftsvorsorge.
eine Information Ober die Vorsorgeuntersuchungen
wjhrend der Schwangerschaft.

Materialien zum Thema .Kariesprophylaxe':

Broschuren und gegenstandliche Informationsmateria-

lien zum Thema .Kariesprophylaxe' bei Kindern.
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Die Serviceleistungen des IKK-Bundesverbandes sowie

der Innungskrankenkassen sind an den BedOrfnissen
ihrer versicherten und Arbeitgeber orientiert. Es wird

groBer wert gelegt auf die zielgruppenspezifische Aus-

gestaltung der Angebote Zu diesen zahlen u. a..

- eine handwerksspezifische Emjhrungsberatung,
- IKK-Betriebsservice.
-- Arbeitshilfen fur betriebliche Informationsveranstal-

tungen.
- Unterrichtskonzept Meisterschuler
- Modellprojekte zur Bestandssicherung und Mitglie-

dergewinnung,
- Entwicklung eines standardisierten Messewesens

einschlieBlich Aufbau eines themenspezifischen
Pools mit Datenverarbeitung und Printmedien zu

den Themen: Emjhrung, Bluthochdruck. Rauchen,

Bewegung, Cholesterin und Herz-Kreislauf-Erkran-

kungen.

Aus dem Selbstverstandnis der Innungskrankenkasse
als Krankenkasse fOr das Handwerk entwickelt der IKK-

Bundesverband handwerksspezifische Gesundheitsfer-

derungsangebote,.die sich aus ganzheitlicher Sicht so-

wohl am Verhalten des einzelnen als auch an den Le-

bens-, Arbeits- und Umweltverhjltnissen orientieren.

Die Planungen hierfur hat der IKK-Bundesverband be-

reits begonnen, so daB in Zukunft mit einer Reihe von

neuen Aktivitjten auf dem Gebiet def handwerksbezo-

genen Gesundheitsforderung zu rechnen ist. Erste An-

sjtze k6nnen der beim IKK-Bundesverband erschiene-

nen Broschure.Gesundheitsf6rderung' entnommen
werden.

Der IKK-Bundesverband ist im Rahmen seiner Kompe-
tenzen zustindig fur die konzeptionelle Entwicklung
und Umsetzung von richtungsweisenden Projekten in

der Gesundheitsf6rderung fur das IKK-System.

Die Durchfuhrung und Umsetzung der Gesundheitsf,jr

derung an der Basis wird von den Innungskrankenkas-
sen vor Ort sichergestellt. Dort finden Interessierte

kompetente Ansprechpartner und erhalten einen
Oberblick Ober die gesundheitsf6rdernden Aktivitaten
und Medien der Innungskrankenkassen.

BUNDES-
VERBAND

DER INNUNGS·

KRANKENKASSEN

Service-
lelstungen

Empfehlungen
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

BUNDESVERBAND DER

KEHLKOPFLOSEN e.V.

Obererle 65

45897 Gelsenkirchen

A. Mehring
1. Vorsltzender

02 09/59 22 82
(Montag bls Freltag 9.00-13.00 Uhr)

0209/592282

Im Bundesverband der Kehlkopflosen e.V. sind die drt-

lichen Selbsthilfegruppen uber die verschiedenen
Landesverbande zusammengeschlossen.

Er versteht sich als Interessenvertretung der Kehlkopf-
operierten gegenuber Regierung, Institutionen und
der Offentlichkeit. Der Bundesverband organisiert die

Bundestagungen und gibt ein Mitteilungsblatt heraus.
Der Bundesverband kann tnach der Satzung unabhan-

gig davon, ob jemand Mitglied ist oder nicht) die

Betreuung des an Kehlkopfkrebs erkrankten Mensd·len
ubernehmen.

Zur Zeit sind etwa 20.000 Kehlkopflose in der Bundes-
republik im Betreuungsbereich des Vereins. Im Gebiet
der Bundesrepublik existieren bisher 72 selbstandige
Vereine, die wiederum an jeder HNO-Klinik, in der
Kehlkopfkrebs behandelt wird, eine Krankenhaus-

betreuungsgruppe unterhalten.

Die Gruppen bemuhen sich, auf Bitten der Arzte bzw.
Stationsschwestern den an Kehlkopfkrebs erkrankten

Menschen vor der Operation aufzusuchen und mit ihm

Ober die Folgen zu reden.

Nach der Operation helfen die Betreuer bei Antragstel-
lung bei Sozial-. Versorgungs- und Arbeitsjmtern sowie
bei der evtl. Rentenantragstellung.

Wer Mitglied werden mOchte, zahlt einen Jahresbeitrag
von 36,- oder 48.-DM. je nach Satzung. In der Regel
werden monatlich ein- oder zweimal in den einzelnen
Orten ZusammenkOnfte durchgefuhrt. an denen Mit-

glieder sowie Nichtmitglieder teilnehmen konnen

Es wird versucht, die Betroffenen standig mit den

sozialpolitischen Entwicklungen auf dem laufenden zu

halten, und bei evtl. Schwierigkeiten wird auch Klage
bei den zustandigen Geriditen erhoben.

Aufgaben
und ziele
der Institution
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BUNDESVER-

BAND DER
KEHLKOPFLOSEN

e.v.

Medlenangebote

Service-

lelstungen

Empfehlungen

Das Mitteilungsblatt des 8undesverbandes der Kehl-
kopflosen e.V. .Sprachrohr erscheint mehrmals jahrlich
und kann Ober die Geschaftsstelle angefordert werden.

Ihm sind die Adressen der jeweiligen Landesverbande,
Bezirks- und Ortsvereine zu entnehmen.

Referenten fur den Fachbereich der Kehlkopflosen
kannen vom Verband gestellt werden.

Der Bundesverband der Kehlkopflosen e V ist ein kom-
petenter Ansprechpartner fur alle Fragen, die in

Zusammenhang mit der Erkrankung stehen. Er kann

gezielt Hilfestellung geben bei Antragen an Sozial-, Ver-

sorgungs- und Arbeitsamtem sowie bei Rentenantrag-
stellung.
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Adresse

Telefon

Telefax

BUNDESVERBAND

DER LANDWIRT-

SCHAFTLICHEN

KRANKENKASSEN

- Korperschaft
des Offent chen Rechts -

WeiBensteinstraBe 72

34131 Kassel

0561/9359·0

05 61/93 59-140

Der Bundesverband der landwirtschaftlichen Kranken-

kassen ist eine Karperschaft des Offentlichen Rechts.
Seine Mitglieder sind 21 landwirtschaftliche Kranken-

kassen, die sich auf das ganze Bundesgebiet verteilen.

Derzeit sind ca. 696.000 Personen als Mitglieder bei
den landwirtschaftlichen Krankenkassen versichert, ins-
besondere selbstjndige Landwirte, ihre mitarbeitenden

FamilienangehOrigen sowie Altenteiler (Bezieher von

Renten und Geldleistungen aus der Altershilfe fOr
landwirte). Als besondere Leistung wird den Landwirten
bei Ausfall ihrer Arbeitskraft Betriebs- oder Haushalts
hilfe zur Verfugung gestellt. Dadurch wird auch im
Krankheitsfall die Weiterfuhrung des landwirtschaftli-

chen Betriebes gewahrleistet und damit ein Einkom
mensausfall vermieden.

Die Lucke im System der sozialen Sicherheit in der land-
wirtschaftlichen Sozialversicherung wurde erst 1972
durch das Gesetz uber die Krankenversicherung der
Landwirte geschlossen. Von diesem Zeitpunkt an bildet
die Krankenversicherung der Landwirte die dritte Saule

in der landwirtschaftlichen Sozialversicherung. Davor

gab es lediglich eine soziale Absicherung fur den Be-
reich der Unfallversicherung und der Altersversorgung.
Durch diese gesetzliche Regelung geharen seit dem

1.10.1972 erstmals auch landwirtschaftliche Unterneh
mer der Solidargemeinschaft der gesetzlid·len Kranken-

versicherung an. Gleichzeitig wurden die landwirt-
scIiaftlichen Krankenkassen aufgerufen, sich mit kran-

kenversicherungsrelevanten Problemen im agrarsozia-
len Bereich intensiv zu beschaftigen.

Die Besonderheit im System der sozialen Sicherheit ist,
daB die landwirtschaftlichen Krankenkassen, die land-

wirtschaftlichen Berufsgenossenschaften und die land-
wirtschaftlichen Alterskassen in einer velwaltungsge-
meinschaft gefuhrt werden. Die drei Trager der land-

wirtschaftlichen Sozialversicherung garantieren dadurch
ein rationelles Verwaltungsverfahren. Sie stellen im
Rahmen des gegliederten Systems der deutschen So-
zialversicherung zugleich das nahtlose Ineinandergrei-
fen der Leistungen aller drei Zweige der landwirtschaft-
Iicilen Solialversicherung sicher und gewjhrleisten die

ortsnahe Betreuung der Versicherten durch gemein-
same Verwaltungsstellen.

Aufgaben
und ziele
der Institution
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BUNDES-
VERBAND DER

LANDWIRT-

SCHAFTLICHEN

KRANKEN-

KASSEN

Aufgaben
und Ziele
der Institution

Medlenangebote

Service-

lelstungen

Empfehlungen

Mit Inkrafttreten des Gesetzes uber die Krankenversi-
cherung der Landwirte wurde der Bundesverband der
landwirtschaftlichen Krankenkassen gegrundet Eine
der wesentlichen Aufgaben des Bundesverbandes der
landwirtschaftlichen Krankenkassen ist es, die Mitglieds-
kassen bei der Erfullung ihrer Aufgaben und bei der

Wahmehmung ihrer Interessen zu unterstutzen Spe-
zielle Schwerpunkte der Verbandsarbeit sind

die Beratung und Unterrichtung der Mitgliedskassen
in den Bereichen des Versicherungs: Leistungs- und

Vertragsrechts, speziell auch die im Zusammenhang
mit dem Gesundheitsreformgesetz erforderlichen
Umsetzungsarbeiten,

- Abschlue von Vertragen fur die Mitgliedskassen, ins-
besondere mit anderen Tragem der Sozialversiche-

rung,
- Rechtsberatung in verfahrensrechtlichen Angelegen-

heiten und Vertretung der Mitgliedskassen vor dem
Bundessozialgericht,
Aufstellung und Auswertung von Statistiken wie z. B.
Ober Krankheitsarten oder Einnahmen und Ausga-
ben. gegliedert nach Versichertengruppen.

Der Bundesverband der landwirtschaftlichen Kranken-
kassen richtet sein Medienangebot zum einen an die
Mitarbeiter der landwirtschaftlichen Krankenkassen,
aber auch an die Versicherten in der landwirtschaft-
lichen Sozialversicherung. In speziellen Artikeln werden
die Mitglieder und ihre Familienangehorigen auch uber
Fragen der Krankheitsverhutung oder Rehabilitation in-
formiert. Als Periodika erscheinen:

- die Fachzeitschrift .Soziale Sicherheit in der Land-
wirtschaft (SdL) mit Artikeln uber versicherungs-

Die Serviceleistungen des Bundesverbandes der land-
wirtschaftlichen Krankenkassen beziehen sich haupt-
sachlich auf die Zusammenarbeit mit den Mitgliedskas-
sen. TumusmaBig werden mindestens zwei mehrtagige
Fachbesprechungen je Jahr durchgefuhrt Hier werden
aktuelle Fragen der Venvaltungspraxis zwischen dem
Bundesverband und den Mitgliedskassen erartert. ein-
schlieBlich Fragen der Gesundheitsforderung Zu den
weiteren Serviceleistungen zahlen u a auch Informa-
tionsveranstaltungen fur die Organmitglieder der

Selbstvenvaltung in der landwirtschaftlichen Sozialver-

sicherung.

Die Zielrichtung der leistungen des Bundesverbandes
der landwirtschaftlichen Krankenkassen ist auf die Ar-
belt seiner Mitgliedskassen ausgerichtet. Speziell fur
die in der Gesundheitsfarderung Tatigen ist eine Zu-
sammenarbeit mit der jeweilig Ortlich zustandigen,
landwirtschaftlichen Krankenkasse zu empfehlen

- Farderung der beruflichen Bildung durch das Ver-
waltungsseminar, wo schwerpunktmaBig die Aus-
und Fortbildung im Bereich der landwirtschaftlichen

Sozialversicherung durchgefuhrt wird,
Lasung von EDV-Problemen und Aufbau eines ge-
meinsamen Informationssystems (IS-LSV),

- Offentlichkeitsarbeit und
Mitarbeit in verschiedenen nationalen und intema-
tionalen Vereinigungen und Ausschussen.

Einer besonderen Bedeutung wird insgesamt der Ge-
sundheitsfarderung, Pravention und Prophylaxe bei
der Verbandsarbeit zugemessen.

Die Selbstverwaltungsorgane des Bundesverbandes der
landwirtschaftlichen Krankenkassen sind die Vertreter-

versammlung und der Vorstand. Die Finanzierung des
Bundesverbandes der landwirtschaftlichen Krankenkas-
sen wird durch eine Umlage von seinen Mitgliedern
sichergestellt.

rechtliche und wirtsdiaftliche Probleme der land-
wirtschaftlichen Sozialversicherung (Abonnement ist

kostenverursachend .
das Mitteilungsblatt .Sicher leben mit Beitrjgen aus

dem Bereich der agrarsozialen Sicherung.

Des weiteren werden zu unterschiedlichen Themen
Informationsblatter herausgegeben wie z. B. .Soziale
Sicherheit in der Landwirtschaft auf einen Blick oder
.Leistungen bei Schwerpflegebedurftigkeit.
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Schleswig·Holsteinische LKK

SchulstraBe 29
24143 Klel

Telefon 0431/7024-0
Telefax 04 31/70 24 612

LKK Oldenburg-Bremen
Im Dreleck 12

26127 Oldenburg
Postfach 3469

26024 Oldenburg
Telefon 0441/3408-1
Telefax 0441/3408 444

Hannoversche LKK

Im Haspelfelde 24

30173 Hannover
Telefon 0511/8073-0
Telefax 0511/80 73 498

LKK Braunschwelg
Bruchtorwall 13
38100 Braunschweig
Telefon 05 31/480 02-0

Telefax 05 31/4800229

Lipplsche LKK

Felix-Fechenbach-StraBe 6

32756 Detmold

Postfach 2154
32711 Detmold
Telefon 05231/6004-0

Telefax 0 52 31/60 04 30

KK der rhelnlschen Landwirtschaft

MerowingerstraBe 103-105
40225 DOsseldorf
Postfach 101049
40001/LKK
Telefon 0211/3387-1

Telefax 0211/3387454

Westfallsche LKK

Hoher Heckenweg 76-80

48147 MOnster

Postfach 6105
48136 MOnster
Telefon 0251/2320-1
Telefax 0251/2320 555

LKK Hessen-Nassau

MurhardstraBe 18
34119 Kassel
GroBkunden-Postleitzahl 34112

Telefon 0561/1006-0
Telefax 05 61/1006 443

LKK Darmstadt

BartningstraBe 57
64289 Darmstadt
Postfach 100913

64209/LKK
Telefon 06151/702-0
Telefax 06151/702135

LKK Rhegnhessen-Pfalz

Theodor.Heuss.StraBe 1

67346 Speyer
GroBkunden-Postleitzahl 67343

Telefon 06232/911-0
Telefax 062 32/911 187

LKK fur das Saarland

HelnestraBe 2-4

66121 SaarbrOcken
Postfach 1018 65
66018 SaarbrOcken
Telefon 06 81/6 6500-0
Telefax 0681/6650058

LKK Oberfranken und Mlttelfranken

Dammwaldchen 4

95444 Bayreuth
Postfach 100753
95407 Bayreuth
GroBkunden-Postleltzahl 95440
Telefon 09 21/6 03-0

Telefax 09 21/6 03 386

LKK Nlederbavern-Oberpfalz

LuitpoldstraBe 29
84034 landshut
Postfach 535

84003 landshut
GroBkunden-Postleitzahl 84023
Tetefon 0871/696-1
Terefax 08 71/615 76

LKK Unterfranken
Friedrich-Ebert-RIng 33

97072 WOrzburg
GroBkunden-Postleitzahl 97064

Telefon 0931/8004-0
Telefax 09 31/8004 145

LKK Schwaben

TunnelstraBe 29

86156 Augsburg
Postfach 310106

86062/lKK
Telefon 0821/4081-0
Telefax 08 21/40 81 115

LKK Oberbavern
Neumarkter StraBe 35

81673 MOnchen
Postfach 801145
81611 Monchen
GroBkunden-Postleitzahl 81664
Telefon 089/45480-0
Telefax 089/45480 398

Badische LKK

SteinhauserstraBe 14

76135 Karlsruhe
Telefon 0721/8194-0
Telefax 0721 /8194 444

LKK Wurttemberg
VogelrainstraBe 25

70199 Stuttgart
Postfach 106029
70049 Stuttgart
Telefon 0711/966-0

Telefax 0711/9 66 2140

KK fur den Gartenbau

GoethestraBe 27

34119 Kassel
GroBkunden-Postleltzahl 34111
Telefon 0561/7880-0

Telefax 05 61/78 80 206

LKK Berlin

Mahlsdorfer StraBe 61 b

15366 HOnow

GroBkunden-Postleitzahl 12615
Telefon 0 30/992 30-0

Telefax 0 30/9 92 30 230

Sachslsche LKK

BahnhofstraBe 18
04575 Neuklerltzsch
Telefon 0343 42/3 91
Telefax 0343 42/2 63

BUNDES-

VERBAND DER

LANDWIRT·
SCHAFTLICHEN
KRANKEN-

KASSEN

verzetchnts
der landwirt-
schaft#chen
Krankenkassen
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Adresse

Telefon

Telefax

BUNDESVERBAND

DER PFLEGE-UND

ADOPTIVELTERN e. V.

- BVdPA -

Roggenmarkt 9
48143 MOnster

02 51/4 59 40

02 51/4 59 40

Der Bundesverband der Pflege- und Adoptiveltern
(BVdRA existiert seit 1976, er arbeitet mit den 8 Landes-
verbjnden zusammen. Der BVdPA vereinigt 65 Orts-

gruppen sowie ca. 750 Einzelmitglieder aus dem
gesamten Bundesgebiet. Der BvdPA leistet seine Auf-
gaben weitestgehend ehrenamtlich. Er finanziert sich

aus Mitgliedsbeitragen. staatlichen Zuschussen und

Spenden.

Ziel des Vereins ist die tatsachliche Gleichstellung von

Pflege- und Adoptivkindern mit leiblichen Kindern und
die Schaffung gleicher Chancen fOr alle Kinder. in
einem Familienverband geborgen und behutet auf-

zuwachsen. Der BVdPA versteht sich als ein Angebot
fur Pflege- und Adoptiveltern und deren Kinder. Er will
seine Kraft insbesondere Oberall dort einsetzen, wo

Eltem und Kinder alleine nicht mehr stark genug sind,
um ihre Interessen und Bedmfnisse zu befriedigen.

Der Bundesverband gibt die Fachzeitschrift .Kindes-
wohl' heraus und das .Handbudi fur Pflege- und

Adoptiveltern Cim Buchhandel erhaltlici).

Der BVdPA bietet folgende Serviceleistungen an:

• ZusammenschluB der Pflege-und Adoptiveltern auf
freiwilliger Grundlage.

• Information der Betroffenen, der Institutionen und
Verbande sowie gleichgesinnter Organisationen in

allen das Pflege- und Adoptivkinderwesen betreffen-
den Fragen.

• Anhorung und Mitwirkung in gesetzgebenden und
sozialpolitischen Gremien.

• Verbreitung der neuesten wissenschaftlichen
Erkenntnisse zum Kindeswohl im politischen, behard-
lichen und juristischen Raum,

• Beratung von Personen und Institutionen, die sich
mit dem Pflege- und Adoptivkinderwesen befassen
sowie Angebot der Weiterbildung,

• Zusammenarbeit mit Verbanden und Institutionen
auf nationaler und internationaler Ebene,

Aufgaben
und zlele
der Institution

Medlenangebote

Service-

leistungen
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- BVdPA -

0 Zufuhrung des ideellen Wertes der Arbeit der
Pflege- und Adoptiveltern zu einer allgemeinen
Anerkennung,

• Hilfestellung bei der GrOndung von Vereinigungen
von Pflege- und Adoptiveltern auf Orts-, Kreis-,
Bezirks- oder landesebene,

• Sammlung und Weitergabe von Ansdiriften von

Personen und Institutionen, die mit der Problematik
im Pflege- und Adoptivkinderwesen besonders
vertraut sind.
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

BUNDESVERBAND

DER ZAHNARZTE
DES OFFENTLICHEN
GESUNDHEITSDIENSTES

e. V.

- BZOG -

Unter der Rodebreite 26

37079 Gattingen

Dr. RaSCh, Geschaftsfuhrer

05 51/61140 oder 400-4860

0551/61140

Der Bundesverband der Zahniarzte des 6ffentlichen
Gesundheitsdienstes e. V. (BZOG) wurde 1955 gegrundet
und ist aus dem Verein der beamteten und ange-
stellten Zahnjrzte hervorgegangen. Er ist ein ein-

getragener Verein und seit 1967 auch wissenschaftliche
Gesellschaft zur Farderung zahnarztlicher Sozial-

hygiene. Zu seinen Mitgliedern zahlen die meisten im
affentlichen Gesundheitsdienst tatigen Zahnarzte. Der
Verband ist in landesstellen analog den Bundesgndem

gegliedert. Er ist Mitglied in verschiedenen anderen
Institutionen mit gesundheitsorientierter Zielsetzung.
Die Finanzierung erfolgt votwiegend durch das

Beitragsaufkommen.

Der BZOG tritt for elne wirksame Jugendzahnpflege ein.
Dazu geharen gruppenprophylaktische MaBnahmen in

Verbindung mit der Untersuchung der MundhOhle
und einer Befunddokumentation sowie die Intensiv-

betreuung besonders kariesgefahrdeter Kinder,
Jugendlicher und Behinderter. Eine Gesundheitsbericht-

erstattung ergjnzt diese MaBnahmen Zur Umsetzung
werden - teils in Zusammenarbeit mit anderen Orga-
nisationen - Fortbildungen, Kongresse und Tagungen
durchgefuhrt; auBerdem arbeiten die Mitglieder in ver-

scI· iedenen Gremien mit

Der BZOG nimmt die beruflichen Interessen seiner im
affentlichen Gesundheitsdienst stehenden Zahnarzte

wahr; er bemuht sich um ihre Fort- und Weiterbildung.
Er setzte 1977 die Fachgebietsanerkennung .Zahnarzt
fur Offentliches Gesundheitswesen' durch und unter
stutzt die Akademie fur 6ffentliches Gesundheltswesen
in Dusseldorf bel der Durchfuhrung der notwendigen
Weiterbildungslehrgange.

Der BZ66 ist Beratungsgremium ft)r Bund, Lander und
Gemeinden in allen Fragen des affentlichen zahniant-
lichen Gesundheitsdienstes und der Jugendzahnpflege,
besonders auch in berufsstjndischen Fragen
einschlieelich Stellenbewertung, Besoldung und

Vertragshonorargestaltung.

Aufgaben
und Zlele
der Institution
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Medlenangebote

Service-

leistungen

Empfehlungen

Der BZ66 ist Herausgeber der Zeitschrift .Zahnjrztlicher
Gesundheitsdiensr, die viertellahrlich erscheint und fur

Mitglieder kostenlos ist. Berichtet wird u. a. Ober die
Tagungen und Konglesse des BZ66. uber aktuelle

Entwicklungen in der Jugendzahnpflege sowie Ober
Aktivitjten des Verbandes Versendet wird die Zeit-
schrift an Fachministerien, Krankenkassenverbande,
Zahnarztverbjnde, Gesundheitsjmter Universitaten
und an die Mitglieder

Der BZOG veranstaltet auf Bundesebene einmal jjhrlich
eine Tagung mit gesundheitspolitischem 8ezug und
zusammen mit dem Bundesverband der Arzte des OOD
einen kostenpflichtigen wissenschaftlid·ten Kongree.

Auf landesebene fuhren die landesstellen z.I in
Zusammenarbeit mit anderen Institutionen - Fort-
bildungsveranstaltungen fur Jugendzahnjrzte durch,
die in der Regel kostenlos sind

Auf kommunaler Ebene organisieren die Mitglieder
teilweise zusammen mit anderen Einrichtungen

Fortbildungen fur Prophylaxepersonal. Erzieher/-innen,
lehrer/-innen Fur Eltern werden Informations-

veranstaltungen angeboten; Get]uhren fallen meist
nicht an

Def BZOG berjt in Fragen, die den Bereich des zahn-
arztlichen Gesundheitsdienstes betreffen, und er ist bei
der Referentenwahl behilflich; der Service ist i.d.R.
kostenlos.

Der BZOG St Ansprechpartner auf dem Gebiet der

Jugendzahnpflege.

In der von ihm herausgegebenen Zeitschrift werden
Themen behandelt, die den Offentlichen zahnarztlichen

Gesundheitsdienst beruhren

Die Adressen der Landesstellen kannen beim Bundes-
geschaftsfuhrer erfragt werden.
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Adresse

Telefon

BUNDESVERBAND

„HILFE FUR DAS

AUTISTISCHE KIND"

vereinigung zur

Forderung autistischer

Menschen e. V.

Bebetallee 141
22297 Hamburg

040/5115604

Der Bundesverband  Hilfe fur das autistische Kind'
wurde 1970 als gemeinnutziger Verein gegrundet. Er
entstand aufgrund der Initiative betroffener Eltern als
Elternselbsthilfeverband. Fur die Berucksichtigung der
speziellen Probleme autistischer Kinder (d. h. Kinder mit

.autistischem Syndrom' bzw .fruhkindlichem Autis-

mus'). die sich deutlich von denen geistig Behinderter
unterscheiden, hatte sich eine eigene Interessenvertre-

tung als dringend notwendig erwiesen, u. a. um fur die

Schaffung entsprechender pikdagogischer und thera-
peutischer Einrichtungen zu sorgen

Die laufenden Tjtigkeiten des Bundesverbandes finan-
zieren sich aus Mitgliedsbeltragen und Spenden. Pro-

jekte wurden zum Tell durch das Bundesministerium
fOr Jugend, Familie, Frauen und Gesundheit, durch das
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales gefOrdert
sowie durch Zuschusse aus der.Aktion Sorgenkind
und der .Glucksspirale

Im Bundesverband sind 28 Regionalverbande organi-
siert. die ambulante Therapie-Einrichtungen fur autisti-
sche Kinder und Jugendliche sowie zum Teil auch
Heime fOr autistische Jugendliche und Erwachsene
betreiben. Mitglieder des Bundesverbandes kannen
sowohl juristische Personen' (z. B Einrichtungen) als
auch Einzelpersonen werden Daruber hinaus fuhrt die
Mitgliedschaft in einem der Regionalverbjnde zur mit-
telbaren Mitgliedschaft im Bundesverband.

Die Arbeit des Verbandes wird zum groBten Tell ehren-
amtlich von betroffenen Eltern geleistet. Unterstutzt
wird der Verband durch einen wissenschaftlichen Bei-
rat. in dem die Fachgebiete Psychologie, Kinder- und

Jugendpsychiatrie, Kinderneurologie, Padagogik und
Recht vertreten sind.

Die Ziele und Tatigkeiten des Verbandes betreffen:

- F6rderung aller Hilfsangebote fur autistische
Menschen

- Offentlichkeitsarbeit zur Verbreitung von Informa-
tionen Ober die Probleme autistischer Menschen

- Erstberatung von Eltem autistischer Kinder vor allem
Ober regionale Hilfsangebote

- Farderung und Unterstutzung von Zusammen-
schlussen von Eltern und Freunden autistischer Kin-
der in Regionalverbanden

- Koordination der Arbeit der Regionalverbande
- Intemationale Zusammenarbeit mit Eltemverbanden

anderer under

Aufgaben
und Zlele
der Institution
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BUNDESVERBAND

.HILFE FOR DAS
AUTISTISCHE

KIND= e.v.

Medlenangebote

Service-
lelstungen

Empfehlungen

Durchfuhrung von Fortbildungsveranstaltungen und

Fachtagungen
Beratung von Fachleuten

- Herausgabe von Fachbuchem und Broschuren zum

Problem Autismus

verringerung der Dunkelziffer autistischer Kinder in
der Bundesrepublik

Die Elternarbeit wird zum Oberwiegenden Teil von den
Regionalverbanden getragen, auf deren Initiative auch
die derzeit 20 Therapieinstitute fur die ambulante

Die Printmedien des Bundesverbandes sind zum einen
fur Eltern, zum anderen fur Fachleute (Psychologen,
Arzte. Padagogen) gedacht Ober die vom Verband

herausgegebenen Fachbucher und KongreBberichte
sowle Ober noch erhjltliche Exemplare der Zeitschrift
Autismus kann eine Bestelliste kostenlos bezogen
werden

Die Zeitschrift .Autismus' erscheint zweimal jahrlich
und ist sowohl in Einzelheften als auch im Abonne-
ment beim Bundesverband zu beziehen Sie ist sowohl
fur Eltern als auch fur Fachleute gedacht

Informationsblatter mit ersten Informationen Ober
Autismus und einer Darstellung der Aufgaben des Bun
desverbandes fur Eltem sind kostenlos zu beziehen.

Der Bundesverband ist imstande, Oberall im Bundes-
gebiet Referenten zu Problemen des Autismus zu

benennen. Das Honorar mue jeweils vereinbart werden,
in Einzelfallen kann auch eine ehrenamtliche Tatigkeit
in Frage kommen.

Sowohl der Bundesverband als auch die Regional-
verbande bieten in Abstanden teilweise kostenlos Fort-

bildung fur Fachleute (Psychologen. Arzte, Heilpad-
agogen. Lehren an Ferner werden vom Verband etwa
alle drei Jahre bundesweite Fachtagungen durch-
gefuhrt (kostenpflichtig). Fur die Eltern autistischer
Kinder werden ebenfalls in Abstjnden Tagungen veran-

staltet, die zum Tell kostenlos sind Der Verband ist

Bei Interesse an vom Verband herausgegebener Fach-
literatur zum Themenkreis des fruhkindlichen Autismus
sollte der Bestellbogen mit Verzeichnis kostenlos bezo-

gen werden.

ZU beachten ist das Filmangebot des Verbandes.

Die Beratungsangebote des Bundes- und der Regional-
verbande fur Eltern und Fachleute sollten bei Bedarf

genutzt werden.

Der Verband gibt Auskunfte Ober geeignete Einrichtun-

gen fur autistische Kinder.

Arbeit mit Kindern, 4 Wohnheime fur Jugendliche und
Erwachsene sowie eine Reihe von Kindergarten:
Vorschul- und Hortgruppen und Sonderklassen fur
autistische Kinder tatig sind

Der Bundesverband ist der Bundesarbeitsgemeinschaft
.Hilfe fur Behinderte' sowie dem Deutschen Paritjti-

scI· en Wohlfahrtsverband angeschlossen. Auf Inter-
nationaler Ebene ist der Verband Mitglied in der

Autism-Europe (AE), an deren GrOndung er beteiligt
war.

Die in der Regel recht ausfuhrlichen Broschuren dienen
teils einer Information und Aufkljrung von Eltern zur

praktischen Bewjltigung des Problems, tells sind sie fur

Fachleute gedacht. denen diagnostische Kriterien zur

Erkennung des Autismus sowie Informationen zur

Betreuung von autistischen Kindem an die Hand gege-
ben werden. Die Broschuren sind kostenlos erhaltlich

Im kostenpflichtigen Fachbuchangebot des Verbandes
finden sich Werke zur Padagogik und scIlulischen Far-

derung des autistischen Kindes, Berichte uber Fach-
kongresse (sowohl bundesweite als auch europaische)
sowie Bibliographien zur deutsch- und englischsprachi-
gen Literatur zum frI)hkindlichen Autismus.

Ober den Bundesverband kannen diverse Videofilme

bezogenwerden.

ebenfalls an den europaischen Kongressen der Autism-

Europe beteiligt.

Auskunfte Ober Einrichtungen fur autistische Kinder
und Jugendliche (z. B Therapieinstitute u. 8eratungs-
stellenl kdnnen Ober den Verband eingeholt werden.

Eltern, die eine erste Beratung Ober Hilfsmdglichkeiten
fur ihr Kind benatigen, kannen sich kostenlos vom Ver-
band beraten lassen.

Ljngerfristige Elternberatung. Eltemgesprachskreise,
therapeutische Arbeit mit autistischen Kindem sind

Angebote der Regionalverbande, zu denen Ober den

Bundesverband Kontakt aufgenommen werden kann.

Interessierte Fachleute sollten sich uber die aktuellen
Fortbildungsangebote informieren.

ZU empfehlen ist der Bezug der Zeitschrift Autismus
zur Information uber die laufenden Aktivitaten des
Verbandes.

Die Anschriften der 28 in Deutschland vorhandenen
Regionalverbjnde sind beim Bundesverband zu er-

fragen, ebenso die Adressen der Therapeutischen Ein-

richtungen. die von den Regionalverbanden des
Bundesverbandes getragen werden.
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

BUNDESVERBAND

NEUE ERZIEHUNG e.V.

-BNE-

Am Schutzenhof 4
53119 Bonn

Herr Wolf Brohan
(Geschaftsfuhrer)

02 28/66 40 55-57

02 28/66 77 93

Der Bundesverband Neue Erziehung e. V. (BNE) ist ein
Zusammenschlue von

- bundeszentraten Verbjnden wie Arbeiterwohlfahrt

Bundesverband, Bundesvorstand S.ID-Die Falken.
Landesverbanden (wie Arbeitskreis Neue Erziehung
e. V. Berlin und Niedersachsen, Progressiver Eltem-
und Erzieherverband Nordrhein-Westfalen e. V. (PEV),
den Landesverbjnden Neue Erziehung e. V in

Mecklenburg-Vorpommern, Sachsen-Anhalt und

Brandenburg),
- Gruppen wie Schuleltem. Eltemselbsthilfegruppen,

Eltern-Kind-Initiativen,
- Einzelpersonen aus Wissenschaft, Politik und Praxis

der Jugend- und Familienbildung.

Der BNE besteht seit 1971, wird vom Bundesministerium
fur Familie und Senioren institutionell gefardert und ist
in der Elternarbeit. Familienbildung und Familienpolitik
tatig.

Die Aufgabenfelder des BNE lassen sich kurz so zu-

sammenfassen:

- er befaet sich in Gruppen und Seminaren mit Eltern-
fragen, Familiensituationen und aktuellen familien-
politischen Ereignissen. Er will Eltern damit in ihrer

Erziehungsaufgabe unterstutzen.
- er will im Interesse von Eltern und Kindern Einflus

auf Erziehungseinrichtungen wie Kindergarten,
Schule. Kinderhort nehmen,

- er will (Eltern-)Initiativen beim Auf- und Ausbau von

Bildungs- und Erziehungsangeboten auBerhalb der
Familie unterstutzen,

- er will, als Oberparteilicher und nichtkonfessioneller

Familienverband, familienpolitische Forderungen
formulieren und bei familienpolitischen Reformen
mitwirken

Aufgaben
und Zlele

der Institution
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Aufstenung der Pubtikationen:

Medlenangebote

service-

mistungen

Empfemungen

Mehr uber den BNE und seine Arbeit erfahren Sie
durch ausfuhrliche Broschuren, die Sie anfordem kan
nen.

Die beiden Arbeitsmappen .Fam#ie und Umwelt und
.Familie und Partnerschaff sowle d'ie Fortbildungsreihe
fur Etteminitiativen erhalten Sie zum Selbstkostenpreis

Die Schriften zur Familienpolitik: Dokumentation des
Werkstattgesprachs,Kommunale und regionale
Fam#ienpo#tik' ist fQr Jugendjmter und familien-
politische Institutionen geeignet.

  Neben den aufgefuhrten Publikationen bietet der BNE
einen umfassenden Informationsservice (telefonisch

i und schriftlich) zu aktuellen Fragen aus den Bereichen

der Familienbildung/Familienpolitik,
der Jugendhilfe und
die Vermittlung an Fachverbande/Selbsthilfegruppen

an.

Seminare:

Der BNE fuhrt regelmaBig Seminare mit Eltern und
Gruppen, in unregelmaBigen Abstjnden auch inter-

nationale Tagungen zu Fragen der Familienpolitik
durch.

Fur alle, die in der Familien- und Elternarbeit tatig sind

bzw. sich dafOr interessieren, bietet der Bundesverband
mehrere Medien bzw. Serviceleistungen.

Die Arbeitsmaterialien sollten vorhanden sein, sie
enthalten sowohl fur die Eltemarbeit als auch fur
die allgemeine gesundheitsfardernde Arbeit wich-
tige Hinweise und gute Anregungen
Der Info-Dienst fur Elterngruppen ist zu empfehlen,
um einen Einblick in die Arbeit von Elterngruppen zu

erhalten.
Dazu soflte de Aufnahme in den \etei:er erbeten werden.

1. Arbeitsmappe .Familie und Umwert mit den Einzel-
heften: 1. Familie und Err,ahrung. 2. Gesunde Err·lah-

rung, 3. Familie und Wohnen. 4. Familie und Haus-
halt.

2 Arbeitsmappe .Fam#ie und Parmerschaft mit den
Einzelheften: 1. Gluck, 2 Pack schlagt sich, Pack ver

trjgt sich, 3. Sichemeit, 4. Verantwortung, zusatzlich

ein Anleitungsheft.
3. Fortbildungsreihe fur Elteminitiativen mkden

Einzelheften: 1. Zukunftswerkstatten Ermutigung
zum Experimentieren, 2. Offentlichkeitsarbeit -

Ideen und Tips, 3. Gruppenkonflikten vorbeugen -

Konstruktiv mit Konflikten umgehen, 4. Spiel- und

Gestaltungsideen - Fur selbstorganisierte Eltern-

Kind-Gruppen.

Themen fur Seminare sind z. B .Spielgruppen Mini-
clubs Spielkreise, .Wie privat sind Kinder in unserer

Gesellschaff. Hier haben das persOnliche Gesprach und

der praktische Erfahrungsaustausch ihren festen Platz;
und hier konnen hilfreiche AnsttiBe fur den Umgang
mit persanlichen Problemen gefunden und Ober-
legungen zu einer neuen Erziehung mit anderen Eltem

besprochen und ausgetauscht werden.

Die Seminare werden in unserem Info-Dienst ange
kundigt, Teilnahmevoraussetzungen bestehen nicht,
Einzelanmeldungen sind maglich.

- BNE -

1
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Adresse

Telefon

Telefax

BUNDESVEREINIGUNG

FOR GESUNDHEIT e.V.

- BfGe -

HeilsbachstraBe 30

53123 Bonn

02 28/987 27-0

02 28/642 00 24

Die Bundesvereinigung fur Gesundheitserziehung e V

wurde 1954 als nichtstaatliche, Oberparteiliche und in-
terkonfessionelle Vereinigung gegrundet. Sie versteht
sich als Spitzenorganisation der freien Initiative im eun-
desgebiet und sieht ihre Ziele darin, Jnsbesondere die

Zusammenarbeit zwischen Einzelpersonen. privaten Or-

ganisationen des In- und Auslandes zu pflegen und zu

fordern und ihre Tatigkeit mit den beh6rdlichen Insti-

tutionen zu koordinieren.

Mit diesem satzungsgemaBen Auftrag stellt sich die

BfGe folgende Aufgaben:

- Farderung des Interesses der Bevalkerung fur Pro-
bleme und Aufgaben der Gesundheit,
Koordinierung privater Initiativen auf dem Gebiet
der Gesundheitsforderung und Durchfuhrung ent
sprechender Veranstaltungen,

- Austausch von Etfahrungen der Mitglieder und
anderer in der Gesundheitserziehung tjtigen Organi-
sationen und Personen sowie Erarbeitung von Vor-

schlagen fur die praktische Gesundheitsfarderung,
Unterrichtung der Mitglieder und der Offentlichkeit
Ober die Arbeit der Bundesvereinigung sowie

Beratung der Mitglieder und anderer interessierter
Stellen und Personen bei gesundheitsfardemden
Vorhaben,

- Erfahrungsaustausch und Zusammenarbeit zwischen

Einrichtungen und Organisationen gleicher Ziel-

setzung im In- und Ausland,
- Verleihung einer Medaille fur Verdienste um die

Gesundheitsforderung.
- Mitgliedschaft in der Internationalen Union fOr

Gesundheitserziehung (UIES) als Nationalkomitee im
Sinne der Satzung der UIES.

Der Verein ist selbstlos tatig; er verfolgt nidit in erster
Linie eigenwirtschaftliche Zwecke.

Die BfGe hat uber 200 Mitglieder, darunter Ober 150 Or-
ganisationen wie Bundes-, Landes- und kommunale
Spitzenorganisationen. Arzte-, Zahnarzte- und Apothe-
kerverbande. Verbande verschiedener Berufe wie Pad-

agogen, Psychologen, Sozialpjdagogen und der aus

dem Gesundheitswesen, Krankenkassen. Versicherungs-
trager, Berufsgenossenschaften, Eltern-, Familien- und
Jugendorganisationen sowie Fachverbjnde.

Die Organe der BfGe sind die Mitgliederversammtung.
der aus zehn Personen bestehende Vorstand, der
ebenso wie die zehn Vertreter des Beirats von der Mit-

gliederversammlung gewjhlt werden. Zu dem Beirat
gehOren aueerdem die Vertreter der Landesvereinigun-
gen f r Gesundheitsfarderung. -erziehung, -bildung
und -pfiege. Eine Geschaftsstelle mit 9 Planstellen steht
der BfGe zur Erfullung der Aufgaben zur Verfugung.

Aufgaben
und Ziele
der Institution
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Aufgaben
und Ziele
der Institution

Medlenangebote

Service-

lelstungen

Empfehlungen

Aus den Aufgaben ergeben sich fur die BfGe drei Tatig-
keitsfelder: Information von Multiplikatoren. Zusarn-
menarbeit mit und von Institutionen. Verbanden und
Vereinigungen sowie die Erarbeitung von Grundsjtzen
fur die Gesundheitsf6rderung. Der Information dienen
z. B. Veranstaltungen, die von der BfGe, oft in Zusam-
menarbeit mit anderen, durchgefuhrt und mit Be-
richtsbinden dokumentiert werden.

Fur die Erarbeitung von Grundsatzen und Grundlagen
hat die BfGe Ausschusse eingerichtet. die als langer-
fristig arbeitende oder als Ad-hoc-Ausschusse ausge
wahite Aufgaben haben. So gibt es z. B. den Fachaus-

Das Medienangebot der BfGe konzentriert sich auf die

Herausgabe von Druckschriften. die vor allem SchIOs-

selpersonen und Partner informieren sollen.

Ahrlich erscheint das Buch zum Weltgesundheitstag,
das in umfassender Weise das jeweilige Motto des
Weltgesundheitstages behandelt.

Tagungsberichte geben die Referate und Arbeitsgrup-
penergebnisse von Fachtagungen und Symposien der
BfGe wieder und dokumentieren Verlauf und Ergeb-
nisse von Kooperationsgesprachen, wie z. B.:

Gemeindenahe Gesundheitserziehung (Fachtagung
1986)

- Frau und Gesundheitserziehung (Fachtagung 1987)
Umwelt und Gesundheitserziehung (Fachtagung
1988)

In der Reihe .Forum Gesundheitsfarderung veraffent
licht die BfGe Stellungnahmen, Empfehlungen und
Handreichungen (kostenpflichtig . die von Fachaus-
schussen erarbeitet werden. so z B.

Die Serviceleistungen der BfGe sind ebenfalls auf die
drei Tatigkeitsfelder Information Zusammenarbeit
Grundlagenarbeit ausgerichtet.

Durch einen gut ausgebauten Literaturdienst erhalten
Interessenten zu gewunschten Themen eine Zusam-
menstellung der vorhandenen Fachartikel und Bucher
sowie Adressen. Die Fortbildungsseminare der Bfae ha-
ben schwerpunktm38ig die betriebliche Gesundheits

farderung sowie Moderationstechniken, Offentlichkeits-

Die BfGe bietet durch ihre VerOffentlichungen viele In-

formationen. so daB fur den Oberblick das Verzeichnis

der Publikationen angefordert werden sollte.

FOr den Einsatz van audiovisuellen Medien in der Bil-

dungsarbeit ist der Bezug der Filmkartei zu empfehlen
und zur Vorbereitung von MaBnahmen die Nutzung
des Literaturdienstes. Zur allgemeinen Information ist
der Bezug des .Gesundheitsinformationsdienstes (GIDY
anzuraten.

schue .Interdisziplinarer ArbeitsausschuB fur Gesund-

heitsfarderung durch Heilberufe', einen Grundlagen
und einen Strategieausschue.

Au Berdem hat die BfGe ein Fort- und Weiterbildungs-
programm fur GesundheitsfOrderung eingerichtet.

Die BfGe erhalt die finanziellen Mittel fur ihre Arbeit

aus den Mitgliedsbeitragen und Spenden sowie den in-
stitutionellen Zuwendungen des Bundesministeriums
fur Gesundheit und Projektmittel uber die Bundeszen-
trale fur gesundheitliche Aufklarung.

Gesundheitsfarderung durch Umweltschutz
- Praxisnahe Evaluation gesundheitsfOrdemder MaB-
nahmen
Empfehlungen zur Gesundheitsfarderung im Betrieb

Alle zwei Monate erscheint der Gesundheitsinforma-
tionsdienst (GID). der Ober Aktivitaten der BfGe und
ihrer Mitglieder berichtet, Kurzmitteilungen zu aktuel-
len Themen der Gesundheitsfarderung. Literatur- und

Veranstaltungshinweise enthalt

Fur Presse. Rundfunk und Fernsehen bringt die Bfoe
mehrmals jahrlich den Gesundheitspressedienst (GDP)
heraus, durch den die Massenmedien auf aktuelle The-
men und Vorhaben aufmerksam gemacht werden und
fachliche Informationen erhaltene sollen (kostenfrei).

In einer weiteren Publikation .Gesundheit fur alle -

alles fur die Gesundheit wurden fast 100 Mitgliedsor-
ganisationen und -vereinigungen der BfGe dargestellt
Ckostenverursachend).

Ober die Publikationen der BfGe gibt es ein Verzeichnis
mit Preisangaben.

arbeit und Projektorganisation in der Gesundheits-
farderung zum Inhalt.

Mit ihren Fachtagungen und Kooperationsgespdchen,
die auch nach den Wunschen von Mitgliedern ausge-
richtet werden, leistet die BfGe einen weiteren Beitrag
zur Information und Zusammenarbeit. Ein anderer

Schwerpunkt bei den Serviceleistungen ist die Bera-
tungstatigkeit der BfGe, die durch eingerichtete Aus-
sch Osse oder durch Mitarbeiter der Bfoe vorgenom-
men wird.

Interessenten an Fort- und Weiterbildung in der

Gesundheitsf6rderung sollten das entsprechende
Programm der BfGe anfordem.

Bei speziellen Fragestellungen empfiehlt es sich, bei
der Bfae Auskunft einzuholen, ob durch die AusschuB-
art]eit dazu Grundlagen und Positionen erarbeitet
wurden.

- BfCe -
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

BUNDESVEREINIGUNG

LEBENSHILFE FUR

GEISTIG BEHINDERTE

e.V.

Bundeszentrale
Postfach 701163

35020 Marburg

Berelch 111: Offentlichkeltsarbelt
Harald Stegmann

06421/491 -0

0 64 21 /491167

Die Bundesvereinigung Lebenshilfe e. V ist ein Zu-
sammenschluB fur geistig behinderte Menschen, ihre

Eltern und Freunde sowie Fachleute. Sie ist ein

gemeinnutziger Verein und wurde 1958 in Marburg von

Eltem und Fachleuten gegrOr,(let und besteht heute
aus:

- ca. 550 6rtlichen Vereinen

(Orts- und Kreisvereinigungen),
- 16 landesverbanden.
- der Bundesvereinigung Lebenshilfe in Marburg

Die Finanzierung besteht aus Mitgliedsbeitragen.
Spenden und aus Bundesmitteln. In den rechtlich selb-

standigen, konfessionell und politisch unabhangigen
Ortlichen Vereinigungen der Lebenshilfe sind eMa

120.000 Mitglieder organisiert. Sie sind u. a Trager bzw.

Mittrager von Einrichtungen und Maenahmen. die

mehr als 150.000 geistig behinderten Kindern. Jugend-
lichen und Elwachsenen F6rderung und gesellschaft-
liche Eingliederung ermeglichen. Ziel der Bundes-

vereinigung Lebenshilfe ist es, geistig behinderten
Kindern und Jugendlichen sowie ihren Angeharigen
eine der WOrde des Menschen entsprechende, gleich-
berechtigte Teilhabe am leben der Gesellschaft zu

sidtem. auf ein .leben so normal wie mtbglich' hinzu-

wirken, weitgehende Selbstbestimmung behinderter

Menschen in den sie beruhrenden Alltagsfragen zu

starken und in den einzelnen lebensbereichen

maglichst viel Gemeinsamkeit zwischen behinderten

und nichtbehinderten Menschen zu unterstutzen
Um diese Zielsetzung zu erreichen, ist u. a ein System
von Hilfen und Fardermaenahmen in den unterschied

lichen Lern- und lebensfeldem notwendig, das
familien- und wohnortnah organisiert ist Die Lebens-

hilfe ist als Verband der Eltem und Betroffenen, als

Tragerverband von Einrichtungen und Diensten, als

Fachverband sowie als Interessenverband in diesem

Sinne auf Bundes-, landes- und Ortsebene tatig.

Man kann davon ausgehen, daB von 1.000 Kindern etwa
6 bis 8 geistig behindert sind. Nach jetzigen Erkennt-
nissen kommt auf ca. 130 Neugeborene ein geistig
behindertes Kind. Es durften derzeit Ober 350.000 gei-
stig behinderte Menschen in der Bundesrepublik leben.

Obergeordnetes Ziel der lebenshilfe ist es, fur die

geistig behinderten Menschen und ihre Familien
verbesserte lebensbedingungen zu schaffen und auf

die Integration dieser Bevakerungsgruppe in der

Gesellschaft hinzuwirken. Dies bedingt folgende
Betatigungsfelder:

Aufgaben
und Zlele
der Institution

199



BUNDES·

VEREINIGUNG
LEBENSHILFE

FOR GEISTIC
BEHINDERTE

e.v.

Aufgaben
und Zlele
der institution

Medlenangebote

Die Mitgliedervereinigungen auf Ortlicher Ebene
(OV/KV) unterhalten eigene Einrichtungen, in denen
sie Vorsorgeuntersuchungen, Diagnostik. Behand

lung und Betreuung durchfuhren (Fruhferderung).
Sie beraten Familien mit geistig behinderten

Angeh6rigen, um die entsprechenden Rehabili-
tationsmaenahmen von der fruhen Kindheit bis zur

Altersversorgung einleiten zu k6nnen.
- Sie unterhalten eigene Kindergarten bzw schul-

vorbereitende Einrichtungen sowie Schulen und
Werkstatten fur geistig behinderte Menschen.

- Die Ortlichen Vereine unterhalten 60 % der Werk-
statten fur Behinderte in der Bundesrepublik, bieten

ca. 10.000 Wohnplitze fur Behinderte an und sind
bei der Planung von behindertengerechten
Wohnungen behilflich.
Ferner vermittelt die Bundesvereinigung lebenshilfe
Freizeit- und Erholungsangebote z I in eigenen.
z. I in Einrichtungen anderer Trjger.
Sie berat in allen Fragen zum Thema geistiger
Behinderung.

Um das oberste Ziel der Lebenshilfe Eingliederung
geistig behinderter Ivlenschen in unsere Gesellschaft
verwirklichen zu k6nnen, ist das Medienkonzept der
Bundesvereinigung Lebenshilfe auf die AngehOrigen
geistig behinderter Menschen, insbesondere ihre
Eltern, sowie auf das betreuende Fachpersonal
abgestimmt.

Von der Bundesvereinigung lebenshilfe werden

folgende Periodika herausgegeben:

- let)enshilfe-Zeltung 11.HZ)
Sie erscheint seit Januar 1980 sechsmal jahrlich mit
einer Auflage von 130.000 Exemplaren. In erster Linie
als Mitgliederzeitung konzipiert, versteht sich die

LHZ als Forum fur alle, die sich mit den Problemen
geistig behinderter Menschen befassen. Vor allem
wendet sie sich an Eltem und Angeharige geistig
behinderter Menschen und dient als Forum fur alle
in der lebenshilfe zusammengeschlossenen Gruppie-
rungen (Eltern, Fachleute, Farderer Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter in Einrichtungen usw).

Die LHZ informiert Ober soziale und wirtschaftliche

Probleme Behinderter (z B Entlohnung in Werk-
statten). enthalt Tagungsberichte sowie Erfahrungs-
berichte Brtlicher Vereine und gibt Hinweise, wo

Behinderte Urlaub machen, Sport treiben und ihre
Freizeit verbringen kannen etc. Jeder zweiten Aus-
gabe der LHZ liegt seit Dezember 1987 das Lebens-
hilfe-Magazin bei, eine Zeitschrift, die sich direkt an

Jugendliche und Erwachsene mit geistiger Behinde-

rung richtet: Erfatirungs- und Edebnisberichte aus

den verschiedenen Lebensfeldern sowie Tips und
Informationen bilden die Hauptinhalte (kosten-
pflichtig, for Mitglieder im Mitgliedsbeitrag ent-
halten).

- Gelstlge Behinderung
Diese Fachzeitschrib widmet sich Themen aus

Forschung, Theorie und Praxis der Arbeit mit geistig
behinderten Menschen. Sie enthalt Beitrage nam-

hafter Autoren aus allen relevanten Disziplinen (u. a

Padagogik, Psychologie, Medizin, Recht, Sozialpoliti!0
und wendet sich volwiegend an Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter in Einrichtungen fur geistig
behinderte Menschen. Studierende und lehrende
sowie an Fachleute und interessierte Eltern. Sie
erscheint viermal jahrlich in einer Auflage von

11000 Exemplaren (kostenpflichtig).

Zur DurchfOhrung und Vermittlung der beschriebenen

Aufgaben in der Offentlichkeit unterhalt die 8undes-
vereinigung in Marburg eine hauptamtlich gefuhrte
Geschjftsstelle, die sich aus kleinsten Anf ngen heraus

entsprechend dem Anwachsen der Organisation zur

heutigen Bundeszentrale mit knapp 100 haupt
amtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern entwickelt

hat. Die Vorstande auf allen Ebenen (OV/KWLand/Bund)
leisten ihre Arbeit ehrenamtlich.

Die Bundeszentrale zeichnet verantwortlich fur die Ent-
wicklung neuer Konzeptionen und Programme im Be-
reich geistiger Behinderung. Dies geschieht innerhalb
des Verbandes, in der sozialpolitischen und in der all-
gemeinen Offentlichkeitsarbeit bis hin zu politischen
und fachlichen Initiativen in der Gesetzgebung. Die
Landesverbande sind die Vermittlungsinstanz zwiscilen
Ortlichen Vereinen und der Bundeszentrale.

Als nicht periodisch erscheinende Medien gibt der Ver-
lag der Bundesvereinigung Lebenshilfe Schriftenreihen,
Handbuchei. Monographien sowie Informations-

broschOren heraus. Beispiele:

- GroBe Schrlftenrelhe
In ihr erscheinen die Ergebnisse von Fachtagungen
und Workshops und entsprechende Monographien.
Themen sind u. a

Wohnen und Altwerden von Menschen mit

geistiger Behinderung.
Normarisierung, etwa in den Berelchen schurische

Integration, Freizeit, Sport, Erwachsenenbildung,
Ethik,
Kinder mit Down-Syndrom,
Schwangerschaftsverhutung.
Hilfen fOr geistig Behinderte, Handreichungen
fur die Praxis.

- Klelne Schrlftenrelhe

Im handlichen Taschenbuchformat erscheinen hier

u. a.

Bibliographie zur geistigen Behinderung,
Zusammenarbeit Eltern Schule,
Familienentlastende Dienste.
Geschwister geistig Behinderter,
Eheschlieeung geistig behinderter Menschen.

- Handbucher

Oberwiegend als Loseblattsammlungen (mit Ergan-
zungslieferungen) informieren sie umfassend und
aktuell Ober alle Aspekte der jeweiligen Bereiche.

Herausragend ist hier das zwe'it)andige Handbuch

.Werkstatt fur Behinderte'. das mit seinen

Ergjnzungslieferungen zur Grundausstattung jeder
WfB (Werkstatt fur Behinderte) gehart

- Schrlften zum Thema Recht
Hier bieten Juristinnen und Juristen der Bundes-

vereinigung Lebenshilfe betroffenen Eltem, Fach-
leuten und Institutionen Rat und Argumentations-
hilfen. Titel sind z. B.

Soziale Rechte geistig behinderter Menschen und
ihrer Angeharigen.
Ratgeber Recht zu verschiedenen Einzelaspekten,
Finanzielle Hilfen.
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- Weltere Schrlften
Hierunter gehoren Bucher die aus anderen Zusam-

menhangen entstanden, mit einem ebenso interes-
santen wie vielschichtigen Themenbereich, u. a.

Qualitatsentwicklung und -beurteilung von Wohn-
einrichtungen,
EDV-gestutzte Kommunikationshilfen.
Einzelaspekte aus der Wf8 wie AuBenarbeits-

platze.
Ein Gedichtband uber das leben mit einem
schwerstbehinderten Kind,
Bilderbuch .Meine Schwester ist behindert,
Kunst von Menschen mit geistiger Behinderung.

- Informationsbroschuren

Zum grOBten Tell sind dies verbandliche Empfeh-
lungen, die von den FachausschOssen und Projekt-
gruppen der Bundesvereinigung Lebenshilfe zu

verschiedenen lebensbereichen erarbeitet wurden
wie

Fruhe Hilfen.
Ettem und Familie,
Kindergarten und Schule,
Arbeiten/WfB und Wohnen,
Freizeit und Sport,
Fortbildung.

Dazu kommen thematisch und zielgruppen-
orientierte Informationsmaterialien wie

Erstinformation fur Ettem von Kindern mit Down-

Syndrom,
Hinweise fur Arzte fur das Erstgesprach mit

Eltern,
Liebe Mutter, lieber Vater.
Aids und Menschen mit geistiger Behinderung.

Diese Informationsbroschuren werden in Einzelexempla
ren gegen Erstattung der Versandkosten abgegeben.

FORT- UND WEITERBILDUNG

Um die Angebote an Fort- und Weiterbildung aus-

weiten und besser qualifizieren zu kannen. ist das
Institut fur Fort- und Weiterbildung der Bundes-

vereinigung lebenshilfe eingerichtet worden. In Zu-
sammenarbeit mit den anderen Bereichen der Bundes-
zentrale werden die Fort- und Weiterbildungsangebote
vorbereitet und durchgefuhrt.

Zielgruppen der Fort- und WeiterbildungsmaGnahmen
sind das betreuende Facipersona! im Behinderten-
bereich sowie Eltem geistig behinderter Kinder.
interessierte laien und Menschen mit geistiger Behin.

derung selbst.

Die im folgenden aufgefuhrten Themen der Fort-

bildungsmaenahmen kannen als Auswahl nur beispiel-
haft sein. Ratsam ist es. sich das jahrlich erscheinende
Fortbildungsverzeichnis zu beschaffen, in dem die Aus-

schreibungen und Kosten der Veranstaltungen auf-

geft)hrt sind.

Die Bundesvereinigung bietet seit vielen Jahren
mehrwachige berufsbegleitende Weiterbildungslehr-
gange an. Ziel dieser kostenpflichtigen Weiterbildungen
(6-8 Wochen Dauer) ist es, bestimmte Zielgruppen von

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Einrichtungen fur
Menschen mit geistiger Behinderung weiterzu-

qualifizieren:

- Berufsbegleitender Weiterbildungslehrgang fur Mit-
arbeiter/-innen in Fruhforderstellen (Dauer:
8 Wochen),

Die genauen Bezugsbedingungen sowie einen voll-

standigen Uberblick uber unsere lieferbaren Titel enthalt
das Verlagsprogramm. welches bei der Bundes-

vereinigung Lebenshilfe fur geistig Behinderte kostenlos

angefordert werden kann.

FILMDIENST

Mit dem Filmdienst gibt die Bundesvereinigung Le-
benshilfe eine Obersicht Ober die ihr bekannten Filme
zur Thematik geistig behinderter Menschen Ein Ver-
zeichnis gibt einen Oberblick uber die zur Verfugung
stehenden Titel.

Jeder der aufgefuhrten Filme wird hinsichtlich
- seines Inhaltes,

der technischen Daten sowie
der Bezugsquellen

kurz charakterisiert.

Einige Filme kanneil gegen eine Verleihgebuhr bei der
Bundeszentrale der Lebenshilfe ausgeliehen werden,
fur andere werden Bezugsadressen genannt.

DIENSTE

Fachdienst.
- Rechtsdienst,

Verbandsdienst.
Pressedienst und

- Parlamentarierdienst
sind unregelmjeig erscheinende aktuelle Mitteilungs-
blatter

Fur jeden der Dienste hat die Bundeszentrale einen
Verteiler. Der Bezug ist kostenlos.

- Qualifikation in Sonderpadagogik und Sozial-

management - berufsbegleitender Weiterbildungs-
lehrgang fOr leitende Mitarbeiter/-innen aus Werk-
statten fur Behinderte (Dauer: 10 Woct·ten).

- Ben. fsbegleitender Weiterbildungslehrgang fur
leitende Mitarbeiter/-innen aus Wohneinrichtungen
fur Menschen mit geistiger Behinderung (Dauer:
7 wochen).

Als neue MaBnahme hat Ende 1992 ein sechswochiger
berufsbegleitender Weiterbildungslehrgang fur Mit-
arbeiter/-innen in integrativen Kindergarten begonnen

Ein weiterer neuer Lehrgang zum Thema .Sozial-
management richtet sich an hauptamtliche Leitungs-
krjfte aus Vereinen. Diensten und Einrichtungen der
Behindertenarbeit

In einwachigen MaBnahmen und Seminaren sollen Ein-
fuhrungen bz N Vertiefungen zu bestimmten Themen
vermittelt werden Themen u. a.:

Bewegung und Musik als Erziehungshilfe fur das
geistig behinderte Kind

Zielgruppe ist u a das betreuende Fachpersonal Diese

Veranstaltungen sind kostenpflichtig.

Durch Informationsveranstaltungen und durch inten-
siven Erfahrungsaustausch will die Bundesvereinigung
Lebenshilfe auch die Kompetenz von Eltern und Ange-
harigen von geistig behinderten Menschen erweitern.
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Empfehlungen

Verstarkt konnten in den letzten Jahren Eltern und

Angeharige geistig behinderter Menschen als Tell-
nehmer/-innen gewonnen und ben[icksichtigt werden.

Einen neuen Schwerpunkt im Angebot der Bundes-

vereinigung lebenshilfe bilden die Veranstaltungen
zum Thema .Emachsenenbildung fur geistig
behinderte Menschen' und .Selbstbestimmt leben. Die
Bundesvereinigung tragt mit diesen Angeboten dem
Recht geistig behinderter Mensdien auf lebenslanges
Lemen und auf mehr Selbstbestimmung Rechnung.

AuBerdem werden zu unterschiedlichen Themen und
fur verschiedene Zielgruppen Seminare. Fachtagungen.
Workshops, Marburger Gesprachstage und Treffen

angeboten.

Im folgenden werden einige neue Angebote beispiel-
haft genannt:

Methoden der Erwachsenenbildung (Seminar),
Qualitatsentwicklung und Qualitatssicherung in

gemeindenahen Wohneinrichtungen fur Menschen
mit geistiger Behinderung (Fachtagung)

Interessierte sollten sich in den Verteller der Bundes-
vereinigung fur das Verlagsprogramm aufnehmen
lassen. Ober diesen Verteiter erhalten sie Informationen
uber Neuerscheinungen (kostenlos).

Zu empfehlen ist der Bezug der Zeitschriften und der
Dienste:

Lebenshilfe-Zeitung (LHZ) (kostenpflichtig)
(sechsmal Jahrlich),
Geistige Behinderung (kostenpflichtig)
(viermal jjhrlich),

- v a. Fachdienst, Rechtsdienst und Pressedienst

Weiterhin sollten der Filmdienst und die Ausleih-
m6glichkeiten der Fachbibliothek (Fernleihe) beachtet
werden.

- Die Welt, in der wir leben (Bildungsurlaub fur geistig
behinderte Mensct·ten) sowie

- Ehrenamtliche in der Lebenshilfe (Marburger
Gesprachstage).

Fachblbllothek

In der Fachbibliothek der Bundesvereinigung Lebens-
hilfe findet man 8.000 Bucher zur geistigen
Behinderung, ca. 125 deutschsprachige und 25 aus-

13ndische Zeitschriften. Aueerdem sind Examens- und
Diplomarbeiten Qber das Thema vorhanden. In dieser
Fachbibliothek kann Literatur zum Themenkomplex
geistiger Behinderung eingesehen werden. Auswartige
Benutzer k6nnen die gewunschte Literatur auch
schriftlich bei der Lebenshilfe-Bibliothek ausleihen.

Beachtung sollte noch die Referententatigkeit der

Bundesvereinigung Lebenshilfe finden. Die Fact,-
gebietsleiterinnen und -leiter kannen als Referenten
fur Obergreifende konzeptionelle Themen Ober die
Bundeszentrale angefragt werden.

Die Bundesvereinigung Lebenshilfe At allen
Interessenten, das jahrlich erscheinende Fort- und Wei-

terbildungsprogramm der Lebenshilfe anzufordern.
Diese Broschure enthjlt ausfuhrliche Informationen zu

den Veranstaltungen der Bundesvereinigung lebens-
hilfe sowie eine Auflistung der Angebote der landes-
verbjnde Baden-Wurttemberg, Bayern, Brandenburg,
Bremen, Hessen, Mecklenburg-Vorpommern.
Niedersachsen. Nordrhein-Westfalen, Rheinland-Pfalz,
Saarland, Sachsen, Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein
und Thuringen.
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BUNDESZAHNARZTE-
KAMMER

- BZAK -

Arbeltsgemeinschaft
der Deutschen

Zalinarztekammern e. V.

KASSENZAHNARZTLICHE
BUNDESVEREINIGUNG
- KZBV -

Korperschaft des

offentlichen Recilts

UniversitatsstraBe 71-73
50931 KOIn

0221/40010

0221/404035

1. Bundeszahnarztekammer

Die Bundeszahnjrztekammer versteht sich als Berufs-

vertretung der Zahnjrzteschaft auf Bundesebene Laut

Satzung obliegt ihr die Wahmehmung aller Aufgaben,
die nicht von den landeszahnantekammern wahr-

genommen werden kannen. Das bezieht sich vor allem

auch auf die internationale Zusammenarbeit mit euro-

pjischen und auBereuropjischen Zahnjrzteorgani-
sationen, z. B. mit der Fadaration Dentaire Inter-

nationale.

Zu den Arbeitsschwerpunkten der Bundeszahnjrzte-

kammer gehart die Aus-, Fort- und Weiterbildung des

Zahnarztes und des zahnarztlichen Hilfspersonals.
Muster- und Rahmenvertrjge werden erarbeitet,
weiterhin alle Fragen rund um die Praxisfuhrung in

betriebswirtschaftlicher, organisatorischer und arbeits-

ergonomischer Sicht. Die Bundeszahnjrztekammer

nimmt auch Stellung zu Anfragen seitens staatlicher

Stellen zur AusObung der Zahnheilkunde im

allgemeinen Sinne (z B. Stellungnahme zu bestimmten

Behandlungsmethoden, zur Arzneimittelsicherheit

u.v.m.). Hierbei bedient sie sich der Kompetenz wissen

schaftlicher Fachgesellschaften unter dem Dach der
Deutschen Gesellschaft fur Zahn-, Mund- und Kiefer-

heilkunde (DGZMK). Sie kummert sich zusammen mit

den Underzahnarztekammern um die Durchfuhrung
von Vorsorge-Programmen. FOr die Durchfuhrung der

Gruppenprophylaxe schlieet sie mit den Krankenkassen
verbanden eine Rahmenempfehlung ab Der Bundes-
zahnjrztekammer obliegt auch die Wahmehmung der
zahnarztlichen Interessen im Zusammenhang mit der

Amtlichen Gebuhrenordnung-Zahnarzte (GOZ).

Mitglieder in der Bundeszahnjrztekammer konnen nur

die Zahndrztekammem der lander sein. Aus den
Landern werden Delegierte in die Bundesversammlung
entsandt. dem hachsten Beschlueorgan. Sie tritt

Aufgaben
und Ziele
der Institution
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Medlenangebote

jahrlich einmal zusammen Die Bundesversammlung
wahlt for vier Jahre den Prasidenten und drei vize-

prasidenten, sie beschlieBt den Haushalt und nimmt
EinfluB auf die Richtlinien zahnirztlicher Berufs- und
Standespolitik. Der Prjsident und die Vizeprasidenten
reprjsentieren die Bundeszahnarztekammer nach
auBen. Die Geschafte werden verantwortlich vom vor-
stand geleitet. dessen Mitglieder automatisch die
Prasidenten der landerzahnarztekammem sind. Der
Vorstand wjhlt jeweils fur ein Jahr den Vorstands-
vorsitzenden und den Stellvertreter. Die Bundeszahn-
arztekammer ist ein eingetragener Verein.

2. Kassenzahnarztllche Bundesverelntgung

Die Kassenzahnjrztliche Bundesvereinigung ist die
genossenschaftliche Bundesvertretung aller Kassen-
bzw. Vet·tragszahnarzte thre Aufgaben und Zustandig-
keiten richten sich nach gesetzlichen Bestimmungen
gemaB dem Sozialgesetzbuch und dem Kassenarzt-
recht. Sie nimmt diese Aufgaben im Rahmen der
Selbstverwaltung und subsidiarisch wahr.

Die wichtigste Aufgabe lautet: Sicherstellung der
vertragszahnarztlichen Versorgung. Im Rahmen dieser
Aufgabenwahmehmung schlieet sie verbindlich mit
den Vertragspartnern. den Selbstverwaltungsorganen
der Gesetzlichen Krankenversicherung, Vet·trjge, Richt-
linien und Ausfuhrungsbestimmungen ab Fur Wahr-
nehmung von Aufgaben, fur die die Kassenzahnjrzt-
lichen Vereinigungen der Lander verantwortlich sind,
kann die KZBV Muster- und Rahmenvereinbarungen/
-empfehlungen/-vertrage mit den Spitzenverbanden
der Gesetzlichen Krankenversicherung abschlieBen.
Entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen haben

Vertrage, Richtlinien etc., die die KZBV mit den
Vertragspartnern auf der Krankenkassenseite
abgeschlossen hat. fOr die Landerorganisationen
bindenden. andere wiederum nur empfehlenden
Charakter. Als K6rperschaft des Offentlichen Rechts
unterliegt sie der Aufsicht des Bundesgesundheits-
ministeriums.

Oberstes Organ ist die Vertreterversammlung, deren
Mitglieder in den Lander-KZVen durch Wahl festgestellt
und in die Vertreterversammlung entsendet werden.
Sie tagt im Regelfall einmal jahrlich. Sie waI·,lt den
Vorstand. den Vorstandsvorsitzenden und den Stell-
vertreter, beschlieet die Satzung der KZBV und
insbesondere den Haushalt. beruft Ausschusse,
bestimmt Ober die Richtlinien vertragszahnarztlicher
Berufs- und Standespolitik. Die Delegierten zur

Vertreterversammlung. die Vorstandsmitglieder sowie
die Vorstandsvorsitzenden werden fur vier Jahre
gewahlt.

3. Informatlonsstelle der Deutschen Zahnarzte

Der Informationsstelle der Deutschen Zahnarzte obliegt
die DurchfOhrung der Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Offizielles Verbandsorgan von Bundeszahnarztekammer
und Kassenzahnarztlicher Bundesvereinigung sind die

.Zahnarztlichen Mittellungen, die alle Zahnjrzte
erhalten.

Dle Informationsstelle der Deutschen Zahnjrzte
informiert die Offentlichkeit Ober alle Aspekte der

zahnarztlichen Versorgung Dazu werden an die Medien
Presseinformationen gesundheitspolitischer und
popularwissenschaftlicher Art herausgegeben. es

werden Pressekonferenzen veranstaltet und Gesprachs-

von Bundeszahnarztekammer und Kassenzahnarztlicher

Bundesvereinigung. Die Serviceabteilung der
Informationsstelle dokumentiert zahngesundheittiche
Aufklarungsmaterialien aller Art. sie ist fur die

Verteilung der von BZAK und KZBV herausgegebenen
Aufklarungsschriften zustandig. sie verwaltet ein

umfangreiches Dokumentationsarchiv und organisiert
einen Verleihdienst.

4. Instltut der Deutschen Zahnarzte (IDZ)

Das Institut der Deutschen Zahnarzte (IDZ) ist eine

gemeinsame Einrichtung von Bundeszahnarztekammer

und Kassenzahnarztlicher Bundesvereinigung. Es erfullt
die Funktion, fur die Berufspolitik der deutschen Zahn-
arzte praxisrelevante Forschung. En icklung und

Beratung im Rahmen der Aufgabenbereiche seiner

Trigerorganisationen zu betreiben. Dazu gehdren:

Durchfuhrung von Studien im Bereich Oral-

Epidemiologie,
Durchfuhrung von Image-Studien zum Zahnarzt-
Beruf.
Durchfuhrung internationaler Systemvergleiche,
Entwicklung von Prognosekonzepten.
Durchfuhrung von Einstellungsuntersuchungen zur

Zahn- und Mundgesundheit bei der Bevolkerung,
Durchfuhrung arbeitswissenschaftlich-

ergonomischer und arbeitssoziologischer Unter-
suchungen zur zahnarztlichen Berufsausubung,
Durchfuhrung von Nutzen-Kosten-Analysen im

Bereich der zahnarztlichen Versorgung,
Initiierung von Forschungsvorhaben zu sozial-
medizinischen und prjventivmediziniscrten Problem-

stellungen in der Zahnmedizin,
Durchfuhrung dentalpsychologischer Projekte zu

Fragen der Zahnarztangst. Inanspruchnahme-
motivation zahnarztlicher Dienste und Krankheitsver-

arbeitung oraler Erkrankungen,
Durchfuhrung von Analysen und Projektionen zur

Inanspruchnahme des zahnjrztlichen Versorgungs-
systems,
Durchfuhrung betriebswirtschaftlicher und gesund-
heits6konomischer Untersuchungen im Bereich der
zahnjrztlichen Versorgung.
regelmaBige Untersuchungen zum Investitions-
verhalten der Zahnjrzte bei ihrer Niederlassung,
Forschungen auf dem Gebiet der Qualitatssicherung.
redaktionelle Betreuung des Materialhandbuches
der Bundeszahnarztekammer und der Kassenzahn-
arztlichen Bundesvereinigung .Das Dental
Vademekum,
ForschungsfOrderung auf dem Gebiet zahnjrztlicher
Materialien und Werkstoffe insbesondere unter den

Aspekten Materialsicherheit und Kosten,
Dienstleistungsaufgaben und Beratung fOr den

niedergelassenen Zahnarzt in Bereichen wie Nieder-

lassung, Investitionen, Praxis-EDV,
Veranstaltung von Symposien und Konferenzen.

partner fur Redaktionen vermittelt. Die Informations-
stelle gibt im Rahmen ihrer Maglichkeiten Auskunft zu

Fragen der zahnarztlichen Versorgung Die Service-

abteilung der Informationsstelle stellt Interessenten

Informationsmaterial, Dias, Filme und den Kariestunnel
samt Zahnputzbrunnen und kompletter Messestands-

ausrustung zur Verfugung. Die Medien sind zum Teil
kostenlos, zum Teil gegen Kostenbeteiligung zu

erhalten.

204



Zum Med:enangebot der Servrceabteilung gehoren im

einzelnen

Merkblatter und Broschuren uber zahngesundheit-
IicI·Ie Aufklarung, Einsatz fur ein Gesprach in der

Praxis, fur zahnmedizinisch interessierte Laien. fur

spezielle Multiplikatoren wie Lehrer oder Erzieher

Merkbiatter zur Zahngesundheit in verschiedenen

Sprachen, die zur Aufkljrungsarbeit in sozialen

Problemgebieten mit hohem Ausljnderanteil

geeignet sind
- Obersicht Ober gebiegesundheitliches Informations-

material, Materialien verschiedener Anbieter mit

Bezugsquellen und Preisangaben: der Inhalt ist vom

Arbeitskreis zahnmedizinische Information gepruft
Dia-Reihen Ober spezielle Vortragsthemen zur Zahn-

gesundheit tz B. Kariesentstehung, Verhutung von

Karies. Emahrung, Zatinpflege). Einsatz fur den

Vortrag in Kindergarten, Grundschuten oder fur

zahnmedizinisch interessierte Laien Kostenlose

Ausleihe fOr maximal zwei Monate. Obersicht auf

Anfrage
Filme und Videos uber zahnmedizinische Themen.
zum Einsatz in Schuten, Kindergarten und im

Rahmen der Gruppenprophylaxe. Kostenlose
Ausleihe fur maximal zwei Monate. Obersicht auf

Anfrage.
Kariestunnel, Zahnputzbrunnen und komplette
Messestandsausrustung. ausleihbar auf Anfrage. Die
Ausleihe fur zahnarztliche Organisationen ist kosten
los. fur andere Organisationen wird eine Get]Ohr
erhoben. Die Kosten fur den Auf- und Abbau sowie
die Personalkosten der ausfuhrenden Firma sind von

Interessenten zu erfragen.
- Demonstrationsmaterialien (GebiB-. Zahn- und

Kiefermodelle} fur Vortrjge, Ausstellungen u. a.
kannen kostenlos ausgeliehen werden.

- Ein umfangreiches Dokumentationsarchiv zu zahn

medizinischen und standespolitischen Themen ist

vorhanden. Nach Anfrage werden Materialien
themenspezifisch zusammengestellt und kostenlos

zugeschickt.

Das /nstitut der Deutschen Zahnarzte ODZ) gibt eine

Reihe von Publikationen heraus, u a.:

- UnregelmaBig erscheinende IDZ-Informationen und
Kurzberichte zu aktuellen Forschungsprojekten Der

Bezug ist kostenlos.
IDZ-Schriften und -Studien in der Materialien- und
Broschurenreihe des IDZ beim Deutschen Arzte
Verlag, Kan, sowie Sonderbjnde 1<6nnen auf

Anfrage zur Verfugung gestellt werden. Einige dieser
Publikationen sind kostenlos

Empfehlung der informationsstelle der Deutschen
Zahnarzte. Grundsatzlich stehen alle Materialien allen

Interessenten zur Verfugung Interessenten sollten sich

schriftlich oder telefonisch mit der Informationsstelle
in Verbindung setzen. um nahere Auskunfte zu

erfragen. In den Verteiler fur Presseinformationen

kOnnen nur Redaktionen bzw. Journalisten auf-

genommen werden.

Empfehlung des insts'tuts der Deutschen Zahnarzte.

Interessenten sollten sich mit dem Institut schriftlich
oder telefonisch in Verbindung setzen. um njhere
Auskunfte uber die wissenschaftlichen Publikationen zu

erfragen. Ggf ist eine Aufnahme in den IDZ-Verteiler
maglich. Ein ausfuhrliches Publikationsverzeichnis kann

angefordert werden.

- BZAK -

- KZBV -

Medlenangebote

Empfehlungen
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Adresse

Telefon

Telefax

BUNDESZENTRALE

FUR GESUNDHEITLICHE
AUFKLARUNG

- BZgA -

Postfach 910152
51071 Koln

02 21/89 92-0

02 21 /8 99 23 00

Die Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklarung
(BZgA) in K6In besteht seit 1967 und ist eine Bundes-
oberbeharde im Geschaftsbereich des Bundesministeri-

una fur Gesundheit. Ihr Auftrag ist, durch Aufklarung
die Gesundheit der Menschen zu erhalten und zu fOr-
dem. Die Arbeit der BZgA wird aus dem Bundeshaus
halt finanziert.

Leitlinie der BZgA ist es, dem Burger zu helfen. Verant-

wortung fur seine eigene Gesundheit zu Obernehmen
(Hilfe zur Selbsthilfe}. Hierzu gehoren:

- Information uber gesundheitsgefahrdende und
-farderliche Faktoren,

- Offenlegung von Ursachen und Motiven fOr gesund-
heitsriskantes Verhalten,

- konkrete Hilfen zum Abbau gesundheitsriskanten
Verhaltens.
Neben diesen primarpraventiven Aufgabenstellun-
gen werden auch

- Hilfen zur Krankheitsbewjltigung gegeben.

Bei ihrer Art]eit wendet sich die BZgA vor allem an die

Familie, an Heranwachsende und an Menschen mit be-
sonderen gesundheitlichen Belastungen und Beein-
trjclitigungen
Vermittlungsstrategien der BZgA sind massenmediale

und personalkommunikative (Gesprache/Veranstaltun-
gen) MaBnahmen.
Da die BZgA als zentrale Einrichtung auf Bundesebene
nur begrenzt eigene personalkommunikative MaBnah-
men durchfuhren kann, arbeitet sie eng mit Multiplika
toren in verschiedenen Bereichen zusammen, die sie

mit Medien, Fortbildung und Beratung unterstutzt.

Wichtige Kooperationspartner sind fur die BZgA die

Bundeslander Arzte und Gesundheitsjmter, Fachver-
bande und Selbsthilfeorganisationen, Krankenkassen
und viele andere Institutionen des In- und Auslandes,
die in der Gesundheitserziehung und Gesundheitsfar-

derung tjtig sind. Diese Zusammenarbeit dient gleich-
zeitig der standigen Weiterentwicklung von MaGnah-
men der BZgA.

Aufgaben
una Zlele
der Institution
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Aufgaben
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Die BZgA setzt entsprechend neuen Entwicklungen und

Anforderungen besondere Arbeitsschwerpunkte und
bearbeitet gleichzeitig eine Reihe von Standardthemen.
Zu den standigen Themen der BZgA gehOren:

Suchtgravention.
Gesundheit des Kindes (Schwangerschaft, gesunde
Entwicklung des Kindes, Fruherkennung von Ge-

sundheitsstarungen. Erziehungsfragen).
- Pravention bel epidemiologisch bedeutenden Zivili-

sationskrankheiten, insbesondere Herz-Kreislauf-

erkrankungen und Krebs.
- Verhutung emahrungsbedingter Erkrankungen.

Ernjhrungsaufkljrung und emjhrungsbezogener
Verbraucherschutz,
Schulische Gesundheitserziehung

Aktuelle Arbeitsschwerpunkte der BZgA sind:

Die Aufklarung uber AIDS,
Sexualaufkljrung, Verhutung und Familienplanung
gemae dem Schwangeren- und Familienhilfegesetz
vom 27 7 1992,
die Suchtpravention im Rahmen des nationalen
Rauschgiftbekampfungsplanes

Die BZgA hat ein sehr umfangreiches Medienangebot.
das standig aktualisiert und erweitert wird und deshalb
hier nur generell beschrieben werden kann (Informa-

tionsmaglichkeiten uber das aktuelle Medienangebot
siehe unter .Empfehlungen)
Die Medien der BZgA werden fast ausschlieBlich kosten-
los abgegeben (auf Ausnahmen wird im folgenden be-
sonders hingewiesen).

Medien fur Endadressaten:

Hier liegt der Schwerpunkt des Medienangebotes der

BZgA
Die 8ZgA bietet zu den oben genannten Themenberei-

chen eine breite Palette von Medien aller Art an.

Haupttrager der massenmedialen Kommunikationsar-
beit der BzgA sind BroschOren und Faltbmtter in groBer
Auflage sowie TV.Spots und Anzeigen
Die massenmedialen Angebote erfullen dabei in erster
Linie Informationsmecke und unterstutzen Multiplika-
toren vor Ort bei ihren MaGnahmen, insbesondere bei

Gesprjchen und Veranstaltungen, besonders in Verbin-

dung mit anderen Medien wie Ausstellungen. Spiele.
Begleitmaterialien (Medienpakete).

Die BZgA bietet eine Vielzahl von Printmedien. meist in
Broschurenform an, die in der Regel Clber Multiplikato-
ren an die Zielgruppen weitergegeben werden (und als
Grundlage z B von Beratungsgesgrachen dienen)

Es werden auch Plakatserien und Aufkleber zur Vorbe-
reitung und Ergjnzung von Aktionen angeboten

Die BZgA hat eine Vielzahl von Filmen zu einer breiten

Palette gesundheitserzieherischer/-forderlicher The-
men entwickelt. Diese Filme (meist als Video erhalt-
lich) kennen kostenlos bei Landesbildstellen. Landes-
filmdiensten, den konfessionellen Medienzentralen

Hier werden neben massenmedialen auch personal-
kommunikative MaBnahmen durchgefuhrt: z B

.Gesprachsinitiative AIDS (Ortliche Aufklarungs
wochen). erlebnispadagogische MaBnahmen mit
Kindern und Jugendlichen zur Suchtpravention,
bundesweite Telefonberatung zur AIDS- und Sucht-
prophylaxe

- Die Unterstutzung der Gesundheitserziehung/-far-
derung in den neuen Bundeslandern.

Zur Organisation:

Die BZgA besteht aus 4 Fachabteilungen und einer Ver-

waltungsabteilung
Die Fachabteilungen untergliedern sich jeweils in meh-
rere Fachreferate, wobei es Fachreferate mit themen-
bezogenen (s oben), medienbezogenen (audiovisuelle
Medien. Ausste!!ungen/Werkstatt) und mit Querschnitt-
funktionen (Aufgabenplanung, Zusammenarbeit mit

undern und Verbanden, Auslandsbeziehungen, Fort-
und Weiterbildung. wissenschaftliche Untersuchungen/
Erfolgskontrolle) gibt

und dem Deutschen Filmzentrum ausgeliehen werden.
Zu jedem Film ist eine ausfuhrliche Beschreibung er

hjltlich.

Die BZgA bietet ausleihbare grOGere und kleinere Aus-

stellungen zu einzelnen Themen der Gesundheitserzle-

hung an

Anfragen bitte an das Ausstellungsreferat der BZgA.

Medien fur Multiplikatoren:

Der .Info-Dienst' erscheint 4mal im Jahr und dient
dem Erfahrungs- und Informationsaustausch von in
der GesundheitsfOrderung Tatigen. Er enthjlt Mittei-

lungen. Veranstaltungshinweise und Kurzbeschrei-

bungen von Materialien aus dem Leserkreis, die an-

gefordert werden kennen. Bestellungen bitte an das

Lehrgangsreferat der BZgA
Berichte uber abgeschlossene Studien und Untersu-

chungen. die als Grundlagenwissen fur die Planung
gesundheitsfOrderlicher MaBnahmen wichtig sind

Anfragen zu Studien und Untersuchungen, die in

der Regel ausgeliehen werden. bitte an Ref. 2-25

Materialien. die Hintergrundinformationen, Strate-
gien, Konzepte und Methoden in der Gesundheits-

fOrderung enthalten (sowohl themenbezogen wie

themenubergreifend).
Orientierungshilfen, um sich im Institutionen- und

Angebotsbereich zurechtzufinden (z B .Gesundheits-
wegweiser zu uberregional tatigen Einrichtungen
ISchutzgebuhrl, Fort- und Weiterbildungsangebote
in der Gesundheitserziehung)

- Unterrichtsmaterialien, die Sachinformationen und
Unterrichtsvorschlage einschl Medien fur Lehrer/in-
nen und Schuler/innen der untersdhiedlichen ScI·tul-
stufen enthalten (pro Schule werden flnf Exemplare
jeweils kostenlos abgegeben. ansonsten kosten-

pflichtig)

1 L
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- Die BZgA hat Kursprogramme entwickelt. die von

Einrichtungen der Erwachsenenbildung, von

Krankenkassen und von anderen Stellen durch-
gefuhrt werden:

1. Eine Chance fOr Raucher - Nichtrauchen in 10
Wochen,

2. Abnehmen - Aber mit Vernunft,
3. Trainingsprogramm fur Kinder im Alter von 5-9

Jahren und deren Eltem mit dem Ziel,
erziehungsbedingte Emjhrungsfehler zu ver-

hindern oder abzubauen (ab Heat 19941.
4. Gruppentrainingsprogramm: .Gelassen und sicher

im StreB'.

Zu diesen Kursprogrammen werden Kursleiter-
schulungen (bel Nr. 4 nur fur Psychologen)
angeboten (zum Teil kostenpflichtig).

Nahere Auskunfte sind

fur 1. + 2. beim Institut fur Therapieforschung (IFT),
ParzivalstraBe 25, 80804 Munchen,
Tel. 089/360804-0.
zur Ausbildung der Kursleiter und
zum Bezug der Materialien,

Gesundheitserzieherisch Tatigen wird empfohlen, sich
Ober die aktuellen Angebote der BZgA auf dem laufen-
den zu halten, indem sie die monatlich aktualisierte
Bestelliste lieferbarer Printmedien und den .Info-
Dieng (kostenlos) anfordern

fur 3. beim Referat Emahrung und Verbraucher-

schutz.
fur 4 bei der Deutsd·len Psychologen-Akademie

im Berufsverband Deutscher Psychologen,
HeilsbachstraBe 22. 53123 Bonn,

erhaltlich.

- Der intemationale Fortbildungslehrgang zur Gesund-

heitsfarderung (Gesamtdauer 7 Wochen) richtet sich
an Schlusselgersonen (mit guten Deutsch-
kenntnissen) der Planungs- und Entscheidungs-
ebene im Gesundheits-. Sozial- und Bildungswesen
der europaischen lander (sehr beschrankte Tell-
nehmerzahl). Der Lehrgang wird vom Zentrum fur

Angewandte Gesundheitswissenschaften der Fach-
hochschule Nordostniedersachsen und der
Universitjt Luneburg sowie der BZgA in Zusammen
arbeit mit dem Regionalburo fur Europa der Weltge-
sundheitsorganisation durchgefuhrt. Auskunfte sind
beim Lehrgangsreferat der BZgA erhjltlich.

Die BZgA fuhrt dem aktuellen Bedarf entsprechend
weitere Fortbildungsveranstaltungen durch. Sofem
hierzu nicht gezielt eingeladen wird, werden die Ver-

anstaltungen im Anfo-Dienst' angekundigt

Neben diesen laufend aktualisierten Informations-
medien gibt es spezielle Verzeichnisse. die in grOBeren
Abstanden erscheinen. dafur aber ausfuhrlichere Infor-
mationen bieten (spezielle Medien-Gesamtubersichten

zur AIDS-Aufklarung, Suchtpravention, Emahrung.
Schriftenreihe .Gesundheit und Schule, zu Filmen,
abgeschlossenen Studien und Untersuchungen).

-BZgA -

Service-
lelstungen
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

DACHVERBAND

PSYCHOSOZIALER HILFS-

VEREINIGUNGEN e.V.

BUNDESVERBAND

DER ANGEHORIGEN
PSYCHISCH KRANKER

e.v.

Thomas.Mann-StraBe 493
53111 Bonn

Frau Titze
(Geschaftsfuhrerin Dachverband)

02 28/63 2646

Der Dachverband Psychosozialer Hilfsvereinigungen
wurde 1976 als gemeinnOtziger Verein gegrundet. Er ist
ein Zusammenschlue von psychiatrischen Hilfsvereinen
sowie von Initiativen, Gruppen und Arbeitsgemein-
schaften von Burgem. Laienhelfem, Fachleuten und
Betroffenen zum Zweck der gegenseitigen Farderung
und Hilfestellung, des Informationsaustausches (z. B.
durch Tagungent und der bundesweiten Reprasenta-
tion dieses Bereiches ehrenamtlicher, psychiatrischer
Arbeit.

Derzeit sind im Dachverband etwa 200 Vereinigungen
organisiert, die insgesamt 17.000 Personen umfassen.

Einzelne Personen kannen nicht Mitglieder werden.

Die im Dachverband organisierten Vereinigungen sind

auf folgenden Gebieten tatig:

- Hilfe fur seelisch Kranke in der Gemeinde durch
Initiativen engagierter Mitburger. durch die Clubs.

Treffpunkte und Freizeitangebote fur Betroffene

entstanden sind und die auch sonstige Hilfestellun-

gen geben.
- Laienhilfe fur Langzeitkranke durch Besuchsdienste

und Beistand nach Entlassungen.
- Tragerschaft fur Wohn-, Beschaftigungs- und Ben-

tungsangebote fur psychisch Kranke.

Der Dachverband selbst tritt ein fur:

- die Beteiligung der BOrger an der Planung, Entwick

lung und Verwirklichung psychiatrischer Angebote,
- eine gemeindenahe, psychiatrische Versorgung, die

psychisch Kranke nicht in abgelegenen Kliniken iso-

liert. sondem sci·,rittweise in ein normales, soziales

Umfeld integriert,
- die rechtliche Gleichstellung seelisch Erkrankter und

karperlich Behinderter.

Aufgaben
und Zlele
der Institution
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DACHVERBAND

PSYCHOSOZIALER
HILFSVEREI-

NIGUNGEN e.V.

BUNDES-
VERBAND DER

ANGEHORIGEN
PSYCHISCH
KRANKER e.V.

Aufgaben
und Ziele
der Institution

Medlenangebote

Die Tatigkeiten des Verbandes in diesem Rahmen um-

fassen:

Information. Beratung und Fortbildung fur Laienhet-
fer und Initiativen

Anregung von Vereinsgrundungen
Information und Beratung von (ehemaligen) Psychia-
trie-Erfahrenen

Unterstutzung von Selbsthilfeinitiativen auf Drtlicher
und Landesebene sowie bei der Grundung eines
eigenstjndigen Verbandes Psychiatrie-Erfahrener
Koordination und Unterstutzung von Initiativen
Einfluenahme auf die einschlagige Gesetzgebung

Der Verband finanziert sich aus Mitgliedsbeitragen und
Spenden Einzelne Projekte werden durch das Bundes-
ministerium fur Gesundheit oder durch die Bundes-
zentrale fur gesundheitliche Aufklarung gefdrclen.

Der Bundesverband der Angehorigen psychisch Kranker
wurde 1985 ebenfalls als gemeinnutziger Verein ge-
grundet Er soil zum ZusammenschluB der Familien mit

psychisch kranken Angeharigen fuhren, zwecks gegen-
seitiger Unterstotzung und gemeinsamer Interessen-

vertretung. was die eigene lage und die der kranken
Familienmitglieder angeht Im Bundesverband sind

i derzeit rund 550 lokale Selbsthilfegruppen betroffener
Familten organisiert.

Der Bundesverband verfolgt als Ziele:

Starkung der Selbsthilfe der AngehOrigen
Zusammenschlue der AngehOrigen in lokalen Selbst-

hilfegruppen
Abbau der Diskriminierung psychisch Kranker sowie
rechtliche Gleichstellung mit anderen Kranken

Der Dachverband und der Bundesverband der Angeha-
rigen geben gemeinsam als Periodikum die .Psychoso-
ziale Umschau' heraus. die viermal im Jahr erscheint
und auch von Nicht-Mitgliedern abonniert werden
kann (derzeit fur 36 DM pro Jahr). Das Abonnement
der Zeitschrift wird vom Dachverband anstelle eines
Verteilers angeboten. Hier sind Informationen Ciber die
aktuellen Aktivitaten der beiden Verbjnde sowle uber
die regionale Tatigkeit der Hilfsvereine zu finden. Wei-
terhin wird allgemein Ober die Entwicklung der psychia-
trischen Versorgung und uber sozialpolitische und
red·Itliche Fragen. die fur psychisch Kranke relevant
sind. berichtet

Die Medienangebote des Dachverbandes dienen einer-
seits der Aufkljrung der Offentlichkeit, um zur Burger-
hilfe anzuregen, zum anderen geht es um die Informa-
tion und Schulung von laienhelfern, und drittens wer-

den Materialien erstellt, die sich eingehender mit spe-
ziellen Problemen der psychiatrischen Versorgung be-
fassen, wie es z. B. fur Tragervereine notwendig ist.
Themen in dieser Gruppe v ren beispielsweise der Auf-
bau von Laienhilfe, die Struktur von zu schaffenden
Hilfsvereinen zur Betreuung von Langzeitkranken, be-
treutes Wohnen als Alternative zur Klinik etc.

Die Medien sind zum Tell kostenlos, zum Tell gegen
eine Get]Ohr erhaltlich. Eine Medienliste samt Kosten-

- Integration psychisch Kranker und Unterstutzung der
betroffenen Familien durch Ausbau der gemeinde-
nahen Psychiatrie

Der Angeharigenverband ist aus dem Dachverband der
Hilfsvereinigungen hemorgegangen. Die beiden Ver-
bande haben eine gemeinsame Geschaftsstelle, fuhren
gemeinsame Tagungen durch und arbeiten in vielen
Bereichen eng zusammen. Die im folgenden geschil-
derten Angebote im Bereich der Medien und der Ser-
viceleistungen stammen in der Regel vom Dachver-
band Psychosozialer Hilfsvereinigungen oder sind in
Jedem Falle Ober die gleichen Ansprechpartner zu

erfragen.

Die erste groBe Tagung fur (ehemalige) Psychiatrie
patienten wurde 1991 vom Arbeitskreis Betroffene im
Dachverband durchgefuhrt Hier entstand auch der
Ge(lanka einen eigenen Bundesverband zu grOnden
und damit ein Forum zur Vertretung der eigenen
Interessen zu schaffen. Im Oktober 1992 erfolgte dann
bei einer Tagung mit Ober 200 (ehemaligen) Patienten
die Grundung des Bundesverbandes Psychiatrie-
Erfahrener (Adresse c/o Dachverband Psychosozialer
Hilfsvereinigungen, Thomas-Mann-Str 49 a. 53111 Bonn)
Dieser ZusammensdiluB ist in seiner Bedeutung nicht

zu unterschjtzen. In der rund 17(Jahrigen Geschichte

der Psychiatrie ist damit erstmals ein bundesweiter Ver-
band gegrOndet worden. in dem (ehemals) psychisch
erkrankte Menschen fur ihre Belange selbst eintreten.
Zu den wichtigsten Aufgaben dieses Verbandes gehart
neben der Farderung der Selbsthilfe vor allem auch
das Eintreten fur die Wahrung der Grundrechte der Be-
troffenen sowie die partnerschaftliche Einbeziehung
der psychisch Erkrankten bei ihrer Behandlung, Rehabi-
litation und Begleitung.

angaben ist den Ausgaben der .Psychosozialen Um-
schau jeweils beigefugt.

Unter den fur ein weiteres Publikum bestimmten
Medien seien hier die Faltblatter .Burger als Partner
seelisch Kranker und .Rat und Hilfe for Angel,drige. .

.'

beispiethaft erwahnt Eingehendere Informationen fur
Interessierte und Betroffene bieten Broschtiren wie
z. B. .Partner sein: DV-Leitfaden zur laienhilfe und
.Familien helfen sich selber, DV-Leitfaden zur Ange-
h,5rigenarbeit.

Der Dachverband verfugt uber eine Plakatserie von 10
Plakaten (Format 42 x 60 cm) mit Titeln wie. .lch weiB
keinen Ausweg mehr. .lch machte fur andere Men-

schen da sein, .Das Alleinsein macht mich kranT. Die

Plakate sind mit kurzen Erlauterungstexten versehen
und werben um Burgerhilfe fur psychisch Kranke. Sie
sind kostenlos erhjltlich.

Der Dachverband ist in der Lage. eine Reihe von Video-
filmen zur Verfugung zu stellen, die zum Teil Laienhilfe

zeigen, uber Probleme und Nate der Angel·tdrigen in-

formieren. zum Tell Aufzeichnungen von Fernsehsen-
dungen sind. die sich mit Mangeln der psychiatrischen
Versorgung auseinandersetzen.
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Der Dachverband berat und unterstutzt alle. die Ver-

eine fur ehrenamtliche Hilfe fur psychisch Kranke
initiieren bzw weiterentwickeln wollen Er ist in der

lage, Auskunft Ober Ortlich bereits vorhandene Initia-
tiven zu geben und gegebenenfalls Kooperations
mOglichkeiten zu vermitteln. Das gleiche gilt im Bereich
der Angeherigeninitiativen fur den 8undesverband der

Angeherigen sowie fOr Selbsthilfegruppen fur Psychia-
trie-Erfahrene

Der DV ist bereit, gegen Erstattung der Reisekosten fur

die seinen Aufgabenbereich direkt betreffenden The-

men Referenten zur Verfugung zu stellen. Daruber hin-

aus kOnnen Fachleute fOr nahezu alle Fragestellungen
der aueerklinischen Psychiatrie benannt und bei Bedarf
vermittelt werden.

Die beiden Verbande veranstalten mehrere regelma-
Bige Tagungen, die auch fur Aueenstehende zugang
lich sind Dabei handelt es sich um das Angehangen-
treffen. Tagungen zur Entwicklung der Laienhilfe sowie
um Tagungen zu inhattlichen Fragen der Hilfsvereine

Zweck dieser Tagungen ist es auch, den Dialog mit den
professionell im Bereich der Psychiatrie Tatigen zu fer-

dem.

Im Fortbildungsbereich werden zweitagige gebuhren-
pflichtige Klausuren zur Entwicklung von Selbsthilfe von

AngehOrigen psychisch Kranker veranstaltet. Ahnliche
Angebote soil es demnachst auch fur den Aufbau von

Laienhilfe geben

Ober das geschilderte hauseigene Medienangebot hin-
aus ist der DV aufgrund seines guten Oberblicks bereit.
auch Empfehlungen fur externe Medienmaterialien zu

geben, insbesondere solche. die die LOsung praktischer
Probleme psychisch Kranker auBerhalb der Klinik be-
treffen, was Tagesstrukturierung, Arbeitsmaglichkeiten,
Wohnen und Freizeitgestaltung angeht.

Medienangebote

Interessant fur alle, die ein Laienpublikum ansprechen
wollen. ist das kostenlose Plakatangebot des Dachver
bandes zur Burgerhilfe in der Psychiatrie sowie das An-

gebot an Videofilmen.

Zur Basisinformation von Laienhelfem kann exempla-
risch die BroschOre .Partner sein empfohlen werden.

Als beispielhaft fur eine aufkljrende Information fur

Angeharige psychisch Kranker kann weiterhin die Bro-
scI,ure .Familien helfen sich selbst' angesprochen wer-

den.

Serviceleistungen

Bei einer geplanten Initiierung von Hilfsvereinen sollte
auf alle Falle die Unterstutzung des Dachverbandes in
Anspruch genommen werden.

FOr in der Psychiatrie Tdtige, die ihre Arbeit mit Hilfs-
vereinen, Burger- und Selbsthilfe vernetzen wollen.
sind die Tagungen der beiden Verbande wichtig, u. a.

die diesem Dialog dienen.

DACHVERBAND

PSYCHOSOZIALER
HILFSVEREI-

NIGUNGEN e.v.

BUNDES-
VERBAND DER

ANGEHORIGEN

PSYCHISCH
KRANKER 2.V

Service-

lelstungen

Empfehlungen
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Adresse

Telefon

Telefax

DAS SCHUHINSTITUT

GmbH

- DSI -

WaldstraBe 45

63065 Offenbach

069/8297 42-0

069/8102 58

Das Schuhinstitut (DSI} - 1956 als Deutsches Schuh-

institut gegrOndet - betreibt die Presse- und Offent-
IicI·,keitsarbeit der Schuhbranche in Deutschland. Teil

dieser Arbeit sind die Themen .Cesundheit und Schuh

sowie .Umwelt und Schuh fur Kinder wie fur

Erwachsene

Tr ger des DSI sind der Hauptverband der Deutschen
Schuhindustrie e. V. (HDS) und der Zentralverband

gewerblicher Verbundgruppen e. V. (ZGV). Ideell wird

das DSI unterstutzt vom Bundesverband des

Deutschen ScI,uheinzelhandels e. V. CBSE). von der

Centralvereinigung Deutscher Handelsvertreter- und
Handelsmakletverbande e V. (CDH) und vom Verband
der Oeutschen lederindustrie e. V. (VDU.

Da der FuB als .den Menschen tragender Karperteir
sehr starker Beanspruchung ausgesetzt ist, sind Schuhe

immer schon mehr als nur modisches Accessoire. Vor
allem beim Heranwachsen im Kindesalter sind nicht

passende ScI·tuhe eine Hauptursache fur eMOrbene
Fueschjden. Aus dieser Einsicht wurde nach lang-
Ahrigen Forschungen (vor allem Prof Dr. med. Erne
Malen Mitte der 60er Jahre ein System fur passende
Kinderschuhe (aka 64  unter Mitwirkung von Arzten
erarbeitet, das vom DSI der Offentlichkeit vorgestellt
wurde. Die Erfahrungen in der Praxis fuhrten 1974

unter dem Namen WMS (von weit. mittel, schmal, den
drei Weiten der WMS-Kinderschuhe) zu einer grund-
legenden Emeuerung. WMS ist ei'ne Norm, kein

F#men/ogo. Neben der Offentlichkeitsarbeit wurde
jetzt das DS! auch mit koordinierenden Aufgaben
betraut (z. B. neutrale Durchfuhrung anerkannter WMS-
Seminare fur Verkaufskrafte). Basis des WMS-Systems
sind in den WMS-Richtlinien festgelegte Normwerte fur

die Herstellung von Leisten und Kinderschuhen. Diese
Normwerte berudksiditigen die Ergebnisse der medi-

zinischen Forschung. Ebenfalls festgelegt sind die

werte der Meeskala des WMS-FuBmeGgerats.

Die Idee von WMS grundet auf der Erfahrung, daB
Kinder nicht selbst die PaBform der Schuhe beurteilen

kannen und so unwissentlich unzuverljssige Antworten
geben. Das WMS-System umfaBt daher ein WMS-
FuBmeBgerat, mit dem die Schuhdaten erhoben

werden, genormte WMS-Kinderschuhe aus normaler

Serienproduktion. auf die die Daten verljelich, ohne
Beeintrjchtigung durch verschiedene Hersteller Ober

tragen werden kannen, und eine einheitliche Beratung
und Anwendung durch geschulte Beratungs-/Verkaufs-
krafte.

Aufgaben
und Zlete
der Institution
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Medlenangebote

Service-

leistungen

Empfehlungen

Ziel der Offentlichkeitsarbeit des DS! ist es, Eltem zu

veranlassen, aus Sicht der praktischen Gesundheits

vorsorge die richtigen Schuhe zu kaufen.

Das DSI halt zum Thema .Schuhe und FuBgesundheir
Sonderdrucke von med. Fachartikeln bereit (speziell
.Fuegesundheitsvorsorge bel Kindem'). Zur weitergabe
an Eltem und Erzieher kOnnen in grOBerer Anzahl auch
kostenlos Merkblatter zum Thema .Gesundheits-

vorsorge durch passende Kinderschuhe' abgerufen
werden.

In der Beratung fur Eltem stellt sich immer auch die
praktische Rage: Wo gibt es die gesuchten passenden
Kinderschuhe nach der WMS-Norm? Als Empfehlungs-
Grundlage fflhrt das DSt dazu ein Register der WMS-
Schuhfachgeschafte. Darin sind Geschafte erfaet. die
sich verpflichtet haben, ungefragt die KinderfuBe zu

messen, eine Fachberatung anzubieten und aus-

reichend WMS-Kinderschuhe in drei Weiten zu fuhren.

Das DSI fOhrt dal·Ober hinaus auch eine Liste von

Spezialgeschaften fur Ober- und Unterg Ben. Damit
kann allen Verbrauchem geholfen werden, die zu kleine
oder zu groBe Schuhe benatigen, gemessen am

Standard-GrOBensortiment der Schuhfachgeschafte.

Bel speziellen Anfragen zum Thema .Schuh +
Gesundheit (auch Umwelt) vermitteln wir wissenschaft
liche Beratung durch kompetente Fachleute.

- DSI -
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Adresse

Telefon

Telefax

DEUTSCHE

AIDS-HILFE e.V.

- D.A.H. -

Postfach 610149
10921 Berlin

DieffenbachstraBe 33
10967 Berlin

030/690087-0

0 30/6900 87-42

Die Deutsche AIDS-Hilfe e.V. (D.A.H.) wurde formal im

September 1983 in Berlin gegrundet und ist seit De-

zember 1985 satzungsgemje der Bundesverband der
regionalen AIDS-Hilfe-Organisationen.

Laut Satzung f6rdert der Verein .die 6ffentliche Ge-

sundheitspflege. indem er selbst Aufklarung, Beratung
und Forschung Ober das Syndrom der Enwgbenen lm-
munschwache (Acquiered Immuno Defideng Syn-
drome AIDS  betreibt oder andere Personen oder In-
stitutionen oder staatliche Stellen durch Beratung, Mit-
arbeit oder Zuwendungen bei ihrer auf den gleichen
Zweck gerichteten Tatigkeit unterstatzt oder Personen.
die nach dem jeweiligen Stand der Forschung zumin-

dest im Verdacht stehen, an AIDS erkrankt zu sein, bei
der Bewaltigung der hieraus resultierenden Probleme
notfalls auch materiell unterstutzt. Er wirkt auf eine
vorurteilslose Darstellung der Problematik in der Of-
fentlichkeit und auf eine Verbesserung der Lage der
Betroffenen und ihrer Akzeptanz durch die Gesellschaft
hin.

Die Umsetzung der Vereinsaufgaben durch die Bundes-

geschiftsstelle der D.A.H. erfolgt durch

- Planung und Durchfuhrung von bundesweiten Auf-

kljrungskampagnen, um zielgruppenspezifisch auf

Verhaltensmaglichkeiten hinzuweisen, die die Infek-

tionsgefahr verringern;
- Fbrderung und Entwicklung praventiv wirksamer In-

frastrukturen fur Menschen aus den Hauptbetroffe-
nengruppen zur Umsetzung des Handlungskonzep-
tes von Safer Sex und Safer Use und zur Absiche-

rung der gesundhettlich-sozialen Versorgung;
- En icklung. Herstellung und Verteilung zielgrup-

penspezifischer Informationsmaterialien:
- Aus- und Weiterbildung fur ehren- und hauptamtli-

che Mitarbeiter/innen der regionalen AIDS-Hilfen zur

Intensivierung und Qualifizierung der Beratungs
und Betreuungsarbeit;

- gezielte Presse- und Offentlichkeitsarbeit zum Ab-
bau unbegrundeter Angste in der Bevalkerung und

zur Forderung eines vorurteilsfreien Umgangs mit

den Menschen aus den Hauptbetroffenengruppen;
- Arbeit als Verbandsorgan und Sprachrohr der Ortli-

chen AIDS-Hilfen. um finanzielle Unterstutzung so-

wie politische und fachliche Hilfe durch Institutionen

zu erwirken;
- politische Interessenvertretung auf Bundesebene;
- Auf- und Ausbau von Kontakten zu internationalen

Gesundheitsorganisationen. zu Verbanden, For-

Aufgaben
und Ziele
der Institution
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- D.A.H. -

Aufgaben
und Ziele
der Institution

schungseinrichtungen und medizinischen Fachleu-
ten im In- und Ausland.
Auf- und Ausbau von Selbsthilfestrukturen im Be-
reich der Hauptbetroffenengruppen.

Die D.A H hat 130 ordentliche Mitglieder (12/931, es sind
regionale AIDS-Hilfen, z. T. in Landesverbanden organi

siert, und elva 400 Organisationen und Einzelpersonen
als fardernde Mitglieder. Die Vereinsorgane sind die

Mitgliederversammlung, der Vorstand und der Beirat.
Die Mitgliederversammlung wjhlt u. a. den Vorstand
oder beruft ihn ab und entlastet ihn. genehmigt den

Haushaltsplan und beschlieBt Satzungsanderungen. Der
Vorstand besteht aus mindestens drei, hbchstens sie-

ben Personen, die nicht zum Verein in einem Anstel-

lungsverhaltnis stehen: er wahlt aus seiner Mitte den
Vorsitzenden und den stellvertretenden Vorsitzenden.

Med/enangebote I Mit ihrem Medienangebot wendet sich die DAH in er-

ster Linie an besonders betroffene Menschen wie ho-
! mosexuelle Manner, i v Drogengebraucher/innen, Pro-

stituierte. Stncher und in Haft Befindliche. aber auch
an Schlusselpersonen wie Lehrer/innen, Erzieher/innen

und Mitarbeiter/innen im Gesundheitswesen und
schlieelich an die allgemeine Offentlichkeit und natur-
lich auch an die Mitglieder.

FOr Mitglieder der D.A.H. (kostenlos) und Interes-
sierte (Abonnement) erscheint als Periodikum zwei-
monatlich die Zeitschrift .Deutsche AIDS-Hilfe Aktu-
elr. Neben einem Schwerpunktthema wie z. B.
.Neue Vielfalt AIDS-Hilfen in der DDR enthalt die
Zeitschrift u. a. aktuelle Berichte zur Vereinsarbeit
sowie zu nationalen und internationalen Ereignissen
im Zusammenhang mit HIV und AIDS, Beitrage zur

Arbeit und Situation der regionalen AIDS-Hilfen und
Ober Veranstaltungen sowie Berichte von Betroffe-

nen

Die Reihe .AIDS-FORUM DAH.' erscheint viermal

jahrlich und soil.die wissenschaftlich-praktischen Er-
fahrungen und Standpunkte, die in der AIDS-Hilfe
Bewegung vorhanden sind, themenspezifisch bun-
deln sowie fachliche Kontroversen und Kritik aufgrei-
fen, um die Selbstverstandnis-Diskussionen zu ver-

tiefen und um einen institutionsubergreifenden Dis
kurs zu ermaglichen. Es wurden u. a. folgende The-
men behandelt: .Die Zuganglichkeit zu sterilem

Spritzbesteck Modelle der HIV-Pravention bei i.v.

Drogengebrauch im internationalen Vergleich'; .AIDS
und Schwule Individuelle Strategien und kollektive

Bewaltigung'. ein Bericht Ober eine Befragung;
.Mann-mannliche liebe in den Zeiten von AIDS
Eine Untersuchung zum Sexualverhalten norwegi-
scher homosexueller M3nner; .Therapie, Forschung,
Prophylaxe Medizinische Aspekte bei HIV-Infektion
und AIDS. AuBerdem erschienen in dieser Reihe
Sonderbande wie z B .Positiv in den Herbst Keine
Rechenschaft fOr Leidenschaft, ein Bericht Ober die
1. Bundesweite Positivenversammlung im Sept 1990,
und.Montreal Wien - New Yok, Berichte zu in-
ternationalen AIDS-Kongressen 1989.

- Die Faltblatt-Serie .AIDS-INFO' (kostenlosl wendet
sich mit Themen wie .Heutiger Wissensstand, .Vor-

beugen Safer-Sex oder.Fragen zum Test an die

Der Vol·stand ist fur alle Angelegenheiten des vereins

zustandig (sofern die Satzung es nicht anders festlegt)
und kann zur Fuhrung der Geschafte bis zu drei Ge-
schjftsfuhrer/innen bestellen. Der Beirat besteht aus

mindestens 16 Regionalvertretern und dem Vorstand.
Er ist zustandig u. a. fur die Vergabe von Forschungs-
auftragen. Erstellung von Richtlinien fur die Offentlich-
keitsarbeit des Vereins und von Arbeitsprogrammen.
Die Bundesgeschaftsstelle hat 38,5 Planstellen (1993)
mit Ober 40 Mitarbeiter/innen. wobei nach Maglichkeit
HIV-positive Menschen beschjftigt werden.

Die Arbeit der D.A.H. wird aus privaten Mitteln wie

Spenden und Mitgliedsbeitragen sowie aus Bundesmit-
teln Ober die Bundeszentrale fur gesundheitliche Auf-
kljrung finanziert.

allgemeine Offentlichkeit und mit Obersetzungen in
elf Sprachen an auslandische Mitburger/innen; dann
an Prostituierte mit .AIDS-INFO fur Frauen, die an-

schaffen gehen und .Mann schafft an'; an Men-
schen in Haft mit AIDS-INFO fur Frauen in Haft-,
.Grenzpunkte und,Positiv, was nun? Ein Ratgeber
fur Menschen mit HIV/AIDS in Haft': an Drogenge
braucher mit .AIDS-INFO fur Fixer und JES INFO Le-
ben mit Drogen.

Weitere Medien. die sich an bestimmte Zielgruppen
wenden. seien beispielhaft aufgefuhrt:

FOr Homosexuelle die Foto- und Grafikplakatserie
.Hot Rubber; Plakate, Aufkleber, Postkarten, Fait-
blatter, Comics. Bieruntersetzer und Buttons zu .Sa-
fer Sex  (kostenlos)
fur Menschen mit HIV und AIDS: Videos uber die Si-
tuation von HIV-positiven und AIDS-kranken Men-
schen wie .Coming Our, .Im Grunde sind wir Kamp-
fer, .Noch lebe ich ja (zu entleihen Ober die Film-
dienste und Bildstellen)
fur Mitgliedsorganisationen: Schulungsvideos
.Aspekte der Betreuung' mit didaktischem leitfa

den; Video fur Eltern und Geschwister von Men-
schen mit HIV/AIDS  Das schafft man nicht alleine
mit Textheft; .Schlimm genug. HIV-Positive und die

anderen': .Wir mussen jetzt damit leben=, Aspekte
der ambulanten und stationaren Versorgung im
Rahmen der AIDS-Hilfe-Arbeit (mit Mitglieder kosten-
los)
fur Lehrer/innen und Erzieher/innen: Unterrichtsma-
terialien AIDS. Medizinisch-biologische und gesell-
scI·laftliche Aspekte einer Krankheir (Belz Verlag, Be-

zug Ober den Buchhandel)
fur Mitarbeiter/innen des Gesundheitswesens: die
loseblattsammlung .Therapien bei AIDS' und das Vi-
deo.Die Arbeit der Deutschen AIDS-Hilfe ev. (ko
stenlos)

- fOr an der DAH. Interessierte: Jahresbericite der
D.A.H: (Einzelexemplare kostenlos)

Ein Verzeichnis und Bestellschein der von der D.A.H.
herausgegebenen Medien 16nnen bei der Bundesge-
schaftsstelle angefordert werden.
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Die vielseitigen Setviceleastungen der Deutschen AIDS-
Hilfe e V haben drei Schwerpunkte:

- Offentlichkeitsarbeit zur AIDS-Problematik und Lob-
bnmet ffir Betroffene durch Stellungnahmen. Pres-
seerklarungen und Herausgabe von Medien,

- Beratung von Mitgliedern in wissenschaftlichen, juri-
stischen und psychosozialen Fragen,

- Veranstaltungen und Fortbildungsangebote fur Be-
troffene und Mitarbeiter/innen von Beratungsstellen
und Selbsthilfegruppen.

Beispielhaft seien hier aufgefuhrt:

- Veranstaltungen von und fur Menschen mit HIW
AIDS: Diese gliedem sich in:

Bundesweite Positiventreffen im WaldschIOBchen,
Gleichen-Reinhausen bel Gattingen. wo etwa 50 Per-

sonen 6- bis 8mal im Jahr zusammenkommen ken-

nen, um Freizeitangebote zu nutzen, an inhaltlichen
Themen und der eigenen Situation zu arbeiten und
Sachinformationen zu erhalten;

Gesundheitsfardert·Ide Workshops. die in verschiede-
nen Regionen mehrmals im Jahr mit ca. 25 Teilneh-
merrI stattfinden und die Emahrungs- und Genue-

verhalten, Sport und FitneB, Entspannung und
Streereduktion zum Inhalt haben,

Die Deutsche AIDS-Hilfe e V wendet sich mit ihrem um-

fangreichen Medien- und Serviceangebot vor allem an

Betroffene und diejenigen, die mit ihnen zu tun ha-

ben, also die regionaten und artlichen AIDS-Hilfen.

Doch auch for die gesundheitsfordemde Tatigkeit im
Gesundheitswesen sowie in padagogischen und Dsy-
chosozialen Arbeitsfeldern ist die AIDS-Pravention und
der umgang mit den Problemen eine besondere Auf-

gabe.

Dafur ist es wichtig, die Arbeit und die Angebote der

Deutschen AIDS-Hilfe zu kennen und Kontakt zu den

regionalen AIDS-Hilfen zu haben.

Angebote zur Erprobung von Techn:ken wie Autoge
nem Training. Atemtherapie, Blo-Feedback usw.;

Angeh rigen-Workshops. die vom Bildungswerk AIDS
und Gesellschaft durchgefuhrt werden (s. dort);

- Workshops fur Schwule und Mitarbeiter/innen von

AIDS-Hilfen sowie fur Wirte von Schwulenkneipen
und Betreiber von Schwulensaunen und Sex-Shops.
Themen sind z B AIDS-Pravention in der Letier-

szene, .Aufsuchende AIDS-Beratung,

- Fortbildungsangebote fur den Bereich Drogen und
Strafvollzug fur ehrenamtliche und professionelle
Mitarbeiter/innen der AIDS- und Drogenhilfen und
Mitglieder von Selbsthilfegruppen Themen sind z. B

.Wohnprojekte fur AIDS-kranke Drogengebraucher,

.Kreative Methoden zur Anleitung von Drogenselbst
hilfegruppen, Art)eitslosigkeit! Wohnungsnot! Wo
ist Hilfe?'. .Wut und Trauer uber Diskriminierung'.
.Erfahrungsaustausch zwischen AIDS-Hilfen und

Knastgruppen.

Alle diese Angebote sind kostenfrei: zu jeder Veranstal-

tungsart gibt es Programme. die bei der D.A.H. ange-
fordert werden konnen

Anfragen zu Referenten bei geplanten Veranstaltungen
sollten Ober die regionaten AIDS-Hilfen gehen.

Es wird empfohlen.

- den Jahresbericht der D.A.H. anzufordern (kosten-
tosJ, in dem die Tatigkeitsfelder der D.A.H. beschrie-

ben werden und die Medien der D A H. sowie die

Anschriften der regionalen AIDS-Hilfen verzeichnet
sind.

- bei weitergehendem Interesse bzw Bedarf die Ver
anstaltungsprogramme anzufordern,

- die Schriftenreihe AIDS-FORUM D.A.H Zu beziehen
(kostenlos, Ver6ffentlichungsliste bel der D.A.H.).

- D.A.H. -

Service-
leistungen

Empfehlungen
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

DEUTSCHE

AIDS-STIFTUNG

„Positiv leben

- DAS -

PipinstraBe 7

50667 Kaln

Dr. Ulrich Heide
Geschaftsf[hrer

0221/251061 Callg.); 0221/251062 (Einzelfallhilfe)

0221/251063

Die DEUTSCHE AIDS-STIFTUNG .Positiv leben' (DAS)
entstand auf Grund einer Initiative des evangelischen
Theologen und Psychotherapeuten Rainer Jarchow und

seiner beruflichen und ehrenamtlichen Erfahrungen
mit der AIDS-Problematik sowie der Maglichkeit. durch
eine Erbschaft das Stiftungskapital von einer Million DM

einzubringen. Am 22. 4. 1987 wurde die Stiftung mit

dem Sitz in Keln durch den nordrhein-westfalischen In-

nenminister zugelassen und von der landesregierung
NRW wenig spater durch Zustiftung von einer Million

DM unterstutzt.

Laut Satzung verfolgt die DEUTSCHE AIDS-STIFTUNG
.Positiv leben= das Ziel, zum besseren Verstandnis der

Immunschwache AIDS und zu einem humanen Um-

gang mit den von ihr betroffenen und bedrohten
Menschen beizutragen. Insbesondere geht es ihr da-

rum, durch die Farderung von Aufgaben der Bildung
und Erziehung, von Forschung und Kunst und die FOr-

derung des 6ffentlichen Gesundheits- und Wohlfahrts-
wesens die Lebensbedingungen von HIV-test-positiven
und AIDS-kranken Menschen nach den Grundwerten
unserer Verfassung zu sichern und ihr Selbstvertrauen
so zu starken, dae sie ein selbstverantwortetes. sinner-
fulltes und sozial akzeptiertes Leben fuhren konnen

Mit der Maglichkeit, als unabhdngige und nichtstaat-
liche Einrichtung schnell, unburokratisch und auch un-

konventionell auf dringende Probleme und Fragestel-
lungen zu reagieren, setzt die DAS ihre Ziele in mehre-
ren Schwerpunkten um:

- Mit der Einzelfallhilfe soil HIV-infizierten und AIDS-er-
krankten Menschen materiell geholfen werden,
wenn andere Maglichkeiten nicht gegeben sind. Im

Hintergrund steht hier vor allem das Bemuhen. Aus-

grenzungen und Diskriminierung zu vermeiden, zu

verringem oder ertraglicher zu machen. Dazu ge-
hart auch die Hilfe bei rechtlichen Auseinanderset-

zungen, da u.a. richterliche Entsdieidungen dazu

beitragen, wie die Gesellschaft mit der AIDS-Proble-

matik umgeht.
- Die Projektfarderung unterstutzt Projekte. die sich

zum einen mit der Prjvention von AIDS und der So-

lidaritjt mit Betroffenen befassen und zum anderen
den Betroffenen und ihren AngehOrigen mit ihren

psychischen und sozialen Problemen selbst dienen.
- Die Forschungsfarderung soil die wissenschaftliche

Diskussion und Arbeit in bescnderen Bereichen der

HIV-/AIDS-Forschung unterstutzen.

Aufgaben
und Zlele

der Institution
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Aufgaben
und Zlele
der Institution

Medlenangebote

Service-
lelstungen

Empfehlungen

Ein jahrlich verliehener Journalistenpreis zeichnet
Journalistlnnen aus, die mit ihren Beitragen sach-
kundig uber AIDS aufkljren, Angste abbauen helfen,
fur die Solidaritat mit 8etroffenen eintreten und de-
ren soziale und psychische Situation deutlich ma-

chen.
- Im Bereich der Kunst werden grOBere und kleinere

Ausstellungen gefardert, die sich des Themas AIDS
annehmen.

Die Organe der Stiftung sind satzungsgemje der Vor-
stand, das Kuratorium und das Prjsidium. Der Vorstand
besteht aus dem Stifter als Vorsitzenden. einem stell-
vertretenden Vor·sitzenden und bis zu funf Personlich-
keiten, die vom Prasidium gewjhlt werden. Neben der
rechtlichen Vertretung der Stiftung verwaltet der Vor-
stand das Stiftungsvermagen, wahlt die Mitglieder des
Kuratoriums, regelt die Geschaftsfuhrung der Stiftung
und beruft Gremien (wie z.8. die Jury fur den Jouma-

listenpreis) fur die Arbeit der Stiftung.

Das Kuratorium berat den Vorstand und vertritt die
Ziele der Stiftung in der Offentlichkeit. seine Mitglieder
werden vom Vorstand gewjhlt und sind Pers,Dnlichkei-
ten aus verschiedenen Bereichen des Offentlichen Le-
bens Das Prasidium wird gebildet durch den Vor-

Mit ihrer besonderen Aufgabenstellung hat die DAS na-

turlich ein geringes Medienangebot. Dieses beschrankt
sich auf die Herausgabe des Informationsperiodikums
.POSITIV LEBEN'. das unregelmaBig erscheint und Ober
die Arbeit der DAS berichtet Der Bezug, auch von

Mehrexemplaren. ist kostenfrei.

Im Mittelpunkt der Serviceleistungen der DAS steht die
Einzelfallhilfe.

Diese wird HIV-AK-positiven und an AIDS erkrankten
Menschen entweder auf eigenen Antrag oder den An-

trag von lokalen Beratungsstellen unter bestimmten

Voraussetzungen gewahrt. Dazu gehart, daB keine Zah-
lungsverpflichtungen Dritter bestehen (sozialamter,
Krankenkassen usw.). daB die materielle Unterstutzung
Hilfe zur Selbsthilfe bietet und dem Betroffenen wirk-
lich weiterhilft. Es handelt sich dabei in der Regel um

eine einmalige bzw zeitlich befristete Hilfe zu vielen,
oft einfachen Dingen, die die soziale Situation der Be-
troffenen erleichtern. Dazu gehart die Erstattung einer
Kaution bei Wohnungsmietung oder von Mietschulden;
die Bezahlung von Telefonrechnungen, weil bel der
drohenden Sperrung des Telefonanschlusses die Mag

FOr diejenigen, die sich mit der Beratung und Hilfe von

HIV-infizierten und an AIDS erkrankten Menschen und
deren Ansprechpartnem befassen, ist es wichtig, Kon-
takt zur Deutschen AIDS-Stiftung .Positiv leben' zu ha-
ben und Ober ihre Arbeit informiert zu sein. Dazu ge-
hart auch die Aufnahme in den Verteiler fur.POSITIV
LEBEN:

standsvorsitzenden, den Vorsitzenden des Kuratoriums
und den Minister fur Arbeit, Gesundheit und Soziales
des Landes Nordrhein-Westfalen; es wahlt die wahlba-

ren Mitglieder des Vorstandes.

Zur Fuhrung der laufenden Geschafte hat die Stiftung
eine Geschaftsstelle eingerichtet mit mehreren haupt-
amtlichen Mitarbeitern. Die Entscheidungen in den
verschiedenen Arbeitsschwerpunkten werden von dem
Vorstand getroffen bzw. von Arbeitsausschussen. So
entscheidet z.B. ein ArbeitsausschuB in wachentlichen

Sitzungen alle zwei Wochen Ober die Antrage zur Ein-
zelfallhilfe.

Andere BernOhungen def Stiftung sind der Spenden-
akquisition gewidmet. um weitere Mittel fOr die Aufga-
benschwerpunkte zur Verfugung zu haben. Dazu
wurde auch mit der Nationalen AIDS-Stiftung Anfang
1989 eine Arbeitsgemeinschaft deutscher AIDS-Stiftun-

gen gebildet, um eine Gemeinsamkeit der Ziele deut-
lich zu machen und die Spendenbereitschaft auf einen

Ansprechpartner zu konzentrieren - so auch mit ge-
meinsamen Aktionen, wie z.B. die Benefizveranstaltung
der ART Frankfurt und der Auktion von Kunstwerken

zugunsten der Arbeitsgemeinschaft

lichkeiten wegfallen. kurzfristig Hilfe herbeizurufen
oder Kontakt zu Verwandten und Freunden zu haben;
die Bezahlung eines stabilisierenden Erholungsaufent-
haltes oder von Fahrtkosten zu Verwandten und Freun-

den, Unterstutzung zur Ausubung eines Hobbys und
schlieelich Hilfe bei rechtlichen Auseinandersetzungen.
In den Jahren ihres Bestehens hat die Stiftung in uber
7.000 Fallen mit mehr als 2.700.000 DM helfen kannen.

Die weiteren Serviceleistungen der DAS sind die Pro-

jekt- und die Forschungsfarderung

AuBerdem kann die Stiftung Hintergrundinformationen
zur AIDS-Problematik und Hinweise zu Entscheidungen
bei Rechtsauseinandersetzungen geben, vor allem,
wenn es darum geht, das soziale Klima zugunsten Be-
troffener zu verandem.

Die Kooperation der regionalen Stellen untereinander
und zusammen mit der DAS sind notwendig, um Be-
troffenen uber die DAS zu helfen und die DAS in ihrer
uberregionalen Offentlichkeitsarbeit um die AIDS-Pro-
blematik zu unterstutzen.

Auch sollte uberprOft werden, ob regionale veranstal-

tungen fur Spenden fur die AIDS-Stiftungen genutzt
werden kannten

- DAS -

i
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Adresse

Telefon

Telefax

DEUTSCHE ARBEITS-

GEMEINSCHAFT

FOR JUGEND- UND

EHEBERATUNG e. V.

- DAJEB -

Neumarkter StraBe 84 c

81673 Munchen

0 89/4 3610 91

0 89/4 3112 66

Die Deutsche Arbeitsgemeinschaft fur Jugend- und

Eheberatung e. V (DAJEB) wurde 1949 gegrundet mit
den Zielen:

- Aufbau von Jugend- und Eheberatungsstellen anzu-

regen und zu fardem.
- Vermittlung qualifizierter Fort- und Weiterbildung in

Theorie und Praxis fur deren Mitarbeiter,
- wissenschaftliche Grundlagenforschung im Bereich

Ehe und Familie.

Die DAJEB ist ein

- uberparteilicher,
- konfessionell nicht gebundener und
- gemeinnutziger

Verein.

Ihre Mitglieder sind Ehe-, Familien- und tebens-
beraterinnen und -berater sowie Beratungsstellen der
Ehe-, Familien- und Schwangerschaftsberatung

Heute arbeitet die DAJEB mit folgenden Schwer-

punkten:

- Weiterbildungskurse zum Ehe-, Familien- und
lebensberater.

- Fortbildungen fur Beraterinnen und 8erater zur

Methodik der Beratung, Ober ergjnzende Therapie-
formen sowie zu speziellen Themen in der Beratung,

- wissenschaftliche Jahrestagungen.
- fachlicher Rat und Hilfestellung fur Beratungsstellen

und deren Mitarbeiter,
- Stellungnahme zu einschlagigen Gesetzesvorhaben

des Bundes und der Lander,
daneben fuhrte und fuhrt die DAJEB zahlreiche
Projekte zu den Themen Aids'. .Schwangerschafts-
konfliktberatung und Familienplanung sowie

Beratung bei Trennung und Scheidung durch.

Die DAJEB finanziert sich zum grOBten Tell aus 0ffent-
lichen Mitteln, insbesondere des Bundesministeriums
fur Famillen und Senioren (BMFuS).

Aufgaben
und Ziele
der Institution
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- DAJEB -

Medlenangebote

Service-

telstungen

Empfehlungen

Die Zeitschrift der DAJEB .Informationsrundschreiben'
erscheint zweimal jahrlich mit Beitragen zu aktuellen

Themen der Beratung. Tagungsberichten, Buch-

besprechungen etc Das Informationsrundschreiben

wird an Mitglieder kostenlos abgegeben, Nicht-

mitglieder konnen es zum Preis von 20,- DM im Jahr
abonnieren.

Die DAJEB ist Herausgeber des .Beratungsfuhrers", ei-

nes Handbuchs samtlicher ambulanter psychosozialer
Vet·sorgungseinrichtungen in Deutschland; Neuaufla-

gen des Beratungsfuhrers erscheinen im Abstand von

3 4 Jahren.

Im Jahr 1994 erschien der Beratungsfuhrer

- Band 1 fOr die alten Bundesljnder (ohne Berlin),

712 S., und
Band 2 fur die neuen Bundeslander (mit Berlin),
24OS.

Der Beratungsfuhrer wird kostenlos abgegeben.

Ober weitere Veraffentlichungen informiert das

.Verzeichnis der lieferbaren Schriften und Broschuren

Die DAJEB fuhrt tiefenpsychologisch orientierte Weiter-

bildungskurse zum Ehe-, Familien- und Lebensberater
(Dauer 3-4Jahre) fur Arzte, Juristen, Psychologen.
Sozialarbeiter Sozialpadagogen und Theologen nach

der Rahmenordnung des Deutschen Arbeitskreises for

Jugend-, Ehe- und Familienberatung (DAK) durch (Kurs

gebuhren).

Einmal jahrlich halt die DAJEB eine Fachtagung zu

Fragen der Beratung ab. die auch Nichtmitgliedern
offensteht (Teitnahmegebuhr).

Aufgrund des laufend aktualisierten Datenbestandes
des .Beratungsfuhrers konnen ratsuchenden Klienten
fur sie geeignete Beratungsstellen genannt werden

Anforderung

der Allgemeinen Richtlinien fur die Weiterbildung
zum Ehe., Familien- und Lebensberater.
des,Verzeichnisses der lieferbaren Schriften und
Broschuren'

Abonnement des .Informationsrundschreibens

1
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DEUTSCHE ARBEITS-

GEMEINSCHAFT FOR
PSYCHOONKOLOGIE e.V.

- dapo -

Adresse

Telefon

Geschjftsstelle:
Abtellung fur psychosoziale Rehabilitation
der Fachklinik Hornheide
DorbaumstraBe 300
48157 MOnster

0251/3287-325

Die Deutsche Arbeitsgemeinschaft fur Psychoonkologie
e. v. (dapo) ist eine 1983 gegrundete bundesweite Ver-
einigung, in der sid, alle Berufsgruppen zusammen-

geschlossen haben, die in der psychosozialen Beratung
von Tumorkranken arbeiten, die psychotherapeutische
Begleitung von Krebskranken durchfuhren oder in der
psychoonkologischen Forschung tatig sind Dies sind
u. a. Psychologen, Arzte, Sozialarbeiter. Sozial.
Pidagogen, Theologen, Krankenschwestern, Beschjf-

tigungstherapeuten

Entstanden ist die Deutsche Arbeitsgemeinschaft fur
Psychoonkologie e.v aus dem Bedurfnis, den Aus-
tausch zwisct·ten diesen Berufsgruppen zu intensivieren
und damit auch die Et·fahrungen. die in der psycho.
sozialen Beratung von Krebspatienten inzwischen

gesammelt sind, zu bundeln Die psychosoziale Nach-

sorge hat sich in den letzten Jahren zu einem neuen

Schwerpunkt bei der Begleitung von Krebspatienten
entwickelt. Konzepte sind dafor entwickelt worden und

Tjtigkeitsfelder abgesteckt. die in der Offentlichkeit
vorgestellt und auch diskutiert werden mussen

Die dapo hat sich zum Ziel gesetzt. durch den Aus-
tausch unter den in Forschung und Praxis arbeitenden

Psychoonkologen den wissenschaftlichen Austausch

anzuregen und zur Entwicklung geeigneter Beratungs-
und Therapieangebote fur Krebsbetroffene und ihre

Angeharigen beizutragen Gedacht wird hierbei an

Kriseninterventionsangebote an den Punkten des
Krankheitsverlaufes, an denen Patienten fOr psycho-
soziale Betreuung motivierbar sind oder die Unterstut-

zung besonders dringend brauchen, und an eine
umfassende Beratung, die praventive Maenahmen,
Aktivierung und positiveres Gesundheitsverhalten ein-

Schlieet Zur Diskussion stehen ebenfalls Psychothera-
piemethoden, die nach Art der systemischen Familien-

therapie das stutzende Umfeld der Erkrankten ein-

beziehen. kergerorientierte Verfahren, die die verletzte
Integritat des K6rper- und Selbstbildes bearbeiten ken-
nen, und der Einsatz imaginativer Verfahren. um nur

einige zu nennen.

Gerade in der Behandlung von Krebserkrankungen gibt
es immer wieder unseriase Heilsversprechungen und
selbsternannte .Krebstherapeuten. Dies gilt nicht nur

fOr den medizinischen Bereich, auch die psychosoziale
Nachsorge kennt dieses Problem. Daher ist die Tatig-
keit der dapo auf eine wissenschaftliche Oberprufung
der Praxis gerichtet.

Aufgaben
und Zlele
der Institution

1
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-dago-

Medienangebote

Service-
lelstungen

Empfehlungen

Psychoonkologie befaet sich daneben mit der Oberpru-
fung der Theorien zur multifaktoriellen Genese von

Krebs, den subjektiven Erklarungstheorien zur Krank-

heitsentstehung, Psychoneuroimmunologische
Forschung, Fragen des Krankheitsverlaufs und der

Die Inhalte der Jahrestagungen werden jeweils in

Ergebnisberichten (Sammelbande zum Selbstkosten-
preis) den Tagungsteilnehmern, den Mitgliedern der

Art]eitsgemeinschaft sowie anderen Interessenten an-

geboten.

Seit 1990 werden die Ergebnisberichte Ober einen
Munsteraner Verlag vet·Offentlicht.

Beispielhaft seien genannt:

Petzold, Hilarion:
.Die Chance der Begegnung einige Reflexionen zur

Fundierung der ,Beziehungsarbeit' mit schwerkranken
und terminalen Patienten'. Eraffnungsreferat auf der
5 Jahrestagung der dapo, 2 Juni 1988 in Wiesbaden-

Naurod, Tosch-Verlag, Munster 1992

Strittmatter. Gerhard (Hg ):

Anpassung und Verweigerung in der Akutphase der
Krebserkrankung/ Das Leben geht weiter - Die Phase
der Nachsorge, Ergebnisbericht der 5. und 6. Jahres-
tagung der Deutschen Arbeitsgemeinschaft fur
Psychoonkologie e.V. (dapo) vom 17. 6.-20. 6.1987 in
Coesfeld und vom 2.6.- 5. 6.1988 in Wiesbaden

Strittmatter, Gerhard (Hg.):
.Sterben in Wurde Mut zum Leben, Ergebnisbericht
der 8. Jahrestagung der Deutschen Arbeitsgemein-

Jedes Jahr findet eine mehrtagige Jahrestagung
statt, in der wissenschaftliche Reflexion, klinische Er-
fahrung und persOnlicher Austausch in einem

ausgeglichenen Verhaltnis zueinander stehen. Diese

Jahrestagungen stehen den Mitgliedern der dapo
und Interessenten offen Themen sind z. B. die
Akutphase. die Phase der Nachsorge. die Phase der

Progredienz, die Sterbephase, Praxis und Forschung
in der Psychoonkologie, Kooperationsmodelle und
die Situationen des Helfers
Aueerdem werden fur Mitglieder der dapo und
Experten .Klausurtagungen' fur bestimmte Gruppen
und Themen durchgefuhrt. z. B das Expertentreffen
.Psychoonkologische Forschung, die .Hospiztagung
oder eine Tagung zur .Betreuung von Krebspatien-
ten in ambulanten Beratungsstellen'.
Dabei wird der Rahmen so klein gehalten (ca. 25 Tell-

nehmen, dae ein intensiver, pet·sonenbezogener
Arbeitsstil entsteht.

- Die .Deutsche Arbeitsgemeinschaft fur Psychoonko-
logie e V (dapo) dient als Obergreifendes Forum fur
die Berufsgruppen, die beratend, therapeutisch
oder forsd·tend mit Krebspatienten arbeiten

Besonders ist auf die Jahrestagungen hinzuweisen
(Datum ist bei der Geschaftsstelle zu erfragen). die
zu unterschiedlichen Themenschwerpunkten durch-
gefuhrt werden und den wissenschaftlichen und
praktischen Austausch ermaglichen. Die Ergebnisse
werden in den .Ergebnisberichten' veraffentlicht

Krankheitsverarbeitung und der Diskussion um Lebens-
qualitat bei onkologischer Behandlung.

Die dapo ist in der Form eines gemeinnutzigen Vereins

organisiert und tragt sich durch Mitgliedsbeitrage und

Spenden.

schaft fOr Psychoonkologie e.v. vom 13. 6.-16. 6.1990 in

Goslar-Hahnenklee. Munster 1991

Strittmatter, Gerhard (Hg.):
.Praxis und Forschung in der Psychoonkologie,
Ergebnisbericht der 9. Jahrestagung vom

29.5-1.6 1991, Tosch Verlag, Munster 1992

Strittmatter. Gerhard (Hg ):

.Die Kunst im psychoonkologischen Bereich zu

arbeiten. Ergebnisbericht der 10 Jahrestagung der
Deutschen Arbeitsgemeinschaft fur Psychoonkologie
e V vom 27 30 5 1992 in Schwerin, Tosch Verlag,
MOnster 1993

Strittmatter Gerhard (Hg ).

.Ergebnisse, Kontroversen und Perspektiven in der
psychosozialen Onkologie', Ergebnisbericht der
11 Jahrestagung der Deutschen Arbeitsgemeinschaft
fur Psychoonkologie e. V. vom 9.6. 12.6. 1993 in

Wiesbaden (erscheint 1994)

Welk, Hansjurgen (Hg.):
.Zwischen Resignation und Hoffnung. die Phase der

Progredienr, Ergebnisbericht der 7. Jahrestagung der
Deutschen Arbeitsgemeinschaft fur Psychoonkologie
e.V. in Hamburg-Rissen vom 7.6. 10. 6.1989

- Da die Mitglieder der dapo aus der ganzen BRD
kommen, kann die dapo fOr Krebsbetroffene und
Angeharige Kontaktpersonen nennen. die in der

Lage sind. bei der Suche nach Psychoonkclogen
sowie mit dem Krebsproblem vertrauten Psychothe-
rapeuten behilflich zu sein Diesbezugliche Anfragen
an die Geschaftsstelle nehmen in letzter Zeit an

Haufiglkeit zu.

Jedes Jahr werden ein bis zwei Therapieseminare
Avon Freitagabend bis Sonntagmittag) fur Mitglieder
der dapo (und falls noch Platze frei sind, fur
interessierte Fachkrafte) angeboten. z B .EinfOh-

rung in die Klinische Hypnose bei Krebspatienten,
.Gestalttherapie bel Krebspatienten', .Kunsttherapie
mit Krebspatienten'. Teilnehmerzahl: 15 - 20 Per-
sonen.

Psychoonkologische Fachkrafte, die den entspre-
chenden Wunsch der Geschaftsstelle mitteilen, wer-

den regelmaeig uber die dapo-Veranstaltungen
informiert.

Von besonderer Bedeutung sind auch die zweimal

jahrlich stattfindenden Therapieseminare fOr einen
kleinen Kreis psychoonkologischer Fachkrafte.

Wichtig ist auch die Vermittlung von Beratungs- und

Therapieangeboten fur Krebspatienten durch die
Gesdiaftsstelle

Die dapo ist auch in der Lage, Referenten fOr psycho-
onkologische Themen zu vermitteln
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Adresse

Ansprechpar·tner

Telefon

DEUTSCHE

FORSCHUNGS-

GEMEINSCHAFT

- DFG -

Kennedyallee 40

53175 Bonn

Geschaftsstelle
(Fachgruppe 11 B Blowissenschaften)

Referat 11 B4-

Kommisslon zur Prufung gesundheltsschadlicher
Arbeitsstoffe

Referat 11 B8-
Senatskommission Zur Beurtellung von Stoffen In
der LandwIrtschaft

Referat lIC2-
Senatskommission zur Beurtellung der gesund-
hettlichen Unbedenklichkelt von Lebensmitteln
(Lebensmittel-Kommission)

02 28/88 51

Die Deutsche Forschungsgemeinschaft (DFG) berat
satzungsgemaB Parlamente und Beh6rden in wissen-
schaftlichen Fragen.

ZU diesem Zweck werden Kommissionen berufen, de-
ren Arbeitsergebnisse sich in .Empfehlungen nieder-
schlagen.

Die nachfolgend genannten Kommissionen befassen
sich mit Fragen der Gesundheitsvorsorge und Umwelt-
schutzproblemen.

Im einzelnen sind dies:

- die Kommission zur Prufung gesundheitsschjdlicher
Arbeitsstoffe (stellt die duldbare Hadistkonzentra-
tion von Gasen, Dampfen, Nebeln und Stauben fest
Liste der maximalen Arbeitsplatzkonzentrationen
IMAK-Wertel, gibt Grundlage zur arbeitsmedizinisch-
toxikologischen Beurteilung der IUn-leedenklichkeit
der vom Organismus aufgenommenen Arbeitsstoff-

mengen: Sammlung der Biologischen Arbeitsstoff-
Toleranz-Werte IBAT-WerteD
die Senatskommission zur Beurteilung von Stoffen
in der landwirtschaft (Die Kommission ermittelt und
beurteilt den Stand der wissenschaftlichen Erkennt-
nisse Ober Stoffe. die in der Landwirtschaft vorkom
men oder dort Verwendung finden sowie deren Wir-

kungen auf landwirtschaftliche Okosysteme und den
Naturhaushalt. Zu ihren Aufgaben gehart in diesem

Zusammenhang auch die Beratung von Parlamenten

und BehOrden )

- die Senatskommission zur Beurteilung der gesund-
heitlichen Unbedenklichkeit von Lebensmitteln (Le-
bensmittel-Kommission) (Ist fur Fragen zustjndig,
die die Unbedenklichkeit von Stoffen in Lebensmit-

teln fur die menschliche Gesundheit betreffen. Sie
kann sich im Sinne des Lebensmittel- und Bedarfs-

gegenstande-Gesetzes auch mit Stoffen in Bedarfs-

Aufgaben
und Zlele
der Institution
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Medlenangebote

Service-
leistungen

Empfehlungen

gegenstanden befassen. Zu den jeweiligen Fragen
nimmt die Kommission nur aus wissenschaftlicher

Sicht Stellung: Dazu gehoren insbesondere Aspekte
der toxikologischen Beurteilung. der lebensmittel-

technologischen Notwendigkeit und des ernah-

rungswissenschaftlichen Nutzens der jeweiligen
Stoffe.)

Die Ergebnisse der Arbeit der einzelnen Kommissionen

werden in einschlagigen Publikationsreihen der DFC
verdffentlicht.

Der aktuelle Stand der beziehbaren Veroffentlichungen
ist dem jeweiligen DFG-Jahresbericht, Aufgaben und

Ergebnisse. zu entnehmen

Grundsjtzlich sind diese Veraffentlichungen fur jeder-
mann zuganglich Sie sind. wie im DFG-Jahresbericht

angegeben, uber den Verlag oder Buchhandel bezieh-

bar

Die Beratung durch die Senatskommissionen der DFG
hat rein wissenschaftlichen Charakter. Anfragen von

Beharden und Parlamenten werden satzungsgemje
bearbeitet. Die Beratung von Einzelpersonen ist nicht

vorgesehen.

Der DFG-Jahresbericht des jeweils abgelaufenen
Geschaftsiahres gibt einen guten Einblick in die von der

Forschung bearbeiteten umwelt- und gesundheits-
bezogenen Problemfelder. Die dort vorfindbaren Kurz-

beschreibungen inhaltlicher Brennpunkte der Arbeit

der einzelnen Kommissionen vemeisen auf die dazu

geharigen ausfohrlichen Schriften der DFG

Die Lekture des DFG-Jahresberichts bietet dem
wissenschaftlich Interessierten sowohl eine Kurzinfor-

mation dber einschlagige Forschungsthemen als auch

Hinweise auf Materialien zur vertieften Auseinanderset-

zung mit aktuellen umwelt- und gesundheitsrelevan-
ten Fragestellungen.

- DFG -
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Adresse

Telefon

Telefax

DEUTSCHE

GESELLSCHAFT FOR
ERNAHRUNG e.V.

- DGE -

Im Vogelsgesang 40
60488 Frankfurt/Main

069/763097

069/7682609

Die Deutsche Gesellschaft fur Ernjhrung e V (DGE) ist
seit 1953 gemeinnutzig tatig. Sie hat sich zum Ziel

gesetzt. die wissenschaftliche Diskussion Ober Emah-
rungsfragen auf nationaler und intemationater Ebene

anzuregen und zu fardem Auf der Basis gesicherter
Erkenntnisse Ober eine vollwertige Err· jhrung will die
DGE dazu beitragen, Gesundheit und Leistungsfjhigkeit
der Bevakerung zu erhalten oder wiederherzustellen.

Die DGE ist unabhangig und verfolgt ihre Ziele frei von

wirtschaftlichen und politischen Interessen.

Rechtlich ist die DGE ein eingetragener Verein. dessen
oberstes Organ satzungsgemae die Mitglieder-
versammlung ist. Zur Zeit hat die DGE rund 2.500 Mit-
glieder.

Entscheidungstrager der DGE ist das fur jeweils 2 Jahre
von der Mitgliederversammlung gewjhlte ehrenamtlich
tatige Prjsidium mit momentan 32 Mitgliedem. das
sich aus Wissenschaftlern verschiedener Fachrichtungen
zusammensetzt.

AuGerdem steht der DGE ein Kuratorium als Beratungs-
gremium zur Verfugung, dem gegenwartig 31 Person-
lichkeiten aus Politik, Verbraucherschaft. Wirtschaft.
Wissenschaft und affentlicher Verwaltung angeharen

FOr die DOE arbeiten 60 hauptamtliche Mitarbeiter
uberwiegend in der Hauptgeschaftsstelle in Frankfurt/
Main. in den Referaten Wissenschaftliches Sekretariat,
Ernjhrungsberatung, Groeverpflegung und Offentlich-
keitsarbeit und Verwaltung.

Auf regionaler Ebene ist die DGE durch Sektionen in
den Bundesljndern Baden-Wurttemberg, Berlin. Bran-
denburg, Bremen. Hessen, Mecklenburg-Vorpommern,
Niedersachsen. Saarland. Sachsen, Sachsen-Anhalt,
Schleswig-Holstein und Thuringen vertreten. An der
Heinrich-Heine-Universitat DOsseldorf wird ein eigenes
Institut fur Emjhrungsberatung und Dijtetik unter-
halten.

Der Haushalt der DGE belief sid·1 im Jahre 1992 auf
61 Millionen DM. Etwa 20 Prozent davon werden durch
Eigenmittel gedeckt. 80 Prozent stellen Bund und
Under aus 6ffentlichen Mitteln zur Verfugung.

Aufgaben
una Ziele
der Institution

!
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Aufgaben
unct Ziele
der Institution

Medienangebote

Service-
lelstungen

Empfehlungen

Neben ihrer Publikationstatigkeit und den weiter unten
beschriebenen .Serviceleistungen erfullt die DOE fol-

gende Aufgaben:

Farderung der ernahrungswissenschaftlichen For-

schung und lehre durch die DGE bzw. durch die

.Stiftung zur Farderung der DGE.
Verleihung der .Cart-von-Volt-Medaille, mit der die

Deutsche Gesellschaft fur Err·,ahrung Wissenschaftler

ehrt, die sich in Forschung und Lehre auf dem Ge-

biet der Emahrungswissenschaften besonders ver-

dient gemacht haben.
- Vergabe des .Max-Rubner-Preises' fur besondere

Leistungen in der klinischen Emahrungsforschung
Vergabe des .Hans-Adolf-Krebs-Preises fur beson
dere Leistungen in der Grundlagenforschung.

Erstellung des Ernjhrungsberichtes
Er stellt die Err,dhrungssituation in der Bundes-

republik Deutschland dar und wird im Abstand von

vier Jahren im Auftrag des Bundesministeriums fur
Gesundheit sowie des Bundesministeriums fur

Emahrung, Landwirtschaft und Forsten heraus-

gegeben (Stand: 1992). Im Zusammenhang mit dem
Themenbereich .Umwelt seien beispielhaft die

Ernjhrungsberichte 1988 und 1992 genannt mit den

Themen:
Dokumentation Tschernobyl-Folgen fur die Emah-

rung (1988)
Toxikologische und hygienisch-mikrobiologische
Aspekte der Ernjhrung (1988: 1992)

Lebensmittelallergien und Lebensmittelintoleranzen

(1988; 1992)
- Erarbeitung von Empfehlungen fur die Nahrstoff-

zufuhr

RegelmaBige Durchfuhrung von wissenschaftlichen

Kongressen, Symposien, Arbeitstagungen und Journali-

sten-Seminaren.

Verbreitung von Err· jhrungswissen durch einen eige-
nen Ernahrungsberatungsdienst, insbesondere durch

Fortbildung und Schulung von Mittlerkraften, Lehr

gange und Gruppenarbeit mit Verbrauchern sowie

durch einen aktuellen Informationsdienst Mr Fach-
krjfte in der Ernjhrungsberatung

Nachweislich fachlich arbeitende Joumalisten und

Multiplikatoren kannen sich in den Presseverteiler auf-

nehmen lassen.

Vergabe des Joumalisten-Preises der DGE im

Rahmen der Jahrespressekonferenz Cerstmalig 19901
fur Medienberichte (Tageszeitung und Publikums-

zeitschriften. Hdrfunk und Fernsehen), die allge-
meinverstandlich und geeignet sind, ernjhrungswis-
senschaftliche Erkenntnisse in das Bewu Btsein der
breiten Bevalkerung zu bringen und ein gunstiges
Emjhrungsverhalten herbeizufuhren.

- Vergabe von Reisestipendien furjurge Wissen-

schaftler
- Der DOE obliegt die Vertretung der Err,31¥ungs

wissenschaft der Bundesrepublik Deutschland in

internationalen Organisationen, u.a. durch die Mit-

gliedschaft in der .International Union of Nutrition
Sciences (IUNS) (Veranstalter der Welternjhrungs-
kongresse) und in der.Federation of European
Nutrition Societies (FEI\IS)

Herausgabe der monatlichen Fachzeitschrift

.Ernjhrungs-Umschau Sie ist gleichzeitig das Organ
der DGE.
Veraffentlichungen von wissenschaftlichen

Symposiumreihen
Herausgabe von BroschOren (u. a. zusammen mit

der Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklarung).
Faltblatter, Medienpakete fOr Multiplikatoren und

EDV-Programme. Teilweise sind diese Publikationen

kostenfrei, teilweise mue eine Schutzgebuhr ent

richtet werden.
- Die Pressedienste .DGE-aktuell und .DGE-special

bieten Journalisten und Fachjournalisten aktuelle

und fundierte Nachrichten und HintergrOnde. Der
Informationsdienst .DGE-info' bereitet Fach-
informationen fur Beratungskrafte auf.

Fortbildungsma Bnahmen u. a. zur Ausbildung zum/zur
.Ernahrungsmedizinischen Berater/in DOE' am Institut
fur Err·tjhrungsberatung und Dijtetik (IED) in Dussel-

dorf.

Weiterbildung zum .Diatetisch geschulten Koch und

zur .G\/-geschulten Fachkraft' gemeinsam mit dem
Verband der K che Deutschlands (VKD)

Beratung von GroBkuct·ten vor Ort durch einen Emah-

rungsberatungsdienst GroBverpflegung.

Das vollstandige Schriftenverzeichnis kann von der DGE
kostenlos bezogen werden.

-DGE -
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Adresse

Telefon

Telefax

DEUTSCHE

GESELLSCHAFT

FUR FREIZEIT

- DGF -

BahnstraBe 4

40699 Erkrath

0211/241029/20

0211/24 76 80

Die Deutsche Gesellschaft fur Freizeit (DGF) wird
durch Verbande und Organisationen getragen und
durch das Bundesministerium fur Familie und Senioren

gef0rdert. Die Publikationen der Gesellschaft eignen
sich als Hintergrund- und Ausgangsmaterial fur eine

Gesundheitserziehung. die Freizeit als Voraussetzungs-
bereich, aber auch als Gefahrenbereich fur Gesundheit
verdeutlichen will.

Die Deutsche Gesellschaft fur Freizeit (DGF) wurde 1971
mit Sitz in Dusseldorf gegrundet. Sie ist die Nachfolge-
organisation der Arbeitsgemeinschaft fur Freizeit und
Erholung (AGFE) in Bonn, die u. a. durch den Deutschen

Bundesjugendring, die Deutsche Olympische Gesell-

schaft. den Deutschen Sportbund und den Deutschen
Stadtetag 1964 gegrundet wurde.
Die Deutsche Gesellschaft fur Freizeit ist eine bundes-
weite Fachvereinigung mit der Organisationsform eines

Dachverbandes fur das Freizeitwesen.
Die Gesellschaft hat rund vierzig ordentliche Mitglieder
aus Verbanden und Organisationen sowie etwa sechzig
Fachleute. Institute. Vereinigungen und Unternehmen
als beratende Mitglieder
GefOrdert wird die Gesellschaft durch das Bundesmini-

sterium fur Familie und Senioren. Die Deutsche Gesell-
schaft fur Freizeit ist gemeinnutzig.
Das Ziel der Arbeit der Deutschen Gesellschaft fur FRi-

zeit ist es, die gesellschaftliche Bedeutung der Freizeit
bewuetzumachen und daraus Folgerungen fur die Poll-
tik von Bund. Undem, Gemeinden, Vereinigungen.
Unternehmen und Wissenschaft zu ziehen Die Gesell-
schaft informiert Ober Freizeit, ist aber keine

Beratungsstelle fur Freizeitgestaltung.

Zu den Aufgaben der Gesellschaft geharen:

Erhebungen von Daten und Zusammenhangen uber

die Freizeit und den Freizeitbereich

Auswertung von Ergebnissen aus Wissenschaft, For-

scI-,ung und Praxis in Zusammenarbeit mit Fach-
leuten und Institutionen durch Expertengesprache.
Arbeitsgruppen und Fachtagungen
Erarbeitung von Problemstellungen, Problem sun-

gen und Prognosen fur die Zukunft.

Fur den

emgen Leser

Aufgaben
und Zlele
der Institution
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Die Deutsche Gesellschaft fur Freizeit beschaftigt sich
mit den Fragen der Freizeit unter mehreren Gesichts

punkten:
Einerseits versucht sie den Begriff Freizeit zu definie-

ren und die Bedeutung der Freizeit fur die Gesellschaft

aufzuzeigen. Hierbei werden das Freizeitverhalten und
die Anforderung an die Freizeit und an die Freizeitein-

richtungen unterschiedlicher gesellschaftlicher Gruppen
wie z. B. von Behinderten. von Jugendlichen und von

Alten untersucht.
Es wird aber auch untersucht, welche Freizeiteinrich-

tungen insgesamt notwendig sind. um den gesell-
schaftlichen Bedurfnissen der Freizeitgestaltung ge-
recht zu werden. Untersuchungsgegenstjnde sind hier
z. B. Spielplatze, spielgerechte Wohnumwelt und fami-

liengerechte Freizeitangebote der Gemeinden sowie
die gesamte Freizeitinfrastruktur Ein besonderes Inter-
essenfeld ist das Vereinswesen.

Die Deutsche Gesellschaft fur Frelzeit (DGF) verbreitet
in unregelmaBigen Abstanden und zu aktuellen Anlas

sen einen Pressedienst

, Daneben bringt die Gesellschaft eine Schriftenreihe zur

Freizeit heraus, in der in den zuruckliegenden zwei

Jahrzehnten fast 80 Monographien, Dokumentationen

sowie Forschungs- und Tagungsbenchte erschienen
sind. Die Bande dieser ScIlriftenreihe konnen gegen
Gebuhr bezogen werden.
Weiterhin legt die Deutsche Gesellschaft fur Freizeit

jahrlich eine Literaturliste zu Neuerscheinungen auf

dem Gebiet des Freizeitwesens vor.

Als Dadwerband berat und informiert die Deutsche Ge-

sellschaft fur Freizeit (DGF) ihre Mitglieder sowohl uber

Fragen der Freizeit selbst als auch uber die Planung,
die Einrichtung und den Betrieb von Freizeiteinrichtun-

gen Die Gesellschaft erarbeitet Stellungnahmen zu

Fragen der Freizeitpolitik und wertet Forschungsvorha-
ben im Zusammenhang mit dem Thema Freizeit aus.

Die Tjtigkeit der Deutschen Gesellschaft fur Freizeit

IDGF) ist fOr die Gesundheitserziehung im Lebensbe·
reich Wohnen in vielfacher Weise von Bedeutung.
Die quantitative Zunahme arbeitsfreier Zeit gilt allge-
mein als Ergebnis erfolgreicher Tarif- und Sozialpolitik
und grundsatzlich als Schutz gegen eine gesundheit-
liche Oberforderung der Etwerbstatigen im Arbeits-

geschehen.
Allerdings wird durch die wachsende raumliche Tren-

nung von Wohnstandorten, Arbeitsplatzen sowie Ver-

sorgungs- und Dienstleistungseinrichtungen ein wach-
sender Teil der arbeitsfreien Zeit fur arbeltsbedingten
Verkehrsaufwand beansprucht

Die Gesellschaft fur Freizeit geht bei ihrer Beratungs-
tatigkeit vor allem auch davon aus. daB der Freizeitbe-
reich ein bedeutender Wirtschaftsfaktor mit einem

kaum mehr zu Oberblickenden Angebot geworden ist.

Die DGF bemuht sich daher in besonderem MaGe, Ver-
eins- und Verbandsfunktionaren. Politikern, Mitarbei-

tem von Verwaltungen und Einrichtungen sowie Unter-

nehmen, aber auch den Medien Beratungsleistungen
und Entscheidungshilfen zur Verfugung zu stellen

Ein anderes wichtiges Aufgabenfeld der Deutschen Ge-
sellschaft fur Freizeit ergibt sich aus der Flexibilisierung
der Zeitstrukturen.

Die Gesellschaft will die damit verbundene Heraus-

bildung einer neuen Alltagsstruktur bewuetmachen
sowie die Probleme fur soziales Engagement. Ehren-

amt und gemeinsame Zeiten in Familien und Vereinen.

Nicht zuletzt befaBt sich die DGF mit europaisct·ten
Freizeitfragen, insbesondere der grenzuberschreiten-
den Freizeitmobilitat und den Freizeitmjrkten.

Die Gesellschaft gab in Zusammenarbeit mit einem

Fachverlag eln Freizeit-Lexikon heraus, das Stichwort-

referate und ein Verweissystem enthalt
Dieses Fachliteraturangebot der Gesellschaft wird durch

eine loseblattsammlung .Freizeit-Daten abgerundet.
Erganzt wird das Uteraturangebot der Deutschen
Gesellschaft fur Freizeit durch einen Themendienst

.Freizeit Wirtschaft', der in einem Verlag erscheint

und vor allem Trends aus den verschiedenen freizeit-
bedeutsamen Sachgebieten wie z. B Erziehung, Ge-
sundheit, Sozialarbeit. Stjdtebau, Umwelt-, Natur- und
Landschaftsschutz sowie Rechtsentwicklung aufzeigen
SoIl.

Die Gesellschaft fOhrt zu grundlegenden Fragen des
Freizeitwesens jjhrlich zwei bis drei Seminare und
Tagungen durch.
Interessierten, die sich in einen Verteiler aufnehmen
lassen kannen, Qbersendet die Gesellschaft in unregel-
mjeigen Abstjnden ihre Informationen

Ahnliches gilt fur die noch nicht abgeschlossene Verrin-

gerung der in den Wohnungen maglichen sozialen und
6konomischen Funktionen einschlieelich der Freizeitta-

tigkeiten. Auch hier wird, insbesondere im Zusammen-

hang mit der Urlaubsverbringung, ein wachsender Ver

brauch von Freizeit fur freizeitbedingten Verkehrsauf-

wand bewirkt.
Zuletzt zeigen sich auch verstarkte Tendenzen, an Stelle
eines Ausbaus medizinischer und sozialer Dienstleistun-

gen vermehrt die Gesundheits- und Pflegeversorgung
als Eigenarbeit in den Freizeitbereich zu verlagern

- DGF -
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Mit dieser Entwicklung ist eine Verminderung der Be-

deutung der Freizeit fur d e Entspannung und Erho-

lung und damit fur die Sicherung von Gesundheit und
Wohlbefinden verbunden Insbesondere mit der Verla-

gerung von Gesundheits- und Pflegeversorgung in den
Freizeitbereich sind unmittelbare gesundheitliche Ober-

lastungen der Pflegenden verbunden
Auch die verbleibende Freizeit hat nicht nur positive
Bedeutung fur die Gesundheitslage, da die weiter zu-

nehmende Kommerzialisierung des Freizeitbereiches
durch erheblichen Normierungs- und Statusdrurk auch
einen Faktor der sozialen Ausgrenzung darstellt

Sodann ist der Freizeitbereich selbst und unmittelbar
ein Bereich spezifischer Gesundheitsschadigungen ge-
worden. die von Unfallen bis zu bestimmten Formen
des Suchtverhaltens. etwa der Spielsucht reict·ten

Zuletzt gehen vom Freizeitbereich Umweltbelastungen
aus. die etwa im Berei'ch des Freizeitverkehrs in Touris-

musgebieten zu wachsenden Larm- und Schadstoffbe-

lastungen der Bewohner fuhren.

Fur eine ganze Reihe dieser Zusammenhange k0nnen
die Materialien der Deutschen Gesellschaft fur Freizeit

als Grundlage fur die Entwicklung einer Gesundheits-

erziehung im Lebensbereich Wohnen genutzt werden
Dies gilt vor allem dann, wenn der Verbrauch von Frei-

zeit durch arbeits: versorgungs- und freizeitbedingtes
Verkehrsaufkommen bewuetgemacht werden soil oder
die Gefahr einer Oberwalzung der Gesundheits- und

Pflegeversorgung in die Freizeit verdeutlicht werden
soil und zuletzt auch die mit der Kommerzialisierung
der Freizeit verbundenen Gesundheits- und Umweltbe-
lastungen angesprochen werden sollen.
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Adresse

Telefon

Telefax

DEUTSCHE

GESELLSCHAFT FOR
GESUNDHEITS

FORDERNDE SCHULEN

e. V.

- DGGS -

c/o Praxisburo Gims
am Oberstufen·Kolleg der Unlversitat Blelefeld
Postfach 100131
33501 Blelefeld

0521/106-2186

05 21/1 06-29 67

Die .Deutsche Gesellschaft fur gesundheitsfardemde
Schulen- at ein eingetragener Verein, der 1993

gegrundet wurde und sid, als .Deutsche Sektion der
1992 gegrOndeten .Europaischen Gesellsdiaft fur
gesundheitsfOrdernde Schulen' vemteht.

Der Verein hat ordentliche und  rdernde Mitglieder,
die ihre Interessen als Privatpersonen und/oder Ver

treterlnnen verschiedenster Institutionen/

Organisationen vertreten. DemgemaB erfolgt die

Finanzierung uber Mitgliedsbeltrage, Spenden und
Drittmittel.

Die DGGS begreift sid, als Fachgesellschaft, die durch
die Publikation relevanter Erkenntnisse und Erfah-

rungen. durch Fortbildungs- und Diskussions-

veranstaltungen, durch Projektplanungen, wissen
schaftliche Untersuchungen und Offentliche Stellung-
nahmen zu einer fachlichen Fundierung von MaB
nahmen und Aktivitaten der Gesundheitsforderung in

und mit ScI'lulen beitragt

Programmatischer Bezugspunkt ist zunachst die

.Ottawa-Charta zur Gesundheitsfarderung' der Welt-
gesundheitsorganisation (WHO 1986) und deren
Anwendung auf die Entwicklung des Bildungswesens.

Der Verein mOchte in diesem Sinne einen inte-

grierenden Verstandigungsrahmen schaffen, der

- landerubergreifend die foderative Aufsplitterung im
Bildungswesen ubetwindet und auch mit aus-
Mndischen Fachgesellschaften zusammenarbeiten

kann:
verbandsubergreifend die Aufsplitterung in ver-

schiedene Berufsgruppen ubetwindet und auch
offen ist fur eine Zusammenarbeit mit Psycho-
loglnnen, Sozialarbeiterlnnen, Arztlnnen, Kranken.

schwestern, Architektlnnen, Okotrophologlnnen und
anderen Berufsgruppen. die etwas zur schulischen

GesundheitsfOrderung beitragen kannen;
organisationsubergreifend die Aufsplitterung in
verschiedene Zustandigkeiten uber,vinden hilft und
auch offen ist fur eine Zusammenarbeit mit
Gesundheitseinrichtungen, Beratungsstellen,
Universitaten, Ministerien. Sozialversicherungen u. a.,

Aufgaben
und Zlele
der Institution
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statusubergreifend die Aufsplitterung in Lehrer-,
Schuler-. Eltern-, Therapeuten-, Berater-. Schul-
aufsichts-, Funktionars: wissenschaftlicher, Laien-.
Experten-Rollen uberwindet und sich um kognitive
Anstrengungen im Bereich der Gesundheits-

 rderung in und mit Schulen bemuht

Ausgangspunkt ist dabei die Vernetzung bereits

bestehender Aktivitaten. deren Wirkungsgrad durch

geeignete Formen des Informations- und Erfahrungs-
austausches, der kooperativen Unterstutzung und der

gemeinsamen Interessenvertretung erh6ht werden
SoIl.

Als unterstutzende Infrastruktur propagiert der Vor-
stand auf Bundesebene die Gfndung von Regional-
gruppen und auf der Landesebene die Einrichtung von

Praxisburos Gesundheitsfarderung in und mit Schulen.

Weitere Arbeitsschwerpunkte der DGGS sind

momentan:

diejahrliche Durchfuhrung von Fachtagungen;
die Erstellung eines geeigneten Publikations-
mediums fur eine regelmaBige Unterrichtung und
einen breiten Erfahrungsaustausch zwischen einzel-
nen Projekten und Mitgliedern der DGGS/EGGS;
die Verbindung zu nationalen und internationalen

Konzepten und Organisationen im .Europaischen
Netzwerk gesundheitsfOrdemder Schulen (ENHPS 
sowie der .Internationalen Union fOr Gesundheits-

erziehung und Gesundheitsf,5rderung (IUHEP)

Informationsmateriatien und Projekt-Dokumentationen
fur Multiplikatonnnen und Interessentlnnen im Bereich
Gesundheitsforderung in und mit Schulen (Kosten-

erstattung ist zu erfragen).

Fortbildungen (Werkstatt-Tagungen),
Projektentwicklung und Vernetzung gesundheitsfar
dernder Schulaktivitaten durch Regionalgruppen auf
der Ebene der Bundeslander (unkosten werden durch

Beitige von Teitnehmerlnnen finanziert).

Ober das Praxisburo GimS (Anschrift s. o.) kOnnen Sie
neben welteren Informationen zur DGGS/EGGS Angaben
zu Veraffentlichungen zum Themenbereich Gesund-

heitsf6rderung in Sdlulen erhalten. Auch bei weiteren

Fragen, die das Themenfeld betreffen, machten wir
Ihnen gern weiterhelfen

Auf Bundesebene stehen Ihnen des weiteren die

Landesver€inigungen fur GesundheitsfOrderung, die
Bundesvereinigung fur Gesundheit e v. und das
Projektunterstotzungszentrum des .Netzwerk gesund-
heitsfdrdemder Schulen' an der Pjdagogischen Hoch-
schule in Flensburg (Schleswig-Holstein) zur Vetft]gung.

Fur weitere Informationen findet sich im Gesundheits-

wegwe'iser eine Beschreibung des Oberstufen-Kollegs
des Landes Nordrhein-Westfalen an der Universitat
Blelefeld
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Adresse

Telefon

DEUTSCHE

GESELLSCHAFT FOR
KINDER- UND JUGEND-

PSYCHIATRIE e.V.

- DGKJ -

Klinik und Poliklinlk f. Kinder u. Jugendpsychiatrie
d. Philipps-Universitat
Hans·Sachs-Str. 6

35039 Marburg

06421/285334 und 283053

Die Deutsche Gesellschaft fur Kinder- und Jugend-
psychiatrie e V (DGKJ) wurde 1950 unter der Bezeich-

nung .Deutsche Vereinigung fur Jugendpsychiatrie
neugegrundet. Ihren derzeitigen Namen fuhrt die
DGKJ seit 1976 Die Mitglieder der Gesellschaft sind auf

dem Gebiet der Kinder- und Jugendpsychiatrie tatige
Arzte Aueerordentliche Mitglieder kannen daruber hin-

aus Personen werden, die die Ziele der Gesellschaft un-

terst0tzen.

Die Aufgaben der Gesellschaft liegen in der Farderung
von Forschung sowie der Verbreitung und Nutzbar-

machung ihrer Ergebnisse. Neben der Kinder- und

Jugendpsychiatrie geht es dabei um die Geblete der

Neurologie, Psychotherapie und Psychologie des Kin-
des- und Jugendalters sowie die Heilpjdagogik.

Die DGKJ arbeitet mit dem Berufsverband der deut-

schen Arzte fur Kinder- und Jugendpsychiatrie zusam-

men. Auf internationaler Ebene steht die DGKJ in

Kooperation mit der Europaischen Gesellschaft fur

Kinder- und Jugendpsychiatrie und der International

Association for Child and Adolescent Psychiatry and

Allied Professions.

Die Gesellschaft gibt Stellungnahmen und Denkschrif-

ten zu grundlegenden Themen aus dem Bereich der

Kinderpsychiatrie und Psychohygiene von Kindern und

Jugendlichen heraus (zu Themen wie z. B. Verschrei-

bung von Stimulantien, AIDS-Prophylaxe, phosphatfrele
Kost). Einzelexemplare sind kostenlos erhjltlich.

Die DGKJ veranstaltet alle zwei Jahre einen wissen-

schaftlichen Kongree sowie jahrliche Symposien, die In-

teressierten offenstehen (kostenpflichtig). Ober die Ge-
schaftsstelle kann ein Verzeichnis der Kliniken, die Wei-

terbildungsveranstaltungen durchfOhren, bezogen wer-

den tkostenlos).

Periodika aus dem Tjtigkeitsbereich der Gesellschaft

sind die .Zeitschrift fur Kinder- und Jugendpsychiatrie,
die Acta Paedopsychiatrica und .Praxis der Kinder-

psychologie und Kinderpsychiatrie. In der .Zeitschrift
fur Kinder- und Jugendpsychiatrie. die das offizielle

Organ der Gesellschaft ist, erscheint regelmaBig eine

Rubrik mit Informationen Ober die laufende Arbeit der

DGICI.
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

DEUTSCHE

GESELLSCHAFT FOR

PRAVENTION UND

REHABILITATION VON

HERZ-KREISLAUF-

ERKRANKUNGEN e.V.

- DGPR -

RizzastraBe 34

56068 Koblenz

Herr M. Bender
(GeschaftsfOhrer)

0261/30 92 31

0261/30 92 32

Die Deutsche Gesellschaft fur Pravention und Rehabili-

tation von Herz-Kreislauferkrankungen (DGPR) ist ein

eingetragener gemeinnutziger Verein. der 1973 gegrun-
det wurde und aus der Deutschen Arbeitsgemeinschaft
fur kardiologische Pravention und Rehabilitation her-

vorgegangen ist. Sie ist der Bundesverband aller in der

kardiologischen Pravention und Rehabilitation tjtigen
Arzte und aller Mitarbeiter des interdisziplinjren thera-
peutischen Teams. In ihr sind auch die landesorganisa-
tionen als Trager der ambulanten Herzgruppen, die

kardiologischen Rehabilitationskliniken sowie Institutio-

nen verwandter Zielsetzung zusammengeschlossen.

Die DGPR verfolgt bei der Rehabilitation von Herz-Kreis-

lauferkrankungen das Ziel der umfassenden Betreuung
von Herz- und GefaBpatienten im Akutkrankenhaus. in
der Rehabilitationsklinik -- insbesondere in der An-

schluBheilbehandlung (AHB) - und im Rahmen der

ambulanten Versorgung durch die niedergelassenen
Arzte (Hausarzt, Kardiologe) sowie insbesondere in den
ambulanten Herzgruppen Hier wird ein bundesweit
fljchendeckendes Netz von Obungs- und Trainings-
gruppen angestrebt.

Ein weiterer Arbeitsschwerpunkt der DGPR liegt im Auf-

und Ausbau von Praventionsgruppen. Hierbei handelt
es sich um die Zusammenfassung von Patienten mit
einem hohen Risikopotential zur Entwicklung einer Ar-

therosklerose.

ZU den weiteren Zielen der DGPR gehOren vorrangig
die Erforschung und Erarbeitung neuer Methoden in
der Behandlung von Herz-Kreislaufkrankheiten sowie
deren Umsetzung und Verbreitung unter besonderer

BerOcksichtigung der interdisziplinaren Pravention und
Rehabilitation.

Im Hinblick auf diese Ziele setzt sich die DGPR folgende
Aufgaben:

- Koordinierung der regionalen Tatigkeit der landesor

ganisationen
- Planung und Koordination des weiteren Ausbaues

eines flachendeckenden Netzes ambulanter Herz-

gruppen
- Planung und Koordinierung des Auf- und Ausbaues

eines bundesweiten Netzes von Prjventionsgruppen

Aufgaben
una zlele
der Institution
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-DOPR-

Aufgaben
und Zlele
der Institution

Medlenangebote

Service-

lelstungen

Empfehlungen

Erarbeitung von Empfehlungen zur Weiterbildung zu

Herzgruppenarzten
- Erarbeitung von Richtlinien und Empfehlungen fur die

(arztliche) Leitung von ambulanten Herzgruppen in
Zusammenarbeit mit dem Deutschen Sportarzte-
bund und der Deutschen Gesellschaft fur Herz-Kreis

laufforschung
Erarbeitung und Fortschreibung von Qualitatsstan-
dards fOr die ambulante und stationjre kardiologi-
sche und angiologische Pravention und Reha
bilitation

Initiierung und Koordinierung von ModellmaGnah-

men und Projekten
- Zusammenarbeit mit anderen Wissenschaftlern und

Forschungsgruppen
Koordination der Forschung auf dem Gebiet der kar
diologischen Pravention und Rehabilitation
Veraffentlichung von wissenschaftlichen Arbeitser-

gebnissen aus dem Bereich der kardiovaskularen
Pravention und Rehabilitation

Mitarbeit in der Fortbildung von Arzten und Mitar-
beitern des interdisziplinaren Teams in der Praven-
tion und Rehabilitation

Das Medienangebot der Deutschen Gesellschaft ncitet
sich an Schlusselpersonen, vor allem Arzte, und an Be.
troffene, d h Patienten und ihre Angeherigen

Als Periodika erscheinen:

.Herz-Kreislauf, eine fachwissenschaftliche Monats-
zeitschrift fur Kardiologie und Angiologie in Klinik
und Praxis, die das offizielle Organ der DPGR ist

(Abonnement, fur Mitglieder kostenlos)

Weitere Medien der DGPR sind:

eine Schriftenreihe mit Themen wie .Ratgeber zur

Betreuung von Herzgruppen' (kostenpflichtig)

Die Serviceleistungen der DGPR sollen den verschiede-

nen Zielgruppen in der kardiologischen Pravention und
Rehabilitation dienen wie Arzten, Obungsleitern und
Betroffenen sowie deren Angel·tarigen

Im Mittelpunkt der Serviceleistungen stehen Kongresse,
die von der DGPR selbst und in Zusammenarbeit mit
anderen Verbanden durchgefuhrt werden. So findet

jjhrlich die Jahrestagung mit dem wissenschaftlichen

Kongree an wechseinden Orten statt, einmal jahrlich
eine Tagung fur die Mitarbeiter von interdisziplinaren
Teams in der Pravention und Rehabilitation und in zu-

Fur die Prjventionsarbeit im Bereich der Erkrankungen
des Herz-Kreislauf-Systems ist es wichtig, den Kontakt
zu der Deutschen Geselischaft fur Pravention und Re-
habilitation von Herz-Kreislauferkrankungen e v und
dem zustandigen Landesverband herzustellen.

Au Berdem sollten die vorhandenen Herzgruppen in der
Region bekannt sein und Kontakt zu den zustandigen

Mitarbeit bei der Aus- und Fortbildung der Obungs-
leiter .Herzsport'
Mitwirkung bei der Gesundheitserziehung und Laien-
aufklarung hinsichtlich Risikofaktoren, Zivilisations-
krankheiten und Wiederbelebung

Die Organe der DGPR sind die Mitgliederversammlung,
der Vorstand und die Hauptausschusse Das hochste
Organ ist die Mitgliederversammlung. Ihr geharen alle

Mitglieder an Sie tagt einmal jahrlich. Der Vorstand
besteht aus sieben Personen, von denen der erste und
zweite vorsitzende Arzte sein mussen. Die anderen Or.

gane sind je ein HauptausschuB fur ambulante bzw.
stationare Pravention und Rehabilitation, der einen

Vertreter als Mitglied des Vorstandes wahlt

Die erforderlichen Mittel fur die Arbeit der DGPR setzen 1

sich zusammen aus Mitgliederbeitragen, Spenden und
Zuschussen Daneben unterstutzt ein Farderverein die
DGPR durch die Zusammenarbeit mit Pharmafirmen
und anderen Untemehmen.

Informationsschriften fur Arzte und Patienten wie
z B.

.Leben mit der chronischen Herzkrankheit Wie
soil es weitergehen?'.
.Wegweiser Daten, Informationen und Hilfen fur
die Grundung einer Herzgruppe,
.Handbuch der Koronargruppenbetreuung' (teil-
weise kostenpflichtig)

Bei der Erstellung weiterer Medien, wie z 8 der Film-
Trilogie .Nachsorge fur Koronarkranke'. beteiligt sich
die DGPR

Sowohl die Landesverbande fur kardiologische Praven-
tion und Rehabilitation als auch die Arbeitsgemein-
schaften ambulanter Herzgruppen bringen zusatzlich

eigene Periodika und Druckschriften heraus.

sammenarbeit mit dem Deutschen Sportarztebund die
.Tagung der Arzte aller Herzgruppen in der Bundes-

republir.

Zu den weiteren Serviceleistungen gehart die Erarbei-

tung von Richtlinien und Empfehlungen zu den Fragen
der kardiologischen Pravention und Rehabilitation und
der Arbeit in den Herzgruppen sowie die Beratung der
Trager von Herzgruppen. der Fachverbjnde des Deut-
schen Sportbundes, der Trjger der Renten-und Kran-
kenversicherungen und von anderen in der Prjvention
und Rehabilitation Tjtigen

landesverbanden ambulanter Herzgruppen bestehen.
Die Adressen sind bei der DGPR zu erfahren.

Weiterhin ist die Kenntnis der Richtlinien und Empfeh-
lungen zu den Fragen der kardiologischen Prjvention
und Rehabilitation und der Arbeit in den Herzgruppen
wichtig

1 1 1

1 1 1
1

1
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Adresse

Telefon

Telefax

DEUTSCHE

GESELLSCHAFT FOR

PSYCHIATRIE,
PSYCHOTHERAPIE UND

NERVENHEILKUNDE e.V.

- DGPPN -

Geschaftsstelle
Josef-Stelzmann·StraBe 9
50924 KOIn

02 21/4 78 63 57

02 21/4 78 63 98

Die Deutsche Gesellschaft fur Psychiatrie und Nerven-
heilkunde (DGPN) entstand 1954 als Wiedergrundung
des .Deutschen Vereins fur Psychiatrie, der bis 1935
bestand Die DGPN ist die wissenschaftliche Gesellschaft
fur die Psychiatrie in Deutschland Ihre Mitgliedschaft
besteht je zur Hjlfte aus klinisch tatigen und niederge-
lassenen Netvendrzten. Derzeit zahlt die Gesellschaft
etwa 1300 Mitglieder.

Zu ihren Zielen zjhlt die DGPN die

F6rderung der psychiatrischen Wissenschaft und
Heilkunde

Beratung und Unterstutzung des Gesetzgebers so-

wie der Verwaltung auf den Gebieten der Psychiatrie
und der Nervenheilkunde

Pflege internationaler Beziehungen

Es besteht eine enge Kooperation mit dem Berufsver-
band der Deutschen Nervenarzte. Die DGPN ist Grun

dungsmitglied der World Psychiatric Association und
der World Federation for Mental Health.

Die Zeitschrift .Spectrum ist das offizielle Mitteilungs-
organ der DGPN, der Deutschen Gesellschaft fur Kin-
der- und Jugendpsychiatrie und des Berufsverbandes
der Deutschen Nervenarzte. Die Ausgaben unterteilen
Sich jeweils in einen Forumsteil, in dem Fachthemen
zur Diskussion gestellt werden. und eine zweite Rubrik
fur offizielle Mitteilungen der genannten Verbjnde. Die
Zeitschrift kann Ober den Deutschen Arzte-Verlag (Die-
selstr. 2, 50859 Koln) von allen Arzten fur Nervenheih

kunde. Neurologie und Psychiatrie bezogen werden.

Als wissenschaftliche Fachzeitschrift und Organ der
DGPN ist weiterhin das Periodikum .Der Nervenarzt zu

erwahnen Hier werden ausschlieBlich wissenschaftliche
Beitrage aus der gesamten Nervenheilkunde verOffent-
licht Die Zeitschrift ist zu beziehen uber den Springer-
Verlag. Heidelberger Platz 3. 14197 Berlin, oder Ober

Buchhandlungen.

Im Rahmen der DGPN besteht eine Reihe von Fachrefe-

raten u a. zu den Themen Niedergelassene Nerven-

3rzte, Weiterbildung, Fortbildung und KongreBplanung,
Psychotherapie, Dokumentation und Klassifikation, For-

schung. Geschichte der DGPN, Rechtsfragen und Fo-
rensische Psychiatrie sowie Referate fur versa· iedene
Sprachgebiete Bei Interesse an einer der genannten
Themenstellungen kann Ober die Geschaftsstelle in

Kaln Kontakt zu den anderen Referaten aufgenommen
werden.

1
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- DGPPN -

Etwa alle zwei Jahre veranstaltet die Gesellschaft einen
wissenschaftlichen Kongree, der allen praktizierenden
Nervenjrzten offensteht.

Die DGPN ist entscheidend an der Weiterentwicklung
von psychiatrischen Fort- und Weiterbildungsangebo-
ten fur Arzte beteiligt. fuhrt allerdings keine eigenen
Fortbildungsveranstaltungen durch. da dies nach der
arztlichen Weiterbildungsordnung den Landes- und Be-
zirksarztekammern vorbehalten ist.

1
1 1

1
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Adresse

Telefon

Telefax

DEUTSCHE

GESELLSCHAFT FOR

PSYCHOANALYSE,
PSYCHOTHERAPIE,
PSYCHOSOMATIK UND

TIEFENPSYCHOLOGIE

e.v.

- DGPT -

Geschalftsstelle

c/o RA Holger Schildt
Johannisbollwerk 20

20459 Hamburg

0 40/319 2619

0 40/31943 00

Die Deutsche Gesellschaft fur Psychoanalyse. Psycho-
therapie, Psychosomatik und Tiefenpsychologie (DGPD

e.V. vereinigt Psychotherapeuten psychoanalytischer
Ausrichtung. Mitglieder kennen Arzte und Psychologen
mit einer abgeschlossenen psychoanalytischen Weiter-

bildung (verschiedener Richtungen) an einem aner-

kannten Institut werden.

Die Gesellschaft erarbeitet Weiterbildungsrichtlinien fur
die Ausbildung zum analytischen Psychotherapeuten.
Sie fordert die Forschung und Anwendung der

Erkenntnisse der Psychoanalyse und der von ihr ab-

geleiteten Verfahren. Sie vertritt die Standes- und
Berufsinteressen ihrer Mitglieder.

Die Weiterbildungsrichtlinien sowie eine Adressenliste
der von der DGPT anerkannten Weiterbildungsinstitute
und ein Mitgliederverzeichnis kdnnen Ober die

Geschaftsstelle bezogen werden.
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Adresse

Telefon

Telefax

DEUTSCHE

GESELLSCHAFT FOR
SOZIALE PSYCHIATRIE

e.v.

- DGSP -

StuppstraBe 14
50823 KOIn

02 21/5110 02

0221/529903

Die Deutsche Gesellschaft fur soziale Psychiatrie (DGSPI
wurde 1971 als gemeinnutziger Verein gegrundet, um

fur die Berucksichtigung der sozialen und psychischen
Faktoren, die seelische Erkrankungen hervorrufen und
aufrechterhalten, in der psychiatrischen Versorgung
einzutreten.

Die DGSP unterteilt sich in 14 Landesverbande, die z. I

uber Regionalgruppen vetfugen. Die Mitglieder der

Landesverbande sind zugleich auch Mitglieder der
DGSR die ca. 3000 Mitgliedschaften hat. In der Gesell-

scI,aft sind vor allem Mitarbeiter/innen aus allen in der

psychiatrischen Versorgung tatigen Berufsgruppen or-

ganisiert. Die DGSP steht aber auch anderen Interes-

sierten offen.

Die Gesellschaft finanziert sich aus Mitgliedsbeitragen
und Spenden, in einzelnen Fjllen erhalt sie Zuschusse

fur Informations- und Fachtagungen.

Die DGSP vertritt keinen bestimmten Berufsstand und
keine therapeutische Schule, sie setzt sich fur die Ver-

wirklichung einer .gesellschaftsbezogenen' Psychiatrie
ein, die psychische Krankheit nicht als Defekt des Indivi-

duums betrachtet, sondern .die sozialen und psychi
schen Ursachen, Begleitumstjnde und Folgen seeli-

schen Krankseins zum Gegenstand ihres Handelns

macht' Caus der Satzungl.

Die Ziele, fur die die Gesellschaft eintritt. beziehen sich

entsprechend auf eine Verbesserung der sozialen Be-

dingungen psychisch Kranker und den Abbau von Eti-

kettierung und Isolation.

Aufgaben
und ziele

der Institution
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Im einzelnen setzt sich die DGSP ein fur:

- DGSP -

Aufgaben
und Zlele
der Institution

Medlenangebote

Service-

mistungen

Empfehlungen

- Erreichung von Lebensumstanden, die Ausgrenzung
psychisch Kranker unratig machen (u.a. entspre-
chende Wohn: Arbeits-, Beziehungs- und Betreu-
ungsangebote, die ein leben auBerhalb von Anstal-
ten erm0glichen)
Abschaffung abgelegener psychiatrischer GroB-
anstalten

- Achtung und Durchsetzung der Rechte auf Men-
schenwurde und kerperliche Unversehrtheit von psy-
chisch Kranken und Beseitigung entsprechender
Miestande in def Psychiatrie

Die Medienangebote der DGSP wenden sich zum einen
an die Berufsgruppen, die in der Psychiatrie tatig sind,
zum Tell sind sie fur die Aufklarung der Offentlichkeit
Ober MiBstande in der Psychiatrie bestimmt, um Ande-
rungen zu bewirken.

Periodikum der Gesellschaft ist die .Soziale Psychiatrie,
die viermal im Jahr erscheint. Diese enthjlt neben ei-
nem Schwerpunktthema aktuelle und verbandsinterne
Nachrichten und ist auch von Nicht-Mitgliedern zu be-
ziehen (fur 10 DM pro Heft)

Zu den kostenpflichtigen Publikationen der DGSP ist
eine Bestelliste kostenlos erhattlich

Die Printmedien der DGSP (z.B. die .DGSP-Schriften-
reihe') dienen (z.I in Form von Tagungsberichten) in
erster Linie der Diskussion und Standortbestimmung

Die DGSP ist bereit, bei der Planung psychiatrischer An-

gebote zu beraten Ebenso in Fragen der Offentlich-
keitsarbeit fur psychisch Kranke kann auf den Erfah-

rungsschatz der Gesellschaft zuruckgegriffen werden.
Weiterhin bestehen Kompetenzen bel der Konzeption
und Durchfuhrung von Fortbildung. Kurzere Beratun-
gen in diesen Fragen sind kostenfrei, bei einer starke-
ren Beanspruchung mue Ober ein Honorar verhandelt
werden.

Es k6nnen auch Fachleute und Referenten/innen vor

Ort for die genannten Themenstellungen vermittelt
werden Die Honorarfrage mu8 mit dem/der Betref-
fenden selber geklart werden.

Die DGSP organisiert eine berufsubergreifende und

-begleitende 3jahrige Sozialpsychiatrische Zusatzausbil-

Zur laufenden Information Ober die Arbeit der DGSP
sollte der viermal pro Jahr erscheinende DGSP-Rund-
brief bezogen werden (Jahresabonnement 40 DM)

Die Bestelliste fur Printmedien sollte angefordert wer-

den zur Information Ober das Angebot an ScI,riften zur

kritischen Auseinandersetzung mit der derzeitigen
Psychiatrie fur psychiatrisch Tjtige und die Offentlich-
keit.

 
Die DGSP verfugt Ober ein Plakatangebot (Einzelexem-

plare kostenlos)

Bei der DGSP kannen Informationen zur Planung
psychiatrischer Versorgung. Offentlichkeitsarbeit fOr

- Ausbau ambulanter Dienste
- Umgestaltung des Finanzierungssystems zugunsten

gemeindenaher, psychiatrischer Dienste
- Rechtliche Gleichstellung mit karperlich Kranken
- Interprofessionelle Teamarbeit in der Psychiatrie und

entsprechende Aus- und Weiterbildungsangebote.

Die DGSR in der alle an der psychiatrischen Versorgung
beteiligten Berufsgruppen vertreten sind, sieht sich als
Forum fur eine gleichberechtigte Diskussion zwischen

diesen Gruppm.

der in der Psychiatrie Tatigen, im Hinblick auf eine

psychiatrische versorgung, die den obengeschilderten
Zielen entspricht.

KurzgefaBte Broschuren und Informationsbljtter sollen
die Offentlichtkeit auf MiBstjnde in der Psychiatrie auf-
merksam machen und zu entsprechendem Engage-
ment aufrufen (z. B. die Broschure .Prufsteine fur ein
Psychiatriegesetz').

Ebenfalls an die Offentlichkeit richtet sich das Plakatan-
gebot der DGSP (Format ca. 80 x 60 cm); zu den Plaka.
ten gibt es entsprechende Informationsblatter. Einzel-

exemplare werden kostenlos abgegeben.

Die Aufnahme in den Verteiler ist kostenlos Eventuell
sollte das Interesse genauer spezifiziert werden, da
mehrere Verteiler existieren.

dung fur alle in der psychiatrischen/psychosozialen Ver-

sorgung tjtigen Mitarbeiter/innen Die 3Ahrigen Kurse
werden regional angeboten
Daneben werden in einigen Regionen auch themen-
zentrierte Kurzkurse angeboten

Weitere Informationen kannen Ober das .Institut fOr

Aus-, Fort- und Weiterbildung der DGSP unter der
Adresse und Telefonnummer der Geschaftsstelle bezo-

gen werden.

Zweimal im Jahr veranstaltet die DGSP einen Fachkon-
greB, der allen Interessierten gegen eine Teilnahmege
buhr offensteht Weitere Tagungen werden durch die
Fachausschusse und die Landesverbjnde veranstaltet.
Informationen Ciber alle Tagungen sind dem .DGSP-
Rundbrief zu entnehmen.

psychisch Kranke und zum Aufbau von Fortbildung ein-
geholt werden (bei geringer Beanspruchung kostenlos).

Das berufsubergreifende Fottbildungsangebot fur im

psychiatrischen oder psychosozialen Bereich Tatige
sollte Beachtung finden

Empfehlenswert ist die Aufnahme in den Verteiler der
DGSR

Interessierte sollten Kontakt zu dem jeweiligen
Landesverband aufnehmen. um sich uber lokale Ange-
bote zu informieren (Adressen uber die Geschjftsstelle
des Bundesverbandes).
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

DEUTSCHE

GESELLSCHAFT FOR
SOZIALPADIATRIE e.V.

HeiglhofstraBe 63
81377 MOnchen

Prof. Dr. med. Hubertus von VoB
Tel. 0 89/717114

089/71009232-3

Die Deutsche Gesellschaft fOr Sozialpadiatrie vereinigt
mit 1.900 Mitgliedern Kinderjrzte und andere Berufs-

gruppen, die sich mit dem Kind und seinen Problemen
befassen. Sie hat ihren Ursprung in der 1909 gegrun-
deten .Deutschen Vereinigung fur Sauglingsschutz'
und steht in enger Verbindung zu den beiden anderen
pjdiatrischen Gesellschaften, der .Deutschen Gesell-
scI,aft fur Kinderheilkunde e.V.' und dem .Berufsver-

band der Kinderarzte Deutschlands e.V.'

Die Ziele der Gesellschaft sind It. Satzung:

- FOrdern von lehre und Forschung in der Sozial-

padiatrie.
- KIken von Fragen der Anwendung padiatrischer Er-

kenntnisse zur Hebung der Gesundheit allgemein,
- die Ergebnisse dieser Arbeit sammeln und den zu-

stjndigen Bundes- und Landesbeharden, den K6r-

perschaften und den auf diesem Gebiet tatigen Ein-
zelpersonen (Arzten, Lehrern, Sozialarbeitern usw.)
in geeigneter Form zugjnglich machen,

- die Offentlichkeit Ober die Gesundheitspflege fur

Mutter und Kind aufkljren.

Nach dem verstandnis der Deutschen Gesellschaft fOr
Sozialpadiatrie .befaet sich die Sozialpjdiatrie mit
solchen Problemen, die sich aus der Wechselwirkung
zwischen Kind und Gesellschaft ergeben- Daraus ent-
stehen Fragen nach kindgerechten Umweltbedingun-
gen in Familie. Kindertagesstatte. Vorschule und
Schule, nach der Prophylaxe angeborener und enwor-

bener Gesundheitsst6rungen und der Entwicklung
behinderter Kinder. Die Arbeitsfelder fur Sozialpadiatrie
sind:

- Klinische Sozialpjdiatrie
- Infektionen und Infektionsschutz
- Pravention und Prophylaxe
- Chronisch kranke Kinder
- Entwicklungs-Rehabilitation
- Kind, Famille, Recht
- Sjuglings- und Kleinkinderschutz
- Kindesmiehandlungen
- Jugendmedizin
- Jugendarztlicher Dienst
- Schul- und Unterrichtshygiene
- Kinder- und Jugendsport
- Gesundheitserziehung
- Pharmakotherapie
- Kinderchirurgie
- Kinderdermatologie

Kinderdiatetik

Aufgaben
und Zlele
der Institution
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DEUTSCHE

GESELLSCHAFT
FOR SOZIAL·
PADIATRIE e.v

Aufgaben
und Ztele
der Institution

Medlenangebote

Service-

lelitungen

Empfehlungen

Kindergynakologie
Kindemeurologie
Kinderonkologie
Kinderophthalmologie
Kinderotorhinolatyngologie
Kinderpsychologie
Kinder- und Jugendpsychiatrie
Kinderzahnheilkunde

Humangenetik
Tropenpjdiatrie
Umwelthygiene
Praxisfragen
Naturgemjee Heilverfahren

Vergiftungen und Antidottherapie
Verhaltensbiologie des Kindes
Kind und Medien
Padiatrische Epidemiologie

' Mit ihren Publikationen will die Deutsche Gesellschaft 5
fur Sozialpadiatrie einmal die FachOffentlichkeit uber
ihre Arbeit informieren und Ergebnisse bzw Inhalte der
verschiedenen Veranstaltungen naherbringen und zum

anderen denen. die mit Kindern zu tun haben wie

Eltern. Erzieherinnen und Kinderkrankenschwestem
,

Ober wichtige gesundheitliche Fragen aufklaren.

Als offizielles Organ der Gesellschaft erscheint mo-

natlich die Zeitschrift .Sozialpadiatrie und Kinderarzt-
IicI·te Praxis' In dieser Zeitschrift werden sowohl pad-
iatrische Fachbeitdge als auch 8eitrjge z.B. zu den
Themenkreisen Pravention und Prophylaxe, Schul-
und Unterrichtshygiene, Gesundheitserziehung und

Psychohygiene verdffentilcht. Mitglieder erhalten
diese Zeitschrift kostenlos. Nichtmitglieder gegen
den Abonnementspreis.

Eine weitere Zeitschrift der Gesellschaft ist .Kinder-
krankenschwester, die sich der Fortbildung von Kin-
derkrankenschwestern widmet.

Die hauptsachlichen Serviceleistungen der Deutschen

Gesellschaft fur Sozialpadiatrie bestehen in dem Ange-
bot der Jahrestagungen. Symposien und Fortbi dungs-
tagungen fur alle, die beruflich mit Kindern zu tun ha-

ben, aber auch fur interessierte Eltem.

So veranstaltet die Gesellschaft fur Sozialpjdiatrie in

Verbindung mit derjahrlichen Mitgliederversammlung
T

ihre Jahrestagung. die sich aktuellen Problemen wid-
met wie: .Kinderkuren und Kinderheilverfahren auf

dem Prufstand, .Schulschwierige Kinder, .Erkrankun-
gen mit Immunschwjche einschlieBlich AIDS·. .Entwick-
lungs-Neurologie und -Rehabilitation'. .Kinder in un-

vollstandigen Familien'

Fur Fragen und Maenahmen in der Gesundheitspflege
und -vorsorge von Kindern ist die Deutsche Gesell-

schaft fur Sozialpadiatrie ein wichtiger Ansprechpartner.
Es wird daher empfohlen,

Internationale Sozialpadiatrie
Gesch'ici· te der Kinderheilkunde

Tagungsberichte
Tabellen fur die Kinderpraxis
Kinderchirurgie fur die Praxis
Pjdiatrische Impfberatung

Zur Erfullung der Aufgaben der Gesellschaft besteht

ein wissenschaftlicher Beirat, der sich mit grundsatzli-
chen und aktuellen Fragen der Sozialpadiatrie befaet
und dazu die Position der Gesellschaft erarbeitet.
AuBerdem beschaftigen sich Fachausschusse und

Arbeitskreise mit spezifischen Bereichen der Sozial-

padiatrie wie der,ImpfausschuB', der FachausschuB

.Kinderkrankenpflege' und der Arbeitskreis .Kinder-
kuren sowie Ad-hoc-Ausschusse mit aktuellen Themen

wie AIDS'. .Hjusliche Kinderkrankenpflege und

.Kindesmiehandlungen'

Mit der Broschure .Gesunde Kinder sichere Zu-
kunft' erhalten Eltern Ratschlage zur Gesundheits-

vorsorge bel Sjuglingen und Kleinkindern (kosten-
los)
Ein Merkblattprogramm informiert Fachkrafte und
Eltern zu bestimmten Themen, wie z.B. die .Rachitis

prophylaxe (auch in den Sprachen Italienisch. Spa-
nisch und Jugoslawisch).

Ein Verzeichnis der Merkblitter mit Preisliste kann
beim

Verlag Gerhards + Co. oHG

Baumertstr. 28 30

60386 Frankfurt/Main

angefordert werden.

- Weitere Veraffentlichungen sind die Berichtsbjnde
Ober die Kongresse und Symposien der Gesellschaft,
sie erscheinen in verschiedenen Verlagen, u.a. auch
beim Deutschen Grunen Kreuz.  /tatum.

Mit weiteren Kongressen und Symposien, oft in Koope-
ration mit anderen Vereinigungen, tragt die Gesell-
schaft dazu bel, daB wichtige Fragestellungen der So-
zialoadiatte wissenschafttich erartert und der Offent-
lichkeit bekanntgemacht werden Publikationen uber
diese Veranstaltungen und andere Ver6ffentlichungen
unterstutzen diese Bemuhungen der Gesellschaft, die
sich aus den Mitgliedsbeitrjgen finanziert

Weitere Serviceleistungen der Gesellschaft sind die Her-

ausgabe der Publikationen und deren gezielte Weiter-

gabe sowie die Beantwortung von Anfragen zu The-
men der Sozialpadiatrie durch Literatur, Grundlagenma-
terial und der Fachkompetenz, die in der Gesellschaft

vereinigt ist

das Verzeichnis der lieferbaren Merkblatter anzufor-
dem,
sich bei entsprechendem Interesse in den Verteiler
fur die Veranstaltungen der Deutschen Gesellschaft
fur Sozialpjdiatrie aufnehmen zu lassen

i
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Adresse

Telefon

Telefax

DEUTSCHE

GESELLSCHAFT FUR
SPRACHHEILPADAGOGIK
e. v.

- dgs -

dgs-Geschaftsstelle
Leonberger Ring 1

12349 Berlin

030/6057965

0 30/60 0022 67

Die Deutsche Gesellschaft fur Sprachheilpjdagogik e. V.

Idgs) ist ein Fachverband, der bereits 1927 gegrondet
wurde. Es handelt sich um einen eingetragenen Verein

mit landesgruppen in jedem Bundesland Deutsch-
lands. der gemeinnutzig tatig ist und keine eigen-
wirtschaftlichen Ziele verfolgt. Er finanziert sich aus

den Beitragen seiner Mitglieder Zu den rund 6.000 Mit-

gliedern geharen vorwiegend Sprachheilpadagogen,
aber auch Logopaden. Arzte und Hochschullehrer.

Die Deutsche Gesellschaft fur Sprachheilpadagogik e. V.

setzt sid·, ein fur:

- die Wahrung der Interessen der von Sprach-
behinderung bedrohten oder betroffenen Kinder,
Jugendlichen und Erwachsenen durch Beratung,
Fruhf6rderung, ambulante, schulische oder

stationare Rehabilitation und die nachgehende Fur-

sorge,
- die Aufklarung der Offentlichkeit Ober Sprach-

behinderungen. auch im prjventiven Sinne (Ver

anstaltungen bzw Aufkljrungsschriften),
- die FOrderung der Wissenschaft und Forschung im

Fachgebiet der Sprachheilpadagogik/Logopadie
(finanzielle Unterstutzung von Forschungsvorhaben,
Farderung junger Autoren).

- die stjndige Fort- und Weiterbildung der Mitglieder
in Theorie und Praxis der Sprachheilpadagogik sowie

den fachlichen Austausch mit anderen Verbanden
Iveranstaltung von Fortbildungstagungen und inter-

nationalen Kongressen, Herausgabe der Fachzeit-
schrift .Die Sprachheilarbeit sowie Informations-

schriften und Fachliteratur).

Alle zwei Jahre Berichtsdokumentation Ober Fach-

tagungen seit 1956 (kostenpflichtig; pro Band ca.

25. DM),
Plakate zur Information und Aufklarungsschriften
Ober Sprachstarungen, teils zentral, tells Ober die

Landesgruppen erhaltlich (geringe Gebuhren oder
kostenfrei),
Herausgabe der Fachzeitschrift .Die Sprachheil-
arbeit'. sechsmal jahrlich, Auflage 8 000 Stuck,
erhaltlich im Buchhandel.

Aufgaben
und zlele
der Institution

Medlenangebote
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service-

telstungen

Adressen
der

Landesgruppen

Fortbildungsveranstaltungen fur Fachpadagogen,
regional und bundesweit (kostenpflichtig),

- Beratung von Betroffenen oder Eltern (kostenlos)
und wenn nOtig Vermittlung von Institutionen zur

Durchfuhrung von Therapie,
- Referenten werden empfohlen (teils kostenlos, teils

kostenDflichtig).

Landesgruppen existieren in jedem Bundesland:

LG Baden-Wurttemberg:
Peter Arnoldy
Gebruder-Grimm-Schule
SchillerstraBe 3 -7
74072 Heilbronn

LG Bayern:
Siegfried Heilmann
Pfarrer-Schwarz-StraBe 12

97525 Schwebheim

LG Berlin:
Friedrich Harbrucker
NiedstraGe 24

12159 Berlin

LG Brandenburg:
Monika Paucker
Berliner StraBe 29
03172 Guben

LG Bremen:
Prof. Dr. Gerhard Homburg
St.-Magnus-StraBe 4
27721 Platjenwerbe

LG Hamburg:
Volker Mass

Gryphiusstraee 3
22299 Hamburg

LG Hessen:
Hans Fink

Burgackerweg 6
35460 Staufenberg

LG Mecklenburg-Vorpommern:
Dirk Panzner
EschenstraBe 5
18057 Rostock

LG Ntedersachsen:
Joachim Rollert

Sauerbruchweg 25
31535 Neustadt

LG Rhelnland:
Marianne Gamp
BeringstraBe 18
53115 Bonn

LG Rhelnland-Pfatz:

Gerhard Zupp
Am Bollenbach 12
55743 Idar-Oberstein

LG Saarland:

Dr Herbert Gunther

Tannenweg 4
66265 Heusweiler

LG Sachsen:
Harald Stelse

Georg-Schumann-StraBe 29

04155 Leipzig

LG Sachsen-Anhalt:

Regina Schleiff
PakenstraBe 7

06484 Quedlinburg

LG Schleswlg-Holsteln:
Harald Schmalfeldt
GolfstraBe 5
21465 Wentorf

LG Thuringen:
Gotthard Haser
BrennerstraBe 3 a

99423 Weimar

LG Westfalen-Lippe:
Hermann Grus
Zur Honenburg 2
48691 Vreden

-dgs-
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

DEUTSCHE

GESELLSCHAFT FOR
UMINELTERZIEHUNG

-DGU -

Frauenthal 25

20149 Hamburg

Herr Axel Beyer, Geschaftsfuhrer

040/4106921

040/45 6129

Die DGU wurde 1982 als gemeinnutziger Verein

gegrundet Die rund 200 Mitglieder setzen sich aus

Erziehungswissenschaftlern und Padagogen aller

Bildungsbereiche zusammen. Weiterhin sind auch
juristische Personen. Institutionen und Organisationen
Mitglied. Es besteht die ubliche Vereinsstruktur (Mit

gliederversammlung, Vorstand. Geschaftsfuhrung). In

Hamburg befindet sich die Hauptgeschaftsstelle Ein
zweites Buro wurde 1992 in Schwerin erdffnet. Die DGU
beschaftigt 5 Personen hauptamtlich

Die Finanzierung ist projektgebunden Gef6rdert wird
die DGU u. a. von der Kommission der Europaischen
Union, dem Bundesministerium fur umwelt, Natur-
schutz und Reaktorsicherheit, der Deutschen Bundes-

stiftung Umwelt, dem Umweltbundesamt und Insti-
tutionen der Bundeslander

Aufgabe def DGU laut Satzung ist:

Die DGU fardert die Umwelterziehung als pjdagogisch
und wissenschaftlich fundierte Auseinandersetzung mit

der naturlichen, der sozialen und der gebauten
umwelt. Die Deutsche Gesellschaft for Umwelt-

erziehung verfolgt auf nationaler Ebene die gleichen
Ziele wie die Stiftung fur Umwelterziehung in Europa
(Foundation for Environmental Education in Europe.
FE.E.E.). Kopenhagen, die insbesondere die Nutzung
vorhandener Einrichtungen zur Umwelterziehung und
Initiativen zu ihrer Verbreitung unterstutzt. Diese
Absicht wird vorrangig durch folgende MaBnahmen
verwirklicht:

- Veranstaltung oder Farderung von Seminaren und
Tagungen,
Informationsgesprache, in denen vor allem die
unmittelbaren umwelterfahrungen von Kindern,
Jugendlichen und Etwachsenen im Mittelpunkt
stehen Dies soil insbesondere durch eine Ver-
besserung der Zusammenarbeit mit Bildungs-
institutionen aller Art, mit kommunalen Ein-

rid·Itungen. mit Beharden, mit Burgem der
Gemeinden, mit Vereinigungen und Betrieben
erreicht werden

Entsprechende Publikationen, Gutachten und Studien
werden herausgegeben und gefdrdert.

Aufgaben
und Ziele
der Institution

1
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Aufgaben
und Zlele
der Institution

Medienangebote

Service-

leistungen

Empfehlungen

Die Arbeitsschwerpunkte der DGU liegen z Zt. auf
folgenden Gebieten:

1. Blaue Europa-Flagge
Seit 1987 wird in Zusammenarbeit mit der F.E.E E. die
.Blaue Europa-Flagge an Strande und Sportboot.
hjfen vergeben Die Auszeichnung wird an Strande
vergeben, wenn sie bestimmten Anforderungen
bezuglich der Badegewasserqualitat nach der EG-
Badegewasserrichtlinie, bezuglich Umweltmanage
ment und Sicherheitsaspekten der Umwelterziehung
und .information genugen Zu den hohen Anforde-

rungen, die von den Sportboothafen erfullt werden
mussen. zahlen eine meglichst groBe Umwelt-
vertraglichkeit, ein hoher Sicherheitsstandard. aus-

reichende Entsorgungsbereiche fur (Sonder-)Abfalle
und Abwasser sowie Umwelterziehung und

i -information in vorbudlicher Weise
2. Modelle zur Umwelterziehung

Im Auftrag des Bundesministers fur 8ildung und
Wissenschaft und eines Bundeslandes werden jahr-
lich die Tagungen .Modelle zur Umwelterziehung
durchgefuhrt Datei wurden bisher u a die
Themenbereiche .Lokale und regionale Netze der

Umwelterziehung' und .Umwelterziehung im
Ballungsraum' diskutiert Im AnschluB an die

Tagungen werden Tagungsbande herausgegeben
3 Kommunale Umweltgesprache

Einmal jahrlich veranstaltet die DGU die von der
Deutschen Bundesstiftung Umwelt gefarderten
.Kommunalen Umweltgesprache' Die Themen
varileren dabei jedes Jahr. Beispielsweise wurden
1993 die Kommunalen Umweltgesprache zum

Thema .umwelt, Verkehr Mobilitat' in vier Bundes-
13ndem mit Experten aus Landes- und Kommunal
verwaltung, Wirtschaft. Verbanden und Wissenschaft
veranstaltet. Dabei wird die Wahl des Themas

maglichst an die regionalen Besonderheiten des

Halbjahrlich wird die Zeitschrift .DGU-Nachrichten mit
Beitrjgen zur Umwelterziehung herausgegeben Fur

Mitglieder ist die Zeitschrift kostenlos erhaltlich

Bislang wurden von der DGU folgende Bucher heraus

gegeben Ikostenpflichtig) :

Segeln und Umwelt Anregungen zur umwelt-
orientierten Vereinsarbeit, 70 S

.

1. Kommunale Umweltgesprache, Umweltziele in
Fremdenverkehrsorten, 89 S

,

2 Kommunale Umweltgesprache. Energiesparziele
fur Fremdenverkehrsorte. 76 5,

Die Deutsche Gesellschaft fur Umwelterziehung bietet
bundesweit Fortbildungsveranstaltungen fur Lehrer-
Innen an. bei denen sowohl factiliche wie didaktische

Fragen behandelt werden. Ein Fortbildungsprogramm

8ei allen Fragen zur Umwelterziehung kann Kontakt zur

DGU aufgenommen werden. Unterlagen zur Arbeit der
[)GU und das Veraffentlichungsverzeichnis bzw. Fort-
bildungsprogramm sollten angefordert werden.

jeweiligen Bundeslandes angepaBt. In Brandenburg
war dies .Offentlicher Verkehr und Umwelt-
erhaltung'. in Thuringen .Verkehr - tourismus-
freundlich und umweltvertraglich? , in Sachsen-
Anhalt und in Mecklenburg-Vorpommem .Umwelt,
Verkehr, Mobilitat' mit Leittinien fur die Kommunen.

4. Energiesparen an Schulen

In Anlehnung an ein sehr erfolgreiches Projekt einer
Berliner ScI· ule wird in mehreren Bundeslandern ein

Projekt .Energiesparen an Schulen erarbeitet.
Energieeinsparungen werden durch die Kooperation
von ScI,ulem, Lehrem und Hausmeistem mit den
zustandigen Beharden und Unternehmen aus den
Bereichen Energieberatung und Energieversorgung
ermaglicht Dabel geht es um die Vermittlung von

Handlungswissen zum Umgang mit Energie in der
ScI·lule, Durchfuhrung von Energieverbrauchsuber

I wachung. Ermittlung von Energiesparpotentialen
durch Verhaltensanderungen und auch durch
technische Verjnderungen im und am Schul-
gebaude Energieeinsparungen bedeuten auch
immer finanzielle Ersparnisse fur den Schultrager
Daher wird versucht. fur die Schulen auch einen
finanziellen Anreiz zu schaffen. indem es ermaglicht
wird. einen Teil des Ersparten der Schule direkt zur

verfugung zu stellen

5 umweltschule in Europa (Eco-School)

Das Projekt .Umweltschule in Europd ist Tell einer
europhischen Kampagne der .Stiftung fur Umwelt-

erziehung in Europa (EE.E.E.). Aufgrund eines

selbstgewatilten Projektes kannen sich Schulen seit
1994 um die Auszeichnung bewerben. Ziel ist es, die
Schule umweltvertrjglicher zu gestalten. Dies

geschieht jedoch nicht auf der Basis der reinen
Wissensvermittlung, sondern umweltvertragliches
Denken und Handeln werden vor Ort praktiziert. Die
Ausschreibung unterstutzt den ProzeB und die
Initiativen zu mehr Umweltvertraglichkeit

4. Kommunale Umweltgesprache, Ausgewahite
Umweltfragen in Mecklenburg-Vorpommem,
Modelle zur Umwelterziehung in der Bundesrepublik
Deutschland, Band 1 4. 1988 ff., 195 S.,
ScI'lulische und auBerschulische Lemorte in der
Umwelterziehung. 222 S..

Uniweltbildung in Schleswig-Holstein, 250 S

Ein aktuelles Literaturverzeichnis kann angefordert
werden

Daruber hinaus erscheinen im Buchhandel regelm3Big
Publikationen von den einzelnen Mitgliedem der DGU.

ist erhjltlich. AuBerdem kann die DGU Fortbildungs-
veranstaltungen mit umweltbezogenen Themen mit
Referenten und Beratung unterstutzen.

- DGU -

1 1 1

1

1
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Adresse

Telefon

DEUTSCHE

GESELLSCHAFT FUR

VERHALTENSTHERAPIE

e.V.

- DGVT -

Neckarhatde 55
72070 Tabingen
Postfach 1343
72003 TObingen

07071/41211

Die Deutsche Gesellschaft fur Verhaltenstherapie (DGVT)
wurde 1968 unter dem Namen Gesellschaft zur Farde-

rung der Verhaltenstherapie (GVT) gegrundet Ihren

heutigen Namen fohrt sle seit 1976. als der Zusam-

menschluB mit dem Deutschen Berufsverband der Ver-

haltenstherapeuten ADB\0 erfolgte

In der DGVT sind etwa 6000 Mitglieder aus verschiede-
nen Berufsgruppen der psychosozialen versorgung zu

sammengeschlossen. Die Gesellschaft vertritt keine be-
stimmte Berufsgruppe, sie setzt sich fur die .EnNvick-
lung und Verbreitung der VT (Verhaltenstherapie) und
eine Verbesserung der psychosozialen Versorgung ein

Im Rahmen ihrer allgemeinen gesundheitspolitischen
Vorstellungen setzt sich die DGVT for elne an den Be-
durfnissen der Bevalkerung orientierte psychosoziale
und psychotherapeutische Versorgung ein. Die Gesell-

schaft vertritt ein sozialwissenschaftliches Krankheits-

modell psychischer Sterungen, das in erster Linie so-

ziale Bedingungen fOr psychische Erkrankungen be-

rucksichtigt In diesem Zusammenhang tritt die DG\rr
u.a. ein fur:

- eine integrierte. gemeindenahe psychosoziale Ver-

sorgung nach den Prinzipien der Gemeinde-Psycho-
logie,

- die vorrangige Berucksichtigung praventiver Mae-

nahmen, die auf Beseitigung krankmachender Le-

bensbedingungen zielen,
- eine psychosoziale Versorgung, die vorrangig durch

berufsgruppenubergreifende Teamarbeit in Einrich-

tungen Offer· tlicher Trjger wahrgenommen wird.

Im Rahmen ihrer Zielsetzung einer .Farderung der Ver-

haltenstherapie und -modifikation in Forschung, Lehre
und Praxis' unterstutzt die DGVT u.a. die folgenden Be-

strebungen:

- Farderung und Verbreitung verhaltenstherapeu-
tischer Methoden und Schaffung entsprechender
Versorgungseinrichtungen

- Aus- und Weiterbildung der betreffenden Berufs-

gruppen in Verhaltenstherapie
- Durchfuhrung von entsprechenden Kongressen und

Tagungen
- Forschungsarbeit und Publikationen zur Verhaltens-

therapie

Aufgaben
und Ziele
der Institution

1
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- DCVT -

Medlenangebote

Service-

lelstungen

Empfehlungen

In der Verlagsabteilung der DGVT erscheinen Ibislang
uber 100) Ver6ffentlichungen - im wesentlichen in funf
verschiedene Buchreihen gefaet - zu Themen aus der
Gesundheitspolitik. der psychosozialen Versorgung und
Praxis, zu psychischer Gesundheit und psychischen St6-

rungen Die Editionspolitik des Verlages orientiert sich
am satzungsgemjeen Auftrag des Verbandes und er-

maglicht die Publikationen wichtiger Bucher in Klein-
auflagen ebenso wie seri6se Ratgeber fur ein groBes
Publikum. Alle Publikationen sind Ober den Buchhandel
zu beziehen. DGVT-Mitglieder k6nnen jedoch, wie in ei-
nem Buchclub, direkt bei der Geschaftsstelle zu einem
ermaBigten Preis bestellen

Zu diesen Ver6ffentlichungen kann ein Gesamtkatalog
kostenlos angefordert werden.

Die DGVT ist bereit, Referentlnnen vor Ort fur Fragen
der Verhaltenstherapie, der psychosozialen Versorgung
und der Fortbildung im psychosozialen Bereich zu ver-

mitteln.

Die DGVT organisiert nach dem .Modell der kontrollier-
ten Selbsthilfe' eine fur Mitglieder kostenlose Fort-
und Weiterbildung in Verhaltenstherapie. die von den
Betroffenen in Eigeninitiative gegebenenfalls mit Un-

terstutzung von Weiterbildungsberaterlnnen selbst

durchgefuhrt wird. Hierzu kann bei der Gesellschaft ge-
gen geringe Gebuhr eine Informationsbroschure bezo-

gen werden.

Interessenten sollten den kostenlosen Gesamtkatalog
uber die Bucher und Broschuren der DGVT (mit Preisan

gaben) anfordern, die sich nicht nur an Fachleute des
psychosozialen Bereiches wenden.

Die Zeitschrift .Verhaltenstherapie und psychosoziale
Praxis' der DGVT kann zur laufenden Information Ober
den psychosozialen Bereich kostenpflichtig bezogen
werden. ist bei Mitgliedschaft jedoch kostenlos.

Die DG\/T bietet kostenpflichtig eine Wanderausstellung
zum Thema .Frauen in der psychosoziaten Versorgung'
an.

Viermal jahlich erscheint das Periodikum der DG\/T
.Verhaltenstherapie und psychosoziale Praxis. Der Be-

zug ist fur Mitglieder kostenlos. Dot·t finden sich u.a.

Originalia aus Praxis und Theorie psychosozialer Tjtig-
keit, Diskussionsbeitrage zur Gesundheitspolitik, aktu
elle Informationen und Berichte uber Aktivitaten der
DGVT

Die DGVT-Arbeitsgemeinschaft .Frauen in der psychoso-
zialen Versorgung - Zur Situation von Klientinnen und
Helferinnen hat eine Dokumentation erstellt, die die

besondere Lebenssituation von Frauen (Gewalt gegen
Frauen, Risiko psychischer Erkrankung etc.) aufzeigt.
Die Dokumentation kann zum einen als Wanderausstel-

lung (wahlweise in DIN A3 oder DIN A2), zum anderen
als Katalog gegen unterschiedliche Gebuhren bezogen
werden.

Seit 1989 bietet die DGVT gemeinsam mit der Fernuni-
versitat Hagen in ausgewahlten Regionen ein DGVT-
Weiterbildungsprojekt .Psychotherapie mit Schwer-
punkt Verhaltenstherapie' an. Das Projekt dauert
3 Jahre (inkl Praxisphase) und ist berufsbegleitend.
Die Teilnahme ist kostenpflichtig.

Jeweils alle 2 Jahre im Februar veranstaltet die DGVT
den .Kongree fOr Klinische Psychologie und Psychothe-
rapie. (gerade Jahreszahl} in Berlin bzw. ihre Oberregio
nale Workshoptagung in Tubingen (ungerade Jahres-

zahl); beide Veranstaltungen sind kostenpflichtig.

Referentlnnen zu Themen der Verhaltenstherapie, der
psychosozialen Versorgung und zur Fortbildung kan
nen von der DGVT vermittelt werden.

Die MOglichkeiten zur Aus- und Weiterbildung. die die
DGVT vermitteln kann. sollten zur Kenntnis genommen
werden (siehe .Serviceleistungen').
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Adresse

Telefon

DEUTSCHE

GESELLSCHAFT FUR

WOHNMEDIZIN UND

BAUHYGIENE e.V.

Postfach 68

76291 Stutensee-SpOck

0 7249/69 32

Aufgabe des als gemeinnOtzig anerkannten Vereins ist,
im Interesse volksgesundheitlicher Belange den fach-
lichen Erfahrungsaustausch auf dem Gebiet der Woh-

nungsmedizin, insbesondere zwischen Anten, Bau-

und Wohnungssachverstandigen zu fardem sowie
wissenschaftliche Arbeiten, Erhebungen, Umfragen
und Literaturrecherchen, die Herausgabe einschlagiger
Fachliteratur und Erarbeitung von Leitsatzen. ferner

Fachveranstaltungen durchzufuhren.

Die von Interessengruppen unabhjngige Deutsche Ge

sellschaft fur Wohnungsmedizin e.V. befaet sich grund-
satzlich mit allen Fragen gesunden Wohnens. insbeson-

dere mit folgenden Themen aus medizinischer Sicht:

* Psychologische und physiologische Grundlagen des

Wohnens
* Landschaftsschutz, Grunanlagen. Erholungs- und

Freizeitbereiche, Galen
* Wohnhausformen und -gestaltung, Verdichtung
* Verkehrsprobleme. Parkplatze. Garagen
* Aueenbereich, Balkone, Loggien
* Ruheschutz, Schallisolierung, larmbekampfung
* Lufthygiene
* Wassemygiene
* Raumklima, Luftung, Heizung, Warme- und Kalte-

isolierung
* Besonnung, Beleuchtung, Farben. optische Umwelt-

faktoren
* Baustoffe, Baclen. Wande. Decken, Fenster, Turen

* Hygiene, Reinigung, Abfall- und Mullprobleme
* Haushalt, Mabel, Inneneinrichtung
* Kuche, Vorratshaltung
* Schlafraum, Bettenhygiene
* Unfallschutz, Sicherheit, Rettungsfragen
* Eingangsbereich. Treppen, Aufzuge, Transportanla-

gen, Flure
* Wohnwelt des Kindes, Kindergarten
* Wohnfragen fur alte, behinderte und kranke Men-

schen
* Wohnheime, Krankenanstalten, Sanatorien, Hotels.

GemeinschaftsunterkOnfte, Schulen
* Tierhaltung im Wohnbereich

Die Deutsche Gesellschaft fur Wohnmedizin und Bau

hygiene e V plant das Zusammengehen mit der Gesell-
schaft fur Hygiene und Umweltmedizin (GHU), Berlin.
Die Einbindung in die GHU soil im Laufe des Jahres

1994 erfolgen.

Aufgaben
und Zlele
der Institution
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Perlodika

DEUTSCHE
GESELLSCHAFT
FOR WOHN-

MEDIZIN UND

BAUHYGIENE e.V.

Medlenangebote

Service-
leistungen

Empfehlungen

- Die Fachzeitschrift Wohnmedizin. Mitteilungsblatt
der Deutschen Gesellschaft fur Wohnmedizin und
Bauhygiene e. V., wurde im 31. Jahrgang zum 31.12.
1993 in der bisherigen Form eingestellt.

Es wird eine andere Publikation fur diesen Fach-
bereich in Erwagung gezogen.

Einzelpubllkationen (beisplelhaft)

- Wohnmedizinische Checkliste. Eine Beurteilungshilfe
fur Wohnungssuchende, Bauherren und Sachver-

stjndige zur Einschjtzung von Wohnqualitat und Ge-
sundheitswert. eingeteilt in 30 Themenbereiche,
52 Seiten*
Leitsatze zur Medizinischen Larmbeurtellung•

- Kompendium Gesundes Wohnen. Wechse!beziehun-

gen zwischen Mensch und gebauter Umwelt. Hrsg.:
J. Beckert; E P Mechel; H.-0. Lamprecht 1986,
420 Seiten, 30 x 21 cm. 461 Bilder, 122 Tafeln*

* kostenpflichtig

Interessierte kannen sich in speziellen Fachfragen an

die Deutsche Gesellschaft fur Wohnungsmedizin e.v.
wenden. Zur geantwortung der Fragen aus dem
komplexen Problembereich .Wohnungsmedizin
kann das Spezialwissen externer Sachverstandiger
herangezogen werden.

- Die Gesellschaft veranstaltet Fachtagungen.
- Die Gesellschaft fuhrt in Zusammenarbeit mit ande-

ren Institutionen -u. a. auch mit den Akademien fur
Offentliches Gesundheitswesen - Fortbildungsveran-
staltungen durch.

- Fur den Interessierten. der sich einen ersten Einblick
in die Fragen des Arbeitsgebietes .Wohnungsmedi-
zin verschaffen will. ist das Kompendium .Gesundes
Wohnen Wechselbeziehungen zwischen Mensch

und gebauter Umwelt' zu empfehlen (gegen
Schutzgebuhr zuzuglich Portok
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DEUTSCHE

HAUPTSTELLE

GEGEN DIE

SUCHTGEFAHREN e.V.

- DHS -

Adresse

Telefon

Telefax

Postfach 1369
59003 Hamm

' 0 23 81/9015-0

02381/9015-0

Die Deutsche Hauptstelle ist der ZusammenschluB von   Aufgaben
21 Verbjnden der bundesdeutschen Suchtkrankenhilfe und Ziele

der Institution

Vorgjnger ist die 1921 gegrundete .Deutsche Reichs-

hauptstelle gegen den Alkoholismus= Nach der Greich-

schaltung und der Eingliederung in die nationalsozia-

listische Verwaltung fuhrte die Stelle ab 1939 den

Namen .Reichsstelle gegen die Alkohol- und Tabak

gefahren'. Nach Kriegsende wurde 1947 die DHS als
zentrale Organisation der Angebote in den Bereichen

Pravention, Therapie, Rehabilitation und Selbsthilfe

gegrundet.

Ihre Aufgabe liegt in der Bekampfung des MiBbrauchs

von Suchtmitteln aller Art: Alkohol, Tabak, Medika-
mente, Drogen, Schnuffelstoffe sowie der nicht-stoff-

gebundenen Suchtformen: Eestorungen, patholo-
gisches Spielverhalten

Arbeitsfelder der DHS

- Unterstutzung und Koordination der Arbeit def Mit-

gliedsverbande
- Kooperation mit Beharden, Sozialversicherungs-

tdgem und anderen zentralen organisationen
- Interessenvertretung gegenuber Politik und

Verwaltung
- Offentlichkeitsarbeit
- Veranstaltung von Fachkonferenzen, Tagungen und

Seminaren

Organisatorischer Aufbau

Organe der DHS sind die Mitgliederversammlung, der
Vorstand und das Kuratorium mit Fachleuten aus allen

wichtigen Disziplinen.

Kooperation

Die Deutsche Hauptstelle steht in engem Kontakt mit

dem Bundesministerium fur Gesundheit CBMG), der
Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklarung (BZgW.
der Bundesvereinigung fur Gesundheit e.v. und

anderen Dienststellen und Einrichtungen.

Die Finanzierung der DHS erfolgt durch Bundesmittel
(Bundesministerium fur GesundheiO und die Zuwen
dungen der Bundesversicherungsanstalt fur Angestellte
(BfAJ.

1

1

257



Abstinenz- und Selbsthilfeverbande:

Aufgaben
und Ziele
der Institution

Auf Landesebene entsprechen der DHS die Landesstel-
len gegen die Suchtgefahren, mit welchen eine enge
Zusammenarbeit in der Bundesarbeitsgemeinschaft
der Landesstellen (BAGLS) besteht

Aktivitaten

Im zweiiahrigen Turnus ist ebenfalls eine Fachtagung
fur die Selbsthilfe- und Abstinenzverbjnde geplant. Die

Tagungen greifen aktuelle Themen der Sucht-
problematik, der Suchtkrankenhilfe und der Sucht-

forschung auf.

Durch die Geschaftsstelle werden im Schwerpunkt .Ziel-
gruppenarbeit' jahrlich ungefahr 100 Veranstaltungen
allein und in Kooperation organisiert. Damit k6nnen

rund 8000 Personen unmittelbar angesprochen
werden.

Im Schwerpunkt Allgemeine Aufgaben werden tjglich
rund sechzig Anfragen und Materialanforderungen
bearbeitet. Im Rahmen ihrer Maglichkeiten stellt die

DHS Schriftmaterial zur Verfugung So wurden seit 1983
von der Broschure .Ein Angebot an alle'. die sidi an

das soziale Umfeld der Suchtkranken richtet, uber

1000000 Exemplare verschickt Die Informationsbro-
schuren fur Arzte (Alkohol, Medikamente und Drogen)
erreichten bisher eine Gesamtauflagevon uber 300000
Exemplaren

Fur wissenschaftliche Arbeiten gewjhrt die DHS Unter-

stutzung durch eine Bibliothek und ein Archiv (Doku-
mentationsstelle). Rund zwanzig Anfragen werden pro
Tag bearbeitet.

Die Geschaftsstelle der DHS ist federfuhrend in der EBIS
(Einrichtungsbezogenes Dokumentationssystem-
Arbeitsgemeinschaft). In der Arbeitsgemeinschaft sind

der Deutsche Caritasverband, der Gesamtverband fur
Suchtkrankenhilfe und das Institut fur Therapie-
forschung (IFT) zusammengeschlossen.

Weiterhin befindet sich hier die Geschaftsstelle der

Deutschen Gesellschaft fur Suchtforschung und Sucht-

therapie e.V. mit ca. 400 Mitgliedern.

Die Stiftung Integrationshilfe fur ehemals Drogenab-
hjngige e.V. Marianne-von-Weizsacker-Fonds - hat
ihren Sitz ebenfalls bei der DHS-Geschaftsstelle.

Mitgliedsverbande:

Die Deutsche Hauptstelle gegen die Suchtgefahren
(DHS) wird gebildet durch 21 bundesweit tatige Ver-

bande, die in Trjgergruppen zusammenarbeiten

Verbande der freien Woh!fahrtspflege:

' Arbeiterwohlfahrt Bundesverband e V. (AWO)
Postfach 13 01 30, 53001 Bonn

Deutscher Caritasverband e. V.
Referat Gefahrdetenhilfe
Postfach 420, 79004 Freiburg

Deutsches Rotes Kreuz e. V Generalsekretariat
Friedrich-Ebert-Allee 71. 53113 Bonn

Gesamtverband fur Suchtkrankenhilfe
im Diakonischen Werk der EKD e. V (GVS)
Postfach 1013 66. 34013 Kassel

, Paritatischer Wohlfahrtsverband Gesamtverband e V

4 Referat Gefahrdetenhilfe

Heinrich-Hoffmann-Str 3, 60528 Frankfurt/Main

BAG der Freundeskrels fur Suchtkrankenhilfe

in Deutschland e. V.

Selbsthilfeorganisation
Kurt-Schumacher-Str. 2. 34117 Kassel

Blaues Kreuz in der Evangelischen Kirche

Bundesverband e. V.
Dieterichstmee 17 a. 30159 Hannover

Blaues Kreuz in Deutschland e. V.

Freiligrathstr. 27, 42289 Wuppertal

Deutscher Guttempler-Orden (1.0.G.T.) e. V.
Adenauerallee 45, 20097 Hamburg

Kreuzbund e V. Selbsthilfe- und Helfergemeinschaft
fur Suchtkranke und deren Angel,arige
Postfach 1867, 59008 Hamm

Offentlich-rechtliche Trager:

Bundesarbeitsgemeinschaft der Trager
Psychiatrischer Krankenhauser

c/o Landschaftsverband Rheinland

Mindener Str 2, 50663 Kdn

Bundesvereinigung der kommunalen Spitzenverbjnde
Postfach 510620, 50942 Kaln (Gaststatus)

Fachverbjnde:

Bund fur drogenfreie Erziehung e. V. (BdE)
Max-Brauer-Allee 76, 22765 Hamburg

Deutscher Frauenbund fur alkoholfrele Kultur e. V

Kurt-Tucholsky-Str. 7, 62329 Egelsbach

Fachverband Drogen und Rauschmittel e V. (FDR)
Bruderstr. 48, 30159 Hannover

Katholische Sozialethische Arbeitsstelle e. V. CKSA)
Postfach 1667, 59006 Hamm

Verband ambulanter Beratungs- und Behandlungsstellen
fur Suchtkranke/Drogenabhangige e. V. (VABS)
Postfach 420, 79004 Freiburg

Verband der Fachkrankenhauser fur Suchtkranke

(VFKS) e. V
Kurt-Schumacher-Str. 2, 34117 Kassel

Arbeitsgemeinschaft Katholischer Fachkrankenhauser

fur Suchtkranke e. V
Postfach 420, 79004 Freiburg

Gesellsdiaft gegen Alkohol- und Drogengefahren e. V.

(GAD)
c/o Dr Leonhardt, .Haus am Partr - Haus 84
Chemnitzer Str 50. 04289 Leipzig (Gaststatus)

Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesstellen

gegen die Suchtgefahren (BAGLS)

c/o Landesstelle gegen die Suchtgefahren
fur Schleswig-Holstein e. V

Schauenburger Str. 36. 24105 Kiel

- DHS -
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Die DHS-Mitgliedsverbande verfugen derzeit uber rund
1200 ambulante Beratungs- und Behandlungsstellen
fur Suchtkranke

Hinzu kommen 86 station,are Einrichtungen fur Aiko-
hol- und Medikamentenabhangige mit rund 4900
Therapieplatzen.

Fur die stationare Behandlung von Drogenabhangigen
stehen in der Tragersdiaft von DHS-Verbanden 81 Ein

richtungen mit rund 2000 Platzen zur Verfugung

Die Veraffentlichungen und Arbeitshilfen der Deut-
schen Hauptstelle gegen die Suchtgefahren gliedern
sich wie folgt:

In der Schriftenreihe zum Problem der Suchtgefahren
werden die Ergebnisse der DHS-Tagungen dokumentiert.

Die Zeitschrift .SUCHT - Zeitschrift fur Wissenschaft
und Praxis' berichtet uber den neuesten Stand in

Forschung und Praxis und strebt an,

- thematische Schwerpunkte konzentriert abzu-

handeln,
- den Transfer zwischen Wissenschaft und Praxis zu

verbessern,
- schnell auf neue Fragestellungen eingehen zu

kannen,
- in der Rubrik .FORUM Raum zu geben fur Meinun

gen und Standpunkte.
- durch einen umfangreichen Nachrichtenteil (Zahlen

& Fakten, neue Medien, Veranstaltungskalenden zu

informieren.

Die Dokumentationsstelle der DHS verschickt auf An-

forderung eine Sticiwortliste und Titelverzeichnisse zu

den Stichworten. ErfaBt sind Monographien/Sammel-
bande, Fachzeitschriften, .Graue Uteratur und Zei-

tungsausschnitte. Die Dokumentationsstelle ist eine

Kombination von Bibliothek und Archiv. Alle Dokumente

liegen vor, alle Dokumente k6nne vor Ort eingesehen,
viele kannen ausgeliehen werden Die Ausleihe erfolgt
in der Regel fur vier Wochen und ist kostenlos Anfra-

gen sind zu richten an die Bibliothek der DHS, Frau Bir-

git Ciemiega.

Der Bestand der Dokumentationsstelle gliedert sich in
drei Bereiche:

Der historische Bestand
Der Bestand (19 und Anfang des 20. Jh) umfaBt un-

gefahr 8000 Dokumentationseinheiten (DE) leider ist
der Bestand bisher nicht erschlossen, sondem nur

grob nach Sachgebieten eingestellt

In dre 200 Obergangseinrichtungen mit rund 3100
Pljtzen werden Suchtkranke auf die Wiedereingliede-
rung in den Alltag vorbereitet.

Rund 4 500 Selbsthilfe- und Abstinenzgruppen mit
etwa 67000 Einzelpersonen sind in der DHS vertreten.

Bei vorsichtiger Schatzung addiert sich die Anzahl der
von den Mitgliedsverbanden der DHS jjhrlidi betreuten

Suchtkranken und Angel,drigen von Suchtkranken auf

circa 350000 480000.

Im Jahrbuch SUCHT finden sich die wicitigsten Fakten
und Zahlen sowie ein Anschriftenverzeichnis der mit

Suchtfragen befaeten Institutionen Das Jahrbuch ist

uber den Neuland-Verlag. Postfach 1422. 21496 Geest-
hacht, Tel (04152) 813 42, zu erhalten

Ein DHS-Pressedienst ergjnzt die beschriebenen Ver-

Offentlichungen um aktuelle Beitrjge. Der Bezug des
Pressedienstes ist reserviert fur Vertreterinnen und
Vertreter der Medien.

Ein wachentlicher PRESSESPIEGEL SUCHT kann

bezogen werden vom Archiv fur Sozialpolitik,
Brannerstr. 9, 60313 Frankfurt, Tel : 0 69/29 67 97.

Spezielle Anschriften (Verbande, Fachkliniken. Bera
tungsstellen und Selbsthilfegruppen) 1(6nnen bel der
DHS angefordert werden.

Der aktuelle Bestand

Der Bestand umfaBt ungefjhr 14 000 DE, davon 5000
Monographien und Sammelbande und 9000 Diplom-
arbeiten/Dissertationen, Aufsatze. Referate, Manu-

skripte und Zeitungsausschnitte. Jjhrlich ist ein

Zuwachs von 2000 DE zu erwarten. Der Bestand ist

EDV-gestutzt erschlossen (Schlagworte. Autor. Titel.
Erscheinungsjahn.

Zahlen und Fakten

Im Aufbau befindet sich eine Datenbank Ober Zahlen

und Fakten: Die praktische Arbeit benOtigt weniger
umfangreiche Literatur sondern mehr aufbereitetes
Material zu aktuellen Fragen. Themen wie Anzahl der
Abhangigen. Volkswirtschaftliche Kosten, Therapie-
ergebnisse, Werbeverbot. Drogenpolitik. Alkohol und
Medikamente am Arbeitsplatz, Alkohol im StraBen-
verkehr. Jugend und Sucht, Internationale Vergleiche
usw. sollen in Zukunft konzentrierter angegangen
werden, um schnell den Stand der Diskussion doku
mentieren zu konnen.

Medlenangebote

Service-
leistungen

- DHS -
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Adresse

Telefon

Telefax

DEUTSCHE

HERZHILFE e.V.

- DHH -

WeiBhausstraBe 21

50939 KOIn

0221/410812

0221/413945

Die Deutsche Herzhilfe e.v. (DHH) ist eine Selbsthilfe-

organisation von Herzpatienten. Sie wurde 1981 mit Sitz

in Keln gegrundet Mitglieder der Deutschen Herzhilfe

sind ubetwiegend Herzpatienten.

Die Deutsche Herzhilfe e. V ist ein gemeinnOtziger
Verein.

Der Vereinszweck ist die Aufklarung und Betreuung
herzkranker Patienten

Besondere Hilfe wird geleistet bei:

- psychosozialer Betreuung und Aufklarung herz
kranker Patienten vor und nach einer Herzoperation,

- Nachweis von Operationspljtzen im Ausland in den

Fallen. in denen zwar im Inland behandelt werden
kannte, aber wegen mangelnder Kapazitaten und

dadurch bedingte Wartezeiten eine fruhzeitigere
Behandlung im Ausland aus medizinischen Gronden

unbedingt erfordertich ist,
FOrderung von Bewegungstherapie in Herzgruppen,

- Beratung von anerkannten Schwerbehinderten

(Herzkranken) bei Amts- und Behardenproblemen.

Die Deutsche Herzhilfe unterhjlt zur Durchfuhrung der

aufgefuhrten - kostenlosen - Hilfeleistungen eine

Sozialberatungsstelle.

Die Deutsche Herzhilfe finanziert sich ausschliemich
durch Spenden und Farderungsbeitrage ihrer Mit-

glieder.

Die Deutsche Herzhilfe hat seit ihrem Bestehen durch

ihren Einsatz und ihre Beratung bundesweit und in
einer Vielzahl von Einzelfallen Herzpatienten erfolgreich
geholfen.

Die Deutsche Herzhilfe wird von profilierten Fach-
medizinern - Kardiologen und Interrlisten - aus For-

schung. Wissenschaft und Praxis sowie von Emahrungs
wissenschaftlern und Bewegungstherapeuten beraten
und unterstutzt.

Besonders fur die Herzpatienten-Seminare stellen sich

diese Pers6nlichkeiten immer wieder als Dozenten zur

VerfOgung.

Aufgaben
und Ziele
der Institution
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Medlenangebote

Service-

leistungen

Empfehlungen

Alle Seminarvortrage werden in einer jahrlich erschei
nenden Broschure zusammengefaet und veroffentlicht

Seminarteilnehmer. F6rderungsmitglieder der
Deutschen Herzhilfe und Interessenten erhalten diese

wertvollen Informationen kostenlos.

Die Serviceleistungen der Deutschen Herzhilfe richten
sich sowohl an Gruppen als auch an Einzelpersonen.
Sie umfassen vor a!!em:

die monatlich stattfindenden Kalner Herzpatienten-
Seminare fur Herzpatienten. Nach dem Motto
.Nichts ohne Arzt werden hier vor allem Betroffene

von Spezialisten Ober ihre Krankheit und kompli-
zierte medizinische Zusammenhange informiert und

Fragen beane:ortet Themen sind z B .Herz-
rhythmusstarungen, .Kemspintomographie· oder

.Reanimation durch laien' und auch .Die psycho-
soziale Situation des Herzoperierten am Arbeitsplatz
und als Fruhrentner.
Die Veranstaltungen, die sich auch an Multiplikatoren
(wie Arzte, Sozialarbeiter} wenden, sind kostenfrei.
Der halbjahrliche Veranstaltungskalender kann von

der Deutschen Herzhilfe bezogen werden: kosten

lose Information und Beratung als Einzelfallhilfe
durch eine Sozialbetreuungsstelle, die von der
Deutschen Herzhilfe eingerichtet wurde. Die Adresse

der Sozialbetreuungsstelle ist die der Deutschen

Herzhilfe;
die Organisation von Herzgruppen-Bewegungs
therapie (Gymnastik) in Kaln.

Als Selbsthilfeorganisation von und for Herzpatienten
ist die Arbeit der Deutschen Herzhilfe e. V auf diesen
Personenkreis und diese Krankheitsproblematik kon-
zentriert

-DHH-
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Adresse

Ansprechpartner

Tetefon

Telefax

DEUTSCHE

HERZSTIFTUNG e.V.

WolfsgangstraBe 20
60322 Frankfurt

RA Eva-Maria Patt
(Geschaftsfuhrerin)

0 69/95 5128-0

0 69/95 51 2813

Hinwels:
Enthalten Ist auch die Beschrelbung des
Berelches .Herzkranke Kinder-
In der Deutschen Herzstlftung e. V.

Die Deutsche Herzstiftung wurde 1979 aus der Gesell-

scI·taft for Herz- und Kreislaufforschung e V Bad
Nauheim gegrundet. Sie ist Mitglied der International

Society and Federation of Cardiology (ISFC) und damit

die offizielle Vertretung der Bundesrepublik in der
internationalen Gemeinschaft von Herzstiftungen Die

Deutsche Herzstiftung hat zur Zeit etwa 17. 000 Mit-

glieder: Herzpatienten. Arzte. Herzsportgruppen,
Firmen u. a

Die Arbeit der Deutschen Herzstiftung steht unter der
Verantwortung fuhrender deutscher Herzspezialisten
Sie hat die Rechtsform eines eingetragenen Vereins

und wird geleitet von einem Vorstand. Ihr Vorsitzender

ist Hans-Georg Kraushaar Unterstutzt und beraten wird

der Vorstand durch einen wissenschaftlichen Beirat,
dem fuhrende Kardiologen und Herzchirurgen aus

Forschung. Wissenschaft und Praxis angehOren.

weitere Organe sind die Mitgliederversammlung. der
WahlausschuB und das Kuratorium Es setzt sich zu-

sammen aus Vertretern von Wissenschaft. Politik und
anderen Gebieten des 6ffentlichen Lebens. Schirm-
herrin der Deutschen Herzstiftung ist Frau Barbara
Gensche[

Die Finanzierung der Arbeit der Deutschen Herzstiftung
erfolgt durch Mitgliederbeitrage und Spenden

Die Deutsche Herzstiftung sieht ihre Aufgabe darin. die

Rate derer, die an einer Herz-Kreislauferkrankung ster-

ben, zu senken.

Dies will sie erreichen durch:

Aufklarung der Bevdkerung uber die Bedeutung der
Herz-Kreislaufkrankheiten

Farderung der Fursorge und Beratung der Patienten
FOrderung von Selbsthilfegruppen
Aufkljrung uber Risiken

Bekanntmachung von Erste-Hilfe-Leistungen bei

Herzanfjllen
- Fortbildung von Arzten

Farderung, Koordination und Ausfuhrung wissen-
schaftlicher Untersuchungen

Aufgaben
und ztele
der Institution

n
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DEUTSCHE
HERZSTIFTUNG

e.v.

Medlenangehote

Service-

leistungen

- Farderung der Entwicklung von Vorbeugungs-
programmen gegen Herz-Kreislauferkrankungen
(Nichtraucher-Projekt, Gesundheitsfarderung in
Betrieben)

- organisation und Betreuung wissenschaftlicher und

affentlicher Veranstaltungen Ober Herz-Kreislauf-
krankheiten

- Kooperation mit Institutionen. die helfen, die Ziele

des Vereins zu realisieren

Die Verdffentlichungen der Deutschen Herzstiftung
richten sich in erster Linie an Laien. Sie bieten allge-
meinverstjndliche Informationen zum Thema Herz-
Kreistauferkrankungen, deren Prophylaxe und Therapie.

Die wichtigsten Publikationen der Deutschen Herz

stiftung:

.Zeitschrift der Deutschen Herzstiftung'
Die Zeitschrift der Deutschen Herzstiftung erscheint
zweimal jjhrlich Die Mitgliederzeitschrift ist ein
Forum fur Fachartikel von Arzten und Wissen.
schaftlem Diese informieren in sachlicher und allge-
meinverstandlicher Form Ober neue Entwicklungen
in der Medizin: koronare Herzkrankheit. Bypass,
Herzklappenoperation. Transplantation und ange-
borene Herzfehlen Die Zeitschrift gibt weiterhin Aus-
kunft Ober neue Behandlungsmethoden. Ober

Emahrung. Cholesterin. Medikamente und ihre

Nebenwirkungen. uber alternative Medizin und uber

Falle aus der psychotherapeutisctlen Praxis. In der

Sprechstunde beantworten Facharzte Patienten-

anfragen.

Die Zeitschrift wird Mitgliedern regelmjeig kostenlos

zugesandt. Nichtmitglieder erhalten ein Probeheft

gegen Einsendung des Ruckportos.

- Sonderdrucke

Aus der Zeitschrift der Deutschen Herzstiftung wer-

den besonders wichtige und interessante Artikel als
Sonderdrucke herausgegeben. Sle sind fur Mitglieder
kostenlos und behandeln u. a. folgende Themen-
schwerpunkte:

- Nach dem Herzinfarkt: Worauf kommt es an?
- Die neue Behandlungsmethode: Ballondilatation

Herzschrittmacher

Der neue Lebensstil
- Ole rettende Herzopention: der Bypass
- Rauchen und Gesundheit Methoden der

Raucherentwohnung
- Angst vor dem Herzkatheter? Ein Patient berichtet

Wie gefjhrlich ist Cholesterin?

Die Deutsche Herzstiftung geht davon aus, da8 auf
dem Gebiet der Herz-Kreistauferkrankungen sowie
deren Vorbeugung von seiten des Offentlichen Gesund-
heitswesens zu wenig getan wird. Diesen Manget will

die Herzstiftung mit ihren Serviceleistungen beseitigen
helfen. Inhaltlich dienen sie vor allen Dingen dazu, das

Risiko. an einer Herz-Kreislaufkrankheit zu erkranken,
bewuBtzumachen. Zusjtzlich soil der Patient aus seiner

passiven Rolle befreit und dazu gebracht werden. seine

Erkrankung aktiv zu bekiampfen bzw ihr vorzubeugen.

Die Deutsche Herzstiftung kampft fur eine bessere

Versorgung der Herzpatienten. Sie hat ihren Einflue

geltend gemacht gegen die lebensgefjhrdenden Warte-
listen in der Herzchirurgie und in der Ballondilatation.

Jetzt setzt sie sich energisch gegen den Pflegenotstand
ein, fordert ein generelles Verbot der Tabakwerbung
und Schutz vor elektromagnetischen Starfeldem fur

Schrittmachertrager.

ventile, die ausgetauscht werden: die neue Herz-

klappe
Habe ich erhahten Blutdruck?
Salz Obergewicht Stree
Dick durch Diat: die Misere der Schlankheitskuren

.Herzinfarkt: Zeit ist Oberleben
Alarmsignale beachten
Die Broschure nennt magliche Vorboten. Symptome
und Schmerzzonen eines Herzinfarktes Daruber
hinaus werden lebenswichtige MaBnahmen im Not-
fall erlautert und Moglichkeiten aufgezeigt, wie man

einem Herzinfarkt vorbeugen kann.

Patientenbucher eine Ratgeberreihe. die fort-

laufend ergjnzt wird. Die Fachbucher sind im Buch-
handel oder bei der Deutschen Herzstiftung
erhjltlich.

Beispiefhaft seien genannt:

.Das kranke Herz Informationsbuch und Ratgeber
zu allen Herz- und Kreislauferkrankungen

leben mit der neuen Herzklappe  , Fruherkennung
und Diagnose von Herzklappenfehlern. Emp-
fet,lungen fur das Leben mit der neuen Herzklappe

.Vor und nach Bypassoperation oder Ballon-
dilatation - Notwendige Untersuchungen, die Ein-

griffe, das Leben nachher

.Leben mit Gerinnungshemmem Dieses Buch ist
fur alle, die vorubergehend oder lebenslang mit

gerinnungshemmenden Medikamenten behandelt

werden mossen

.Herzschrittmacher - Fur alle Patienten. die einen

Herzschrittmacher benatigen oder bereits damit
leben

Ober alle Medien gibt es Verzeichnisse und Bestell-

formulare, die bei der Deutschen Herzstiftung ange-
fordert werden kannen.

Arzt-Patienten-Seminare und Vortrage
Warum muB ich welche Medikamente einnehmen?
Was geschieht bei einer Bypassoperation? Was ist
eine .Herzschutzkost - wie ist sie im Alltag zu er-

reichen? Wie stark soil ich mich karperlich belasten?
Antwort auf diese und andere Fragen geben die Arzt-
Patienten-Seminare und Vortragsveranstaltungen,
die von der Deutschen Herzstiftung bundesweit

durchgefuhrt werden. Neben der ausfOhrlichen
Patienteninformation wird vor allem auch der

gemeinsame Erfahrungsaustausch und die Diskussion
mit den Arzten intensiv genutzt. Mitglieder der
Deutschen Herzstiftung erhalten persOnliche Ein-

ladungen.

1
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- Sprechstunde
Dle Deutsche Herzstiftung bietet ihren Mitgliedem in
der .Sprechstunde fachjrztlichen Rat bei pers(jn-
lichen medizinischen Problemen

- Herzwoche
Die Deutsche Herzstiftung fuhrt alle zwei Jahre eine
Herzwoche durch. In einer bundesweiten Auf-

klarungsaktion beispielsweise zur Fruherkennung
des Herzinfarktes wird die Bevalkerung bei ver-

schiedenen Veranstaltungen Ober die Vorbeugung
von Herz-Kreislauferkrankungen informiert.

- Wiederbelebungskurse
Die Deutsche Herzstiftung fuhrt bundesweit in Zu-
sammenarbeit mit Erste-Hilfe-Organisationen Kurse
zur Herz-Lungen-Wiederbelebung durch. In kritischen
Situationen ist es fur alle. gerade fur Angeharige
von Herzkranken, wichtig, die Technik der Herz-

Lungen-Wiederbelebung anwenden zu kOnnen,
damit im Notfall Hilfe da ist. bevor der Notarzt ein-
trim.

Gespradis- und Selbsthilfegruppen
Erfahrungsaustausch, Rat und Hilfe bieten zahl-
reiche, unter dem Dach der Deutschen Herzstiftung
gegrundete Selbsthilfegruppen fur Bypass-, Schritt-

macher- und Herzklaggenpatienten

Reisen fur Herzkranke
Die Deutsche Herzstiftung organisiert gemeinsam
mit einem Reiseveranstalter facharztlich und sport-
therapeutisch betreute Reisen mit Arzt-Patienten-

Seminaren. z. B Skiurlaube und Kreuzfahrten.

Die Deutsche Herzstiftung ist ganz besonders an der

Zusammenarbeit mit Institutionen der Gesundheits-

erziehung und der Gesundheitsfarderung interessiert.

.Betroffene helfen Betroffenen, unter diesem Motto
steht die Selbsthilfegruppenarbeit der Eltem herz-
kranker Kinder.

Die Anliegen der Eltern-Selbsthilfegruppen sind:

Angste abbauen helfen durch verstandliche Infor-

mation Ober die Probleme und BehandlungsmOglich-
keiten herzkranker Kinder.
Verbesserung der herzchirurgischen Versorgung und
Nachsorgeeinrichtungen fur Kinder,

- Erfahrungsaustausch und praktische Hilfe fur Eltem
bei finanziellen und rechtlichen Problemen mit

Krankenkassen. Versorgungsamtem und BehOrden,
- gegenseitiger Rat, Hilfe und Trost bei Problemen in

der Schule, am Arbeitsplatz, oder wenn die Familien

mit den Belastungen nicht fertig werden.

Die Veraffentlichungen der Deutschen Herzstiftung
zum Thema .Herzkrankes Kind' richten sich an Eltern

herzkranker Kinder aber auch an Arzte. Schwestem,
Enieher und Lehrer. Sie bieten allgemeinverstandliche
Informationen rund um das Thema Angeborene Herz-

fehler, wie Ursachen, Pravention, Diagnostik. Korrektur-
und Operationsmaglichkeiten angeborener Herzfehler.
die psychosoziale Situation des herzkranken Kindes und

seiner Familie sowie Ober steuerliche Hilfen.

Die Deutsche Herzstiftung veranstaltet fur Eltern herz-
kranker Kinder:
- Arzt-Eltem-Seminare

Arzt-Eltem-Vortrage
- Fortbildungsveranstaltungen
- Tag des herzkranken Kindes

Informationsabende.

Sie initiiert und begleitet Selbsthilfegruppen fur Eltern
herzkranker Kinder.

Sie bietet ihren Mitgliedern an, auf medizinische Fra-

gen jrztliche Auskunfte zu erhalten.

DEUTSCHE
HERZSTIFTUNG

e.v.

Service·
lerstungen

Herzkranke
Kinder In der

Deutschen
Herzstiftung
und lhre Zlele

Medienangebote

Service-

lelstungen

Sie fardert Kinderherzsportgruppen.
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Adresse

Telefon

Telefax

Bundesgeschaftsstelle der Deutschen ILCO e.v.

Kepserstraae 50

85356 Frelsing
Postfach 1265

85312 Freising

0 8161/8 49 09, 8 4911

08161/85521

Die Abkurzung ILCO setzt sich zusammen aus beiden

Anfangssilben der lateinischen Warter fur:

Donndarmausgang/lleostomie und

Did(darmausgang/Colostomie.

Menschen mit einem kunstlichen Darmausgang oder
einer kOnstlichen Harnableitung Stomatrager
bietet die ILCO vielfaltige Hilfen und Unterstutzung in
Form eines Selbsthilfevereins

Gegrundet wurde die ILCO 1972 in Anlehnung an Erfah-

rungen im Ausland als ZusammenschluB von Betroffe-

nen. Sie ist eine gemeinnutzige, im Vereinsregister ein-

getragene Vereinigung, die sich in erster Linie aus Mit-
gliedsbeitragen und Sgenden finanziert. Fur bestimmte

Projekte erhalt sie regelmaBig Fordermittel. Die
Deutsche ILCO hat bundesweit 9.300 Mitglieder (Stand
Januar 19941.83 ILCO-Regionen mit rund 220 Gruppen,
die regelmaeige Treffen organisieren, und 6 Landes-

verbjnde.

Zum Zeitpunkt der Grundung der ILCO waren zwar die
Operationsmethoden soweit entwickelt, daB Menschen
mit einem kunstlichen Darmausgang leben konnten,
die Lebensqualitjt war jedoch beeintrachtigt durch

mangelhafte Versorgungsmoglichkeiten des Stomas.

Der VerschluB eines Stomas war z. B. noch so unzurei-

chend, da B Geruch und Nasse durchdrangen. was zu

einer Beeintrjchtigung bei der Teilnahme am gesell-
schaftlichen Leben fuhrte bzw. im Hautareal um das
Stoma Entzundungen der Haut verursachte

Die 11-CO hat sich zum Ziel gesetzt, Stomatragern zu

vermitteln. dae ein .sinnvolles und erfulltes Leben trotz
Stoma maglich isr Sie versteht sich als .Sammelstelle
fur Erfahrungen der Betroffenen und fur Informa-

tionen. die sie mundlich und schriftlich in verstand-
licher Form Betroffenen und fachlich Interessierten zur

Verfugung stellen will.

Dan[,ber hinaus hat sie den Anspruch, jenen Experten.
die in ihrer Arbeit mit Stomatragem zu tun haben, die
besonderen Bedurfnisse von Stomatrjgem zu vermit-

teln und damit die Verbesserung der Lebensqualitat zu

erhohen.

Im einzelnen werden diese Ziele und Aufgaben mittels
unterschiedlicher Beratungs- und Betreuungsformen
erreicht:

Aufgaben
und Ziele
der Institution

DEUTSCHE ILCO e.V.

267



1. Information

DEUTSCHE ILCO

e.v.

Aufgaben
und Zlele
der institution

Medlenangebote

Service-

teistungen

Empfehlungen

Die IlCO stellt kostenlos Broschuren zur Verfugung.
beantwortet scI,riftliche Anfragen und gibt die viertel-

jahrlich erscheinende Zeitschrift .ILCO-Praxis heraus.

Die ILCO organisiert Informationsveranstaltungen zu

medizinischen, psychologischen. sozialrechtlichen und
versorgungsrechtlichen Themen

2. Regionalgruppen und 6rtliche Gruppen

Die einzelnen Gruppen haben die Aufgabe, Hilfe, Bera-

tung und Kontakte vor Ort zu vermitteln. Die Gruppen
sir,d fur Stomatrjger, deren Angeharige und alle Inter-
essierte offen. In speziellen Betroffenengruppen wird

auf die besonderen Bedurfnisse von .Minderheiten: so

z. B. die Gruppe junger Stomatrager oder die Gruppe
der Urostomietrager, eingegangen

3 Besucherdienste und Beratungsstellen

Diese werden von ehrenamtlich tatigen Mitgliedern der

ILCO-Gruppen durchgefOhrt Z B auf chirurgischen
Stationen der Krankenhjuser oder auf Wunsch auch zu

Hause. Sprechstunden, soweit angeboten. finden

regelmjeig statt und werden von erfahrenen Stoma-
tragem insbesondere fur Betroffene und deren Ange-
harige angeboten, die kurz nach der Operation mit der
neuen Situation konfrontiert sind.

4. Kooperation mit Experten

Die ILCO arbeitet mit allen Experten zusammen. die im
weitesten Sinn zur Verbesserung der Lebensqualitat

Ober die Bundesgeschjftsstelle der Deutschen IlCO zu

beziehen:

.ILCO-PRAXIS
vierteUjhrlich erscheinende Zeitschrift.

Stellt neueste Erkenntnisse und Erfahrungen zum

Thema Stoma aus medizinischer. psychologischer,
sozialrechtlicher und versorgungstechnischer Sicht in
verstandlicher Form dar berichtet aus dem Leben von

Stomatragern und der Arbeit der Deutschen ILCO.

Bezug: im Mitgliedsbeitrag (52, DM/Jahr) enthalten

oder im Abonnement (28. DM/Jahn

Die uber 220 ILCO-Gruppen im Bundesgebiet bieten auf
Ortlicher Ebene in Krankenhjusern oder zu Hause

Besucherdienste, teilweise auch regelmaBige Sprech
stunden an.

Die Deutsche ILCO e.v. ist ein Selbsthilfeverein von

Betroffenen, der anderen Betroffenen den Weg zu

einem sinnvollen und erfullten leben trotz Stoma

zeigen mOchte

von Stomatragern beitragen kannen: Arzte. Kranken.

pflegepersonal, Fachhandwerk und -handel,
Forschungseinrichtungen, Interessenverbjnde und
Beharden.

Die Organisationsstruktur der ILCO sieht die Bundes-

delegiertenversammlung und den vorstand vor. Erstere
legt die Ziele und Struktur der ILCO fest. Der Vorstand
befaet sich mit der DurchfQhrung der laufenden uber

regionalen Aufgaben, deren organisatorische und

verwaltungstechnische umsetzung durch die Bundes-

geschjftsstelle sichergestellt wird.

Die Bundesgeschaftsstelle ist die zentrale Informations-

und 8eratungsstelle. Ober sie kannen alle ILCO-Adres-

sen sowie wichtige Anlaufstellen im ganzen Bundes-

gebiet vermittelt und schriftlich oder telefonisch Rat

eingeholt werden.

Die ILCO-Regionalgruppen sind Zweigstellen des Bun-

desverbandes, die die Aufgaben der ILCO auf regiona-
ler Ebene wahmehmen

Die ILCO-Landesverbande nehmen die Aufgaben der
ILCo auf landesebene wahr, u a die Beschaffung
finanzieller Mittel uber Landeseinrichtungen, die auch
den Gruppen zugute kommen

Die ILCO finanziert sich uber Mitgliedsbeitrage, Spen-
den und Fardermittel der Deutschen Krebshilfe e.v.

Unentgeltlich erhjltliche Broschuren. z. B.:
- .Colostomie. Ileostomie - ein Leitfaden-
- .Urostomie - ein Leitfaden
- .Irrigation Darmspulung bei Colostomie'

.Stomaversorgung - eine Marktubersicht
- .Thema: Err·tahrung
- .Wie gut, dae es die ILCO gibr
- .Stomatrager Schwerbehinderte mit Rechten und

Anspruchen auf soziale Hilferr

Referateband fur Fachleute und interessierte Betrof-

fene (SchutzgebOhr 5, DM): .Die Rehabilitation des
Stomapatienten eine multidisziplinjre Aufgabe

Die Bundesgeschjftsstelle vermittelt auf Anfrage die

Adressen der artlichen Anlaufstellen und verschickt
Informationsmaterial.

Er ist Sammelstelle fOr Erfahrungen der Stomatrager.
Diese Erfahrungen und viele Informationen zu diesem

Thema werden in verstjndlicher Form an Betroffene

und fachlich Interessierte weitergegeben.
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

DEUTSCHE KREBS-

GESELLSCHAFT e.V.

Paul.Ehrlich.StraBe 41

60596 Frankfurt/Main

Ralner Bredenkamp (Geschaftsfuhrer)
Paul-Ehrllch-StraBe 41

60596 Frankfurt/Main

069/63 C096-0

069/63 91 30

Die Deutsche Krebsgesellschaft wurde als die jlteste
wissenschaftliche Gesellschaft schon Ende des 19 Jahr-
hunderts gegrondet. Die Gesellschaft in der heutigen
Form (DIKG, 1990) ist als eingetragener Verein seit 1976
aktiv.

Finanzierungsquellen der DKG sind:

1. Mitgliedsbeitrage
2. Finanzmittel aus Karperschaften des Offentlichen

Rechts
3. Institutionelle Zuschusse hz. B. Stadt Frankfurt a.M.)
4. Spenden

SatzungsgemaB hat die Deutsche Krebsgesellschaft
folgende Aufgaben zu erfOllen:

die Erkenntnis vom Wesen der Krebskrankheit zu

vertiefen und die wissenschaftliche Krebsforschung
zu fordem;

- die Arzte mit dem Stand der wissenschaftlichen
Krebsforschung und den modemen Methoden zur

Fruherkennung und Behandlung vertraut zu

machen;
- die Bevalkerung uber die Krebskrankheiten und ihre

Ursachen aufzuktaren, insbesondere Ober die M0g-
lichkeiten der Fruherkennung, die rechtzeitige Be-

handlung zu fdrdern und zugleich der Krebsfurcht

entgegenzutreten;
- die wissenschaftlich als wirkungsvoll erkannten

Behandlungsmittel und -methoden zu fOrdern und

gegen wirkungslose anzukampfen:
beratend und begutachtend bei der Gesundheits-
und sozialen Gesetzgebung in Fragen der Krebsver-

hutung und Krebsbekjmpfung mitzuwirken.

Die Koordination von Aktivitaten auf dem Get)iet der

Krebsforschung und -bekampfung ist ein wesentliches
Ziel der Deutschen Krebsgesellschaft. Zudem regt sie

selbst neue Projekte der Krebsverhutung, -erkennung
und -behandlung an. In der Deutschen Krebsgesell-
scI· aft sind Krebssgezialisten aller Fachrichtungen sowie

andere Personen und Organisationen vertreten, die

beruflich mit dem Krebsproblem zu tun haben.

Aufgaben
und Zlele
der Institution
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DEUTSCHE
KREBS·

GESELLSCHAFT
e.v.

Aufgaben
und zlele
der Institution

Die DKG besteht aus den einzelnen Landergesellschaf-
ten und den Arbeitsgemeinschaften. Darober hinaus
konnen Einzelpersonen. Organisationen oder Korper-
schaften fardernde Mitglieder werden

Die Mitglieder im einzelnen:
Sektion A: die Landergesellschaften
Sektion B: wissenschaftliche Mitglieder/Arbeitsgemein-
schaften
Sektion C: fardernde Mitglieder.

Einmal im Jahr findet die Jahreshauptversammlung
statt, in der die .Richtlinien der Politik' festgelegt
werden.

Die einzelnen Landergesellschaften sind hinsichtlich

Finanzierung und Aktivitjten autark.

Aufgaben der Geschaftsstelle: Verwaltung der Mitglie-
def Lobbyarbeit auf Bundesebene. Koordination von

Therapiestudien, Vertretung auf internationaler Ebene.

Die Landesverbjnde der Deutschen Krebsgesellschaft
ubernehmen die regionale Zustandigkeit fur die Be-

treuung der Bevakerung und Beratung gesundheits-
politischer Gremien. Sie informieren in enger Zusam-
menarbeit mit den Melien die Offentlichkeit uber
MaBnahmen def Krebsverhutung und FrOherkennung
Besonders fur die Farderung einer verstarkten Nut-

zung der Krebsfruherkennungsuntersuchungen hat die
Gesellschaft Strategien entwickelt Im Nachsorgebereich
fuhren die Landesverbande psychologische und soziale
Beratungen durdi und beraten Selbsthilfegruppen.

Anschriften der Landergesellschaften der Deutschen
Krebsgesellschaft e.V.:

Krebsverband Baden-Wurttemberg e. v.
Adalbert-Stifter-Str. 105, 70437 Stuttgart
Tel.: 0711/8482856, Fax: 0711/844702

AktMWten:
Offentlichkeitsarbeit
Psychologische Beratung
Wirtschaftliche Hilfestellung in Einzelfallen

Betreuung der Selbsthilfegruppen
Kooperation mit Tumorzentren, onkologischen
Schwerpunkten, onkologischen Arbeitskreisen und
weiteren Organisationen
Unterhaltung von Schulen fur Ausbildung von Cyto-
logie-Assistentinnen
Unterstutzung der wissenschaftlichen Krebs-

forschung
Fuhrung eines bevalkerungsbezogenen Krebs-
registers

Bayerlsche Krebsgesellschaft e. V.

Tumblinger Str 4. 80337 Munchen

Tel.: 0 89/531175

Veranstaltungen/Aktivitaten : Aufklarungsarbeit,
Schulungen, psychosoziale Beratung, Patientenhilfe,
Kinderhilfsfonds, Forschung

Berllner Krebsgesellschaft e. V.
Robert-Koch-Platz 7, 10115 Berlin
Tel : 0 30/2 83 24 00. Fax: 0 30/2 83 24 01

Deutsche Krebsgesellschaft -

Landesverband Brandenburg e. V.
Heinrich-Mann-Allee 103, Haus 16. 14473 Potsdam
Tel.: 03 31/2 1012 (Pro Familia). Fax: 03 31/8712 37

Deutsche Krebsgesellschaft -

Landesverband Bremen e. V.
Rembertistr. 99. 28195 Bremen
Tel.: 04 21/32 5169, Fax: 04 21/32 74 01

Veranstaltungen/Aktivitaten: Ausstellungen, Podiums-

diskussionen, Beratung, Nichtraucherkurse, Infor-

mationsveranstaltungen mit Selbsthilfegruppen

Bemerkungen: Unterstutzung der Krebsforschung im

Bremer Raum

Hamburger Krellsgesellschaft e. V.

Martinistr. 52, 20251 Hamburg
Tel.: 040/4 6042 22

HessIsche Krebsgesellschaft e. V.
Heinrich-Heine-Str 44 46, 35039 Marburg
Tel.: 064 21/6 33 24, Fax: 064 21/600711

Deutsche Krebsgesellschaft -

Landesverband Mecklenburg-Vorpommern e. v.

Radiologische Klinik, Krankenhaus Schwerin

Lubecker Str. 276. 19049 Schwerin

Tel.: 0385/471117

Nledersaclisische Krebsgesellschaft e. V.

Kenigstr 27, 30175 Hannover

Tel.: 05'11/3885262. Fax: 0511/3885343

Veranstaltungen/Aktivitaten
Beratung von Selbsthilfegruppen und Beratungsstellen
nach Krebs, 8eratung von Krebspatienten bei Genesen-

denkuren, Aufklarungsarbeit zur Krebsfruherkennung,
Psychosoziale Krebsnachsorge

Gesellschaft zur Bekampfung der Krebs-
krankhelten des Landes NRW e. V.

Johannes-Weyer-St£ 1, 40225 Dusseldorf
Tel.: 02 11/33 00 15, Fax: 02 11/9 34 88 33

Veranstaltungen/Aktivitaten: Erforschung der Krebs-
krankheiten, Fruherkennung, Behandlungsverfahren
und Nachsorge

Fachliche Fortbildung von Arzten, jrztlichem Hilfs.

personal, Sozialarbeiter/innen in NW
Offentlichkeitsarbeit
Psychosoziale Krebsnachsorge und Beratung

Arbeitskreis Selbsthilfegruppen Krebsbetroffener der
Gesellsdiaft zur Bekjmpfung der Krebskrankheiten NW

ev

Veranstaltungen/Aktivitaten: 1982 und 1984 Grundung
Zweier Arbeitskreise Selbsthilfegruppen Krebsbetrof-
fener (ASK). Die ASK tagen jeweils dreimal im Jahr
zwecks Informations- und Erfahrungsaustausch der
mitarbeitenden eigenorganisierten Gruppen.

Zielsetzung
Informationsvermittlung
Beratung
Erfahrungsaustausch
Erarbeitung gemeinsamer Konzeptionen und

Aufgaben
Entwid<lung neuer Ideen

FOrderung und St0tzung des Selbsthilfegedankens
Vermittlung und Austausch von Referenten und
Experten
Erweiterung einer gemeinsamen Handlungsbasis
von Selbsthilfegruppen und Experten
Offentlichkeitsarbeit
Unterstutzung und Hilfestellung bei der Neugrun-
dung von Selbsthilfegruppen

Krebsgesellschaft Rhelnland-Pfalz e. V.
SchloBstr. 8. 56068 Koblenz

Tel.: 02 61/310 47/48, Fax: 02 61/1 22 09

1
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Landesverband far Krebsbekampfung
und Krebsforschung Im Saarland e. V.
Caritas-Klinik St. Theresia
Rheinstr. 2. 66113 Saarbrucken
Tel : 06 81/40 641501. Fax: 06 81/40612 03

Sachilsche Krebsgesellschaft e. V.

Stadtisches Klinikum Heinrich Braun
Karl-Keil-Str 35, 08060 Zwickau

Tel.: 0375/523323, Fax: 0375/529551

Deutsche Krebsgesellschaft -

Landesverband Sachsen-Anhalt e. V.
Martin-Luther-Universitat

Ernst-Grube-Str. 40, 06120 Halle

Tel : 0345/67 2314/15, Fax: 03 45/67 25 51

Rundfunkspots zur Krebsaufklarung und zur Farderung
der Krebsfruherkennung in der Bevalkerung.

- .Mittellungen der Deutschen Krebsgesellschaft",
vierteUjhrliches Periodikum

Als Einzelpublikationen sind beispielhaft zu nennen:

- .Das brennt uns auf der Haut' (Thema Sonne und
Hautkrebs)

- .Nebenwirkungen der 1(rebstherapie - so kann man

sie lindem
- .Krebsworterbuch fur Betroffene

- Ein Fort- und Weiterbildungsangebot zur Krebsfruh-

erkennungsuntersuchung und Krebspravention wird
im Rahmen des Modellprojektes .KrebsfrOherken-

nung erarbeitet.
- Fachliche Bearbeitung von telefonischen Anfragen

zum Thema Krebsfruherkennung und Krebspraven
tion und Versand von Informationsmaterial sind im
Rahmen dieses Modellprojektes ebenfalls geplant.

Ober die Geschjftsstelle konnen Informationen Ober
den Stand des Modellprojektes .Krebsfroherkennung

Es ist empfehlenswert, sich Ober die Angebote des

zustjndigen Landesverbandes der Deutschen Krebs-

gesellschaft zu informieren. Ebenfalls sollte der Stand
der MaBnahmen im Rahmen des Modellprojektes
.Krebsfruherkennung abgefragt werden.

Schleswig-Holsteinische Krebsgesellschaft e. V.

Fldmische StraBe 6 10, 24103 Kiel

Telefon: 04 31/9 60 12

ThOrInglsche Krebsgesellschaft e. V.

Klinik fur Innere Medizin 11

Klinikum der E-Schiller-Universitat

Erlanger Allee 101 07740 Jena

Tel.: 0 3641/75 2100, Fax: 0 3641/75 2219

.Krebs erkennen so frOh wie moglich (Thema

Fruhekennung)
- .Therapiestudien

.Ratgeber fur Frauen mit Unterleibskrebs
- .100 gesunde Rezepte' (Thema ausgewogene Ernah-

rung, Schutzgebuhr 10,- DM)
.Wir stellen uns vor (Selbstdarstellung der DKG)

- .Unsere Satzung
.Arbeitsgruppe Wirkstoffentwicklung in der

Onkologie Struktur Ziele, Aktivitatsprofir
- .Abteilung Experimentelle Krebsforschung' (Arbeits-

gemeinschaften und Mitgliederverzeichnis)

und die in diesem Rahmen geplanten MaGnahmen ein-

geholt werden.

Geplant ist, eine onkologische Datenbank in Zusam-
menarbeit mit DIMDI und BMFT aufzubauen.
Erfaet werden sollen Daten zu:

- verschiedenen Standardtherapien
- Therapieleitlinien (.Therapie nach MaBV
- Adressen von Selbsthilfegruppen
- Krebsmedikamente.

DEUTSCHE
KREBS·

GESELLSCHAFT

e.v.

Anschrlften der
Lander-

gesellschaften

Medlenangebote

Service-
lelstungen

Empfehlungen
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DEUTSCHE KREBSHILFE

e.v.

- DKH -

Adresse Thomas-Mann-StraBe 40
53111 Bonn

Postfach 14 67

53004 Bonn

Telefon

Teletex

Telefax

0228/72990-0

228 3737 DKH

02 28/7 29 9011

Die Deutsche Krebshilfe e.v. wurde am 25. 9.1974 als

gemeinnutziger Verein gegrundet. Sie finanziert sich

ausschlieelich aus Spendengeldern. Offentliche Mittel
werden nicht in Anspruch genommen.

Ziel des Vereins ist es, die Krebskrankheiten in all ihren

Erscheinungsformen zu bekjmpfen.

Verwirklicht werden diese Ziele durch:

- Information und Aufkljrung uber die Krebserkran-

kungen sowie Ober die Maglichkeiten der Gesund-

heitsvorsorge:
- Motivation der BevOIkerung zur Wahmehmung der

Krebsfruherkennungs-Untersuchungen;
- Organisation und FOrderung von Aus- und Fort-

bildungsmaBnahmen sowie von Informationsveran-

staltungen zur Verbesserung der Krebsbekampfung.
- F6rderung von Modellprojekten der Diagnostik,

Therapie sowie klinischer Register und Nachsorge zur

besseren Patientenversorgung und -betreuung:
- Verbesserung der Diagnostik, Therapie und Nach-

sorge durch Farderung der personellen und sach-
lichen Ausstattung einschliealich Behebung von Not-

standen in Therapie-, Forschungs- und Rehabilita-

tionseinrichtungen,
- Hilfestellung, Unterstutzung und Beratung in Einzel-

fjllen, die eine durch Krebserkrankung entstandene

Notsituation lindern sollen;
- Farderung der wissenschaftlichen und kliniknahen

Forschung und ihrer Anwendung.

Die Deutsche Krebshilfe hat ein breitgefachertes Ange
bot an kostenlosem, schriftlichem Informations-

material. das sich in drei Kategorien aufteilen met:

Broschuren und Informationsschriften Ober einzelne

Krebsarten, die sich an Betroffene richten. Sie
beschreiben erste Warnzeichen. erlautem Diagnose.
Therapie, Nachsorge und Rehabilitation, geben Rat-
schlage fur die seelische Krankheitsbewjltigung und
Hinweise auf sozialrechtliche Regelungen fur Krebs-
patienten. Samtliche Schriften werden regelmjeig von

Experten auf den neuesten Stand gebracht.

Aufgaben
und zlele
cler Institution

Medlenangebote
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Medlenangebote

Service-

leistungen

Empfehlungen

Beispielhaft seien genannt:
- Krebs im Mund: Kiefer- und Gesichtsbereich
- Krebs im Kindesalter. Ein Ratgeber fur Eltern krebs-

kranker Kinder und Jugendlicher
Krebs Wie geht es weiter? Ein Ratgeber fur brust-
krebsoperierte Frauen

- Haut-Krebs Ein Ratgeber zur Froherkennung,
Behandlung und Nachsorge

-- Achtung Sonne
- So scI· Otzen Sie sich vor dem schwarzen Hautkrebs
- Krebsschmerzen wirksam bekjmpfen
- Ratgeber fOr Kehlkopflose. Hilfe zur Rudkkehr in den

Alltag
- Hast Du denn akzeptiert, daB ich Krebs habe? (Fait-

blatt fur Angeh6rige)
- Setze den Punkt (Elfolgreich zum Nichtraucher)

Informationsschriften zu einzelnen Krebsarten:
- Darmkrebs

Eierstockkrebs
Gebarmutterkrebs

- Harnblasenkrebs
Hodenkrebs

Lungenkrebs
Magenkrebs
Prostatakrebs
Schilddfusenkrebs

Der Informations- und Beratungsdienst

Seit ihrer Gandung ist die Deutsche Krebshilfe eine
Anlaufstelle fur viele Patienten und Angel,arige, die
sich mit ihren Fragen und Problemen an sie wenden.
Der Informations- und Beratungsdienst bietet Patienten
und ihren Angehdrigen folgende Hilfen an:

- Bei Fragen nach Kliniken, Selbsthilfegruppen,
Beratungsstellen und Nachsorgeeinrichtungen kann
die Deutsche Krebshilfe auf eine umfangreiche
Sammlung von aktuellen, detaillierten Adressen
zuruckgreifen. Wenn die Betroffenen es wunschen,
werden auch Kontakte zu regionalen Beratungs-
stellen oder Selbsthilfegruppen hergestellt

- Bei medizinischen Fragestellungen oder psychischen
Problemen vemeisen die Ansprechpartner bei der
Deutschen Krebshilfe an das fur den Patienten

njchstgelegene Tumorzentrum, onkologische
Schwerpunktkrankenhaus oder an wohnortnahe
psycho-soziale Beratungsstellen sowle an den Krebs-
informationsdienst (KID) am Deutschen Krebs-

I forschungszentrum in Heidelberg

Informations- und Beratungsdienst der DKH:

telefonisch:

montags bis freitags in der Zeit von 9.CO bis 17.00 Uhr
unter der Telefonnummer: 02 28/7 2990-57
und 7 29 90-58
schriftlich:

Deutsche Krebshilfe
Informations- und Beratungsdienst
Thomas-Mann-StraBe 40, 53111 Bonn

Unter dem reichen und kostenlosen Publikations-

angebot der Deutschen Krebshilfe sind vor allem die
Informationsschriften zu den einzelnen Krebsarten
hervorzuheben

Broschuren zur Pravention und die Fortbildungsveran-
staltungen, die alle 2 Jahre stattfinden. sind auch fOr

Broschuren zum Bereich der Krebsoravention, in denen
gezielt uber Krebsrisiko und Fruherkennung aufgeklart
wird

Beispielhaft seien genannt:
Krebsrisikogruppen Wer gehart dazu?
Krebspravention. Ein Ratgeber zur Erkennung und
Vermeidung von Krebsrisikofaktoren

- Krebsbekjmpfung eine europaische Aufgabe.
Sonderauflage fur die Deutsche Krebshilfe

- Faltblatt: 10 Regeln gegen den Krebs. Eine europai-
sche Initiative gegen den Krebs

- Plakate zur Ffherkennung

Informationsmaterial Ober die

Deutsche Krebshilfe
Imagebroschure der Deutschen Krebshilfe .Wirksam
Sie gibt einen Oberblick uber Geschichte, Aufgaben
und Tatigkeitsfelder der Deutschen Krebshilfe
Jahresbericht der Deutschen Krebshilfe

Er stellt den Tatigkeitsbericht fur das entsprechende
Jahr dar und gibt Auskunft Ober Einnahmen und

Ausgaben der DKH
Informationsblatt Kinderkrebshilfe

Imagebroschure .Helfen dem Leben zuliebe'

Fortbildungsveranstaltungen

- einmal im Jahr der Nachsorgekongree fur Arzte,

Pflegepersonal. psychosoziale Fachkrjfte und Pa-
tienten (in Zusammenarbeit mit der Friedrich-Thie-

ding-Stiftung des Hartmannbundes)
- alle zwei Jahre das Symposium Krebspravention fur

Lehrkrjfte und im Gesundheitswesen tatiges Fach

personal sowie interessierte Laien (in Zusammenar-
beit mit der Bundesvereinigung fur Gesundheits-

erziehung)
Dr-Mildred-Scheel-Akademie fur Forschung und
Bildung GmbH
Seminar- und Kursangebot fur unterschiedliche Ziel-

gruppen. Es richtet sich an Angeharige von Krebs-
patienten, Leiter/-innen und Mitglieder von

Krebsselbsthilfegruppen, Krankenschwestern und
-pfleger. sozialarbeiter, Psychologen, Seelsorger.
Studenten, Arzte und an interessierte Burger

Hartefonds

Krebspatienten und ihren Familien, die durch Erkran-
kung in eine finanzielle Notlage geraten sind, kann aus

einem speziellen Hjrtefonds geholfen werden.

Die finanzielle Unterstutzung ist an Einkommens-

grenzen gebunden und in der H6he begrenzt. Sie wird
in der Regel nur einmal gewjhrt.

Antragsformulare kannen bei der Deutschen Krebshilfe
erbeten werden.

Lehrkrafte und medizinisches Fachpersonal interessant
Der Informations- und Beratungsdienst bietet ein wei-
tes Spektrum von Informationen zu Sachfragen bis zu

seelischer Unterstutzung

Medizinische und psychosoziale Fachkrafte kOnnen sich
auf den jahrlichen Nachsorgekongressen fortbilden.

- DKH -

L
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Adresse

Telefon

Telefax

DEUTSCHE LEUKAMIE-
FORSCHUNGSHILFE
AKTION FOR KREBS-

KRANKE KINDER e.V.

- Dachverband -

JoachimstraBe 20
53113 Bonn

02 28/2218 33

02 28/218646

Die Deutsche Leukamie-Forschungshilfe Aktion fur
krebskranke Kinder e V. (im folgenden abgekurzt DLFH)

wurde 1980 von Eltem krebskranker Kinder gegrOndet.

Ursprungliches Ziel der Initiatoren war. daftur zu kamp-
fen. daB die Mittel fOr die Forschung Ober Krebs bei

Kindern drastisch erhaht werden.

Durch die zunehmend intensiver werdende Behand-

lung krebskranker Kinder mit Chemotherapie in spezia-
lisierten Zentren wurde jedoch fOr betroffene Eltem
deutlich. daB auch in anderen wichtigen Bereichen der

Versorgung krebskranker Kinder ein erhebliches Defizit

bestand:

1. Keine oder mangelhafte psychosoziale Betreuung
der Kinder auf den Stationen bzw. keine Hilfestel-

lung fur die psychisch ebenfalls hoch belasteten
Eltem.

2. Keine oder mangelhafte MOglichkeiten der Eltem.

sich wahrend der Behandlungsdauer .rund um die
uhr bei dem Kind im Krankenhaus aufhalten zu

kOnnen (z. B Betten fur Eltern in den Kranken-
zimmern).

3. In vielen Fallen Unterversorgung der Stationen mit

gut ausgebildeten Pflegekraften
4 Keine Supervision der psychisch und mental hoch

belasteten Pflegekrjfte
5 Mangelhafte bauliche und apparative Ausstattung

der Kliniken.

Aufgrund dieser Erfahrungen und Defizite veranderten
sich die Ziele und Aufgaben des Vereins: von dem Ziel

der Forschungsfarderung entwickelte sich die Auf-

gabenstellung zu einem aktionsorientierten Dach-

verband. der sich als lobby auf Bundesebene fOr das
krebskranke Kind versteht Derzeit sind fast 50 Ortlich
aktive Elterngruppen dem Dachverband angeschlossen.

Viele der o.g. Probleme konnten in Angriff genommen
und teilweise verbessert werden.

Vieles steht noch aus. So sind die wichtigsten Ziele und

Aufgaben:

Aufgaben
und Ziele

der Institution
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DEUTSCHE
LEUKAMIE·
FORSCHUNGS-
HILFE
ARTION FOR
KREBSKRANKE
KINDER e.v.

Aufgaben
und Zlete
cler Institution

Medlenangebote

Service-
lelstungen

Empfehlungen

Vertretung gegenuber Verbanden, Beharden, staat-
lichen Einrichtungen, Kliniken, Krankenkassen.
Offentlichkeitsarbeit
Beratung und Unterstutzung der angeschlossenen
Initiativen sowie Farderung der Zusammenarbeit.

Auf Ortlicher Ebene den Erfahrungsaustausch und
die Interessenartikulation zu fardem.

Die Verbesserung der baullchen. apparativen. Derso-

nellen und psychosozialen Situation auf den Kinder-

krebsstationen insbesondere die Erhohung der
Zahl der Pflegekrafte
Die Einstellung von Fachkraften fur die psycho-
soziale Versorgung (Sozialarbeiter. Psychologen,
Sozialpadagogen) krebskranker Kinder nicht nur fOr

die Station, sondern auch fur die Nachsorge sowie

deren Eltern und die Obernahme der Stellen in die

Regelfinanzierung der Kliniken.

Die DLFH gibt die Vierteliahreszeitschrift .wir heraus,
die sich in erster Linle an betroffene Familien und
deren Freunde richtet

Sie ist zum Selbstkostenpreis von 2, DM (1990) beim
Dachverband in Bonn oder bei den Ortlichen Eltem-

gruppen zu beziehen.

Weitere Broschuren sind nennenswert. z. B.

.Was nun was tunr
(Leitfaden fur Jugendliche und ihre Freunde)

.Mein Kind hat Krebg

(Elternratgeber)

.Was ich habe, niemals wollte. . . :

(Tagebuch fur jugendliche Krebspatienten}

Sozialrechtliche Informationen
tfur Familien mit einem krebskranken Kind)

.La,kamie, was ist dasT
tein Buch fur Kinder und Eltert·It

Die DLFH gibt eine aktualisierte Bucherliste zum Thema

i ,Krebs im Kindesalter heraus Sie ist kostenlos beim
Dachverband in Bonn zu beziehen.

Der Dachverband hat die jeweils aktuelisten Informa-
tionen uber Adresse, Telefon und Ansprechpartner der
artlichen Ekerngruppen. Diese sind kostentos zu

erfragen

Die Deutsche Leukamie-Forschungshilfe - Aktion fur
krebskranke Kinder e V ist eine wichtige Anlaufstelle fur
Eltern von krebskranken Kindern bzw. allen Betroffe-

nen, die eine Ortliche Eltemgruppe suchen oder grun-
den wollen

Die  rderung der Einrichtung von Behandlungs-
zentren, um eine optimale Forschung sowie Dia-

gnostik und Therapie zu sichern.
Die Bereitstellung von Wohnhjusern/Wohnungen
unmittelbar in der Nahe der Krebsstationen oder

von Betten in den Kliniken fur die Eltern von Kindem
wahrend deren Behandlung.

Die DLFH ist ein gemeinnutziger Verein, der sich aus-

scI,lieelich uber Spenden finanziert.

Mitglieder sind die regionalen/artlichen aktiven Eltern-

gruppen. Jede neu sidl bildende Gruppe kann auf

Antrag Mitglied werden.

.leben mit einem Tumor
(ein Buch fur Kinder, Jugendliche und ihre Eltern)

.Der Chemo-Kasper
(Bilderbuch fur kleine Kinder uber Chemotherapie)

.Hoffnung auf Heilung
(20minutige Videokassette zur EinfOhrung in die

Thematik, 20. DM)

.Mein Kind hat Krebs' (Arabisch)

.leukamie, was ist das?' (Russisch)

.Trauer uber den Tod eines Kindes

Bezugsquelle fur diese Broschuren (zwischen 1, DM
und 8.- DM) ist ebenfalls der Dachverband

Ein Veraffentlichungsverzeichnis kann angefordert
werden
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Adresse

Ansprechpar·tner

Telefon

Telefax

DEUTSCHE LIGA FOR
DAS KIND IN FAMILIE

UND GESELLSCHAFT

(Initiative gegen froll-

kindliclle Deprivation)
e.V.

DyroffstraBe 12
53113 Bonn

Michaela Strothe
Geschaftsfohrerin

02 28/26 26 25

0228/264515

Die .Deutsche Liga fur das Kind in Familie und Gesell-

schaft wurde 1977 aus der Erkenntnis heraus gegrun-
det, dae zahlreiche kinder- und familienfeindliche

Zwjnge dazu fuhren. daB die gesunde Entwicklung von

Kindern bedroht ist. Das Ziel der Liga ist es. den Sym-
ptomen Verhaltensstarung und Schulversagen, Aggres-
sivitat und Brutalitat. Drogenabhjngigkeit, Verwahrlo-

sung, Kriminalitat usw vorzubeugen durch Verhinde-

rung von seelischer Verkummerung (fruhkindlicher De-

privationl.

Dazu hat die Liga folgendes Arbeitsprogramm erstellt:

1. Humanitjre und aufklarende Ma Bnahmen

- Schutz und Aufwertung der Elternschaft in ihrer Be-

deutung fur das Kind; Herausstellung dieser unver-

zichtbaren erzieherischen und sozialen leistung fur

die Gesellschaft in der Offentlichkeit.
- Werbung fur die verstarkte Einbeziehung des Vaters

in die Betreuung und Erziehung des Kindes: Hin
weise auf die Bedeutung von Geschwistem, GroB
eltem und anderen Verwandten.

- Vermittlung des gesicherten biologischen und psy-
chologischen Wissensstoffes Ober die fruhe Kindheit

in allen Schulen,
- Information aller mit Schwangeren, jungen Muttem

und Kleinstkindern befaeten Arzte und Pflegeperso-
nen Ober die Bedeutung der Umweltbedingungen
fur die seelisch und karperlich gesunde Entwicklung
des Neugeborenen, des Sjuglings und Kleinkindes;
Einfuhrung dieses Wissensstoffes in die Ausbildung
dieser Personen,

- Herstellung und Verteilung von Aufklarungsmaterial
forjedermann. Dauerinformation aller Medien, der

Kirct·len, Volkshochschulen und einschlagigen Ver-

bande Ober Ursachen und Folgen seelischer Ver-

kommerung durch Mutterentbehrung und Eltern-

versagen (Deprivation).
- Abbau der Heimpflege zugunsten von Pflegefami-

lien; Sjuglingsheime als Daueraufenthatt mussen

Oberflussig werden.

Aufgaben
und zlele
der Institution
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2. Intensivierung der Eltern-Kind-Beziehung

DEUTSCHE LIGA

FOR DAS KIND
IN FAMILIE UND
GESELLSCHAFT

(Initiative gegen
fruhkindliche

Deprivation) e.v.

Aufgaben
und Ziele
der Institution

Medlenangebote

Service-

lelstungen

Empfehlungen

- Einfuhrung von Mutter-Kind-Zimmern auf allen Ent·
bindungsstationen. soweit noch nicht geschehen,
Aufklarung uber die Bedeutung des Vaters fur das
Kind schon mit Beginn der Schwangerschaft,

- Farderung des Stillens in seiner doppelten Bedeu-
tung als naturgemaBe Emahrung und als Begun-
stigung einer seelischen Bindung zwischen Mutter
und Kind

3. Gesetzgeberische Maenahmen

a) Erhahung und Dynamisierung des Erziehungsgeldes
und Verlangerung auf drei Jahre;

b) Reform der Familienbesteuerung:
- Berucksichtigung der tatsachlichen Unterhalts-

aufwendungen fur Kinder, wie vom Bundes-

verfassungsgericht gefordert, d. h. Anhebung
und Dynamisierung der Kinderfreibetrage und
des Kindergeldes;
Einfuhrung einer gleichberechtigten .Errungen-
schaftsgemeinschaft' zwischen den Ehepartnern
als Voraussetzung des Ehegattensplittings;
Einfuhrung eines Familien-Realsplittings;

c) leistungsgerechte Berucksichtigung der Kinder-

erziehung bei der Alterssicherung, wle vom Bundes-

verfassungsgericht gefordert;
d) Lastenausgleich zwischen Familien und Kinderlosen;
e) Wohnraumbeschaffungshilfen und wirksame Zins-

und Tilgungserleichterungen fOr Familienwohn-

bauten; FOrderung eines kinder- und familien-
freundlichen Wohnungs- und Stjdtebaus durch ent-
sprechende Gesetze;

Durch die Herausgabe fachlich qualifizierter Schriften
will die Liga den politisch Verantwortlichen Grundlagen
for ihre familienpolitischen Entscheidungen an die
Hand geben. Auaerdem sollen die Publikationen Eltern,
Erzieher und Lehrer Ober die Bedeutung der fruhkind-
lichen Entwicklung informieren.

Einige Titel dazu sind (kostenpflichtig):

Joachim Bensel: .Krippenbetreuung im Spiegel der
neuesten internationalen Forschung' (1991)

.Das Jahrhundertunrecht an den Muttern

Pladoyers fur Familiengerechtigkeit vor dem
Bundesverfassungsgericht am 28 4 1992

Neben den beschriebenen Publikationen veranstaltet
die Liga Tagungen und Offentliche Diskussionen zu

Themen der fruhkindlichen Entwicklung und zur Fami-
lienpolitik.

Mit der durch die Mitglieder reprasentierten Fachkom
petenz beantwortet die Liga auch spezielle Fragen zu

ihrem Themenbereich und vermittelt Referenten.

Zur fruhkindlichen Entwicklung geben die Veraffent·
lichungen der Uga fur das Kind in Familie und Gesell-
schaft wichtige Informationen und Argumentations-
hilfen, so z. B. die Schriften .Kinder- und familienge-

f) Berucksichtigung des Kindeswohles bei Zuerkennung
des Sorgerechts im Falle von Ehescheidungen,

gl Verbesserung der Situation alleinstehender Mutter

und Vater und ihrer Kinder z. B. durch Erweiterung
des Angebots von familienfreundlichen Arbeits-

bedingungen und Kindergartenpljtzen:
h) Hervorhebung der Bedeutung faktischer Eltem-

schaft in den einschljgigen Gesetzen im Gegensatz
zur Oberbewertung biologischer Elternschaft

(Kindeswohl vor Eltemrecht!) Verbesserung der
Maglichkeiten und der Anwendung der Fruh-

adoption.

4. Wissenschaftliche MaGnahmen

- FOrderung wissenschaftlicher Untersuchungen uber
die Vorbedingungen richtigen elterlichen Verhaltens

und uber die Starfaktoren fruhkindlicher seelischer
Reifung und deren Folgen,
wissenschaftliche Auseinandersetzung Ober Grund-
lagen der optimalen Sozialisation des Kleinkindes,
der Mutter. und Vaterrolle und die Maglichkeiten
der auBerfamilialen Ersatzerziehung in den ersten
drei Jahren

Mitglieder der Liga sind zahlreiche Bundesverbjnde der
Jugend-, Familien- und Frauenarbeit, Berufsverbande
aus den verschiedensten Fachbereichen. Stiftungen,
Lions- und Rotaryclubs und einige Wirtschaftsunter-

nehmen. Das Kuratorium der Liga ist interdisziplinar be-

setzt. ebenso Ausschusse, die bei Bedarf zu bestimm-

ten Themen gebildet werden Die Liga finanziert sich
aus Mitgliedsbeitragen und Spenden.

.Familie '92 Wunsch und Wirklichkeit'

.Kinder Randgruppe oder Zukunft unserer Gesell-
schaft?'
.Der Lebensanfang als Lebensentscheidung

- .Die entscheidenden ersten Lebensjahre

Fur Grundschullehrer/innen hat die Liga aueerdem die
Handreichungen herausgebracht: .Stichwort: Kind -

Wer ist es. was kann es, was braucht esT

Eine Obersicht der Schriften und sonstigen Veraffent-

lichungen der Uga ist bei der Geschaftsstelle zu

erhalten

Anfragen sollten an die Geschaftsstelle

DyroffstraBe 12

53113 Bonn
Telefon: 02 28/26 26 25
Telefax: 02 28/264515

gerichtet werden.

 
rechtes Wohnen' und .Der lebensanfang als lebens
entscheidung
Die Uste der VerOffentlichungen sollte daher bei der
Geschjftsstelle angefordert werden.

1
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

DEUTSCHE LIGA ZUR

BEKAMPFUNG DES

HOHEN BLUTDRUCKES

e.v.

Deutsche Hypertonie-
Gesellschaft

Berliner StraBe 46
69120 Heidelberg

Liselotte Thomann (Geschaftsfuhrerin)

0 62 21/4117 74

06221/402274

Die Deutsche Liga zur Bekampfung des hohen Blut
druckes e. V. wurde 1974 in Heidelberg als gemein-
nutziger Verein gegrundet, um MaBnahmen zur

Bekampfung des hohen Blutdrucks in der Bevalkerung
der Bundesrepublik Deutschland zu entwickeln und zu

fOrdern. Die Satzung sieht dazu vor:

- Unterstutzung der stjndigen Fortbildung der Arzte
in der Diagnostik und Behandlung des hohen Blut-
drucks.

- Aufk rung der Bevalkerung Ober die Bedeutung des
hohen Blutdrucks als Risikofaktor fur Gesundheit
und Leben,

- Anregung und Koordination von Vorsorge-
programmen und -einrichtungen zur Bekampfung
des hohen Blutdrucks und von Nachsorge und

Rehabilitationsprogrammen und .einrichtungen,
Pflege der Verbindung und Erfahrungsaustausch mit
anderen wissenschaftlichen Gesellschaften im In-

und Ausland.
- Vorbereitung und Organisation wissenschaftlicher

Tagungen und Anregung und Koordination von

Forschungsprojekten auf dem Gebiet des hohen

Blutdrucks.

Zu den ca. 3.500 Mitgliedern der Liga geheren Arzte
verschiedener Fachrichtungen und laien, vor allem
Bluthochdruckkranke.

Die Organe der liga sind der Vorstand, das Kuratorium
und die Mitgliederversammlung. Der von der Mit-

gliederversammlung gewjhlte Vorstand besteht aus

sieben Personen, von denen mindestens vier wissen-
schaftlich oder klinisch auf dem Gebiet des Hochdrucks

tatig sein sollen Der Vorstand bestimmt aus seiner

Mitte den Vorsitzenden. den stellvertretenden Vor-
sitzenden und den Schriftfuhrer. Sechs ehrenamtliche

Mitglieder des Kuratoriums werden auf Vorschlag des
Vorstands von der Mitgliedelversammlung gewahlt.
Zusatzlich werden fardemde Kuratoriumsmitglieder
vom Vorstand ernannt. Es sind dies Personen, die die
Ziele der Uga in besonderem MaBe finanziell und ideell

unterstutzen

Aufgaben
und Ziele
der Institution
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DEUTSCHE LIGA

ZUR
BEKAMPFUNG
DES HOHEN

BLUTDRUCKES
e. v.

Aufgaben
und Ziele

der Institution

Medienangebote

Das Kuratorium berat den Volstand und macht Vor-

sch ge fur die Geschaftsfuhrung. Es sol in ausge-

wogenem Verhaltnis mit Vertretern von Bundes- oder
Landesministerien, Krankenkassen, Versicherungs-
anstalten, der Arzteschaft und Industrie besetzt sein.

Zur Koordinierung der Aktivitaten der Uga nach innen
und auBen und zur ErfOllung der verschiedenen Auf-

gaben unterhjlt die Liga eine Geschaftsstelle mit

haupt· und ehrenamtlichen Mitarbeitern. In den einzel-

nen Bundesgndern gibt es sogenannte Regional-
beauftragte, die die Aktivitaten der Uga auf Landes-

ebene betreuen. Die Aktivitaten zur Erfullung der
satzungsgemaBen Aufgaben haben folgende Schwer-

punkte:

Information der Arzte durch Erstellung von Merk-

blattern.
Unterstutzung der Hochdruckforschung u. a. durch

jahrliche Preise:

1. Franz-GroB-Wissenschaftspreis,
2. Farderpreis fur die Hochdruckforschung an einen

jungen Wissenschaftter unter 40 Jahren.

Das Medienangebot der Liga richtet sich an drei Ziel-

gruppen:

Arzte
- Patienten

Offentlichkeit

Fur Arzte gibt es eine Reihe von Merkblattern mit

Empfehlungen zu Ursachen, Diagnose. Therapie und

Therapiekontrolle des hohen Blutdrucks, die bei der

Geschaftsstelle zum Selbstkostenpreis bezogen werden

kannen (bitte Bestelliste anfordem). Mitglieder der liga
erhalten diese Merkblatter in kleinen Mengen kosten-
los.

AuBerdem hat die Liga einen Leitfaden fur Arzte zur

inhaltlichen Vorbereitung von Arzt-Patienten-Seminaren

oder Gruppenseminaren in der Praxis entwickelt, der

ebenfalls von der Geschaftsstelle bezogen werden
kann FOr Patienten und Gesunde gibt die Hochdruck-

liga viertelahrlich eine Zeitschrift heraus, die fur Mit-

glieder kostenlos ist. Weiterhin werden Empfehlungen
fur Patienten publiziert, z. B.:

Rauchen und Bluthochdruck

Kochsalz und Hochdruck
Obergewicht und Hochdruck

- Hypertonie und Sport
BlutdruckpaB
Hoher Blutdruck - Antworten auf 10 Fragen
Herz- und Kreislauferkrankungen: 200 medizinische

Fachbegriffe
- Druckpunkt - Patientenzeitschrift

Faltblatt .Herz-Kreislauf-Telefon' (kostenlos)

Hochdruckliga, Ziele und Aufgaben (kostenlos)

- Information der Patienten durch Arzt-Patienten
Seminare und durch die Herausgabe von Infor-

mationsbroschuren.
- Information der Offentlichkeit durch Presse-

mitteilungen,
jahrlich verliehener Publizistikpreis an einen Jourl·la-

listen, der besonders informativ uber den Hochdruck

berichtet hat

Die vielfattigen Aufgaben der Uga werden durch Sek-

tionen wahrgenommen. die mit verschiedenen Arbeits-

gebieten betraut sind. Es sind dies die Sektionen
Wissenschaft, Arzneimittel, Patienteninformation. Blut.

druckmessung und Nationales Blutdruckprogramm Die

einzelnen Sektionen bilden Arbeitsgruppen, die bei

verschiedenen Fragestellungen beratend zur Seite
stehen.

Die Arbeit der Liga finanziert sich aus Spenden, Mit-

gliedsbeitrjgen, Erlasen aus Materialverkauf und

Tagungsgebuhren.

Mit regelmaBigen Pressemitteilungen wird die Offent-
lichkeit auf den Risikofaktor hoher Blutdruck hin

gewiesen.

Set dem 1.4.1992 steht der Bev6!kerung das Herz-
Kreislauf-Telefon Heidelberg zur Verfugung. Jeder

Burger kann sich unter der Telefonnummer 062 21/

474800 an diesen Telefondienst wenden, um Auf-

Idjrung und Information zu erhalten Ober Fragen zum

arteriellen Hochdruck, seinen Ursaohen (Obergewicht
Fehlernalirung, zu hoher Salzkonsum, Bewegungs-
mangel. Alkohol), seinen Folgen (Schlaganfall, Herz-

infarkt, arterielle Verschluekrankheit) und den MOglich-
keiten seiner Behandlung (AllgemeinmaGnahmen. Anti-

hypertensiva). Auch Fragen aus den Gebieten Kardio-

logie, Angiologie, Fettwediselstorungen und Emjhrung
werden beantwortet. Auskunfte erteilen grundlich aus-

gebildete Mitarbeiter der Hochdruckliga, die aus ver-

schiedenen Bereichen des Gesundheitswesens

kommen. Ein standig aktualisiertes computergestutztes
und urheberrechtlich geschutztes Register mit weit

uber 1.000 Stichworten dient der Vereinheitlict·lung und
Qualitatssicherung der Antworten.

Das Telefon ist montags bis freitags von 9.00-17.00 Uhr

besetzt. Es hat sich mit fast 7.000 Anrufen in den
ersten 1% Jahren seines Bestehens zu einer der erfolg-
reichsten Aktivitaten der Hochdruckliga entwickelt

Die Informationen der Sektion Nationales Blutdruck

Programm (NBP-infol erscheinen sechsmal im Jahr und
werden kostenlos an ca. 10.000 Arzte versandt. Sie ent-

halten Nachrichten und Berichte fur die Praxis, aus der

Forschung und informieren Ober die Aktivitaten der

Hochdruckliga.
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Neben den InformationsbroschOren fur Arzte und

Patienten bietet die Hochdruckliga an:

Seminare zur Einfuhrung in die Technik der 24-Stun-

den-Blutdruckmessung (ABDM) gegen Teilnehmer-

gebuhr
Arzt-Patienten-Seminare bundesweit (Teilnahme
kostenlos)

- Shrliche Tagungen der wissenschaftlichen Sektion

Ober den Stand der Hochdruckforschung gegen Teil-

nehmergebuhr
- Nationale Blutdruckkonferenzen zur allgemeinen

Standortbestimmung
Herz-Kreislauf-Telefon fur die Bevalkerung (kosten-
lose Beratung, es entstehen nur TelefongebOhren
fur den Anrufer)

Unterst0tzung bei der GrOndung von Selbsthilfe-

gruppen

Bei der Planung von MaGnahmen. die geeignet sind,

das Problem der Risikofaktoren zu kljren, kann das

Angebot der Liga genutzt werden.

ZU empfehlen ist, das Literaturverzeidinis der liga
anzufordem.

Alle Empfehlungen fur die verschiedenen Indikationen

des Bluthochdrucks beruhen auf wissenschaftlichem
Konsens und bieten eine sichere Orientierungshilfe.

DEUTSCHE LIGA

ZUR
BEKAMPFUNG
DES BLUTHOCH·

DRUCKES e. V

Service-

lelstungen

Empfehlungen
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Adresse

Telefon

Telefax

DEUTSCHE

MORBUS CROHN/

COLITIS ULCEROSA

VEREINIGUNG

- DCCV e.V. -

ParacelsusstraBe 15
51375 leverkusen

0214/7 59 57

0214/7 59 79

Die DCCV e V.. Deutsche Morbus Crohn/Colitis ulcerosa

Vereinigung. ist der Bundesverband von Menschen, die

an Morbus Crohn oder Colitis ulcerosa erkrankt sind.
Gegrundet 1982. wird sie ausschlieBlich von Betrof-
fenen organisiert und ist eine der grOBten Patienten-

vereinigungen Deutschlands.

Morbus Crohn und Colitis ulcerosa sind chronisch ent-
zOndliche Darmerkrankungen Bei der Colitis ulcerosa

treten die EntzQndungen als kleine oder graBere
Geschwure im Dickdarm auf. Beim Morbus Crohn ist

meistens der letzte Teil des Dunndarms betroffen; es

kennen aber auch arie anderen Bereiche des Ver-

dauungstraktes (MundhOhle, Speiserahre. Magen,
gesamter Darm) entzundet sein Die Krankheits-
symptome sind aber nicht nur auf den Darm

beschrankt, sondern betreffen das gesamte Korper-
system. Zu den starken ! rperlichen Einschrankungen
kommt meist noch die seelische Belastung. denn die

Patienten stoeen in ihrem sozialen Umfeld auf
Unwissenheit, Unverstandnis und zum Tell sogar auf
Ablehnung. Die Ursachen dieser beiden Krankheiten

sind noch weitgehend unbekannt Deshalb beschrankt

sich die Therapie leider immer noch auf die Behand-

lung der Symptome.

Die Leistungen der DCCV e. V.:

Die Hauptaufgabe der DCCV e. V. liegt in der persan-
lichen Beratung und Unterstutzung von Betroffenen

und ihren Angeharigen.
Sie vermittelt Kontakte zu Selbsthilfegrupgen,
Arzten. Krankenhausem und Kurkliniken.
Sie hilft bei Fragen und Problemen mit Kranken-
kassen, Sozial- und Rentenversicherungstragern und

Arbeitgebern.
Sie unterstutzt und fardert Ortliche Selbsthilfe-

gruppen.
- Die Elterninitiative der DCCV e. V. nimmt sich der

besonderen Probleme von betroffenen Kindern an

und vermittelt Kontakte zwischen Eltern, die Rat
suchen oder Rat geben konnen.
Die DCCV e V. organisiert Fortbildungsveranstal-
tungen und Arzt-Patienten-Seminare.
Sie bemuht sich um die Erweiterung und Verbes

serung der ambulanten und klinischen Versorgung.
Durch gezielte Offentlichkeitsarbeit informiert die
DCCV e. V. Ober die Krankheiten Morbus Crohn und
Colitis ulcerosa und macht auf die besonderen Pro-
bleme der Betroffenen aufmerksam

In Zusammenarbeit mit Wissenschaftlem bemuht
sich die DCCV e. V um die Intensivierung der For-

schung und gibt Anregungen fur neue Forschungs-
schwerpunkte.

Aufgaben
und Zlele
der Institution
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Die Organisation der DCCV e. V.:

- DCCV e. V. -

Aufgaben
und Zlele
der Institution

Medlenangebote

Service-

leistungen

Empfehlungen

Die DCCV e. V. wird vertreten durch einen ehrenamtlich

tjtigen Vorstand. landesbeauftragte in den Bundes
landern sind eingesetzt, um Nahe zum Arzt und zum

Patienten zu schaffen Viele Kontaktpersonen vor Ort
stehen fur Gesprache oder zur Mithilfe beim Aufbau
neuer Selbsthilfegruppen zur Verfugung

Die Arbeit der DCCV e. V wird durch einen arztlichen
Beirat unterstutzt. Er hat folgende Aufgaben:
Forschungsferderung, Information fur Patienten, Arzte
und Offentlichkeit, Geldmittelbeschaffung. Ein erwei
terter arztlicher Beirat hilft zusatzlich, die medizinische
Versorgung der Patienten bundesweit zu verbessern.

Durch kontinuierliche Aufbauarbeit hat sich die DCCV
e. V. in den Ober 12 Jahren ihres Bestehens einen
zunehmenden Bekanntheitsgrad erworben. Knapp
8.000 Mitglieder (Stand Februar 1994) und eine breite

Das viermal jahrlich erscheinende Mitgliedsjourt·laI
BAUCHREDNER ist ein .MuB- fur Betroffene und Arzte.
Es informiert uber den aktuellen Stand der wissen-
schaftlichen Forschung Es ist ein wichtiges Instrument
der Beratung und Unterstutzung und enthalt allge-
meine und verbandsinterne Informationen Der Bezug
ist bei Mitgliedschaft im Jahresbeitrag (z. Z. 84.-DM/
jah rlich) enthalten.

Ober die Geschaftsstelle der DCCV e. V. kennen Betrof-
fene die Adressen der DCCV-landesbeauftragten oder

von regional tatigen Selbsthilfegruppen erfragen.

Der besonderen Probleme bei betroffenen Kindern
nimmt sich die Kind-Eltem-Initiative an, indem sie Kon-
takte vermittelt zwischen Eltern, die Rat suchen oder

geben k6nnen.

Fortbildungsveranstaltungen und Arzt.Patienten-
Seminare in den verschiedenen Bundeslandem ermag
lichen durch Vortrage und Diskussion mit kompetenten

'

Die Deutsche Morbus Crohn/Colitis ulcerosa Verei-
nigung DCCV e. V. ist der Bundesverband von

Menschen, die an Morbus Crohn oder Colitis ulcerosa
erkrankt sind Hauptaufgabe ist die persdnliche Be-

ratung und Unterstutzung von Betroffenen. ihren

Angel,Origen und allen Interessierten

Schriftliche Informationen stehen Mitgliedern kostenlos
zur Verfugung oder sind gegen Spende erhaltlich.

Akzeptanz bei Arzten. Industrie und Trjgern der

Gesundheitsvorsorge sind das Ergebnis dieser Arbeit.
Als groBe Herausforderung sieht die DCCV e. v. nach
wie vor die Verbesserung der klinischen und ambu
lanten Versorgung chronisch Kranker, besonders im
Hinblick auf die aktuelle Entwicklung im Gesundheits-
wesen. Um ihre Ziele auch erreichen zu k6nnen. ist die
DCCV e. V. aber weiter auf Kontakte zu Persenlichkeiten
aus Politik. Wirtschaft, Wissenschaft und Kultur ange-
wiesen. die ihr bei der schwierigen Aufgabe behilflich
sind.

Um unabhanglge Verbandsarbeit leisten zu kbnnen.
muB die DCC\/ e. V. fur die Mitgliedschaft Beitage
erheben. Diese Gelder reichen aber bei weitem fur die

Bewaltigung der vielfaltigen Aufgaben nicht aus.

I Deshalb ist die DCCV e. V. auf zusjtzliche Farderung
durch gelegentliche und regelmjeige Spenden, Zuwen-

dungen anl Blich besonderer Ereignisse, BuGgeldzuwei-
sungen. ehrenamtliche Hilfe o j. angewiesen

Ergebnis zw6lfjjhriger DCCV-Arbeit sind auch eigene
Informationshefte fur Patienten zu verschiedenen

Schwerpunktthemen. z. B. Ober Medikamente, chirur-
gische Hilfe, Emjhrung, Kurklinik-Adressen. Diese Hefte
sind fur Mitglieder kostenlos.

Abrufbar sind Broschuren und Plakate Ober die DCCV.

Daneben gibt es Patienteninformationen von Phar-
maunternehmen. Fur Versandkosten wird um Spenden
gebeten.

Medizinern und anderen Spezialisten Informationen
aus erster Hand Ober die Krankheiten und damit ver-

bundene Schwerpunktthemen.

Diese Angebote sind fur alle kostenlos. Mitglieder
emalten rechtzeitig und regelmaBig Veranstaltungs-
informationen.

Nur den Mitgliedern steht auch der DCCV-Arbeitskreis
Sozialrecht zur Verfugung. Er ist zustandig bei Fragen
zur Arbeitsplatzsicherung. Schwerbehinderung. Be-

rentung usw.

Die Erfahrung zeigt. dae
- sorgfjltige und regelma Bige Information der Viel-

zahl der Betroffenen offensichtlich wichtige Ent-
scheidungshilfen gibt und damit Bedeutung hat fur

den personlichen Umgang mit den chronisdi
entzondlichen Darmerkrankungen Morbus Crohn
bzw. Colitis ulcerosa,

- eine Betroffenengemeinschaft wie die DCCV e V.

moglicher Einsamkeit und Isolation aus chronischer
Krankheit vorbeugen kann und Gleichberechtigung
und psychische Starke aus Gleidibetroffenheit ver-

mittelt

1
1 1 1
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

DEUTSCHE RHEUMA-

LIGA BUNDESVERBAND
e.v.

Rheinallee 69
53173 Bonn

Silvia Wollershelm

0228/355425

Die Deutsche Rheuma-Uga wurde 1970 gegrOndet und

ist ein ZusammenschluB von Betroffenen und Rheuma-
tologen, engagierten Burgerinnen und Burgern sowie
Fachkraften aus den unterjchiedlichsten Bereichen.

Rheuma ist eine der hjufigsten Ursachen fur die Einlei-

tung von RehabilitationsmaBnahmen. Ein wichtiger
Grund fur die Entstehung der Rheuma-Liga war des-
halb. die vom Rheuma betroffenen Mensci·len gegen-
uber Sozialleistungstragern und Gesetzgeber besser
vertreten zu kannen. Dan)ber hinaus wurde frOh der
Bedarf gesehen, den Alltag mit dieser, in den meisten
Fallen chronischen Erkrankung besser bewjltigen zu

kknen: durch Austausch von Erfahrungen unter
Betroffenen und durch die umfassenden Informa
tionen Ober neueste technische Hilfsmittel sowie Infor-

mationen daruber, wie der Krankheitsverlauf gunstig
beeinfluBt werden kann.

Die Rheuma-Liga Bundesverband e.V. ist der Dachver-
band verschiedener Vereine im Bereich Rheuma Er

gliedert sich in 16 landesverbande (1994) und 3 Mit-

gliedsverbande, die im folgenden genannt sind:

Deutsche Vereinigung Morbus Bechterew e.V.

Metzgergasse 16, 97421 Schweinfurt

Tel.: 097 21/2 20 33. Fax: 2 29 55

lupus Erythematodes Selbsthilfegemeinschaft e.v.
Gallenkamp 3. 44357 Dortmund

Tel.: 02 31/370286, Fax. 370286

Selbsthilfegruppe Sklerodermie in Deutschland e.v.

Jagdstraee 1, 90559 Burgthann
Tel.: 0 91 88/5 12

Auf Ortlicher Ebene gibt es Arbeitsgemeinschaften und

Gesprachsgruppen.

Die Mitgliedsverbinde sind fur sich selbstjndig. Der
Dachverband nimmt for sie vertretung in politischen
und gesetzgeberischen Verfahren wahr

Finanziert wird die Deutsche Rheuma-Liga e.v. durch

Mitgliedsbeitrage sowie Zuwendungen folgender Lei-

stungstrager und staatlicher Einrichtungen (mit jahr-
lichem Wechsel oder in schwankender Hahe}:

Aufgaben
und Zlele
der Institution
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DEUTSCHE

RHEUMA·LIGA
BUNDES-

VERBAND e.V.

Aufgaben
und Zlele
der Institution

Medlenangebote

Service-

lelstungen

Empfehlungen

1. Bundesministerien fur Gesundheit sowie Arbeit und
Soziales

2. Ministerien der Lander
3. Bundesversicherungsanstalt fur Angestellte
4. Verband der Rentenversicherungstrager
5. landesversicherungsanstalten
6 Krankenkassen
7 .GlucksSpirale /.Aktion Sorgenkind
8. Deutscher Paritjtischer Wohlfahrtsverband

Die Deutsche Rheuma-Liga e.v. versteht sich als Hilfs-

und Selbsthilfegemeinschaft und hat sich folgendes
Arbeitsprogramm gegeben:

Fachliche Hilfen (ortlich)
wie Bewegungs- und Ergotherapie, sozialpadago-
gische Betreuung und sozialrechtliche Beratung,
psychologische Hilfen, Vermittlung von Pflege-

Rheuma-Magazin MOBIL

ist die Mitgliederzeitschrift, Jedoch auch erhaltlich
fur Nichtmitglieder. Die Zeitschnft informiert Ober
neueste Entwicklungen im medizinischen, tech-
nischen und sozialrechtlichen Bereich und berichtet

aus den Landesverbanden. von Arbeitsgemeinschaf-
ten und aus den Mitgliedsverbjnden.
Merkblatter Rheuma
Beispielhaft seien genannt:
Reihe 1 : Rheumatische Erkrankungen
Reihe 2 : Kinder und Jugendliche
Reihe 3 : Diagnostisdie und therapeutische

Methoden
Reihe 31: Immunologie und rheumatische Erkran-

kungen
Reihe 3.2: Der psychosomatische Hintergrund rheu-

matischer Erkrankungen

Die Deutsche Rheuma-Uga informiert kostenlos
Betroffene dber fachliche und Nachbarschaftshilfen.

diensten und Einsatz von Zivildienstleistenden,
Angebot an Kursen zur Schmerzbewaltigung
Laienhilfe
wie Besuchsdienste, Nachbarschaftshilfe, Vorlese-
dienste, Telefonketten

FOrderung der Selbsthilfe

durch GrOndung von Gesprjchsgruppen, Musik- und

Tanzgruppen, Rheuma-Treffs (Information und

Geselligkeit)
Information und Aufklarung
von Betroffenen. Angeh6rigen, Fachkrjften sowie

der breiten Offentlichkeit
Fortbildung
von Mitarbeitern der Rheuma-liga, insbesondere der
ehrenamtlichen Helfer und von Angeharigen der
medizinischen Heil- und Hilfsberufe sowie von

Psychologen und sozialen Berufen.

Reihe 4: Physiotherapie
Reihe 5: AuBere Einwirkungen
Reihe 6: Soziale Hilfen
Die Merkblatter enthalten in gut verstandlicher Form
fachliche Informationen fur Betroffene. Angeharige
und andere Interessierte

Broschuren und Plakate zu verschiedenen Themen
Audio- und Videokassetten zur Information und zur

Anleitung in der Bewaltigung von Alltagsproblemen
Anschriftenverzeichnis der Mitgliedsverbande sowie

der 6rtlichen Arbeitsgemeinschaften

Sie vermittelt Adressen von Therapieangeboten
(Bewegungs-, Ergotherapie. Schmerzbewaltigungs-
kurse), Pflegedienste.
Sie unterstutzt die Grundung von Selbsthilfegruppen
durch Informations- und Adressenvermittlung und

 Fortbildung ehrenamtlicher Helfer

Sie organisiert Fortbildung von therapeutisct·tem
und psychosozialem Fachpersonal.

Die Deutsche Rheurna-Liga versteht sich als Hilfs- und

Selbsthilfeorganisation. Unter den Publikationen sind

besonders zu empfehlen die Merkblttter Rheuma
(s. Medienangebote) und die Zeitschrift MOBIL die Ober
Aktivitjten und Vorhaben der Deutsd·len Rheuma-Liga
informiert. In MOBIL wird auch auf Vol-trjge und Infor-
mationsveranstaltungen sowle auf die Fortbildungs-
angebote hingewiesen.

Wichtig ist auch der Adressendienst (Weitergabe von

Adressen zu therapeutisct·ten Angeboten und Hilfs-

m6glichkeiten), der Ober den Bundesverband in Bonn
und die Ortlichen Arbeitsgemeinschaften abgefragt
werden kann.

Ein Verzeichnis sjmtlicher Informationsmittel kann

angefordert werden. Die Mitgliedsverbande verfugen
Ober eigenes Informationsmaterial, das dort etfragt
werden kann.

Vortrjge und Informationsveranstaltungen werden

zu den unterschiedlichen Themenbereichen orga-
nisiert (Ankundigungen hierzu und zur Fortbildung
im Rheuma-Magazin MOBIU.

Auf Anfrage gibt die Rheuma-Liga Empfehlungen zu

Buchern zum Thema Rheuma.
Filme und Dia-Schauen kannen angefordert werden

Anschriften der artlichen Arbeitsgemeinschaften
und der Mitgliedsverbande kannen beim Bundesver-

band angefordert werden.
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

DEUTSCHE

UMWELT-AKTION e.V.

Heinrich-Heine-Allee 23
40213 Dusseldorf

Herr Schweltzer, Geschaftsfuhrer

0211/131322

Mullnotstand. Wald- und Artensterben. drohende

Klimakatastrophen mahnen eindringlich. die Bemuhun-

gen um einen effektiven Umwelt- und Naturschutz

noch zu verstarken Gesetzliche Regelungen sind not-

wendig. Sie allein reichen jedoch nicht aus. Ebenso

wichtig ist, daB noch mehr Burger als bisher die vielfal

tigen Meglichkeiten zu mehr Umweltschutz im eigenen
Alltag erkennen und nutzen.

Die Deutsche Umwelt-Aktion (DUA) widmet sich dieser

Aufgabe der Umweltinformation und Umwelterzie-

hung. Die leitenden Ziele sind:

- die Achtung vor dem Leben und seinen naturlichen

Grundlagen starken,
- auf die Gefahrdungen unserer Umwelt aufmerksam

machen,
akologisches Wissen fOrdem.

- Handlungsmdglichkeiten aufzeigen und die Bereit-

schaft wecken, solche Lasungswege im taglichen
Verantwortungsbereich auch zu beschreiten.

UmweltbewuBtsein und umweltgerechtes Verhatten
f6rdert die DUA vor allem dort, wo es besonders wich-

tig ist - bei den jungen Menschen; und dort, wo die

Breitenwirkung am grOBten ist ·- in den Schulen. Von
hier gelangen die Impulse und Anregungen bis in die

Familien Was Kinder und Jugendliche hier lerr·len und
trainieren, praktizieren sie auch zu Hause. Gerade der

Umweltschutz im Alltag kann so von einer Farderung
der schulischen Umwelterziehung auBerordentlich pro-
fitieren.

Kostenlose Uste der Bucher und sonstiger Medien zu

Umweltschutz/Umwelterziehung anfordern.

Das DUA-Programm fOr die Schulen

Umweltschutzstunden mit 16.mm-Farbton-Filmen sind
das Markenzeichen der DUA. Ein motivierender Infor-

mations- oder Spielfilm in 16-mm-Farbton steht tradi-

tionell im Mittelpunkt der Umweltschutzstunde.

Aufgaben
una ziele
der Institution

Medlenangebote

Service-

lelstungen
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DEUTSCHE
UMWELT-AKTION

e.v.

Service-
leistungen

Die Filme tragen zur hohen Anschaulichkeit der Um-
weltschutzstunden bei Entscheidend fur ihren Erfolg
ist jedoch das vertiefende Unterrichtsgesprach mit
dem/der DUA-Beauftragten, die zusatzlichen prak-
tischen Demonstrationen, die Tips und Obungen zum

Umweltschutz im Alltag, die zu jeder Umweltschutz-
stunde geharen

.Umwettlemen vor 00, d.h. Exkursionen zu Umwelt

und Naturlernorten, bieten den Schulern Gelegenheit
zu unmittelbaren Erfahrungen und Begegnungen. Die
Kinder lernen Tiere und Pflanzen in ihren Lebens-
rjumen kennen, be-.greifen' Wasser. Boden. Luft als
elementare Grundlagen unseres Lebens, inspizieren
Probleme und  sungen des Umweltschutzes. sei es

auf einer Mulldeponie. einer Kompostierungsanlage, in
einer Papierfabrik oder auf einem Bauernhof.

AuBerdem: 8eratung von Lehrern auf padagogischen
Konferenzen, Vortrage auf Elternabenden, Initiierung
und Begleitung von schulischen Umweltprojekten.

Entwicklung und vertrieb von Materia#en zur schu#-
schen Umwelterziehung
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Adresse

Telefon

Telefax

DEUTSCHE

VEREINIGUNG FUR DIE

REHABILITATION

BEHINDERTER e.V.

- De. Vg. -

Frledrich-Ebert-Anlage 9
69117 Heidelberg

062 21/2 54 85

06221/166009

Die Geschichte der Deutschen Vereinigung fur die
Rehabilitation (De. vg.) geht zuruck auf das Jahr 1909,
als der Orthopade Konrad Biesalski die .Deutsche Ver-

einigung fur Kruppelfursorge grundete. Der gegen-
vartige Name besteht seit 1962 und wurde dem er-

weiterten Aufgabenspektrum angepaBt, womit zum

Ausdruck kommt. da B die De. Vg. sich uber die FOrde

rung der Betreuung Kdrperbehinderter hinaus in-
zwischen auch auf die Belange Sinnesbehinderter,
psychisch Behinderter und geistig Behinderter sowie
chronisch Kranker konzentriert hat.

Die Deutsche Vereinigung wird, entsprechend ihrer
deutlichen Schwerpunktsetzung auf soziale Rehabili-

tation und auf individuelle bzw. familienbezogene
Belange der Behindertenhilfe. vom Bundesministerium
fur Familie und Senioren (BMFuS), Bonn. institutione!1

gefardert.

Schwerpunkt der Arbeit der De. Vg. ist die bestmegliche
Sicherung angemessener Lebensbedingungen und

Entfaltungschancen fur Behinderte und chronisch

Kranke. Dazu ist ein vielmaschiges Netzwerk von Hilfs-

angeboten medizinischer. schulischer, berufsbildender,
arbeitsplatzbezogener, technisch-architektonischer und

sozialer Art notwendig Dieses Netz personenzentrierter
und weitgehend vom breiten Konsens der Gesellschaft

mitgetragener Leistungen ist standig weiterzuent-

wickeln, in der Qualitat zu starken und in wissenschaft-

licher und Okonomischer Hinsicht abzusichern.

Im Rahmen dieser Aufgabenstellung ist die De. Vg. das
interdisziplina re Forum fur den notwendigen stjndigen
Dialog der beteiligten Fachberufe, Gesetzgebungs-
organe. Gesundheits- und Sozialdienste, Venwaltungen,
Forschungs- und Ausbildungsstatten. Institutionen und

Leistungstrjger sowie Interessenverbjnde Betroffener.

Gema B ihrem Interesse an einer ausgewogenen und

reprasentativen Beteiligung der an Fragen der Reha-
bilitation interessierten gesellschaftlichen Krafte setzt
sich die De. Vg. aus folgenden Mitgliedergruppen
zusammen:

1. Trager der gesetzlichen Kranken-, Unfall-, Renten-
versicherungen, affentlicher Gesundheitsdienst,
Sozialhilfetrager und Bundesanstalt fur Arbeit;

2. Einrichtungen for die Behandlung, Bildung, Forde-

rung. Ausbildung und gesellschaftliche Eingliederung
Behinderter

Aufgaben
und Zlete
der Institution
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Mitglieder

Medlenangebote

Service-

telstungen

Empfehlungen

(Spezialkrankenhauser, Pflegeeinrichtungen. Dia-

gnose- und Fruhfarderungskliniken, Sonderschulen,
Rehabilitationszentren, geschutzte Wohnanlagen fur
Behinderte. Beratungsstellen und Einrichtungen der
Gesundheits-, Jugend- und Sozialbeharden sowie
Institutionen der Berufsbildung, der Berufsferderung
und des besonderen Arbeitsmarktes);

3. verschiedene Zusammenschlusse Behinderter und
ihrer Angehorigen
(Interessengemeinschaften und Zweckverbande

Behinderter. Selbsthilfeorganisationen. Eltern-
verbande behinderter Kinder. Clubs Behinderter und
ihrer Freunde, Kriegsogferorganisationen und
Behindertensportverbinde),

4. Fachkrafte der Rehabilitation aus allen Berufs-

gruppen als Einzermitglieder.

Die De.Vg hat fur alle spezielen und aktuelen Pro-
bleme der Rehabilitation in der Bundesrepublik
Deutschland entsprechende FachausschOsse eingesetzt,
in denen Fachleute aus versdiledenen mit Rehabilitation

Die Publikationen der De. Vg. dienen zum einen der
Information von Fachleuten und Verantwortlichen im
Bereich der behindertenspezifischen Probleme, zum

anderen der Aufklarung der Offentlichkeit und der
Betroffenen uber MOglichkeiten der Behandlung und
Hilfe.

Die Zeitschrift .Die Rehabilitation' erscheint viertel-

jjhrlich und ist als Einzelheft oder im Abonnement
uber den Georg-Thieme-Verlag, Stuttgart, erhaltlich

In jahrlicher Folge veranstaltet die De Vg Kongresse
und Arbeitstagungen. die der offenen Beratung
aktueller sozialer, medizinischer, ethischer. schulischer,
organisatorischer und legislativer Probleme in der
Rehabilitation dienen. Diese Veranstaltungen stehen
allen Interessierten offen.

Die Hilfsmittelberatung fur Betroffene. aber auch fur
Institutionen, ist ein fester Bestandteil im Service-

Angebot der Deutschen Vereinigung Die De. Vg. hat
dabei den direkten Zugriff auf die Datenbank REHADAT
des Institutes der Deutschen Wirtschaft Die Hilfsmittel-

abtellung der De. Vg. ist eingebunden in den Kreis der

Datenerbringer fur REHADAT und befaBt sich speziell
mit der Erstellung und Weiterfuhrung einer Infor-

mationssammlung zum Thema Rollstuhle.

Die Veraffentlichungen der De. Vg., zu entnehmen aus

der Liste der Veraffentlichungen, kannen in der Biblio-
thek der Geschaftsstelle eingesehen werden Auf
Wunsch besteht auch eine Ausleihmeglichkeit Daneben
fuhrt die De. Vg. in einer Prjsenzbibliothek Fachzeit-
schriften und diverse rehabilitationshistorische Archive.

Interessenten an Publikationen, Tagungen und Arbeits-

beratungen wird empfohlen, sich in den Verteiler der
De. Vg aufnehmen zu lassen ge erhalten auf diesem
Wege das Veroffentlichungsverzeicinis sowie Ein-

ladungen und Programm zu Veranstaltungen (kosten-
los)

befaBten Berufsgruppen ehrenamtlich tatig sind. Die

Ergebnisse der Beratungen werden in Form von

Thesenpapieren, Stellungnahmen oder Resolutionen

veraffentlicht und speziellen Interessenten. so auch
den Gesetzgebern, zur Verfugung gestellt

Es bestehen derzeit folgende Arbeitsausschusse:

- Beruf und Arbeit Behinderter

Fruhberatung. Fruhf6rderung und Rehabilitation
im Kindesalter

- Gesundheitsschutz. Pravention, Rehabilitation am

Arbeitsplatz
- Hilfen B das tjgliche Leben
- HOr-, Stimm- und Sprachschaden
- Interdisziplinare Forschung

Geriatrische Rehabilitation
- Psychische Behinderungen

Schule und Erziehung
- Sozialgesetzgebung und Vet·sicherungsschutz
- Sport- und Bewegungstherapie

Sie ist das gemeinsame Organ der De Vg und der

Bundesarbeitsgemeinschaft fur Rehabilitation (BAR).

Daruber hinaus sind Kongree-und Tagungsberichte.
Jahrbucher und Informationsbroschuren gegen Gebuhr
erhaltlich.

Fur Mitglieder und Freunde der De. Vg. erscheint in
loser Folge das Mitteilungsblatt der De. Vg. .REHA-
BILITATION aktuell·.

Die Ergebnisse von Fachtagungen und Kongressen
werden in Form von Berichtsbjnden veraffentlicht und
den Fachkraften der Rehabilitation zugjnglich gemacht.
Seit 1989 erscheinen diese im Universitjtsverlag Ulm als
Reihe .Interdisziptinare ScI·triften zur Rehabilitation·.

Bel Bedarf kennen Referenten zu speziellen Themen
der Behindertenhilfe und Rehabilitation vermittelt wer-

den, da sehr gute Kontakte zu Fachleuten im Bereich
der Behindertenarbeit bestehen. Da die De Vg ge-
meinsam mit der Bundesarbeitsgemeinschaft fur
Rehabilitation (BAR) die Bundesrepublik Deutschland
beim Weltfachverband REHABILITATION INTERNATIONAL
(Rl) vertritt, kann sie auch in den internationalen Be-
langen der Rehabilitation Informationen vermitteln.

i Die De. Vg. sieht it·Ire Aufgabe auch darin, haupt-und
ehrenamtliche Mitarbeiter in der Rehabilitation bei
aktuellen Problemen zu beraten (Anfragen telefonisch
oder schriftlich).

1
1 1
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Adresse

Telefon

Telefax

DEUTSCHE ZENTRALE

FUR VOLKSGESUND-

HEITSPFLEGE e. V.

- DZV -

MOnchener Str. 48
60329 Frankfurt am Main

069/23 57 61

069/235762

Die Deutsche Zentrale fOr Volksgesundheitspflege e. V.

(DZV) wurde 1955 als nichtstaatliche, uberparteiliche
und unabhjngige Vereinigung in der Rechtsform des

eingetragenen Vereins gegrundet. Vortaufer der DZV ist

die unmittelbar nach 1945 in Frankfurt/Main

gegrundete Abteilung fur Gesundheitswesen des
.Institut of Public Affairs' Hieraus entwickelte sich eine

selbstandige Arbeitsgemeinschaft fur das Gesund-
heitswesen', bis es 1955 zur Grundung der DZV kam.

Die DZ\/ versteht sich insbesondere als ein Arbeits- und
Diskussionsforum grundsatzlicher und aktueller

gesundheitspolitischer gesundheitserzieherischer,
prjventiver, kurativer und rehabilitativer sowie sozialer

Probleme.

Die DZV hat mehr als 70 Mitglieder. darunter Organi-
sationen auf Bundes-, Landes- und regionaler sowie
kommunaler Ebene, der Arzte-, Zahnjrzte-, der

Apothekerschaft, der Verbande verschiedener Berufe

des Gesundheitswesens, der Sozialversicherungstrager
der Krankenhaustrager und einzelner Einrichtungen
des Gesundheits-, Krankenhaus- und Sozialwesens.

Die Organe der DZV sind die Mitgliederversammlung,
der Prasident, die Vizeprasidenten und der aus

20 Personen bestehende Vorstand. Zur DurchfOhrung
der satzungsmaBigen Aufgaben bedient sich die DZV
einer Geschaftsstelle in Frankfurt. Bei der ErOrterung
von Fach- und Sachthemen bedient sich die DZV im
wesentlichen neben der Geschaftsfuhrung und der

satzungsmjeigen Organe hauptsachlich der funf

standigen FachausschOsse:

• FachausschuB .Seelische Gesundheit,
• FachausschuB Alternsfragen',
• FachausschuB .Gesundheitsvorsorge und

Pravention',
• FachausschuB .Berufe im Gesundheitswesen.
• Fact,ausschuB .Fragen der Rehabilitation'

Eine wesentliche Aufgabe der DZV ist die Koordinierung
und Initilerung von Aktivitaten anderer auf dem Gebiet

des Gesundheits- und Sozialwesens tatiger
Institutionen, Verbjnde und Organisationen. Die DZV

unterhalt vielfaltige Beziehungen und Kontakte mit

den Fachministerien des Bundes und der Lander sowie

mit Institutionen auf regionaler Ebene, zu Einrich-

tungen der Universitaten, Hochschulen, Fachhoch-

scI,ulen und der Wissenschaft vor allem im Inland, und

kooperiert mit Spitzenorganisationen auf inter-

nationaler Ebene.

Aufgaben
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Aufgaben
und Ziele
der Institution

Medienangebote

Service-

leistungen

Empfehlungen

Nach der Satzung hat die DZV insbesondere folgende
Aufgaben:

• die Bearbeitung vor allem gesundheitsaufklare-
rischer, gesundheitspadagogischer und gesundheits-
politischer Themen und MaBnahmen einschlieBlich
der Bearbeitung von Themen der Gesundheits-

vorsorge, Prophylaxe. Kuration und Rehabilitation;
• Information und Unterrichtung der Mitglieder, der

Offentlichkeit, der Medien. der Meinungsbildner und

Meinungsmultiplikatoren sowie anderer inter-
essierter Stellen und Personen bei allen Fragen des
Gesundheits- und Sozialwesens,

• F6rderung des Erfahrungsaustausches und der
Kooperation sowie der interdisziplinaren Zusammen-
arbeit zwischen den Berufsgruppen im Gesundheits-

wesen sowie F6rderung der Professionalisierung der
Gesundheksfachberufe im Sinne einer .handlungs-
und patientenorientierten Ausbildung·. Ins-

besondere in ihrem lehrgangswerk fur Berufe im
Gesundheitswesen fuhrt die Deutsche Zentrale

regelmjeig entsprechend konzipierte Fortbildungs
veranstaltungen und seminaristische lehrgangs-
reihen durch:

• Veraffentlichungsverzeichnis,
• Monographien und Sammelbande zu aktuellen

Themen der GesundheitsfOrderung, -pflege und
Prjvention (Schutzgebuhr),

• Informations- und Ratgeberbroschuren fur
besondere Zielgruppen (Schutzgebutir),

Fort- und Weiterbildung fur Angeharige von Berufen
im Gesundheitswesen: Das 1966 gegrilndete Lehr

gangswerk der DZV ist in der praktisct·len Fort- und
Weiterbildung fur die verschiedenen Berufsgruppen im
Gesundheitswesen tatig Neben einer padagogischen
Qualifizierung bilden gesprachspsychotherapeutische
Kursangebote sowie lehrgange speziell zur Unterwei-

sung von Fachkraften beim Umgang und bei der Pflege
von Schwerkranken und Sterbenden den Schwerpunkt
der Arbeit

• Anhand des Verdffentlichungsverzeichnisses der

DZV, von der Geschaftsstelle in Frankfurt am Main zu

beziehen. kannen Publikationen aus der ScI·triften-
reihe der DZv und Hefte aus der Reihe .Infor-
mationen fur die Praxis angefordert werden

• Konzipierung, Organisation und Durchfuhrung von

AusschuBsitzungen. Fachtagungen, Presse-

gesprachen und Fachkongressen, in denen sich

regelm38ig Wissenschaftler und Praktiker zu inter-

disziplindrer und konzeptioneller Zusammenarbeit
unter wechselnden thematischen Schwerpunkten
treffen:

• Konzeption. Bearbeitung, Herausgabe und Publi-
kation von Informationsbroschuren, die Organi-
sationen, Verbande. Institutionen, Ministerien und
Kerperschaften sowie Einzelpersonen in ihrer Arbeit
als gesundheitspolitische und -erzieherisdie Multi-
plikatoren und Meinungsbildner unterstutzen sollen;

• Mitgliedschaft in anderen Institutionen und Organi-
sationen im In- und Ausland;

• Verleihung des Marie-Baum-Preises in Erinnerung an

die Arztin Dr med. Marie Baum (1874-1964), einer

Vorkampferin auf dem Gebiet der Familien-,
Sauglings- und Gesundheitsfursorge sowie des
affentlichen Gesundheitswesens. Bislang richtete
sich die Preisverleihung vor allem an Absolventen
von Universitaten und Fachhochschulen des Sozia!.
und Gesundheitswesens (Examensarbeit)

• Informationen fur die Praxis. Arbeitshefte des Lehr-
gangswerkes fur Berufe im Gesundheitswesen

(Schutzgebuhr),
• KongreBberichte (Schutzgebuhr).

Eine Obersicht uber das Jahresangebot des Lehrgangs-
werkes fur Gesundheitsberufe kann bei der Geschafts-
stelle der DZV angefordert werden.

• In regelmjeigen Abstjnden veranstaltet die DZV

Kongresse zu aktuellen Themen aus den Bereichen

Gesundheitspflege, Gesundheitsforderung und
Prjvention Die Ergebnisse dieser Tagungen sind in

Kongreebanden dokumentiert.
• Als kostenfreien Service bietet die DZV Auskunft und

Beratung, Materialrecherchen und Uteraturhinweise
zum Teil aus einer in der Geschaftsstelle unter-

haltenen Fachbibliothek - an.

• KongreBankundigungen sind der medizinischen und
gesundheitsbezogenen Fachpresse zu entnehmen.

• Das Angebot des lehrgangswerkes fur Gesundheits
berufe kann telefonisch oder schriftlich bei der
Geschaftsstelle abgerufen werden.

- DZV -

1
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Adresse

Telefon

Telefax

DEUTSCHER ALLERGIE-

UND ASTHMABUND e. V.

- DAAB -

Bundesgeschaftsstelle
HIndenburgstraBe 110
41061 MOnchengladbach

0 2161/18 30 24

(Beratungsstelle: 02161/10207)

0 2161/20 85 02

Der Deutsche Allergie- und Asthmabund e V. (kurz:
DAAB) wurde bereits 1897 damals unter dem

Namen .Heufieberbund· · auf Helgoland gegrundet
Die Aufklarung der Offentlichkeit Ober die Krankheits-
bilder Allergie und Asthma bronchiale gehOren zu

den vorrangigen Zielen des Vereins. Gegenwartig
engagieren sich im DAAB rund 18.000 Mitglieder, die so-

wohl bundesweit - durch die zentrale Geschafts-

stelle - als auch regional in mehr als 140 Ortsverbanden

und in zahlreichen Landesverbanden betreut werden

Die Bundesgeschaftsstelle und die zentrale Beratungs-
stelle des DAAB befinden sich seit 1980 in Manchen

gladbach.

Der DAAB finanziert sich durch Mitgliederbeitrage.
durch Spenden und in geringem Umfang durch

Offentliche Mittel.

Der DAAB versteht sich als ein ZusammenschluB

Betroffener, der durch eine Vielzahl von Bemuhungen
dazu beitragt. daB die an Allergie und Asthma

Leidenden mit ihrerjeweiligen Krankheit leben lernen,
daB sie verstehen, was in ihrem KOrper vor sich geht
und lernen. Verantwortung fur sich selbst zu Ober-

nehmen. Dabei arbeitet der DAAB in einem guten

partnerschaftlichen Verhaltnis mit der Arzteschaft
zusammen

Der DAAB ist for die Medien standiger Ansprechpartner
fOr alle Belange und Aspekte dieses medizinischen
Bereiches Er gibt Informationen zum Verbreitungsgrad
von Allergien, zu Heuschnupfen u. a. Der DAAB fuhrt
Gesprache mit Vertretern aus Politik, Wirtschaft und
Wissenschaft und nutzt diese Kontakte. um sich mk

Nachdruck fur die Belange der Betroffenen stark zu

machen Zu den gegenwartigen politischen Forde-

rungen des DAAB geharen u. a.:

• die vollstandige Deklarationspflicht fur Nahrungs-
mittel und einzelne Gebrauchsgegenstande (Putz-
und Waschmittel, Sdimuck, Kosmetika, Textilien

u. a.),
• die Einrichtung einer Enquetekommission beim

Deutschen Bundestag zum Thema Allergie und
Umwelt.

• ein verbesserter Nichtraucherschutz und
• gezieltere Unterstutzung von Praventionsma B-

nahmen.

Aufgaben
und Ziele
der Institution
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Der DAAB veranstaltet bundesweit Arzt-Patienten-

Seminare. die eine neue Form der Kommunikation
zwischen medizinischen Experten und Betroffenen

ermoglichen. Darober hinaus organisiert der DAAB
.Kur'-Urlaube fur von Allergie und Asthma betroffene
Kinder. Die zentrale Veranstaltung ist der jahrlich statt-
findende Allergie- und Asthmatag Im Rahmen dieser

Veranstaltung verleiht der DAAB jahrlich den Preis an

Personen. die sich durch ihr besonderes Engagement
fur die Belange des DAAB auszeichnen.

 
Med/enangebote   Um Betroffene und Offentlichkeit umfassend infor-

mieren zu kennen, publiziert der DAAB zah!reiche
Merkblatter zu einzelnen Krankheitsbildern (Heu-
schnupfen, Tierhaar-Allergie, Cortison u. a.) sowie die

vierteljahrlich erscheinende Zeitschrift,Der Allergiker.
Diese Zeitschrift vermittelt in einer dem Laien ver-

Service-

leistungen

Empfehlungen

In der Beratungsstelle des DAAB erfahrt man Adressen
von Allergologen und Kliniken und erhjlt Infor-
mationen zu Kurmaenahmen. Diagnostik Therapie-
formen, Medikamenten und Inhaltsstoffen, rechtlichen

Fragen etc Diese Informationen erhalt jeder
Betroffene, unabhangig von einer Mitgliedschaft im
Verein.

Der DAAB mit seiner Bundesgeschaftsstelle in
Manchengladbach hat ein umfangreiches Beratungs-
und Medienangebot. Die Beratung erfolgt hierbei auf
der Grundlage des vom Deutschen Allergie- und
Asthmabund e. V. verabschiedeten Positionspapiers,
welches Empfehlungen auf der Basis der wissen-
schaftlich begrundeten Medizin vorsieht.

Zu empfehlen ist die Anforderung von Merkblattern zu

einzelnen Krankheitsbildern, der Bezug der viertel-

jahrlich erscheinenden Zeitschrift .Der Allergiker und
der Besuch der Informations-Veranstaltungen

Um noch effektiver fur die Belange der Betroffenen
eintreten zu kannen, grundete sich im November 1991
ein europaischer Zusammenschlu B der grOBten
Patientenselbsthilfegruppen aus dem Bereich Allergien
und Asthma. Dieser European Federation of Asthma
and Allergy Associations (EFA) gehoren 15 Nationen an.

Der DAAB ist als Vertreter Deutschlands Mitglied im Vor-
stand dieser Organisation.

stjndlichen Sprache wissenswerte und aktuelle

Informationen, Ratsch! ge und eljuterungen zu

Allergien und Asthma, Empyhsem und Neurodermitis
und enthalt u a Tips fur gesundheitsforderndes ver-
halten. Buchbesprechungen, Veranstaltungshinweise
und die Adressen regionater Ansprechpartner

Die Landesverbjnde veranstalten in ihren Bundes-
Ijndem Arzt-Patienten-Seminare und initiieren viele
weitere Aktivitaten Die Ortsverbande organisieren
Gesprjchskreise, Kursangebote und Vortrags·
veranstaltungen zu medizinischen, psychologischen,
juristischen u. a. fur die Betroffenen relevanten

Themen, fuhren Kochkurse fur Nahrungsmittel-
allergiker sowie Atemschulungen u a durch.

1
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

DEUTSCHER
ARBEITSRING FUR
LARMBEKAMPFUNG e.V.

- DAL -

FrankenstraBe 25
40476 DOssetdorf

Herr Ludger H. Visse
GeschaftsfOhrer

0211/488499

Der Deutsche Arbeitsring fur Larmbekjmpfung e V

(DAU ist eine Mitgliedelvereinigung. Die Publikationen
und insbesondere die Arbeitshilfen des verbandes sind

wichtige Grundlagen und Hilfsmittel der Gesundheitser-

ziehung Sie zeigen. daB sich gerade im Larm zahlrei-

che andere gesellschaftliche und wirtschaftliche Sach-
verhalte unmittelbar in Gesundheitsbelastungen um-

setzen. Sie zeigen ebenso Maglichkeiten der Larm-
dampfung und der Selbsthilfe gegen Larm

Der Deutsche Arbeitsring fur Larmbekampfung e.v.

(DAU mit Sitz in DOsseldorf wurde 1952 gegrOndet

Mitglieder des verbandes sind u. a das Bundesministe-
rium fOr Umwelt. Naturschutz und Reaktorsicherheit,
Landesministerien, Kommunale Spitzenverbande,
Arbeitgeberverbande, Gewerkschaften, Kommunen.
Fachverbande. Burgerinitiativen. Unternehmen und

Ingenieurburos Der Verband wird durch Mitgliedsbei-
trjge und Zuschusse der Bundesregierung finanziert
Der Deutsche Arbeitsring fur Larmbekampfung ist ge
meinnutzig.

Als Aufgabe hat sich der Arbeitsring die Interessenver-
tretung aller vom lirm Betroffenen und an der Larm-
bekampfung Beteiligten gestellt.
Zu diesem Zweck verbreitet der Verband Erkenntnisse

Ober die Ursachen und uber die Wirkungen des Larms
sowohl in der Offentlichkeit wie auch in Erziehungs-
und Bildungseinrichtungen, Industrie und Gewerbe
sowie der Landes- und Bundespolitik.
Gleidizeitig bemuht sich der Deutsche Arbeitsring um

eine Unterrichtung der Offentlichkeit uber mijgliche
MaGnahmen der larmbekampfung und den jeweiligen
Entwicklungsstand von Wissenschaft und Technik der

Larmforschung und Larmvermeidung.

Zur Erfullung dieser Aufgabenstellung fuhrt der Deut-
sche Arbeitsring fur Larmbekimpfung Ausstellungen,
Burgerseminare. Kolloquien. Tagungen und Symposien
durch oder unterstutzt solche Vorhaben. Der Verband
erarbeitet daneben Stellungnahmen zu einschlagigen
Gesetzesvorhaben und ist Mitglied in zustjndigen
NormausschOssen Zur Aufgabenerfullung des Arbeits-

ringes geh rt auch die Kontaktpflege mit anderen Ver-
banden des In- und Auslandes

Fur den
elligen Leser

Aufgaben
und Ziele
der Institution
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Medienangebote

Service-

lelstungen

Empfehlungen

Der Deutsche Arbeitsring for Larmbekjmpfung e.v.

gibt die .Zeitschrift fOr larmbekampfung heraus, die
zweimonatlich erscheint.

In dieser Fachzeitschrift werden medizinische und

psychologische Beitrage Ober die Wirkung von Larm
auf den Menschen sowie technische und rechtliche
Beitage zu Fragen der Larmbekampfung veraffent

licht. auBerdem Eeitdge aus Politik, Vetwaltung und
Wirtschaft zum Thema Larm DarOber hinaus wird uber

fachlich einschlagige Veranstaltungen, Neuentwicklun-

gen zur Larmbek:impfung, neue Ver6ffentlichungen
und wichtige Gerichtsentscheidungen berichtet.
Fur Mitglieder ist die Zeitschrift kostenlos. Nichtmitglie-
der kennen sie Ober den Verband gegen Kostenerstat-

tung beziehen

Der Arbeitsring gibt neben seiner Zeitschrift auch noch

den Informations- und Pressedienst .Larm-Report' her-

aus, der ebenfalls zweimonatlich erscheint. In ihm wer-

den vor allem Nachrichten zu aktuellen Larmproblemen
und einschggigen Gerichtsentscheidungen verbffent-
ticht.

Der Deutsche Arbeitsring fur Larmbekampfung e V.
fuhrt einmal jjhrlich eine groBe Fachtagung zu vorran-

gigen Larmproblemen wie etwa den Gesundheitsbeein-
trachtigungen durch Larm oder den Moglichkeiten der

Larmbekampfung in den Stadten durch

Zur laufenden Tatigkeit des Verbandes geh0rt eine
vorwiegend kostenlose Beratung von Einzelpersonen,
Burgerinitiativen, Wirtschaftsunternehmen und Verwal-

Der Deutsche Arbeitsring fur Lirmbekampfung e V ist

for die Gesundheitserziehung im Lebensbereich Woh-
nen ein unmittelbarer und wichtiger Ansprechpartner

larm ist ein Faktor, bei dem im Wohnbereidi gesund-
heitliche Belastungen und wirtschaftliche Benachtem

gungen eng vetflochten sind

So ist larmbelastung ein wesentlicher Faktor minder-

wertiger und dadurch in der Regel dann aber auch billi-

gerer Wohnstandorte Mangetnde und unterlassene
larmdammung von Wohnungen ist eine typische Form
verbilligter Bauweisen und Baustoffe bzw unterlasse-
ner Verbesserungsinvestitionen im Wohnungsbau
Gleichzeitig ist Larm auch ein Resultat der boden- und
wohnungswirtschaftlich bedingten standortlichen Aus-

einanderentwicklung von Arbeitsstandorten, Versor-
gungsstandorten und Wohnstandorten, verbunden mit

entsprechend erhahtem Verkehrsaufkommen

Daruber hinaus Ist Wrm zuletzt auch e'in Resultat der
Zunahme wohnungs- und haushaltsbezogener Dienst
leistungen und der hohen Bedeutung des hauswirt-
schaftlich-freizeitlichen Endverbrauchs als Bereich der

Selbstdarstellung Der Heimwerker- und Freizeitljrm ist
h erfur typisch

Mitglieder kannen diesen Informations- und Presse-

dienst ebenfalls kostenlos, Nichtmitglieder uber den

Verband gegen Kostenerstattung beziehen

Neben seinen periodischen Publikationen veraffentlicht
der Verband auch .DAL-Beitrage seinerjahrlichen Fach-

tagungen. die gegen Kostenerstattung Ober den Ver-
band bezogen werden kannen.

Neuerdings bietet der Deutsche Arbeitsring auch ein
.DAL-AdreBbuch' seiner Mitglieder an.

In diesem Verzeichnis sind die Verbandsmitglieder mit

Beschreibungen ihrer Aufgaben- und Tatigkeitsschwer-
punkte zusammengestellt Es soil die Kontaktaufnahme

zwischen Mitgliedern untereinander und zwischen

Mitgliedern und Nichtmitgliedern erleichtern und ins-

besondere bei der Suche nach Ansprechpartnern zur

Losung von Larmproblemen Hilfestellung bieten.

Zuletzt halt der Arbeitsring auch eine Reihe von Bro-

schuren zu Einzelthemen der Urmbekjmpfung wie
etwa den Meglichkeiten der Selbsthilfe bei Larm-
beschwerden bereit S'ie konnen uber den Verband be-

zogen werden und sind teilweise kostenlos

tungsbeharden. Diese Beratung umfa Bt sowohl tech-

nische wie auch rechtliche Fragen der Lirmvermei-

dung.

In der Geschaftsstelle des Arbeitsringes wird auBerdem

eine Dauerausstellung gerjuschgedampfter Produkte,
z. B. leiser Haushalts- und Gartengerate sowie larm-

dampfender Produkte wie z. B. Larmschutzfenster ge
zeigt.

Gerade in der starken Zunahme der Ljrmbelastung
setzt sich die wirtschaftliche und gesellschaftliche Ent-

wicklung vergleichsweise unmittelbar in Gesundheits-

belastungen um

Dle Untersuchungen und Darstellungen des Deutschen

Arbeitsringes zu den Hauptlarmquellen wie z B. Stra-
Benverkehr, Flugubungswesen, Bau- und Gewerbe

betrieb, aber auch Haushalt, Sport und Freizeit bieten

widitige Grundlagen fur eine umfassende Konzeption
der Gesundheitserziehung im Lebensbereich Wohnen.

Die vom Verband angebotenen Informationsmateria-

lien und vor allem auch die angebotene Beratungsta-
tigkeit im Bereich der Larmvermeidung kannen unmit-

telbar als Bausteine fOr eine erweiterte Gesundheitser-

ziehung im Lebensbereich Wohnen genutzt werden.

Besonders geeignet ist die vom Verband herausgege-
bene.Larmfibel' zu den Maglicikeiten der Selbsthilfe
bel Larmbeschwerden.

- DAL -
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Adresse

Telefon

Telefax

DEUTSCHER AUSSCHUSS
FOR JUGEND

ZAHNPFLEGE e.V.

- DAJ -

- BUNDESARBEITS-
GEMEINSCHAFT

ZAHNGESUNDHEIT -

Berliner Freihelt 26

53111 Bonn

02 28/69 46 77

02 28/69 46 79

Der Deutsche AusschuB for Jugendzahnpflege e.v.
(DAJ) Bundesarbeitsgemeinschaft Zahngesundheit -

ist ein gemeinnutziger Verein, der sich die Farderung
der Zahngesundheit zur Aufgabe gemacht hat.

Trager sind im wesentlichen Organisationen der Zahn-
arzte und der Krankenkassen auf Bundesebene sowie

die Landesarbeitsgemeinsdiaften.

Ihm geh6ren ca. 50 Mitgliedsorganisationen auf

Bundesebene an.

Der DAI ist u. a. befaet mit:

- Forderung des Interesses der Bevolkerung an der

Jugendzahnpflege im Rahmen der Gesundheits-

erziehung,
- Koordinierung von Bestrebungen zur Prophylaxe im

Bereich der Jugendzahnpflege,
- Kontaktpflege mit Organisationen gleicher oder ahn-

licher Zielsetzung im In- und Ausland,
- Dokumentation der Maenahmen in der Gruppen-

prophylaxe sowie

Entwicklung und Auswertung epidemiologischer
Begleituntersuchungen (gemaG § 21 SGBV).

- Planung und Durchfuhrung von Veranstaitungen auf

Bundesebene (z. B. Informations- und Fortbildungs-
tagungen sowie .Tag der Zahngesundheit am

25. September jeden Jahres),

Vermittlung von Erfahrungsaustausch zwischen den

Mitgliedern,
- Stellungnahme zu Grundsatzfragen und aktuellen

Problemen und Erkenntnissen im Bereich der

Jugendzahnpflege,
- Zusammenstellung gruppenprophylaktisch relevanter

Medien.

Aufgaben
und Ziele
der Institution
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Medlenangebote

Service-

leistungen

Empfehlungen

Die vom DAJ herausgegebenen Broschuren resultieren
in der Regel aus vorangegangenen Tagungen:
.Zahngesundheit und Emahrung
.Zahngesundheitserziehung in der Grundschule'

.Schmelzhjrtung zur Zatinkariesprophylaxe'

.Zahnmedizinische Prophylaxe bei Behinderten

Die Broschuren wenden sich an Schlusselpersonen,
Fachoersonal und interessierte Laien.

Einzelexemplare: 3,- DM/Stuck (in Briefmarken)

Mehrfachbestellung 2, DM/StOck zzgl Porto + Ver-
fur Multiplikatoren: pad(ung (Muster kostenlos)

Beratung bei der Erstellung zahngesundheits-
erzieherischer Materialien

Bet·atung bei Unterrichtsvorhaben, Referaten und
Examensarbeiten im Bereich zahnmedizinischer Pro-

phybxe.
Verleih der Medienzusammenstellung.
Jahrliche bundesweite Fortbildungsangebote fur

Multiplikatoren (in der Regel zwei).

- Seit 1971 wird der .Dr.-Wahl-Preis vom DAJ aus.

geschrieben Er wird fur die beste eingereichte Ar-
belt uber variierende Themen auf dem Gebiet der

Jugendzahnpflege verliehen

,
Informationen erfolgen uber die Fachpresse der
jewelligen Personengruppen.
Weitere Empfehlungen ergeben sich aus den

Medienangeboten, die jeweits einen guten Oberblick
Ober die angesprochenen Themen liefem. sowie den

Serviceleistungen.

Adressen der Landesarbeitsgemeinschaften:

Baden-wurttemberg

Landesarbeitsgemeinschaft fur Zahngesundheit
Baden-Wurttemberg e. V.

Herdweg 50
70174 Stuttgart

Bayern
Bayerische Landesarbeitsgemeinschaft
Zahngesundheit e V. (lAGZ)

FallstraBe 34

81369 Munchen

Berlin

Landesarbeitsgemeinschaft zur Verhutung
von Zahnerkrankungen in Berlin
Klaus-Groth-StraBe 9

14050 Berlin

Brandenburg
Landesarbeitsgemeinschaft fur Gesundheitsfarderung
Beirat fur Zahngesundheit
BoberstraBe 3

14513 Teltow

Bremen

Landesarbeitsgemeinschaft zur Farderung
  der Jugendzahnpflege im Lande Bremen
1 Universitatsallee 25

28359 Bremen

Hamburg
Landesarbeitsgemeinschaft zur Farderung
der Jugendzahnpflege in Hamburg e. V. (LAJH)
Mollner landstrase 31

22099 Hamburg

Hessen

Landesarbeitsgemeinschaft Jugendzahnpflege
in Hessen (LAGH)
Lyoner StraBe 21

60528 Frankfurt

Mecklenburg·Vorpommern

Landesarbeitsgemeinschaft zur Farderung
der Jugendzahnpflege in Mecklenburg-Vorpommern
GoethestraGe 85
19053 Schwerin

Nledersactisen

Landesarbeitsgemeinschaft zur FOrderung
der Jugendzahnpflege in Niedersachsen

Fenskeweg 2
30165 Hannover

Nordrheln

Arbeitsgemeinschaft zur Farderung
der Jugendzahnpftege in Nordrhein

im AOK-Landesverband

KasernenstraBe 61

40213 DOsseldorf

Rheinland-Pfalz

Landesarbeitsgemeinschaft zur Forderung
der zahnmedizinischen Vorsorge in Rheinland-Pfalz

Frauenlobplatz 2
55118 Mainz

Saarland

Landesarbeitsgemeinschaft zur Farderung
der Jugendzahnpflege im Saarland e. V

(Haus der Zahnjrztel
PuccinistraBe 2
66119 Saarbrucken

- DAJ -
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Sachsen

Landesarbeitsgemeinschaft fur Jugendzahnpflege
in Sachsen e V

HauptstraBe 36
01097 Dresden

Sachsen-Anhalt

Landesarbeitsgemeinschaft fur Jugendzahnpflege
Sachsen-Anhalt
c/o AOK-Landesverband Sachsen-Anhalt

Luneburger StraBe 4

39106 Magdeburg

Schleswlg-Holstein
LandesausschuB zur Farderung
der Jugendzahnpflege in Schleswig-Holstein
Westring 498
24106 Kiel

Thuringen
Landesarbeitsgemeinschaft Jugendzahnpflege
Thudngen
Mittelhauser StraBe 76-79
99089 Erfurt

Westfalen-LIppe
Arbeitskreis Zahngesundheit
Westfalen-Lippe
Auf der Horst 25
48147 MOnster

Anschrlften
der Landes-

arbelts-
gemeinschaften

-DAJ-
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

DEUTSCHER CARITAS-

VERBAND e.V.

- DCV -

KartstraBe 40

lorenz-Werthmann-Haus
79104 Freiburg I. Br.

die jeweiligen Fachreferate

0761/200-0

0761/200572

Der Deutsche Caritasverband e.V. CDC\/) wurde 1897
durch Lorenz Werthmann gegrundet und ist ein Ver
band der freien Wohlfahrtspflege.

.Der Deutsche Caritasverband ist die von den deut-
schen BischOfen anerkannte institutionelle Zusammen-

fassung und Vertretung der katholischen Caritas in
Deutschland.

Der Deutsche Caritasverband widmet sich allen Aufga-
ben sozialer und caritativer Hilfe. Er soil insbesondere

- die Werte der Caritas planmaeig fardern und das Zu
sammenwirken aller auf dem Gebiet der Caritas tati-

gen Personen und Einrichtungen herbeifuhren:
- zur Farderung und Entwicklung der sozialen und ca-

ritativen Facharbeit und ihrer Methoden beitragen:
- die Ausbildung. Fortbildung und Schulung von Mit-

arbeitern der sozialen und caritativen Hilfen wahr-
nehmen und durch Schrifttum und Publikation die
Arbeit wissenschaftlich und praktisch unterstutzen;

- soziale Berufe wecken und fardern und die ehren-

amtliche Tatigkeit anregen und vertiefen:
- Entwicklungen auf dem Gebiet der Wohlfahrtspflege

anregen und beeinflussen;
- die Offentlichkeit informieren,
- die Caritas in Angelegenheiten Oberdiazesaner Be-

deutung vertreten und die Zusammenarbeit in und
mit Beharden und sonstigen Organisationen ge-
wahrleisten;

- in Organisationen mitwirken, soweit Aufgabenge-
biete sozialer und caritativer Hilfe berOhrt werden:

- Aktionen und Werke von zentraler Bedeutung im Zu
sammenwirken mit den Di6zesan-, Caritas- und
Fachverbanden insbesondere bei auBerordentlichen
Notstanden durchfuhren,

- bei intemationalen Aufgaben mitwirken. (Aus der
Satzung des Deutschen Caritasverbandes.)

Als einer der sechs Spitzenverbande der freien Wohl-
fahrtspflege sieht er seine Aufgaben in der Teilnahme
an der gesellschaftlichen Sorge. vor allem fur solche
Gruppen, die aufgrund sozialer Benachteiligung oder
persdnlicher Schw chen in ihrer Entfaltung und an der
Teilnahme am gesellschaftlict·len Leben gehindert sind.

Aufgaben
und Ziele
der Institution
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Aufgaben
uncl Zlele
der Institution

Als kirchlich-karitativer Verband ist die Caritas in die
Dienste der katholischen Kirche eingebunden Die Ar-
beit des Deutschen Caritasverbandes entspringt einem
christlich fundierten Selbstverstjndnis.

Gegliedert ist der Deutsche Caritasverband in 27 Diaze-
san-Caritasverbande und 540 Dekanats-. Bezirks-. Orts-
und Kreis-Caritasverbande.

260 karitative Ordensgenossenschaften und Vereini-

gungen sowie 19 anerkannte zentrale karitative Fach-
verbjnde wie z. B. die Caritas-Konferenzen Deutsch

lands, der Sozialdienst katholischer Mjnner, der Malte-
ser-Hilfsdienst sind mit ihren Einrichtungen dem Deut-
schen Caritasverband zugeordnet

Der Deutsche Caritasverband unterhalt bundesweit Ein-

richtungen und Angebote in den Bereichen:

Gesundheitshilfe
Altenhilfe
Behindertenhilfe

Fluchtlings- und Aussiedlerhilfe

Jugendhilfe
Familienhilfe

Gefahrdetenhilfe
Hilfe fOr auslandische Arbeitnehmer

Auslandshilfe

Ausbildung und Fortbildung.

Insgesamt unterhalt die Deutsche Caritas mehr als
24 000 Einrichtungen mit uber einer Million Platzen Die
Arbeit in den Einrichtungten wird von rund 400 000
Mitarbeitem (darunter Ober 18.000 Ordensangeharigen)
und einer groeen Anzahl freiwilliger Helfer geleistet.

Die Organe des Deutschen Caritasverbandes sind der

Prasident. der Geschaftsfuhrende Vorstand, der Zen-
tralrat und die Vertreterversammlung, deren Zusam-

mensetzung und Aufgaben durch die Satzung festge-
legt sind.

Die Zentrale des Deutsd·ten Caritasverbandes hat ihren
Sitz im Lorenz-Werthmann-Haus in Freiburg. Hauptver-
tretungen bestehen in Berlin. Bonn und Munchen Sie
wird geleitet von dem Prasidenten und dem Geschafts-
fuhrenden Vorstand (Direktion), dem auBer dem Prjsi-
denten der Generalsekretar. Finanzdirektor, Justitiar bis

zu drei Abteilungsleiter der Zentrale angehoren Neben
dem Generalsekretariat, der Finanz- und Wirtschafts-
sowie Rechtsabteilung geharen folgende Abteilungen
zur Zentrale des Deutsches Caritasverbandes:

Jugendhilfe
(Jugendhilfe Kindemilfe Jugendsozialarbe:t)
Familienhilfe
(Familienhilfe Familienpflege - Muttererholung
Altenhilfe)

Gesundheitshilfe
(Gesundheitshilfe Krankenhilfe)
Rehabilitation

(Behindertenhilfe Gefahrdetenhilfe)
- Diasporahilfe

Eingliederungshilfe
(Ausljndische Arbeitnehmer aus Italien, Jugoslawien,
Spanien. Portugal - Kriegsgefangenenhilfe Flucht-
tings- und Aussiedlerhilfe)
Auslandshilfe

(Allgemeine Aufgaben der Auslandshilfe - Not- und
Katastrophenhilfe · · Sozialstrukturhilfe)

Ausbildung und Fortbildung
(Fortbildungsakademie)

Die Zentrale des Deutschen Cantasverbandes hat drei

Aufgabenschwerpunkte: sie ist

- internationale Schaltstelle zur Durchfuhrung von Ka
tastrophenhilfen sowie zur Obernahme von Einze!

nothilfen und Partnerschaftshilfen in Obersee.
die allgemeine Fuhrungs- und Koordinationsstelle

der Deutschen Caritas,
ein uberregionales Fortbildungszentrum fur die ver-

schiedenen Mitarbeitergruppen und Angeharige so-

zialer Berufe

Die Arbeit der Zentrale wird finanziert u. a. aus Einnah-

men aus Diazesen, Ertragen aus Vermagen und Betrie-
ben. Zweckzuschussen und Erstattungen sowle Bun
deszuwendungen.

Beispielhaft sei die Tatigkeit einiger Abteilungen bzw
eines Referats njher beschrieben:

Im Bereich Jugendhilfe unterhjlt die Caritas z. B. etwa
800 Heime der Jugendhilfe, etwa 9800 Kinderkrippen,
Kindergarten und Kinderhorte. 330 Erziehungsbera-
tungsstellen und uber 100Ausbildungsstatten.

Die Tageseinrichtungen fur Kinder sind in einem eigen-
standigen Fachverband zusammengeschlossen, dem
.Zentralverband Katholischer Kindergarten und Horte
e V' In den einzelnen Dlazesanverbanden wird der Ele-
mentarbereich von den Referaten fur Kindertagesstat-
ten und den Fachberater/innen wahrgenommen

Der .Zentralverband Katholischer Kindergarten e.V ver-

anstaltet fOr seine Mitglieder im Vietjahresrhythmus ei-

nen KongreB, die weitere Fortbildung wird von den
Fachberatem auf Di6zesanebene im Rahmen der Fach-
beratung durchgefuhrt.

Auf regionaler Ebene bestehen auBerdem Arbeitsge-
meinschaften. zu denen sich mehrere Tageseinrichtun-
gen zusammengeschlossen haben In diesen Arbeits-

gemeinschaften werden Themen behandelt, die sich
aus den Bedurfnissen der Teilnehmer/innen ergeben,
die Betreuung erfolgt Ober die Fachberatung.

Das Engagement der Caritas im Bereich der Suchtkran-
kenhilfe versteht sich als eigenstjndiges, auf den Ab-
hangigen selbst sowie auf sein familiares und soziales

Beziehungsfeld ausgerichtetes Angebot menschlicher

und fachlicher Beratung. Therapie und rehabilitativer
Hilfen Das Referat Gefahrdetenhilfe ist Tell der Abtei-

lung Rehabilitation des Deutschen Caritasverbandes

und widmet sich der Hilfe fur Suchtkranke.

An Einrichtungen der Suchtkrankenhilfe werden fol-

gende Einrichtungen vorgehalten: 238 ambulante Be-

ratungs- und Behandlungsstellen, 30 Fachkrankenhiu-

ser fur Alkohol-. Medikamenten- und Drogenabhan-
gige, 3 Tageskliniken, 18 Werkstatten. 46 Obergangsein-
richtungen, Wohngemeinschaften und Nachsorge-
wohngruppen sowie (in Frankfurt am Main) eine Schule
fur drogenabhangige und drogengefjhrdete Schuler
sowie Ober 1.300 Selbsthilfegruppen des Kreuzbundes.

Dadurch ist die Caritas in der lage, Suchtkranken ein

vollstandiges Hilfeangebot von der Beratung Ober alle

Formen der Behandlung und Nachsorge bis zur Selbst
hilfe in den Gruppen des Kreuzbundes und einem um-

fangreichen Angebot im Club- und Freizeitbereich vor-

zuhalten Dieses in sich abgestimmte und vemetzte

Hilfeangebot ist die besondere Stjrke und Maglichkeit
der Caritas.

Ein weiterer Schwerpunkt der Arbeit des Deutschen Ca-
ritasverbandes im Suchtbereich liegt in der Prjvention.
also der Verhinderung einer Suchterkrankung. HierfOr

wurden u a. spezielle Materialien entwickelt (siehe
hierzu .Medienangebote)
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In der Gesundheitshllfe des Deutschen Caritasverban-
des vereinigt sich das BemOhen der Caritas um den
kranken Menschen in den 480 Krankenhausem der ver-

schiedenen fachlichen Ausrichtungen mit 120000 Bet-
ten sowie zah!reiche Kurk!:n:ken und Kurhe:me fur Kin-
der. Jugend".iche und Emachsene dienen der arztlichen
und pflegerischen Versorgung kranker Menschen In
335 Ausbildungsstjtten der Gesundheitshilfe sorgt der
Deutsche Caritasverband fOr den Nachwuchs Fur die
offene Hilfe hat der Deutsche Caritasverband 860 So-
zialstationen und 380 Gemeindekrankenpflegestationen
eingerichtet mit dem fachlich qualifizierten Angebot in
der Gemeinde zur hauslichen Pflege und Hilfe bei
Krankheit oder anderen Notstanden. Kurse fur haus-
liche Krankenpflege und Unterstutzung der Nachbar-
schaftshilfe geharen ebenfalls zu den Tatigkeiten der

Gemeindekrankengflege- und Sozialstationen Wei-

Der Deutsche Caritasverband gibt eine Reihe von Me-
dien Ober die Arbeit der Caritas allgemein bzw zu be-
stimmten Schwerpunktbereichen dieser Arbeit (z. B.
Kinder- und Jugendhilfe sowie Krankenhilfel heraus.
Diese Veraffentlichungen richten sich primar an die
Mitarbeiter der Caritas bzw. an die Fachaffentlichkeit,
werden jedoch auf Anfrage auch an andere Interes-
sierte abgegeben Der Bezug von Einzelexemplaren
Ober die Abteilungen bzw. Referate ist in der Regel ko-
stenfrei. Bel grOBeren Stuckzahlen oder regelmjeigem
Bezug entstehen Kosten.

Folgende Periodika werden u. a. herausgebracht:

- die Zeitschrift .Caritas'. die sich Fachfragen der Cari-

tas und theotogischen Grundsatzfragen widmet. es

sind auch Schwerpunkthefte zu den Themen Ge

sundheitserziehung. Elementarerziehung, Medika-

mentenabhangigkeit und Alkoholismus erschienen
Sie erscheint sect· smal jahrlich.

- die .Caritas-Korrespondenz= - Informationsbljtter
fur die Caritas-Praxis, die im Lambertus-Verlag mo

natlich erscheint und abonniert werden kann. Son-
derhefte der .Caritas-Korrespondenz' waren das .Ca-
ritas AdreBbuch und das Verzeichnis .Informations-
materialien der Caritas'.
die Zeitschrift .caritas aktuell fur die Freunde. FOr
derer und Mitglieder der Caritas (viermal jahrlich).

- in der Zeitschrift .Welt des Kindes (sechsmal jjhrlich)
werden die Arbeit in den Kindertagesstatten behan-
delt und Grundsatzfragen der Elementarerziehung
eraltert.
in der monatlich erscheinenden Zeitschrift Jugend-
wohr. einer VerOffentlichung fur Kinder- und Ju
gendhilfe, wurden zum Beispiel Schwerpunkthefte
zu den Themen Jugendalkoholismus, Drogenabhan-
gigkeit und justizvollzug sowie Drogenabhangigkeit
und AIDS herausgegeben.

- das jahrliche Fortbildungsgrogramm mit den Veran-
staltungen des Deutschen Caritasverbandes.

- zusammen mit den anderen Spitzenverbanden der
freien Wohlfahrtspflege und den kommunalen Spit-
zenverbanden erarbeitete der Caritasverband die

.Empfehlungen und Hinweise zur bedarfsgeregelten
Gestaltung von Offnungszeiten in Kindergjrten.

Ein umfangreiches Medienangebot besteht auBerdem

zu der Geschichte und der Arbeit des Deutschen Cari-

tasverbandes, der Caritasarbeit im Inland in den ver-

schiedenen Aufgabenbereichen und zur Caritasarbeit

im Ausland Es enthjlt Faltbljtter, Broschuren. Ausstel-

lungen. Wandzeitungen, Filme, Videokassetten und
Tonbilder. Von der Vertriebsstelle des Deutschen Cari-

tasverbandes. Postfach 420,7800 Freiburg i. Br., kannen

tere Einrichtungen der Gesundheitshilfe sind die Ober

600 Stellen des Malteser-Hilfsdienstes.

Im weiteren Sinne sind viele Aktivitaten und Einrichtun-

gen des Deutschen Caritasverbandes auf die Familie

ausgerichtet. so in der Jugend-, Gesundheits-, Behin-
derten- und Altenhilfe In der Familienhilfe geht es im

engeren Sinne um direkte Angebote fur die Familien-

mitglieder, auch der Einelternfamilien in zahlreichen
Einrichtungen und Diensten So gibt es Ober 100 Mut-

tergenesungsheime und Familienferienstatten. 400 Fa
milien- und Dorfherferinnenstationen. 580 Beratungs
stellen fur Ehe-, Familien- und Lebensfragen sowle fur
werdende Mutter in Not- und Konfliktsituationen und
schlieelich 8 Ausbildungsstatten fur Familienpflegerin
nen und Dotfhelferinnen

sowohl die Verzeichnisse der Informationsmaterialien,
der Werbematerialien sowle der Medien zur sozialen
Motivation als auch die Medien selbst angefordert wer-

den.

Beispielhaft sei noch auf folgende VerOffentlichungen
hingewiesen:

Im .Rundbrief des Referats Gefjhrdetenhilfe werden

neue Publikationen, Angebote und Schulungen sowie

Entwicklungen und Tendenzen der Suchtarbeit dat·ge-
stellt. Diese mehrmals jjhrlich erscheinende Informa
tionsschrift wendet sich primar an die Einrichtungen
der Suchtkrankenhilfe des Deutschen Caritasverbandes.
Sie kann jedoch auf Anforderung kostenlos auch von

interessierten Institutionen auBerhalb def Caritas bezo-

gen werden.

Zielsetzung der .Ratgeber-Reihe ist die Obersichtliche,
leicht verstandliche und fachlich exakte Information
von Betroffenen und deren AngehOrigen Ober be-
stimmte Suchtprobleme.

Erschienen sind zum 8eispiel Broschuren zu den The-
men:

- Alkoholabhangigkeit,
- Medikamentenabhangigkeit.

Drogenabhaingigkeit.
- Spieler.
- Eestorungen,

Alkoholembryopathie,
- AIDS

Vom Ratgeber fur Medikamentenabhjngige liegt auch
eine italienische Obersetzung vor. Der Ratgeber fOr Al
koholkranke ist auch in kroatischer sowie polnischer
Obersetzung erhaltlich

Der Bezug der Ratgeber-Broschuren ist kostenverursa-
chend. Bestellungen kannen uber das Referat Gefahr-

detenhilfe oder direkt beim Verlag erfolgen: Lamber-

tus-verlag, Postfach 10 26, 7800 Freiburg i Br

Beim Lambertus.Verlag handelt es sich um einen ver-

bandseigenen Factwerlag fur Fragen und Probleme der
Sozialarbeit. In diesem Verlag ist eine Reihe weiterer
Publikationen der Caritas und des Verbandes ambulan-
ter Behandlungsstellen fur Sucitkranke/Drogenabhjn
gige e.v. VABS (vgl. ebda ). zu verschiedenen Berei-

chen der Elementarerziehung und Suchtproblematik.
vor allem jedoch zu den Themen Pravention. Beratung
und Therapie erschienen. Vereffentlichungslisten kOn

nen kostenlos beim Verlag angefordert werden

Aufgaben
und Zlele
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Service-
lelstungen

Empfehlungen

Im Mittelpunkt der Serviceleistungen des Deutschen
Caritasverbandes steht die soziale und karitative Hilfe

uber die zahlreichen Einrichtungen mit ihren haupt-
und ehrenamtlichen Mitarbeitern/innen in den ver-

schiedenen Tatigkeitsbereichen im In- und Ausland

In engem Zusammenhang damit steht die Aus-, Fort-
und Weiterbildung von Mitarbeitern/innen der sozialen

und karitativen Hilfe.

FOr 28 soziale Berufe wie z. B.
- Altenpfleger/in

Erzieher/in
- Hebamme. Entbindungspfleger
- Heilpjdagoge/in
- Sozialarbeiter/in, Sozialpadagoge/in

unterhjlt der Deutsche Caritasverband 700 Ausbi!-

dungsstjtten mit 51.000 Pljtzen. (Ein Verzeichnis dieser

Ausbildungsstjtten kann beim Lambertus-Verlag bezo-

gen werden kostenverursachend )

Von der Zentrale des Deutschen Caritasverbandes wird
durch die Fortbildungsakademie ein breites Spektrum
an Veranstaltungen angeboten (Der jahrliche Veranstal-

tungskalender kann von der Fortbildungsakademie ko-

stenfrei angefordert werden ) Zu diesem Angebot ge-
haren:

.Fachgebietsubergreifende Veranstaltungen' wie
z B Allgemeine Verbandsfragen'. .Fuhrung und Lei-
tung, .Errlahrung und Hauswirtschaft und

.Fachgebiets-Veranstaltungen' in der Regel in Zu-
sammenarbeit mit Fachabteilungen und -referaten
der Zentrale oder mit den Fachverbjnden.

Die Veranstaltungsformen sind Kurse (berufsbegleitend
Ober einen Ijngeren Zeitraum , Seminare (ein- oder
zwelwachig). Fachwochen und Studientagungen (Ko-

sten entstehen fur Kursbeitrag, Unterkunft und Ver-
pflegung 1

Eine weitere Serviceleistung des Deutschen Caritasver-

bandes ist die in der Zentrale befindliche Bibliothek mit
180.000 Banden und uber 600 Fachzeitschriften des In-

und Auslandes. Sie ist - neben der Nutzung durch die

Der Deutsche Caritasverband e V mit seiner Zentrale in

Freiburg hat ein umfangreiches Medien- und Service-

angebot, in dessen Mittelpunkt die soziale und karita-
tive Hilfe steht.

Zu emgfehlen ist der Bezug

- der Medienverzeichnisse des Deutschen Caritasver-
bandes zu den Informationsmaterialien der Caritas,
den Werbematerialien sowie den Filmen. Videokas-
setten und Tonbildern zur sozialen Motivation uber
die Vertriebsstelle des Deutschen Caritasverbandes

in Freiburg und
der Veranstaltungsubersidit .Fortbildung 19

.
uber

die Fortbildungsakademie des Deutschen Caritasver-

bandes in Freiburg.

Zentrale. den Ausbildungsstatten und Redaktionen des
Deutschen Caritasverbandes - fur jedermann zugjng-
lich (kostenpflichtig).

Daruber hinaus bieten die einzelnen Aufgabenbereiche
des Deutschen Caritasverbande zusatzliche Servicelei-

stungen Davon seien beispielhaft genannt·

Die Serviceleistungen des .Zentralverbandes Katholi-
scher Kindergjrten und Horte e.v. bestehen einmal

darin, dae er fOr den Elementarbereich Positionen be-
zieht und zum anderen die Maglichkeiten zur Umset-

zung schafft, z. B. auch durch Fortbildung und Materia

lien.

Das Referat Gefahrdetenhilfe stellt auf Anforderung In-

formationsmaterial sowie Plakate, Aufkleber u j zu

speziellen Problembereichen der Suchtproblematik (Al-
koholismus, Medikamente, Rauchen. illegale Drogen
sowle AIDS) zur VerfOgung. Einzelexemplare sind ko-
stenlos erhaltlich Bei grOBeren Stud(zahlen entstehen
Kosten

Die Anschriften der artlichen Beratungsstellen der Cari-
tas einschlieelich der zustindigen Ansprechpartner und
der Ortlichen Selbsthilfegruppen fur Suchtkranke sind
kostenlos erhaltlich Es stehen auch die Anschriften von

Beratungsstellen zur Verfugung, die sich speziell mit

den Bereid·ten .Spieler. .EB-Storungen'. .Kinder von

Suchtkranken,.Drogen und AIDS sowie .Nachsorge
befassen

An den vom Deutschen Caritasverband regelmjEig an-

gebotenen Fachtagungen der Arbeitsgruppen fur Mit-
arbeiter der Suchtkrankenhilfe kannen in begrenztem
Umfang auch Fachkrafte teilnehmen, die nicht der Ca-
ritas angeharen Die Ankundigungen und Termine die-

ser Veranstaltungen finden sich im .Rundbrief. Die

konkreten Teilnahmemodalitaten sind beim Referat Ge-
fjhrdetenhilfe zu erfahren.

Fur daruber hinausgehende Serviceleistungen (Refe-
renten, Kooperationsmaglichkeiten) sind die artlichen

oder regionalen Caritasverbjnde zustandig Die An-
schriften sind bei der Zentrale des Deutschen Caritas-

verbandes erhjltlich.

Fi]r den Bereich .Elementarerziehung empfiehlt sich

der Kontakt zu den Caritasverbanden und der Bezug
der Veroffentlichungsliste des lambertus-verlages

Interessenten fur den Bereich .Sucht sollten sich in
den Verteiler des Referats Gefahrdetenhilfe aufnehmen

lessen, um den .Rundbrief' regelmjeig zu erhalten.
Der Bezug des Rundbriefes ist der Scillussel zu einer
Vielzahl wichtiger und interessanter Informationen (U

teratur. neue En*Nicklungen. Fachtagungen usw)

Weiterhin wird die Kontaktaufnahme zu den regionalen
Beratungsstellen der Caritas empfohlen. zur eventuel-
len Kooperation und weil diese Einrichtungen teilweise

eigene Materialien zur Suchtproblematik entwickelt ha-

ben und zur Verfugung stellen.

- DCV -
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Adresse

Telefon

Telefax

DEUTSCHER

DIABETIKER-BUND e. V.

- DDB -

Bundesgeschaftsstelle
Danziger Weg 1

58511 LOdenscheld

0 23 51/98 9153

0 23 51/98 9150

Der Deutsche Diabetiker-Bund e. V ist die - 1951

gegrundete grOBte Selbsthilfeorganisation der
Diabetiker in Deutschland und vertritt deren Inter-

essen. Rechtlich ist der DDB ein eingetragener Verein,

dessen Gemeinnutzigkeit und besondere Farderungs
wurdigkeit anerkannt ist.

Entscheidungstrager ist der geschaftsfuhrende
Bundesvorstand, der satzungsgemae von def Dele-

giertenversammlung auf Zeit gewjhlt wird. Der
Bundesvorstand wird durch fachkompetente Beisitzer

erweitert. Diese Tjtigkeiten sind ehrenamtlich.

Der DDB hat zur Zeit rund 20.000 Mitglieder in

16 Landesverbjnden und 4 angeschlossenen speziellen
Ivlitgliedsorganisationen.

Die Landesverbande sind selbstandige eingetragene
vereine. die Ober regionale Gruppen die Breitenarbeit

ausfOhren.

Der DDB ist der Deutschen Diabetes Union - DDU -

und international der International Diabetes Federation
- IDF - angeschlossen.

Die Finanzierung erfolgt aus Mitgliedsbeitragen. Zu-

wendungen der Offentlichen Hand und Spenden.

Der DDB hat sich zur Aufgabe gestellt. Diabetiker, deren

Angeharige und die Offentlichkeit uber Diabetes

Mellitus zu informieren und aufzuklaren sowie Fort-

bildung und Schulung im Umgang mit der Krankheit zu

ermdglichen. Hierzu unterhalt er Kontakte zu gesund-
heits- und sozialpolitischen Regierungsstellen, Arzte-
und Apothekenorganisationen und der betreffenden

pharmazeutisd·ten Industrie.

Fortbildung und Schulung erfolgen in den regionalen
Gruppen durch Erfahrungsaustausch und Fachvortrage
mit Referenten aus den Bereichen Medizin, Pharmazie,
Emahrung und Soziales sowle Psychologie.

Offizielles organ ist das Diabetes Journal, Kirchheim

Verlag, ISSN 0341-8812. Das Heft ist allgemein erhaltlich.

Es enthalt u. a. medizinische Fachberichte. Diabetiker-

scI,ulung und Informationen des DDB.

Aufgaben
und Ziele
der Institution

Medlenangebote
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Service-

leistungen

Empfehlungen

Anschrlften
der Landes-

verbande

Die Landesverbande geben regionale Mitteilungsblatter
heraus.

Besondere Schriften (kostenlos  sind beispielsweise:

- Mehr Wissen fur Typ-l-Diabetiker,
-- Mehr Wissen uber Diabetes Typ ll,

Merkblatter Soziale Hilfen

RegelmaBige Durchfuhrung von Erfahrungs-
austausch in regionalen Gruppen,

- Regionale Diabetiker-Informationstage,
Landes-Diabetiker-Tage.
Deutsche Diabetiker-Tage
(alle Info-Tage mit wechselnden Standorten),

personliche Beratungen zu allen Diabetes betref-
fenden Fragen, besonders nach Manifestation der
Krankheit.

Der DDB ist eine Hilfs- und Selbsthilfeorganisation.
Hauptziel ist die Unterstutzung der Mitglieder in allen
den Diabetes betreffenden Fragen.

Einzelprogramme. zum Beispiel Veranstaltungshinweise,
sind Ober die Landesverbinde und deren regionale
Gruppen zu erhalten.

Landesverbande:

LV Baclen-Warttemberg e. V.

Propsteiweg 2, 79189 Bad Krozingen
Tel.:07633/1809

LV Bayern e. v.
LiebherrstraBe 5/IV, 80538 Munchen

Tel.: 089/22 7341

LV Berlin e. V.
MittelstraBe 2, 13585 Berlin
Tel.: 030/3355388

LV Brandenburg e. V.

Prager Straae 35, 15234 Frankfurt/Oder
Tel : 03 35/6 2087

LV Bremen e. V.

Gr6pelinger HeerstraBe 386 b. 28239 Bremen
Tel.: 0421/6164323

LV Hamburg e. V.

Von-Essen-Straee 85, 22081 Hamburg
Tel.: 040/297894

w Hessene.v

Apfelgjechen 9. 34613 Schwalmstadt-Treysa
Tel.: 0 66 91/2 49 57

LV Mecklenburg-Vorpommern e. V.

Prenzlauer Chaussee 10, 17348 Woldegk
Tel.: 03963/418

Lv Nledersachsen e. v

Buroservice Schrader
Postfach 3242, 31524 Neustadt
Tel.: 05032/3564

- medizinische Fachvortrjge,
- ScI·lulung in vorbeugenden MaBnahmen gegen

diabetesbedingte Folgeschaden.

 
Mit Ausnahme def Diabetiker-Tage sind alle ange
gebenen Se,viceleistungen kostenlos.

LV Nordrhein-Westfalen e. V.
Musfeldstraee 161-163. 47053 Duisburg
Tel.: 0203/666400

LV Rheiniand-pfalz e. v.

HeidelbergerfaBgasse 14, 55116 Mainz
Tel.: 0 61 31/23 79 19

LV Saarland e. V.
Hahnenstraee 24, 66571 Eppelbom
Tel.: 068 81/74 38

LV Sachsen e. V.
Altstriessen 33, 01309 Dresden
Tel.:0351/32421

LV Sachsen-Anhalt e. V.

KretschmannstraGe 40. 39118 Magdeburg
Tel : 03 91/22 32 78

LV Schleswig-Holsteln e. V.
im Hause des Landeskrankenpflegeseminars
Kronshagener Weg 130 a, 24109 Kiel

Tel /Fax: 04 31/180009

LV Thuringen e. V.

Turniergasse 17, 99084 Erfurt
Tel.:0361/6551722

- DDB -
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Mitglledsorgantsationen:

Arbeltskrels der Pankreatektomlerten e. V.

Krefelder StraBe 52, 41539 Dormagen
Tel: 02133/42329

Berllner Ferclergemelnschaft
junger Dlabetiker e. V.

FahremundstraBe 71, 13593 Berlin

Tel.:030/3614253

Bundesverband der Insullnpumpentrager e. V.

ReinekestraBe 31, 51145 Kaln

Tel.: 0 22 03/2 58 62

Forderkrels Eltern dlabetischer
Kinder und Jugendllcher e. V.

Ochsenberg 23, 67659 Kaiserslautern

Tel.: 06 31/4 24 22

Deutsches Diabetes·Museum

Altes Thermenhaus Bad Krozingen
Sekretariat:

Propsteiweg 2, 79189 Bad Krozingen

Mltglleds·
organisattonen

- DD8 -
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Adresse

Telefon

Telefax

DEUTSCHER

FRAUENBUND FUR
ALKOHOLFREIE KULTUR

BUNDESVERBAND e. V.

Kurt-Tucholsky-StraBe 7

63329 Egelsbach

06103/42731

06103/4 27 31

Der Bundesverband des Deutschen Frauenbundes for
alkoholfreie Kultur ist ein im Vereinsregister Bremen
eingetragener Verein, konfessionell und parteipolitisch
ungebunden.

Er wurde 1900 in Bremen von Frau Ottifie Hofmann

gegrundet und ist ein ZusammenschluB von Frauen.
die im AlkoholmiBbrauch eines der err·Istesten
Probleme unserer Zeit sehen.

Dem Bundesverband sind derzeit 6 Landesverbande

mit ihren Ortsgruppen angeschlossen

Die Arbeit des Deutschen Frauenbundes fur alkohol-

freie Kultur wird finanziert durch Mitgtiedsbeitrage,
Spenden und projektgebundene Zuwendungen.

Zu den satzungsgemaBen Aufgaben geharen:

Fdrderung der Offentlichen Gesundheitspflege,
- Propagierung einer alkohol- und drogenfreien

Lebensweise durch das Vorbild freiwilliger Abstinenz,
Unterstutzung Offentlicher und privater MaB-
nahmen, die dazu beitragen. uber ursachen und

Wirkungen des Alkoholismus aufzuklaren und den
Alkoholkonsum einzudammen,

- Herausgabe von Informationsmaterial und Rezepten
und Ausschank alkoholfreier Getranke auf 6ffent-

lichen Veranstaltungen, um zu demonstrieren, daB
modeme Geselligkeit auch ohne Alkohol maglich ist.
Anbieten von MOglichkeiten zur Aussprache und
Information Ober aktuelle soziate Fragen im Umfeld

des Alkoholismus, zu praktischer Mitarbeit, zur Teil-
nahme an Vortragsveranstaltungen, Seminaren,
Kongressen und internationalen Begegnungen,
sowohl fur Mitglieder als auch fur Gefahrdete und
deren Angeharige.

Der Deutsche Frauenbund fur alkoholfreie Kultur ist

Mitglied in zahlreichen Organisationen und Verbanden:

Deutsche Hauptstelle gegen die Suchtgefahren
DHS.
Deutscher Paritatischer Wohlfahrtsverband - DPWV,
Paritatisches Bildungswerk - Bundesverband.

- Arbeitsgemeinschaft der Deutschen Abstinenz
verbande - AGAV,
Deutscher Frauenring - DFR,

- Aktionsgemeinschaft Jugendschutz.

Ferner gehart er der gr6Bten und altesten Frauen-
organisation von intemationaler Bedeutung an, dem

Weltbund Christlicher Abstinenter Frauen - WWCTU.

in dem 35 Nationen vertreten sind.

Aufgaben
und Ziele

der Institution
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DEUTSCHER
FRAUENBUND
FOR ALKOHOL-
FREIE KULTUR

Medlenangebote

Service-

lelstungen

Empfehlungen

FOr die Aufkljrungs- und Informationsarbeit gibt es

von dem Deutschen Frauenbund folgende Broschuren
und Faltblatter:

• Sehr zum Wohl ohne Alkohol,
• Der etwas andere Drink.
• Sie erwarten Gaste?.
• Tips fur Gastlichkeit,
• Die charmante Verfuhrerin

Diese Materialien kannen kostenlos beim Bundes-
verband angefordert werden.

Die Ergebnisse der Tatigkeit des Deutsct·len Frauen-
bundes fur alkoholfreie Kultur werden in einem Jahres-
bericht festgehalten und seinen Mitgliedern zur Ver-

fugung gestellt.

Der Deutsche Frauenbund bietet seinen Mitgliedern
die Gelegenheit zur Aussgrache und Information Ober
aktuelle soziale Fragen. sowie die Maglichkeit zu

praktischer Teilnahme an Seminaren, Vol·tragsveran-
staltungen, Kongressen und internationalen

Begegnungen. Der Frauenbund weist in Referaten und
Vol·tragen auf die Trink(un)sitten der Gesellschaft hin
und ist bei verschiedenen Ausstellungen im Gesund-
heitswesen und im Jugend-und Frauenbereich mit
Informationsstjnden vertreten. Der Frauenbund
veranstaltet Kongresse und Seminare zum Theme Aiko-
holprjvention und beteiligt sich an solchen. Die Mit-

glieder des Frauenbundes servieren auf 6ffentlichen
und privaten Veranstaltungen alkoholfreie Mixgetranke
und zeigen so, da B alkoholfrele lebensweise gesund,
vietseitig und gesellschaftsfahig ist.

Die Adressen der 6 Landesvertretungen kannen beim
Bundesverband erfragt werden.

1
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Adresse

Telefon

Telefax

DEUTSCHER

GUTTEMPLER-ORDEN

e. V.

- I.O.G.T. -

Bundesgeschaftsstelle
Adenauerartee 45

20097 Hamburg

040/24 58 80

040/2414 30

Im Jahre 1851 wurde in Utica im US-Staat New York der
.Independent Order of Good Templars: der

.Unabhangige Guttempler-Orden' gegrundet Damals
war der Alkoholismus neben der Sklavenfrage das
brisanteste Problem in den Vereinigten Staaten. Ober
England und Skandinavien erreichte die Abstinenz-

organisation 1889 Deutschland Heute gibt es Guttempler
in 45 Staaten der Erde. auf allen Kontinenten

Der Deutsche Guttempler-Orden e V. ist selbstjndiger
Teil des Internationalen Guttempler-Ordens Er arbeitet
in Deutschland in der Form des e. V.. seine Strukturen
sind demokratisch, er ist als gemeinnutzig anerkannt.

Der Deutsche Guttempler-Orden gliedert sich in elf
Landesverbjnde (e. V.). 490 Guttempler-Gemeinschaften
mit Gesprachsgruppen. Er besteht zur Zeit aus ca.

9.500 Mitgliedern und hat 33 Guttemplerhauser. die

von weitgehend eigenstandigen Hausvereinen gefuhrt
werden. Hinzu kommen weitere neun Tragereinrich-
tungen, ebenfalls zumeist als eingetragene Vereine.
weitgehend selbstjndig.

Das Leitungsgremium des Guttempler-Ordens ist der
aus vie Personen bestehende geschaftsfuhrende
Vorstand. Er ist Tell des insgesamt 11 Personen
umfassenden Ordensrates. Die nicht zum geschafts
fuhrenden Vorstand geharenden Mitglieder des
Ordensrates sind in der leitung folgender Sad· gebiete
tatig: Bildungsarbeit. Frau und Familie. Kindergruppen-
arbeit. Offentlichkeitsarbeit. Suchtgefahrdetenhilfe,
Jugend. Der Ordensrat wird in der jahrlich statt-
findenden Mitgliederversammlung fur die Dauer von

zwei Jahren gewahit. Er arbeitet ehrenamtlich.

Der Guttempler-Orden ist tatig fOr die Ziele .Enthalt
samkeit. Bruderlichkeit. Frieden'. Er ist uberparteilich
und uberkonfessionell. Er tritt ein fur gleiche Rechte
aller Menschen, unabhangig von ihrem Geschlecht,
ihrer Rasse, ihrer Hautfarbe. ihrer Nationalitat oder

Religion. Voraussetzung fur die Mitgliedschaft im

Guttempler-Orden ist die erklarte alkoholfreie Lebens-
weise

Gruppenarbeit ist die Schwerpunktaufgabe des

Guttempler-Ordens, sie ist als Baustein der Gesund-

heitsfarderung und -erziehung zu sehen, da ihr
Anliegen sid, nicht nur auf die Bekampfung eines
Symptoms beschrankt (At)stinenz vom Suchtmittel),
sondem eine bewuBte, rauschmittelfrele Lebens-

gestaltung den Spielraum der persanlichen
Entwicklungs- und Entfaltungsmdglichkeiten
vergrOBert.

Aufgaben
una ztele
der Institution
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- 1.0.G.T. -

Medlenangebote

Service-
lelstungen

Empfehlungen

Die Zeitschrift GUTTEMPLER, das Organ des Deutschen
Guttempler-Ordens, erscheint viermal jahrlich. Sie be-
fa8t sich jeweils mit einem Schwerpunktthema zu

Fragen der Suchtgefahren, der Pravention oder

Gesundheitsforderung und ist kostenpflichtig (for

Nichtmitglieder) uber den Bundesverband zu beziehen.

Die Guttempler-Gemeinschaften, die durch die Mit-

glieder gebildet werden. betreuen die Guttempler-
Gesprachsgruppen. Die Gesprachsgruppen solen die
alkohol- bzw. suchtmittelfreie Lebensweise vorbereiten.
Sie werden von Guttemplem geleitet. sie treffen sich in
der Regel einmal wachentlich. Zugeharigkeit zu einer

Guttempler-Gesprachsgruppe beinhaltet noch keine

Mitgliedschaft zum Guttempler-Orden

Neben diesen Gruppenformen gibt es auf regionater
Ebene vielerorts Kinder- und Jugendgruppen Ziel die-
ser offenen Gruppen ist es, Jungen Menschen erfahr-
bar zu machen, daB eine suchtmittelfreie Lebensweise
nicht von Verzicht gegragt sein muB. sondem eine
sinnvolle und gesundheitsgerechte Alternative sein
kann. Diese Gruppen arbeiten primarpraventiv und er-

lebnis- und elfahrungsorientier·t.

Der Guttempler-Orden unterhalt Fachkliniken fur sucht-
kranke Menschen und Sozialtherageutische Obergangs-
wohnheime, Jugendzentren. Beratungsstellen u. a.

In zeitlicher Anbindung an die Jahreshaupt-
versammlung (im Mai eines jeden jahres) fuhrt der
Deutsche Guttempler-Orden eine Bundesfachtagung zu

Fragen der Suchtgefjhrdungen durch. Diese Tagung
wendet sich mit ihren Inhalten und Arbeitsgruppen
sowohl an ehrenamtliche Mitarbeitertnnen als auch an

Professionelle in der Gesundheitsfarderung. der Sucht-
pravention und Suchtkrankenhilfe/-rehabilitation Fur
die Aus- und Weiterbiidung, aber auch fur dke

Ervachsenenbildung auf Bundes- bzw. Underebene
unterhalt der Guttempler-Orden ein Bildungswerk.
dessen Angebote auch Nichtmitgliedern offenstehen.
Das Guttempler-Bildungswerk gliedert sich ebenfalls in
Landesverbjnde. Die Adressen sind Ober die Bundes-

geschjftsstelle zu erfragen.

Die Anschriften der Landesverbande, der Guttempler-
Fachkliniken und sonstigen Einrichtungen sind uber die

Bundesgeschaftsstelle zu erfragen. Ebenso erhalten Sie
hier Informationen zur j hrlichen Fachtagung.

2
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Aclresse

Telefon

Telefax

DEUTSCHER

HAUSFRAUEN-BUND

e.v.
Berufsverband der

Hausfrau

- DHB -

Coburger Str. 19

53113 Bonn

02 28/23 77 99

02 28/23 88 58

Der Deutsche Hausfrauen-Bund e.V (DHB) ist ein frei-
williger ZusammenschluB von Hausfrauen und in der
Hauswirtschaft selbstjndig Tatigen. Er vertritt die Inter-
essen der Hausfrau und ihrer Familie in samtlichen Be-
reid· en und setzt sich fur die Offentliche Anerkennung
des Berufes Hausfrau ein. Der DHB fardert und vertritt
die Hauswirtschaft in ihren fachlichen, sozialen, wirt-
schaftlichen und rechtlichen Aufgaben. und er infor-
miert Ober wichtige Verbraucherfragen.

Der Verband wurde 1915 gegrundet. 1949 mit Sitz in

Frankfurt wiedererrichtet und ist in 17 Landes-
verbanden - neu hinzugekommen sind Sachsen.
ThOringen und Brandenburg -- und 560 Ortsverbanden

und .Clubs junger Hausfrauen organisiert. Daneben
bestehen 88 Fachgruppen fur Hauswirtschaft und
57 Informations- und Beratungsstellen fur Haushalt
und Familie. Fur die Vertretung seiner Interessen arbei-

tet er mit zahlreichen Beharden. Institutionen. Fach-
verbanden und Wirtschaftsgruppen zusammen. So ist

der DHB in der Bundesstelle fur hauswirtschaftliche

Berufsbildung und in den Berufsbildungsaussdhussen
der zustandigen Stellen der Hauswirtschaft vertreten
Aueerdem nimmt der Verband auch noch die Auf-

gaben der Arbeitgebervertretung bei Tarifverhandlun-

gen mit der Gewerkschaft Nahrung-Genuss-Gaststatten
als Tarifpartner in bezug auf die Beschjftigung im

Privathaushalt wahr. Weiterhin ist der Verband seiner-

seits Mitglied in zahlreichen Organisationen und Ver-
bjnden wie beispielsweise in der Aktion Jugendschutz,
in der Arbeitsgemeinschaft fur Hauswirtschaft. in der

Arbeitsgemeinschaft der Verbraucher. in der Arbeits

gemeinschaft fur Umweltschutz, im Deutschen Frauen-

rat, in der Deutschen Gesellschaft fur Wohnmedizin
und im Verbraucherausschue beim Bundesministerium
fur Errljhrung, Landwir·tschaft und Forsten.

Zu den satzungsgemaBen Aufgaben des DHB geh6ren:

- Farderung und Vermittlung von Kenntnissen und
Fertigkeiten fOr den Beruf Hausfrau,

- R*derung und Mitwirkung bei der Durchfuhrung
der hauswirtschaftlichen Berufsbildung.

- Bearbeitung des Gesamtgebietes der Hauswirtschaft
in wissenschaftlicher. sozialpolitischer, volkswirt-

scilaftlicher, praktischer sowie rechtlicher Hinsicht,
- Stellungnahmen, Eingaben und Antrage fur die

Belange der Hausfrau.

Aufgaben
und Zlele
der Institution
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Aufgaben
und Ziele
der Institution

- Farderung staatsburgerlicher und allgemeiner
Bildung fur die Hausfrau,

- Mitarbeit in Gremien, die die Verbraucherpolitik.
Verbraucheraufklarung und Verbraucherarbeit

fOrdem.
- AbschluB von Tarifvertragen,
- die Zusammenarbeit mit Organisationen vemandter

Zielsetzung im In- und Ausland.
- Offentlichkeitsarbeit fur die Belange der Hausfrau,

fur den DHEJ und seine Mitgliedei.

Das umfangreiche Tatigkeitsgebiet des DHB beschrankt
sich nicht nur auf die Verbesserung und Anerkennung
des Arbeitsplatzes und Berufes Hausfrau, sondern
versucht darober hinaus die Gesamtsituation der nicht-
erwerbstatigen Frau zu berucksichtigen. d. h. ihre Rolle
als Frau, Ehefrau, Mutter, Pflegeperson etc.

Daneben beschaftigt sich der Verband seit langem mit
der Problematik .Vereinbarkeit von Familie und Beruf-

und .Wiedereinstieg von Hausfrauen in die Erwerbs-
tatigkeit. Zu letzterem wurde ein Leitfaden heraus-

gegeben. AuBerdem entwickelte der DHB mehrere
Modellprojekte. die von Bundesministerien bzw.
Bundeslandem finanziell bzw. ideell unterstutzt wur-

den. z. B:

1. Ausbildung einer Fachkraft fur den Seniorenhaushalt
- Eine Fortbildungsmaglichkeit fur Hauswirtschaf-

terinnen,
2. Umweltberatung Haushalt - Weiterqualifizierung von

Familienfrauen. Ein wissenschaftlich unterstutztes
Weiterbildungsprojekt fur Familienfrauen mit geeig-
neter. in Haushalt und Hauswirtschaft erworbener

Vorbildung.

Seit 1974 wird die Arbeit des DHB jeweits unter ein

Jahresthema' gestellt, das als programmatischer
Arbeitsschwerpunkt einmal eine breite Basis fOr die

Aussage des Verbandes zu einem bestimmten Thema
bildet, zum anderen eine Vereinfachung der Veranstal-
tungsplanung fur die Ortsverbande durch entspre-
chende Arbeitsunterlagen erreicht.

Folgende Themenbereiche wurden von 1974 bis 1994
schwerpunktm38ig bearbeitet:

- Hausfrau 74
- Haushalt und Volkswirtschaft

Arbeitsplatz Haushalt; seine Bedeutung fur Familie
und Gesellschaft

- Heute an die Welt von morgen denken
- Hausfrau in Europa
- Ein Kind braucht Zeit
- OberfluB am Ende. was tun?
- Familie und Beruf - Familie statt Beruf?
- Frieden beginnt in der Familie

Die Neuen Medien in Familie und Haushalt
- Haushalt - ein Betrieb
- Frauen wollen ihre Zukunft
- Pflegeleistungen von Hausfrauen - Schattendienst

fur die Gesellschaft
- Haushalten - der Umwelt zuliebe
- Haushalt - Ein sicherer Arbeitsplatz?
- Verbraucher bestimmen den Markt
- Man(n) kann auch Hausfrau sein
- Frauen gemeinsam fur Europa
- Familie - Lebensform in der Diskussion

Wohnungsbau. Wohnungseinrichtung, Wohnfragen
beschaftigten den Verband schon fruhzeitig, als vor-

aussetzungen z. B. rationeller Haushaltsfohrung, in

Relation zu den Wohnbedurfnissen. in den letzten
Jahren zunehmend auch in bezug zu Umweltpro-
blemen und Gesundheitsfragen.

Gesundheitliche Problemzonen sind dementsprechend
die Haushalte selbst, wenn dort schadstoffbelastete

Verbrauchsguter oder Lebensmittel zum Einsatz kom-
men oder wo die Haushaltsbewirtschaftung ohne
Rucksichtnahme auf damit verbundene Umwelt- und
Gesundheitsbelastungen erfolgt. Gesundheitliche Pro-
blemzonen sind aber auch die wohnungs- und haus-

haltsbezogenen Dienstleistungen. von denen mittelbar

oder unmittelbar Gesundheitsbelastungen ausgehen
kennen. Beispielsweise die Schnellimbleernahrung wle
auch die Chemiereinigung sind Bereiche. die unter
diesen Gesichtspunkten verstjrkt Dffentliche Aufmerk-
samkeit auf sich gezogen haben.

Fur die Schwerpunkte seiner Tjtigkeit hat der Deutsche
Hausfrauen-Bund e.V. insgesamt sechs Arbeitsaus-
schusse eingerichtet.

Dabei pflegt der Verband u. a. im Rahmen seines Aus-
schusses fur internationale Beziehungen Kontakte zu

Organisationen des Auslands mit entsprechenden Ziel-

setzungen wie der Deutsche Hausfrauen-Bund.

Der AusschuB fur hauswirtschaftliche Berufsbildung
befaet sich mit Fragen der Ausbildung und Weiterbil-

dung von Hauswirtschafter/innen und Hauswirtschafts-
meister/innen.

Der AusschuB fur Familienfragen befaet sich u. a. auch
mit Fragen der zukOnftigern Stellung der Hausfrau, aber
auch mit Fragen der Suchtgefahren fur Frauen, der
Situation der jlteren Frauen und dem Problem der
ungenugenden Pflegeversorgung sowie der Stellung
der Hausfrauen in der Alterssicherung.

Fragen wie die Umweltbelastung durch Waschmittel.
Chemie im Haushalt und die Schadstoffbelastung von

Lebensmitteln durch Verpackung sind Themen des Ver-

braucherausschusses, aber auch des Umweltausschus-

ses des Deutschen Hausfrauen-Bundes e.v.

Ein eigener AusschuB des DHB befaBt sich mit Fragen
des Wohnens, wie etwa Renovierung von Wohnungen,
Einsatz biologischer Baumaterialien. Einsparung von

Energie und Gestaltung von Grundrissen.

Zusjtzlich vetfugt der Deutsche Hausfrauen-Bund mit
dem 1983 gegrOndeten Bildungswerk des Deutschen
Hausfrauen-Bundes e.V Ober eine Einrichtung, die fur
die DurchfOhrung von Seminaren und Symposien
gegrundet worden ist.

GroBe Aufmerksamkeit wird der Situation der Hausfrau

unter dem Aspekt Gesundheit gewidmet, unter ver-

schiedenen Gesichtspunkten. z B. hinsichtlich psychi-
scher Fragen. Belastung durch Emissionen (Umwelt-
schutz etc.).

Die Ergebnisse der Tjtigkeit des DHB werden in einem
Jahresbericht festgehalten und seinen Mitgliedern zur

Vetfugung gestellt.

Die Arbeit des Deutschen Hausfrauen-Bundes wird
finanziert durch Mitgliedsbeitrjge und projekt-
gebundene Zuwendungen verschiedener Bundes-
ministerien.

- DHB -
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Die Offentlichkeitsarbeit des DHB findet auf verschie
denen Ebenen statt. S e richtet sich e:nmal speziel! an

thre zahlreichen Mitglieder, zum anderen versucht sie in
zunehmendem MaGe, den Verbraucher direkt zu infor-
mieren

- Die Zeitschrift .Moderne Hausfrau' ist das Bundes-

organ des DHB. das im .Modeme Medien Verlag er-

scheint Sie wird regelmaBig (10mal im Jahr) als Mit-

gliederzeitschrift herausgegeben und informiert
Ober Verbandsereignisse und aktuelle Themen (wie

Trinkwasserreinhaltung. Spielsucht und Binnenmarkt-

Aspekte der Emjhrung), Tagungsergebnisse etc.
Diese Zeitschrift kann auch von Nicht-Mitgliedem
bezogen werden.

- Die.Rosa Mittellungen' ist ein Informationsblatt, das

jahrlich bis zu 4mal erscheint und an die Orts-
verbjnde, Klubs, Fachgruppen Hauswirtschaft und
Informationsstellen verschickt wird Diese Mitteilun

gen sollen Anregungen. Informationen und Unter-

stutzung fur die Verbandsarbeit auf Ortsebene

geben.

Der Deutsche Hausfrauen-Bund e.v. bietet ein breit-
gefachertes Informationsangebot im Bereich Hauswirt-

schaft. der Hausarbeit sowie zur Stellung der Hausfrau
in Staat, Wirtschaft und Gesellschaft an

- Der DHB verfugt Ober einen Referentendienst, der
sich Oberwiegend aus Mitgliedern des Vereins rekru-

tiert.
- er veranstaltet und beteiligt sich an Kongressen zu

bestimmten Themenbereichen.
- er organisiert Ausstellungen mit Informations-

standen, Referaten und Demonstrationen,

Der Deutsche Hausfrauen-Bund e.v. ben: hrt mit seiner
Arbeit eine ganze Reihe von gesundheitsbedeutsamen
Sachverhalten in vielen Lebensbereichen, so auch Woh-
nen, umwelt und Emahrung (z. B. die Problemkreise
des Einsatzes scI,adstoffbelasteter Verbrauchsguter
oder Lebensmittel im Haushalt wie auch Umwelt- und

Gesundheitsbelastungen bel Hausarbeit und im Bereich
der Hauswirtschaft).

- Durch Pressemitteilungen in Zeitschriften und der
Tagesoresse wird der Verbraucher  ber aktuelle
Themen, Verhandiungsergebnisse, Umfrageer-
gebnisse. Tips fur die Hausfrau etc. informiert, und
es werden Anregungen gegeben Eine Veroffent-
lichungsliste der Pressemitteilungen ist jeweils im

Jahresbericht abgedruckt
- Durch Informations- und Faltbljtter informiert der

DHB den Verbraucher uber bestimmte Themen-
bereiche (z. B Folien im Haushalt, Umweltschutz -

was kann der einzelne tun? etc.). Diese Faltbljtter
konnen z. T kostenlos oder gegen geringen Betrag
direkt beim DHB angefordert werden Die Auflagen
sind jedoch sehr beschrankt

- Eine Selbstdarstellung des DHB ist in einem Faltblatt
beschrieben, das Ober Aufgaben und Ziele und bis-
herige Tatigkelt des Vereins informiert Dieses
Fattblatt richtet sid, an die interessierte Offentlich-
keit und ist ebenfalls beim DHB direkt erhattlich
(kostenfrei). Gegen geringen Betrag ist eine umfas-
sende Information Ober den Verband in Form einer
Broschure ffitel .75 Jahre Deutscher Hausfrauen-
Bund') beim DHB zu beziehen.

- die Ortsverbjnde bieten z. I schriftliche und tele-
fonische Einzelberatungen an.

- der DHB fuhrt regelmjeige und sgoradische Fort-
bildungsveranstaltungen fur Multiplikatoren durch,

- sowohl der DHB als auch die Ortsverbande bieten

Informationsveranstaltungen fur den interessierten
Verbraucher an.

Anfragen bezuglich dieser Leistungen k6nnen an den
jeweiligen Ortsverband genchtet werden. da die mei-
sten Aufgaben vom DHB aufgrund seiner beschrjnkten

Kapazitat an die jeweiligen Ortsverbjnde delegiert
werden.

Im einzelnen ist zu empfehlen:

- Abonnement der Zeitschrift .Moderne Hausfrau. die
aktuelle Informationen und Veranstaltungshinweise
des Vereins bietet,

- allgemeine Zusammenarbeit mit den jeweiligen Orts-
verbjnden,

- Inanspruchnahme des Beratungsangebotes der
Ortsverbande.

- Nutzen des Referentendienstes des DHB, wo

daruber Auskunft eingeholt werden kann

Medlenangebote

Service-

leistungen

Empfehlungen

-DHB -
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Adresse

Telefon

Telefax

DEUTSCHER

KINDERSCHUTZBUND

BUNDESVERBAND e.V.

- DKSB -

Schiffgraben 29

30159 Hannover

0511/30485-0

0511/30485-49

Der Bundesverband des Deutschen Kinderschutzbun-

des ist ein im Vereinsregister Hamburg eingetragener
Verein, konfessionell und parteipolitisch ungebunden
Er wurde Ende 1953 von dem Kinderarzt Prof Dr Dr.

lejeune gegrundet und ist eine Initiative vieler unter-
schiedlicher Menschen, die mit Betroffenheit die Situa-
tion vieler Kinder und Jugendlicher feststellen und sich

daftor einsetzen. diese zu verbessern Der DKSB hatte
Ende 1993 44 000 Mitglieder

Entsprechend der Satzung will der Verein in vier Auf-

gabenbereichen

- sid, dafor einsetzen. daB die im Grundgesetz veran-

kerten Rechte fur Kinder und Jugendliche Venvirk-

licht werden.
- allen Gefahren entgegentreten. denen Kinder und

Jugendliche ausgesetzt sind. insbesondere im Fall
von Vernachlassigung, Miehandlung und MiBbrauch

des Sorgerechts,
alle Bestrebungen unterstutzen, die die Lebensver-
hjltnisse von Kindern und Jugendlichen verbessern.

- Gesetzgeber. Beharden und Bevalkerung zu mehr

Verst*ndnis und Rucksichtnahme auf die Belange
und Bedurfnisse der Kinder hinlenken.

Zur Umsetzung dieser Aufgaben wird der DKSB auf drei

Organisationsebenen tatig:

Der Bundesverband vertritt die Interessen von Kin-
dem und ihrer Familien gegenuber Politik und Ver-

waltung und leistet die entsprechende bundesweite
Offentlichkeitsarbeit Er entwickelt Perspektiven fur

die Kinderschutzarbeit. Er Obemimmt die organi-
satorischen Arbeiten fur den Gesamtverband und

koordiniert die Initiativen der verschiedenen Ver-

bandsebenen und arbeitet mit anderen Verbanden

zusammen. so z B mit dem DPWV. der AGJ und
dem Deutschen Verein fur private und Offentliche

Fursorge Es besteht eine enge Zusammenarbeit mit
der Kinderkommission im Deutschen Bundestag.
Aueerdem richtet der Bundesverband den Rhrlichen
Kinderschutztag aus, der gleichzeitig die Mitglieder-
versammlung des DKSB ist und dessen Leitthema
auch das Jahresthema fur die Verbandsarbeit ist.
Zum Weltkindertag am 20. September veranstaltet

der Kinderschutzbund eine Pressekonferenz zu ei
nem ausgewahlten Thema.

Aufgaben
und Zlele
der Institution
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- DKSB -

Aufgaben
und Ziele
der Institution

Medlenangebote

- Die 12 Landesverbjnde ubemehmen die Koordina-
tion und Unterstutzung der Initiativen in ihrem Be-
reich und die Vertretung des Verbandes gegenuber
Landesministerien und Politikern Sie fuhren Weiter-

bildungsmaenahmen fur die Ortsverbands-Mitarbei-

ter durch und kooperieren mit anderen Verbanden
in ihrem Bereich
Die fast 400 Ortsverbande bestimmen die Willens-

bildung auf Bundes- und landesebene uber die Je-
weilige Mitgliederversammlung und stellen dort ent-

sprechende Antrage. Sle leisten die helfende Arbeit,
z. B. Familienbetreuung. Sie setzen sich ein fur den
Ausbau bzw. die Unterstutzung bevalkerungsnaher
Einrichtungen wie Lern- und Spielstuben. Aktivspiel-
platze. Kinderschutzzentren, Kinderhauser, Spiel-
mobile.

So nimmt der DKSB als .Lobby der Kinder und ihrer
Eltem' im politischen Bereich Einflue auf Gesetz-
gebung, Planung und Verteilung finanzieller Mittel Er
regt im gesellschaftlichen Bereich die Diskussionen an,
beeinfluBt die affentliche Meinung, weist auf MiB-
stande 1·lin und bietet Menschen die MDglichkeit, ihre
Interessen zu vertreten Im persanlichen Bereich die-

nen Einrichtungen des DKSB dazu, einzelnen bei der

Bewdltigung von 1<risensituationen zu helfen, z B mit
dem Kinder- und Jugendterefon, der Familienhilfe, den
Kinderschutzzentren, der Obdachlosenarbeit oder der

Initiative.Kind im Krankenhaus'

In den drei Organisationsebenen sind sowohl haupt-
amtliche wie auch. vor allem auf der Ortlichen Ebene,
eine Vielzahl von ehrenamtlichen Mitarbeitern tatig.
um die Ziele des DKSB umzusetzen.

Auf Bundesebene setzt einmal die Geschaftsstelle die

Aufgaben des Bundesverbandes um. Die Bundesge-
schaftsstelle war 1993 mit sieben hauptamtlichen Mitar-
beitern und Mitarbeiterinnen besetzt.

Zum anderen ist auf Bundesebene der von der Mitglie-
defversammlung gewahlte Bundesvorstand mit sieben
stimmberechtigten Mitgliedern tatig. um die verbands-
arbeit verantwortlich zu leiten Eine landesvorsitzen-
denkonferenz berjt den Bundesvorstand in allen wich-
tigen Fragen und MaBnahmen der Verbandsarbeit

Mit seinen Publikationen will der Deutsche Kinder-
schutzbund zu aktuellen Fragen der lebenssituation
von Kindern und Familien Stellung nehmen, auf Pro-
blembereiche aufmerksam machen und lOsungsmOg-
lichkeiten der Offentlichkeit naherbringen

Dieses geschieht Ober die

DKSB-Standpunkte zu unterschiedlichen Themen,
Z. B. Zucitigungsverbot. Verkehrspolitik, Kranke
Umwelt Kranke Kinder
DKSB-Materialien zum Kinderschutz und die DKSB
Schriftenreihe, hier z B. zu Themen wie .Kinder sind

gewaltlos zu erziehen, .Kinder haben Vorfahrt fOr
eine neue Verkehrsgolitik' oder .Hilfe statt Gewalt.

Einzelexemplare werden kostenlos abgegeben Bei

grOBerer Stud(zahl bitte Preis erfragen

Aueerdem gibt es im Bundesverband die Bundes-
arbeitsgemeinschaft Kinder- und Jugendtelefon und
Bundesausschusse, deren ehrenamtliche Mitglieder
Grundlagen fur ausgewjhlte Schwerpunktthemen
erarbeiten.

Die BAG Kinder- und Jugendtelefon befaet sich mit der

Fortbildung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fur

den Einsatz am Kinder- und Jugendtelefon, mit der

Erstellung von Arbeitshilfen und insbesondere der
Offentlichkeitsarbeit fur diesen Bereich. um die zen-

trale Telefonnummer bekanntzumachen

Die Struktur des Kinderschutzbundes ist klar und weit-
gehend einheitlich gegliedert. die Aufgabenverteilun
gen sind. wie vorstehend beschrieben, deutlich umris-

sen. Mitglieder des Bundesverbandes sind die Landes-
und Ortsverbande des DKSB. die Mitglieder des Bun
desvorstandes. Ehrenmitglieder und juristische Perso-
nen oder Stiftungen als aueerordentliche Mitglieder
mit Stimmrecht.

Die Ortsverbande des DKSB erfullen It Satzung die Auf-
gaben und Zwecke des Bundesverbandes auf artlicher

Ebene. ihr Bereich soll mit dem Gebiet der kommu-
nalen Kdrperschaften ubereinstimmen Die Ortsver-
bande sind organisatorisch in Landesverbanden zusam-

mengeschlossen, deren Bereich wiederum mit dem Ge-
biet des entsprechenden Bundeslandes ubereinstimmt
Dle Rechtsform der Landesverbjnde und der Ortsver-
bjnde ist der eingetragene Verein Aueerdem gibt es in

einzelnen Orten AuBenstellen. sle sind organisatorisch
den jeweils benachbarten Ortsverbanden angegliedert.
Der Bundesverband bestimmt die Grundsjtze der Ver-

einsarbeit, er!3Bt die allgemeinen Richtlinien und hat
ein Satzungsmuster vorgelegt, das fur alle Verbande
verbindlich ist. Die Arbeitsschwerpunkte sind in den
einzelnen Ortsverbjnden unterschiedlich. auch die per-
sonelle und finanzielle Ausstattung.

Die Finanzierung des Deutschen Kinderschutzbundes

erfolgt aus Mitgliedsbeitragen, durch Spenden, Buegel-
der und 6ffentliche Zuschusse in sehr unterschiedlicher
HOhe.

- Arbeitshilfen als Merkblatter, Richtlinien und Leit-
faden fur die Verbandsarbeit. diese sind kostenlos
fur die Mitglieder,

- Plakate und Plakatserien, z. B. .Kinderzimmerord-
nung: .Hilfe statt Gewa It'. kostenpflichtig

Weiterhin gibt es Aufkleber und Werbemittel fur den
Kinderschutzbund. und schlieelich als

- Periodikum die Zeitschrift .Kinderschutz aktuelr, die
vierteljahrlich (fur die Mitglieder kostenlos) erscheint
und von Nicht-Mitgliedern im Jahresabonnement

bezogen werden kann Die Zeitschrift widmet sich in
Theorie- und Praxisrubriken bestimmten Schwer-
punktthemen und bildet ein Forum fur die Arbeit
im Kinderschutzbund.

Ein Medienverzeichnis, das zweimonatlich aktualisiert

wird, gibt einen Oberblick uber die Publikationen mit
ihren Preisen
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Die Serviceleistungen des Deutschen Kinderschutzbun
des sind vielfaltig und dienen zu einem Teil der Arbeit
im Verband. wie z B dle Fortbildungsangebote fur die
Laienhelfer und Fachkrafte des Kinderschutzbundes.
die Informationen und die durchdachten Leitfaden fur
die Organisation und Arbeit in den Ortsverbjnden. Zu
einem anderen Teil sollen sie die Arbeit des Kinder-
schutzbundes und die von ihm angepackten Themen
in die Offentlichkeit bnngen und andere als Partner
gewinnen AuBer den in der Institutsbeschreibung
bereits genannten Serviceleistungen - wie Stellung-
nahmen zu aktuellen Themen - hat die Bundes-

geschaftsstelle eine

- Informations- und Dokumentationsstelle, in der
sozialpjdagogische Fachzeitschriften. Zeitschriften
anderer Verbjnde, Stellungnahmen, Pressemitteilun-

gen und Tageszeitungen nach Informationen fur die

Kinderschutzarbeit ausgewertet werden Anfragen
von Mitgliedem und anderen an Kinderschutzfragen
Interessierten werden mit diesem Material kostenlos

beantwortet; das Schlagwortverzeichnis kann bel der
Geschaftsstelle angefordert werden.

- Der Bundesverband und seine Ausschusse beraten
bei speziellen Fragen zum Kinderschutz und
betreuen Initiativen in diesem Bereich

- Die landes- und Ortsverbande bieten sid·  als Part-
ner bei regionalen Fragen und Aktivitaten an.

Die Anschriften der 12 Landesverbjnde:

IV Baden-Wurttemberg
HauBmannstraBe 6
70188 Stuttgart
Tel.:0711/242818

11/ Bayem
Barerstr. 86 a

80799 Munchen
Tel.: 089/2 7179 90

LV Berlin
Malplaquetstraee 38
13347 Berlin
Tel.:030/4561524

Kinder haben immer noch eine zu schwache lobby
das trifft hjufig auch im Ortlichen Bereich zu. Daher ist
die Zusammenarbeit aller wichtig. die sich mit der
Lebenssituation von Kindern und Jugendlichen befas-

sen bzw. befassen mussen.

Zu empfehlen sind

- mit dem landes- und Ortsverband des Kinder-
schutzbundes Kontakt aufnehmen und pflegen,

- das Medienverzeichnis des Bundesverbandes anfor-
dem (kostenlos),

- die Zeitschrift .Kindersct·lutz aktuell abonnieren
oder Mitglied im Kinderschutzbund (Ortsverband)

werden, die Zeitschrift geht an Mitglieder kostenlos,
der Mitgliedsbeitrag ist gering.

IV Bremen
Vor dem Steintor 87
28203 Bremen
Tel.: 04 21/700037-8

Lv Hamburg
Eppendorfer Weg 7
20259 Hamburg
Tel : 040/4 39 29 59

LV Hessen
MittelstraBe 11 A

61169 Friedberg
Tel : 06031/3175

LV Niedersacisen

Kirchrader Str. 2

30625 Hannover
Tel.: 0511/550561

IV Nordrhein-Westfalen

Domagkweg 8
42109 Wuppertal
Tel.: 02 02/75 44 65

IV Rheinland-Pfalz
ReiterstraGe 4

76829 Landau
Tel.: 0 6341/888 00

LV Saarland
BruchwiesenstraBe 37
66111 Saarbrucken

LY Sachsen
Kipsdorfer Str. 182
01279 Dresden
Tel.: 0351/25783-0

[V Schleswig-Holstein
ZastrowstraBe 2
24114 Kiel
Tel.: 04 31/67 6141

- in den Verteiler des DKSB-Bundesverbandes fur die

Stellungnahmen und Grundlagenpapiere des DKSB

und for die ScI· riftenreihe aufnehmen lassen

(kostenlos).
- die eigenen Arbeitsschwerpunkte in diesem Bereich

mit denen des DKSB vergleichen und ggf. koordi

nieren.
- bei der Absicht, regionale Initiativen (Arbeitsgemein-

schaften) zu institutionalisieren. das Organisations-
handbuch des DKSB zu Rate ziehen. Es enthalt wert-
volle Hinweise fur soziale Arbeit und zum Verbands-

management (for Mitglieder kostenlos bzw. beim

landes-/Ortsverband einzusehen).

- DKSB -

Service-
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DEUTSCHER

NATURSCHUTZRING

BUNDESVERBAND FOR
UMWELTSCHUTZ e.V.

- DNR -

Adresse Postfach 200425
53134 Bonn

Telefon 02 28/35 9005

Telefax 0228/359096

Der Deutsche Naturschutzring, Bundesverband fur Um-
weltschutz e.v. (DNR). wurde 1950 gegrundet und ver-

tritt derzeit 107 Verbjnde und Vereine mit uber 2.8
Mio Einzelmitgliedern, die sich mit Fragen des Natur-
und Umweltschutzes befassen

Der DNR hat sich zum Ziel gesetzt, .der Zerstarung der
Natur, ihrer Bestandteile und ihres Haushaltes Einhalt
zu gebieten und einen Ausgleich zwischen der Siche-

rung der Funktionsfahigkeit des Naturhaushalts und
den Anspruchen des Menschen herbeizufuhren

.
Er

wirkt Entwicklungen der Gesellschaft. die eine lebens-
werte Umwelt in irgendeiner Weise beeintrachtigen.
entgegen

In diesem Sinne versucht der DNR, die Umweltpolitik
im Bundesgebiet und auch verstarkt auf europjischer
Ebene zu beeinflussen. Verhandlungspartner des DNR
sind vor allem die Bundesregierung und die obersten
fachlich zustandigen Beharden der Under

Grundsjtzlich befaBt sich der DNR nur mit Natur- und
Umweltschutzbelangen von Obergeordneter und Ober-
Ortlicher Bedeutung Er ist jedodi Anrufungsinstanz fOr
die angeschlossenen Mitgliedsverbande und -vereine in
allen Fallen, in denen diese nicht zum Ziel kommen
konnen.

Neben dieser .Lobbyfunktion' liegt ein wesentlicher
Arbeitsschwerpunkt auf dem Gebiet der Offentlich-
keitsarbeit. Au Berdem ist seit nunmehr 20 Jahren ein
Umweltnotruftelefon eingerichtet

Aktuelle Arbeitsbereiche sind allgemeiner Natur- und
Artensd·lutz, Verkehr Chemikalien. Tourismus, Abfall
und Bio-/Gentechnologie. landwirtschaft, Umwelt und
Entwicklung.

Wesentlich fur die Verbandstatigkek ist die Zusammen-
arbeit mit den anderen wichtigen Umweltverbjnden,
Verbraucherorganisationen. kirchlichen Kreisen und
Gewerkschaften.

Aufgaben
und Ziele
der Institution

1 1

1 1
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service-
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Empfehlungen

Der DNR gibt zur Unterstutzung der allgemeinen
Offentlichkeitsarbeit durch die Presse verschiedene
Informationsmaterialien heraus. Diese wenden sich an

umweltinteressierte Gruppierungen und Einzelperso-
nen (insbesondere Schuler, Studenten etc.) und werden
jeweils gegen einen geringen Kostenbeitrag bzw.
kostenfrei abgegeben Die Matenalien werden unfrei

zugesandt.

Genaue Lieferbedingungen sind dem auch als Veraf-

fentlichungsverzeichnis dienenden .Bestellschein· zu

entnehmen. Dieser Bestellschein wird auf Anfrage
zugeschickt.

Neben den dort verzeichneten

.Merkblattern
(kleine. farbige, bebilderte Faltblatter, die kurz und
markant Ober einzelne Themen des Natur- und
Umweltschutzes informieren und ein entsprechendes
Problembewuetsein wecken solleni.

Natur- und Umweltnotruf 0228/359005
Mit Hilfe dieser Tag und Nacht verfugbaren Notrufein-

richtung soil es maglich gemacht werden. von der
Bevalkerung aufgedeckte Umweltschaden erfolgreich
zu bekampfen.

- Der.DNR-XURIER

8ezug: zweimonatlich gegen Unkostenbeitrag)
- Interessenten. die regelmjeig Ober die Arbeit des

DNR informiert werden wollen, kennen auf Anfrage
in einen Verteiler aufgenommen werden.

.Broschuren
(Hefte, die, reich mit Farbbildern ausgestattet, im
Unterschied zu den Merkblattem mehr Hintergrund-
thematiken des Natur-und Biotopschutzes abdecken 

und der Reihe

.Beitrage zum Natur- und Umweltschutz'

(in der Problembereidie und Ergebnisse einzelner

DNR-Veranstaltungen verarbeitet und dokumentiert
werden).

gibt der DNR die Verbandszeitung DNR-KURIER her-

aus. Dieses zweimonatlich ersdheinende Periodikum
wendet sich an Verbande, Beharden. umweltinteres
sierte Gruppen sowie Einzelpersonen und ist gegen
einen unkostenbeitrag von 2.- DM pro Einzelheft oder

15.- DM pro Jahr zu beziehen. Der DNR-Kurier dient

der regelmaBigen Information und Diskussion zu

grundsjtzlichen und aktuellen Fragen einer Bemuhung
um eine wirksame Umweltpolitik

- DNR -
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Adresse

Telefon

DEUTSCHER

SPORTBUND e.V.

- DSB -

Otto-Fleck-Schneise 12
Haus des Deutschen sports
Berelch Breitensport
60528 Frankfurt/Main

069/67000 (Zentrale)

Der Deutsche Sportbund (DSB) ist die Dachorganisation
des Deutschen Sports. Ihm gehoren 92 Mitgliedsorga-
nisationen an aus folgenden Gruppen: Landessport-
bunde. Spitzenverbjnde, Sportverbande mit besonde-
rer Aufgabenstellung, Verbande fur Wissenschaft und
Bildung, Farderverbande Ihnen sind 80000 Turn- und

Sportvereine angeschlossen. Mit uber 24 Millionen Mit-

gliedern ist der Deutsche Sportbund die gr68te Perso-

nenvereinigung in der Bundesrepublik Deutschland.
Der DSB wurde 1950 in Hannover gegrundet von lan-

dessportbunden und Spitzenverbanden, die sich nach
einem mehijahrigen ProzeB Ober Zonensporttagungen
und Sportkonferenzen zur Organisation und Struktur
dies DSB zusammenfanden.

Zielsetzung des DSB ist es,

a) Turnen und Sport zu fardem und dafur erforder-
liche gemeinsame Maenahmen zu koordinieren;

b) die gemeinschaftlichen Interessen seiner Mitglieds-
organisationen gegenuber Staat und Gemeinschaft
und in der Offentlichkeit zu vertreten;

c) den Sport in ubewerbandlichen Angelegenheiten im

Inland und Ausland zu vertreten und die damit zu-

sammenhangenden Fragen zum Wohle Seiner Mit-

gliedsorganisationen zu vertreten (§ 2 der Satzung).

Einer der Grundsatze fur die Tatigkeit des DSB besteht

darin, .der Lebensfreude und Gesundheit aller Burger
(zu) dienen ..' (aus § 3 der Satzung). Daher bemuht
sich der DSB auch .um entsprechende Formen fur eine
sinnvolle Freizeiterfullung' (ebda ). wie sie vor allem im

Breitensport realisiert werden. Die Organe des DSB sind
der Bundestag (Mitgliederversammlung). der Hauptaus.
schue und das Prasidium. FOr folgende Aufgaben-
bereiche sind Bundesausschusse tatig: Ausbildung
Breitensport - Finanzen Frauensport Leistungs
sport - Recht, Soziales und Steuern - Wissenschaft,
Bildung und Gesundheit. Der Aufgabenbereich Jugend-
arbeit wird von der Deutschen Spottiugend (DSJ) wahr-

genommen Die Finanzierung der Arbeit des DSB er-

folgt Ober Mitgliedsbeitrjge und durch Mittel aus der
Grucksspirale

Der DSB unterhalt unter der verantwortlichen Leitung
des Generalsekretars des DSB eine Hauptverwaltung
mit den Geschaftsbereichen Sportpolitik/FOhrung -

Grundlagen - Breitensport Leistungssgort - Jugend-
sport (DSJ) · Finanzen/Verwaltung Dem Geschafts-
bereich Breitensport sind die Abteilungen Planung und

Aufgaben
und Zlele
der Institution
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Service-
telstungen

Empfehlungen

Programme u. a mit den Referaten .Projekte' und
Ausbildung' zugeordnet Im Rahmen der seit 1970 lau-
fenden .Trimm-Aktion' (.Trimm Dich durch Sport))
kommt dem Referat .Projekte' die Aufgabe zu, jeweils
auf 4 Jahre angelegte Kampagnen zu bestimmten
ScI· werpunktthemen mit zu planen und zu organisie-
ren. Die Kampagnen widmeten sich z. B. seit 1975 der
Ausdauer (.Ein Schlauer trimmt die Ausdauer), dem

Spiel (.Sgiel mit da spielt sich was ab'). der Gesund-
heit (.Trimming 130 Bewegung ist die beste Medizin')
und den Vereinen (.Gemeinsam aktiv - Im Verein ist

Sport am schdnsten')

Die Vertiefung dieser Projekte in Form von Workshops.
Modellseminaren sowie die Erarbeitung entsprechen-

Die Medien des DSB sollen u. a die Mitglieder und die
Offentlichkeit uber die Arbeit des DSB und Entwicklun-

gen im Sport informieren, den im Sport Aktiven Ar-
beitshilfen und Anleitungen zur Theorie und Praxis des
Sports geben und die Vereine bei ihrer Arbeit unter-
stutzen

Der DSB gibt so mehrere Periodika heraus. z B

DSB-Presse (wdchentlich. kostenverursachendi mit

aktuellen Pressemeldungen,
.Sport im Spieger (2mal monatlich, kostenverur-
sachend) mit wichtigen Pressezitaten zum Sport,
.Mjdchen- und Frauensportkalender (unregelmaeig.
kostenlos) mit einer Zusammenstellung von Veran-

staltungen der Mitgliedsorganisationen des [)SB zum

Thema .Madchen und Frauen im Sport:
.FVA-Info' der Fuhrungs- und Verwaltungs-Akademie
Berlin (5- bis 6mal jahrlich, kostenlos).

 
Die Serviceleistungen des DSB sind vor allem darauf
ausgerichtet, die Arbeit der Mitgliedsorganisationen zu

unterstutzen und den Leistungs- und Breitensport zu

fOrdern

So werden vom DSB mit seinen Mitgliedsorganisa-
tionen und anderen Farderern Programme entwickelt
und angeboten wie das Deutsche Sportabzeichen. der
Trimm-Trab ins Grune. Lauf-Treffs, Spielfeste und Volks-
wandertage.

Mit der Entwicklung von Fardersystemen fur Spitzen-
athleten und den Nachwuchs u a durch Tatentforde-

rung. Trainereinsatz und -ausbildung, die Bildung von

Olympiastutzpunkten soil der Spitzensport gefardert
werden.

Der Deutsche Sportbund ist vcr allem durch seine Be-
muhungen im Breitensport ein wichtiger Partner und
Informant fur Aktivitaten in der Gesundheitsfarderung
und dem Schwerpunkt Herz-Kreislauf-Pravention

der Ausbildungsmaterialien ist Aufgabe des Referats
.Methoden.

Die Vervielfaltigung der MaBnahmen bzw die Weiter-

gabe der Materialien mit dem Ziel der Initiierung und
Durchfuhrung von Aktionen erfolgt

auf internem Weg Ober die dem DSB angeschlosse-
nen Mitgliedsorganisationen tz. B. Landessport
bunde),
durch Kooperation mit aueenstehenden Organisa-
tionen tz. B. Krankenkassent
durch direkte Offentlichkeitsarbeit (z. B. Plakat-
aktionen).

Die anderen Medien des DSB sind nach den verschiede-

nen Arbeitsgebieten des DSB unterteilt und befassen

sich mit verschiedenen Fragestellungen wie z B Sport
und Umwelt. Sport und Weiterbildung. Beispielhaft
seien aufgefuhrt:

.Freizeitsport und Emahrung mit Referaten sowie

Arbeitsgruppen.Ergebnissen einer Tagung. Rezep-
ten. Ergebnissen einer Umfrage, Presseberichten
sowie Angaben zu weiterfuhrender bteratur:
.Sport, Gesundheit, Lebensstil dokumentiert die Er-

gebnisse einer reprjsentativen Untersuchung, in der
auch err· jhrungsbezogene Themen mitenthalten

sind';
- .Koronarsport in der Bundesrepublik Deutschland'.

die Dokumentation eines Seminars zur Obungsleiter-
Sonderausbildung Koronarsport

Diese Ver6ffentlichungen wenden sich zwar primk an

die Mitgliedsorganisationen des DSB, kannen jedoch
daruber hinaus von jedem Interessierten angefordert
werden Der Bezug ist kostenverursachend

Mit Kongressen, Tagungen. Werkstattgesprjchen und
mit der Tatigkeit in den Hauptausschussen werden
durch diese aueerdem Empfehlungen und Hand-

reichungen fur die verschiedenen Bereiche des Sports
erarbeltet

Der DSB bietet weiterhin durch die Willi-Weyer-Akade
mie. FOhrungs- und Verwaltungs-Akademie in Berlin,
die Trainerakademie in Kaln und Ober die Bildungs-
werke der landessportverbande ein breitgefachertes
Ausbildungs- und Bildungsprogramm an Informatio-
nen dan]ber gibt es bel der DSB-Vereinshilfe bzw den
Landessportbunden

Auf Anfrage sind die Referate des DSB in der Lage,
einzelne qualifizierte Fachpersonen oder -Institutionen

zu benennen. die sich mit dieser Thematik befassen.

Es wird empfohlen. das Informationsmaterial anzufor-

dem und bei der Planung von Aktivitjten mit dem

Arbeitsbereich Breitensport Kontakt aufzunehmen.

Besonders zu empfehlen sind der Kontakt und die Zu-
sammenarbeit mit dem zustandigen landessportbund.

- DSB -

1

324 ' 1



Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

1 DEUTSCHER VERBAND

FOR GESUNDHEITS-

SPORT UND SPORT-
THERAPIE e. V.

- DVGS -

Vogelsanger Weg 48
50354 HOrth-Efferen

Frau Angelika Baldus (Geschaftsfuhrerin)

02233/6 5017-19

022 33/6 45 61

Der Deutsche Verband for Gesundheitssport und

Sporttherapie e. V. (DVGS) entwickelte sich aus einer Ar-

beitsgruppe engagierter Studenten (spjter Absolven-
ten} um den Sportwissenschaftler D:eter Lagerstrom
herum und wurde 1983 als Deutscher Sporttherapeu-
tenbund e. V. von 21 Hochschuldozenten und Absol-
venten der Deutschen Sporthochschule Kaln gegrun-
det. 1987 wurde der DVGS dann in die jetzige Bezeich-
nung umbenannt Der DVGS stellt sich die satzungsge-
maGe Aufgabe, .durch gezielte padagogische und
sportliche Aktivitaten ein gesundheitsbewuBtes Verhal-
ten zu fardem und damit die Lebensqualitat zu erhe-
hen Dazu geharen unter anderem folgende Teilziele·

Personen praventiv und/oder rehabilitativ durch
padagogische und sporttherapeutische MaBnahmen
stationjr und ambulant zu betreuen.
Farderung des sportwissenschaftlichen Gesundheits-
sports und Sporttherapie in interdisziplinarer Zusam
menarbeit mit Institutionen der Gesundheitsvor-
und -nachsorge sowie den verschiedenen Kostentra-

gern.
-· Entwicklung und Wahrung berufsstandischer Interes-

sen sowie die Erlangung der staatlichen Anerken-

nung des Berufsbildes .Sporttherapeut',
- FOrderung und Verbesserung der Aus- und Fortbil-

dung von sportpadagogischen Fachkraften im pra-
ventiven und rehabilitativen Bereich,

- Sicherstellung der sporttherapeutischen Versorgung
im klinischen und ambulanten Bereich,
Durchfuhrung. Anregung und Unterstutzung von

entsprechenden Forschungsobjekten.
Qualitatssicherung der Arbeit in Bereichen des Ge
sundheitssports (Krankenkassen, FitneBstudios. Be-
triebe usw),

- allgemeine Forderung der Offentlichen Gesundheits-

pflege.
- qualifizierte Aufklarung der Offentlichkeit zu Fragen

der prjventiven und therapeutischen Wirkungsweise
von Bewegung.

Die Organe des DVGS sind:

die Mitgliedemersammlung,
der Vorstand mit dem Vorsitzenden, dem stellvertre-
tenden Vorsitzenden und bis zu fOnf weiteren vor-

standsmitgliedern;
der erweiterte Vorstand. der sich aus den ordent-
lichen Vorstanden und den leitern der Sektionen zu-

sammensetzt.

Aufgaben
und Ziele
der Institution
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Medlenangebote

Service-
lelstungen

Der DVGS versteht sich nict·It zuletzt als Berufsverband
Die rund 3 000 Mitglieder bundesweit setzen sich Ober-

wiegend aus Einzelpersonen (Sportlehrer, Gymnastikleh-
rer, Physiotherapeuten, Krankengymnasten) zusammen.

Als farderrIde Mitglieder werden jedoch auch juristische
Personen, also Firmen, Vereine, Institutionen, Kliniken

und gesundheitssportlich ausgerichtete Fitneestudios

aufgenommen.

Unter den satzungsgemaBen Zielen des DVGS hat eines

besondere Gewichtung:

- die Qualifizierung von Sportpadagogen fur den Ge-

sundheitssport und die Sporttherapie mit der ScI·laf-

fung eines anerkannten Berufsbildes.

Zur Qualifizierung von Sportpadagogen wurde ein Cur-
riculum entwickelt. durch das eine Zusatzqualifikation
fur .Gesundheitssport oder .Sporttherapie' mit Spezia-
lisierungsmaglichkeiten emorben werden kann. Dieses

qualifizierende Lehrgangswesen des DVGS, das als Voll

zeit- oder berufsbegleitende Ausbildung an verschie-
denen Hochschulen absolviert werden kann, besteht

aus vier Bjocken:

Block 1 : Grundstandiges sportwissenschaftliches Stu-
dium oder vergleichbare Ausbildung.

Block 2: Grundlagen des Gesundheitssports und der

Sporttherapie.

Block 3: Spezialausbildung fur die verschiedenen Indi-

kationsgebiete
- Orthopadie/Rheumatologie
- Innere Organe
- Psychiatrie. Psychosomatik. Sucht.

Block 4: Praktikum.

Die verwaltungsmi Bigen, organisatorischen und inhalt-
lichen Aufgaben des DVGS werden von der Geschafts-

Das Medienangebot des DVGS setzt sich zusammen

aus:

1. dem Periodikum .Gesundheitssport und Sportthera
pie (dern einzigen Fachmagazin fur Gesundheits-

sport und Sporttherapie) Es erscheint sect,smal

jahrlich mit aktuellen w ssenschaftlichen Beitragen
aus der Forschung sowie konkreten Anwendungs-
beispielen aus der Praxis der modernen gesund
heitssportlichen und sporttherapeutischen Arbeit

(fur Mitglieder des DVGS ermjeigt):
2. der kleinen Schriftenreihe mit Kongree- und Ta-

gungsberichten der groBen Tagungen in Koln und
Bad Rappenau (kostenpflichtig) Zu erwjhnen ist hier

- Interessenvertretung als Berufsverband fOr Gesund-
heitssport und Sporttherapie, z B durch Schaffung
eines anerkannten Berufsbildes .Sporttherageut mit

den entsprechenden Aus- bzw. Weiterbildungsrichtli-
nien sowie der Zusammenarbeit mit anderen Be-

rufsverbjnden,
- Beratung bei tarifpolitischen Fragen,
- Bewerbungs-Unterstutzung.

stelle mit hauptamtlichen und ehrenamtlichen Mitar-

beitern und in mehreren Sektionen mit verschiedenen

Arbeitsbereichen erfulit. Diese Sektionen vermitteln

gleichzeitig einen Oberblick uber die Titigkeitsfelder
des DVGS in den Bereichen Gesundheitssport und

Sporttherapie.

Im einzelnen gibt es derzeit folgende Sektionen:

- .Klinische Sporttherapie',
- .Psychiatrie. Psychosomatik, Suchr
- Asthma und andere chronisch obstruktive Atem-

wegserkrankungen.
- .Herz-Kreislauf'.
- .Orthopadie/Rheumatologie',
- .Gesundheitsfarderung im Alltag und Beruf',
- .FitneB und Pravention,
- .Skisgort. Alpinistik und Bergwandem.
- Landesverband Bayern als regionale Instanz.

Zu den Aufgaben der Sektionen gehoren die konzep-
tionelle und inhaltliche Gestaltung der Spezialausbil-
dung im Lehrgangswesen (Block 3) des DVGS und deren

Weiterentwlcklung. die Erarbeltung von Konzepten fur
die Bereiche Gesundheitssgort und Sporttherapte (z B

die DVGS-Ruckenschule, ein Konzept zu Osteogarose
durch die Sektion .Orthopadie/Rheumatologie oder
von Qualitatsstandards fur Gesundheitsstudios durch
die Sektion .Fitnee und Pravention).

Mit Tagungen, Seminaren der verschiedenen Sektionen
und Arbeitsgruppen und den jahrlichen Tagungen in

Keln, Julich und Bad Rappenau fardert der DVGS aueer-

dem die Diskussion neuer Erkenntnisse und den Erfah-

rungsaustausch zwischen den Mitgliedern.

Die Mittel des DVGS setzen sich zusammen aus den

Mitgliedsbeitragen. Spenden und den Ertragen des

Lehrgangswesens.

z B der Band .Muskeltraining in der Sporttherapie'.
der als Tagungsband der gleichnamigen Tagung 1989
Bad Rappenau ausgegeben wurde;

3. Einzelveroffentlichungen, wie z. B. die Kursmappe
fur den .Bad Oeynhausener Ruckenschulkurs', den

Kurs Wassertelemetrie, der Kursmappe Osteoporose
usw (kostenpflichtig):

4. Videofilmen, z. B. dem Film .Trainingssteuerung und

Leistungsdiagnostik in Gesundheitssport und Sport-
therapie (kostenpflichtig)

Ober das Medienangebot des DVGS gibt es ein ver

zeichnis

- lehrgange und Seminare. wie z B .Bewegungs- und

Sporttherapie in der Psychiatrie oder Tagungen der
Sektionen, wie z. B. der Sektion Klinische Sportthera-
pie zum Thema .Die Wirbelsjule'. Ein Veranstal-

tungskalender, der beim DVGS angefordert werden

kann, gibt daruber Auskunft,

326



Kooperation mit Partnern des Gesundheitswesens,
Zusammenarbeit mit Krankenkassen. Sportverbjn-
den, klinischen Einrichtungen, Fitne8- und Studio-

einrichtungen etc..
- literaturlisten zu verschiedenen Themen wie .Herz-

Kreislauf, .Orthopadie (kostenpflichtig)

Die weite Palette der Angebote des DVGS soil vor allem
den Mitgliedern dienen. Die Fachkenntnisse der Mitar-

beiter des DVGS stehen aber auch Interessierten aus

anderen Bereichen als Informationsquellen zur Verfu-

gung.

Bei Vorhaben im Bereich des Gesundheitssgorts und

der Sporttherapie sollte der DVGS konsultiert und sein

Dienstleistungskatalog angefordert werden.

- DVGS -

Empfehlungen
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Adresse

Telefon

Telefax

DEUTSCHER VEREIN FUR

GESUNDHEITSPFLEGE

e. v.

-DVG-

Senefelderstraae 15
73760 Ostfildern

Postfach 4260
73745 Ostfildern

0711/413075

0711/415004

Der Deutsche Verein fur Gesundheitspflege e V (DVG)
wird getragen von der freikirchlichen Gemeinschaft der
Siebenten-Tags-Adventisten. Karperschaft des affent-
lichen Rechts. Er wurde im Jahr 1899 in Friedensau bei

Magdeburg gegrundet

Seine ausfOhrenden Organe sind: die Mitglieder-
versammlung. der Vorstand, die Zentralstelle. die

Friedensauer Schwesternschaft. der wissenschaftliche
Beirat. In den Bundeslandern ist er durch Landes-
stellen/Landesgruppen vertreten, die sich wieder in

Regionalgruppen aufgliedern. Jede Regionalgruppe
wird durch einen eigenen Vbrstand gefuhrt. der fur die
Basisarbeit verantwortlich ist und der der Landesstelle
und der Zentralstelle untersteht.

Finanziert wird der Verein durch die Tragerin. durch

Mitglieder und Spenden. Mitglieder sind Landesstellen
und Institutionen der Trjgerin sowie FOrdermitglieder.

Der DVG sleht den Mensct·len als Ganzheit und will zu

seiner kOrperlichen, geistig-seelischen und sozialen
Gesundheit beitragen. Schon seine Grunder erkannten
in der Gesundheitsbildung. als der vorbeugenden
Arbeit, seine wichtigste Aufgabe. In seinen

Bemuhungen richtet der DVG sein Augenmerk vor

allem auf die vermeidbaren Krankheiten. Der Ver-

meidung von Herz-Kreislauf-Schaden dienen

Emahrungs-, Bewegungs-, Antistree- und Gewichts-
kontrollprogramme sowie Raucherentwohnungskurse.
Aber es finden sich auch Angebote zur Stabilisierung
des seelischen Gleichgewichtes, wie Seminare zur

Trauerbewaltigung und zum Umgang mit depressiven
Angehadgen

Als Mitgliederzeitschrift dient .besser leben: die im
Saatkom-Verlag Hamburg zweimonatlich erscheint.

Der DVG bringt spezielles Seminarmaterial zur Gesund-
heitsaufklarung und Pravention heraus. Diese Unter-
lagen bestehen jeweils aus Kursleiter- und Teilnehmer-
material. Entsprechende Ausbildungskurse werden
angeboten.

Aufgaben
und Zlete
der Institution

Medienangebote
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aueerdem z. B. folgende Brosdhuren:

Medlenangebote

  service-

telstungen

Empfehlungen

Bisher erschienen sind folgende Seminar- und Kurs-
materialien:

- .Streamanagement.
- .Gewichtsmanagement',

.Trauerbegleitung',
- .Neues aus der Vollwertkuche',
- .Vollwerternjhrung fur Singles'.

.Seminar zur Raucherentwahnung,

.Umgang mit depressiven Angehorigen',

' Kongresse und Seminare. die sowoh! von der DVG-
Zentralstelle als auch von Regionalgruppen angeboten
werden, sollen das Gesundheitsbewuetsein der
Menschen ferdern und praktische Tips zu einer aktiven
Gesundheitspflege vermitteln.

Unser Angebot fur Arzte, Pflegepersonal, Gesundheits-
berater:

Kongresse mit gesundheitsbildenden, aber auch
fachlich spezifischen Themen

und fur die interessierte Offentlichkeit:

Gesundheitswochen, -wochenenden und -tage,
Computer-Kontrolltests der Risikofaktoren (Chole-
sterin, Blutzucker. Blutdruck usw),

- Koch- und Backkurse,
Ernahrungs-, Bewegungs-. AntistreB- und Gewichts-

kontrollprogramme,
- Umweltseminare,

Raucherentw6hnung nach dem bewahrten Inter-
nationalen Nichtrauchertraining,
Seminare zur Anwendung naturlicher Heilweisen und

Heilmittel,
- Gesprjchs-. Ser,ioren- und Kinderspielkreise,

Bewaltigung von Lebenskrisen und Trauer.

Der Deutsche Verein fur Gesundheitspflege e. V.
arbeitet schwerpunktmaBig auf dem Gebiet der
Pravention.

Er bildet Gesundheitsberater und Nikotintherapeuten
aus (Ausbildungsprogramm bitte anfordern) und gibt
Seminarmaterial fur Kursleiter und Teilnehmer heraus

(Art)eitsmittel-Katalog gegen Schutzgebuhr) Der all-

gemeinen Gesundheitsbildung dient die Broschuren-
reihe .Edition leben und Gesundheir. Die DVG-
Regionalgruppen und -Gesundheitsberater bieten in
vielen Stjdten Vortrage. Seminare und weitere Gesund-
heitsaktivitaten an

- .Trauer durchschreiten - zum Leben zuruckkehren',
.Gesund und schlank ohne Diat'.

- .Essen macht SpaB'.

DarOber hinaus erscheinen Diaserien und Videofilme zu

unterschiedlichen Themen der Gesundheitsaufklarung
fur Schuler und Erwachsene. Alle diese Medien sind

kostenpflichtig (teilweise auch Leihgebuhr). da sie sid,
finanziell selbst tragen mussen.

Aus- und Fortbildung: Der DVG bildet Gesundheits-
berater/innen aus. In einem zweijahrigen. berufs

begleitenden lehrgang mit acht Blockseminaren wird
den Teilnehmern durch Fachkrafte Wissen vermittelt,
das sie befahigt. Gesundheitslehmange durchzufuhren.
Das Themenangebot ist sehr breit gefachert und
umfaet die Bereiche:

Emahrung,
Bewegung,
Umwelt.
Lebenskrisen und Trauerbewaltigung,

- NatOrtiche Heilmittel und Heilpflanzen,
EBstOrungen und Gewicitskontrolle.
Sucht und Abhingigkeit.

- Ehe- und Kinderberatung,
Kommunikation und Erwachsenenbildung,

- gemeinsam mit der Fachhochschule DOsseldorf
einen Lehrgang zum Nikotintherapeuten

Informationen uber Kosten, Ort, Zeit zur Ausbildung,
Kongresse und Seminare sowie Adressen der Regional-
gruppen erhalten Sie von der DVG-Zentralstelle in Ost-
fildern. Bitte fordern Sie unser Ausbildungsprogramm
an.

- DVG -

1t
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Adresse

Telefon

Telefax

DEUTSCHER VEREIN

FOR OFFENTLICHE UND

PRIVATE FURSORGE

-DV-

Am Stockborn 1-3
60439 Frankfurt/Main

069/5 80 31 (Zentrate)

0 69/5 80 33 81

Der Deutsche Verein fur 6ffentlicie und private Fur

sorge (Dv) wurde 1880 als .Deutscher Verein Fur Armen-

pflege und Wohltatigkeit' gegrundet und erhielt 1919
den heutigen Namen. Der satzungsgemaGe Zweck des
DV ist, .einen Mittelpunkt fur alle Bestrebungen auf
dem Gebiet der sozialen Arbeit, insbesondere der Of
fentlichen und freien Sozialhilfe, Jugendhilfe und Ge
sundheitshilfe in der Bundesrepublik zu bilden: er

stellt somit die Koordinationsstelle fur alle Bestrebun-

gen im sozialen Bereich dar.

Die Hauptaufgaben des DV sind:

- Anregung und Beeinflussung von Entwicklungen in
der Sozialpolitik,

- Erarbeitung von Empfehlungen fur die Praxis der Of-
fentlichen und freien sozialen Arbeit,

- gutachtliche Tatigkeit auf dem Gebiet des Sozial

rechts,
- stjndige Information der auf diesen Gebieten tati-

gen Personen und FOrderung des Erfahrungsaustau-
sches,

- Fort- und Weiterbildung von Fuhrungskraften und
Mitarbeitern des sozialen Bereichs.

- Forderung der fur die soziale Arbeit bedeutsamen

Wissenschaften,
- Beobachtung und Auswertung der Entwicklung der

sozialen Arbeit in anderen Landern und Farderung
der intemationalen Zusammenarbeit,

- Herausgabe von Schriften und sonstigen Veraffentli

chungen zu den Fragen des soziaten Bereichs.

Dem DV gehoren als Mitglieder hauptsachlich an

- die Spitzenverbande der freien Wohlfahrtspflege
Arbeite,wohlfahrt. Deutscher Caritasverband, Deut-
sches Rotes Kreuz, Deutscher paritatischer Wohl-
fahrtsverband, Diakonisches Werk. Zentralwohlfahrts-
stelle der Juden.

- die 6ffentlichen Trjger: Bund, Under, Stadte. Land-
kreise und Gemeinden und sonstige Behorden.

- Einrichtungen des Gesundheits- und Pflegedienstes.
Ausbildungsstjtten,

- Einzelpersonen, vor allem Fachkrafte aus der sozia-
len Arbeit,

insgesamt sind es Ober 2700 Mitglieder. Sie bilden mit
der Mitgliederversammlung eines der Organe des DV.
die anderen sind der HaugtausschuG. der Vorstand und

der engere Vortand

Aufgaben
una ziele
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Die Mitgliederversammlung wahlt die bis zu 180 Mitglie-
der des Hauptausschusses. beschlieBt Satzungsande-
rungen. nimmt den Geschjftsbericht entgegen und
berat ein aktuelles sozialpolitisches Fachthema

Der HauptausschuB wjhlt den Vorsitzenden und seine
drei Stellvertreter, die den engeren Vorstand bilden. so-

wie die ubngen 301vlitglieder des Vorstandes. Der

Hauptausschue bestimmt die Grundsatze der Vereinsta-

tigkeiten, beschlieBt den Haushaltsplan, nimmt die Jah-
resrechnung ab und berat ebenfalls bel seiner Jahres-
tagung ein Fachthema.

Der Vorstand, dem der von ihm bestellte Gesdiaftsfuh-

rer mit beratender Stimme angehart. leitet die Ge-
schjfte des DV. stellt den Haushaltsplan auf, gibt die
Stellungnahmen des DV ab und beschlieet in Fragen
der Mitgliedschaft.

Der engere Vorstand vertritt den DV nach auBen und
fOhrt die laufenden Geschafte des Vereins

Zur Unterstutzung der Aufgabenerfullung des Vorstan-
des und des Vereins bestehen besondere Vorstands-
ausschusse, Fachausschusse und Arbeitskreise

Dazu wurden folgende zwei Vorstandsausschusse

gebildet:

fur Fragen der Fort- und Weiterbildung,
fOr den Deutschen Landesausschue des Internatio-
nalen Rates fur soziale Wohlfahrt (ICSW}.

Die 10 Fachausschusse des DV bearbelten einzelne Fra-

gen und Sachgebiete der sozialen Arbeit. Experten der
Offentlichen und freien sozialen Arbeit und Wissen-
schaftler geharen den Fachausschussen an. die auBer-
dem zur Beratung von Einzelfragen in Arbeitskreisen
andere Sachverstjndige hinzuziehen konnen Die ein-
zelnen Fachausschusse sind: Sozialhilfe und Sozialpoli-
tik - Jugendhilfe. Jugendferderung. Jugendpolitik
Familienforderung, Familienpolitik - Gesundheitshilfe,
Gesundheitspolitik Altenhilfe Hilfen fur Behinderte

Hilfen fur Gefahrdete - Soziale Berufe - Organisation
sozialer Dienste Sozialplanung -- Offentlichkeitsarbeit.

Die Geschaftsstelle des DV, in der rd 100 Voll- und Tell-
zeitmitarbeiter/innen beschjftigt sind, ist im 1972 er-

bauten Haus des Deutsct·len Vereins untergebracht In
diesem befinden sich aueerdem 90 Gastezimmer fur
die Lehrgangs- und Sitzungsteilnehmer. K-he, Kasino,
Lehrgangsrjume und eine Hausdruckerei.

,
Die Geschaftsstelle besteht aus einem Eigenverlag,
dem Wirtschaftsbetrieb und einer allgemeinen
Verwaltung und fur die inhattlichen Aufgaben der DV
aus:

dem Hauptreferat Gutachtenerstellung, wo jahrlich
rd. 300 Gutachten auf Antrag der Mitglieder und fur
diese kostenfrei erstellt werden.

- der Abteilung Fachreferate/Gutachtenerstellung, die
fur die Fachausschusse, die Arbeitskreise und sonsti-
gen Gremien des DV und ebenfalls gutachtlich tatig
ist Die einzelnen Fachreferate sind: Sozialhilfe und

Soziatpolitik - Jugend und Familie - Altenhilfe - Or-
ganisation, Sozialplanung - Hilfen fur Behinderte
und psychisch Kranke, Gesundheitshilfe Soziale Be-
rufe Hilfen fur Gefahrdete - Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit Sozialstatistik und Sozialdokumenta·
tion,

- der Abtellung Fort- und Weiterbildung, die fur jjhr-
lich uber 2000 Teilnehmer aus der sozialen Arbeit
wie Sozialarbeiter. Sozialpjdagogen. Verwaltungs
fachkrafte. Erzieher und Lehrkrafte ein umfangrei-
ches Bildungsangebot mit ein- und mehrwOchigen
Fortbildungsletirgangen, berufsbegleitenden Weiter-
bildungskursen, Studientagen und Sonderveranstal-

tungen plant und durchfuhrt. Die Abteilung besteht

aus mehreren Fachbereichen:

Fortbildungswerk fur Sozialarbeiter und verwal-

tungsfachkrafte mit Angeboten zu Grundfragen
der Sozialarbeit. zur Sozial- und Jugendhilfe, zu

methodischen Arbeitsweisen und zu Fragen der

Aus- und Fortbildung,
Akademie fur Jugendarbeit und Sozialarbeit mit

langfristigen Weiterbildungskursen fur leitende
Mitarbelter der sozialen Arbeit sowie Arbeits- und
Fortbildungstagungen fur Fachhochschullehrer.
lehrende Sozialarbeiter/-padagogen und Praxisan-

leiter,
Fortbildungswerk fur sozialpadagogische Fach-
krafte mit bundeszentralen Fortbildungsangebo-
ten fur Mitarbeiter des Elementarbereichs,
Arbeitsschwerpunkt Altenhilfe
Die Programme der Fortbildungsfachbereiche
erscheinen jjhrlich im August und kOnnen beim
Deutschen Verein angefordert werden.

- der Abteilung Deutscher LandesausschuB des Inter-
nationalen Rates fur soziale Wohlfahrt (ICSW), der
die Auslandsbeziehungen und internationalen Kon
takte des Deutschen Vereins pflegt.

Au Berdem richtet der DV den Deutschen Fursorgetag
(DFT) aus. der in der Regel alle drei Jahre stattfindet.
Als zentraler bundesweiter FachkongreB ist er ein Fo-
rum fur die Offer·ttlichen und freien Trager sozialer Ar-

belt. fur Wissenschaftler und Politiker

Die Arbeit des Deutschen Vereins wird finanziert aus

den Mitgliedsbeitragen, institutionellen und projektge-
bundenen Zuwendungen des Bundes. Landerzuschus
sen und Einnahmen aus dem Schriftenverkauf und
Lehmangsgebllhren

-DV-

I

1

I

332



Das Medienangebot des Deutschen Vereins. das in der
Hauptsache aus Publikationen besteht, dient der Infor-
mation und Fortbildung aller im sozialen Bereich Tati-

gen Es setzt stch zusammen aus Periodika, Buchem
und Broschuren, d,e im Eigenverlag herausgebracht
werden:

- Der .Nachrichtendienst des Deutschen Vereins INDVY
erscheint monatlich. ist ft:jr die Mitglieder kostenfrei

und sonst im Abonnement zu beziehen Er bringt in
neun Rubriken Stellungnahmen. Empfehlungen und
Gutachten des DV, berichtet uber Tagungen und aus

der Arbeit des DV. uber Rechtsprechung und Neuer-

scheinungen,
das Archiv fur Wissenschaft und Praxis der sozialen
Arbeir erscheint als Vierteliahresheft zur Forderung
von Sozial-, Jugend- und Gesundheitshilfe Das Ar-
chiv enthjlt Grundsatzartikel und Berichte zur sozia-

len Arbeit sowie Buchbesprechungen Es wird im
Abonnement bezogen. fur Mitglieder des DV mit
PreisnachlaB

Das weitere Programm des Eigenverlags besteht aus

mehreren Reihen:

Allgemeine Schriften' mit umfassenden Darstellun

gen oder Tagungsberichten wie z. B. .Handbuch der
Ortlichen Sozialplanung,,Familie und soziale Arbeit'.
.Gesellschaftliche Sicherheit alter Menschen'.

- .Kleinere Schriften·, die abonniert werden kannen

und meistens auf Spezialthemen der sozialen Arbeit

bezogen sind, z. 8 .Empfehlungen zur Teamarbeit in
sozialen Diensten·, .Das Recht der elterlichen some.
.Aspekte der Versorgung psychisch verjnderter jlte.
rer Menschen,

- Arbeitshilfen'.die ebenfalls abonniert werden kan-

nen und Abhandlungen und Berichte. z B Ober Mo

Der Deutsche Verein hat in seinen Serviceleistungen
zwei Schwerpunkte: die Gutachtenerstellung und die

Fort- und Weiterbildung

Die Gutachtenerstellung dient vor allem den Mitglie-
dem und soil zu einer einheitlichen Auslegung von

Bundesrecht auf dem Gebiet des Sozialrechts beitra-

gen, zur 8ewjltigung von Konflikten zwischen Sozial-

leistungstragern und zur zweckentsprechenden An-

wendung des Sozialleistungsrechts
Die Fort- und Weiterbildung ist ein umfangreiches
Angebot an die Fachkrafte. um deren berufliche

Kompetenz zu erhahen und zur Weiterbildung der
Sozialarbeit und Sozialpadagogik beizutragen. Dabei

dellprolekte. bringen; so. .Kritisdie Einfuhrung in d:e
Verhaltensmodifikation fOr Sozialarbeiter und Sozial-

pjdagogen, .Familie und Medien, .Fuhren und Lei-
ten in sozialen Diensten.
.Grose Reihe: die in vier Serien gegiledert ist:
1 Schriften allgemeinen Inhaltes (SAI) wle z B.

.Sozialarbeit im Gesundheitswesen', .Lehren und
Leiten von leitung und Beratung': 11 Materialien fur
die sozialpadagogische Praxis (MSP), zB: .Erfah-

rungslernen, wie geht das?'. .Die Fremden unter I
den Eingeborenen

.
111 Veroffentlichungen vom

Deutschen LandesausschuB des ICSW. zB: .Die
Okonomische Krise des Wohlfahrtsstaates. IV. Disser-
tationen, Diplomarbeiten. Dokumentationen (DDD).
z. B : .Sozialarbeit und Sozialpadagogik'. Jugend
und Freizeit-.
.Fachlexikon der sozialen Arbeir, ein umfangreiches
und ausfuhrliches Nachschlagewerk.
.Loseblattsammlungen' mit dem Gesamtverzeichnis

aller Einricitungen auf dem Gebiet der Psychiatrie.
Kinder- und Jugendpsychiatrie. Neurologie, Neuro-
chirurgie, Psychotherapie, Psychosomatik, Psycho-
hygiene, Bildung, Fursorge und Beratung von see-

lisch und/oder geistig Behinderten sowie der dreitei-

ligen Loseblattsammlung .Materialien zur Sozial- und
Jugendhilfe  mit Gesetzesmaterialien zu den ver-

schiedenen Gesetzen und zu Verfassungsfragen

Ober die einzelnen Titel der verschiedenen Reihen und
der Sonderveraffentlichungen hat der Deutsche Verein

ein Verlagsverzeichnis. das angefordert werden kann;
die Auslieferung an Nicht-Mitglieder erfolgt uber den

Verlag W Kohlhammer.

Zu den Medienangeboten gehart weiterhin eine Video-
reihe .Bewegungserziehung im Elementarbereich:

hat auch die Weiterentwicklung von didaktischen Mo-
dellen einen besonderen Stellenwert

Zu den weiteren Serviceangeboten des DV geharen ne-

ben dem Gastehaus und Kasinobetrieb die umfangrei-
die Prasenzbibliothek mit uber 30000 Bjnden und

etwa 180 laufenden Zeitschriften, weiter das Sozialar

chiv des Deutschen Vereins mit biographischen und au-

tobiographiscrlen Materialien.

Der DV fuhrt aueerdem Beratungen wie Organisations-
beratungen und Auftragsprojekte durch und hilft mit

seiner Referentenkartei bei der Suche nach Fortbil-

dungsreferenten.

Unter den vielseitigen und qualifizierten Leistungen
des DV ist besonders das Fortbildungsangebot zu

empfehlen, wozu die Jahresprogramme der Fortbih

dungsbereiche angefordert werden sollten (Erschei-

nungszeitraum August)

Weiterhin sollte das Ueferprogramm des Eigenverlags
bekannt sein, dazu kann das Verlagsverzeichnis ange-
fordert werden.

SchlieBlich sollte bei Fragen/Problemen im sozialen Be-
reich beim DV erkundet werden, ob dazu Gutachten
oder Stellungnahmen vorliegen.

Medlenangebote

service-
lelstungen

Empfehlungen

1
;
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Adresse

Telefon

Telefax

DEUTSCHER VERKEHRS-

SICHERHEITSRAT e.V.

- DVR -

Herbert-RabluS-StraBe 24
53222 Bonn

02 28/400010

02 28/4000167

Der Deutsche Verkehrssicherheitsrat e.v. (DVR) ist ein
gemeinnutziger Verein, der 1969 als Koordinierungsin
strument gegrOndet wurde, um die Bestrebungen der
Verkehrssicherheit zu fardern.

Dem DVR gehoren 274 Mitglieder an, beispielsweise der
Bundesminister fur Verkehr, Landerministerien. Auto-

mobilclubs. die Deutsche Verkehrswacht, Gewerkschaf

ten, Arbeitgeberorganisationen, kirchliche Gremien,
Versicherungen, die gewerblichen Berufsgenossen-
scIiaften. Verbjnde, Wirtsdiaftsuntemehmen wie Mi-
neraldlfirmen. Automobilfirmen und Zulieferindustrie

sowie zahlreiche sonstige Institutionen. Die Koordinie-

rungsaufgabe des DVR besteht u. a. darin, die mitunter

sehr unterschied#chen Interessen der Mitglieder im

Rahmen der Ziele des DVR zu vereinigen.

Die Ziele der DVR-Satzung sind

- alle MaBnahmen zur Verbesserung der Sid· erheit auf
den StraBen zu fardern und zu verstarken. in enger
Zusammenarbeit mit den zustandigen Beharden

und den an dieser Zielsetzung interessierten Vereini-

gungen, Organisationen und sonstigen Stellen,
- die Bemuhungen aller beteiligten Stellen zu einem

gemeinsamen, sinnvollen und wirksamen Handeln

zusammenzufassen, ohne deren Selbstjndigkeit und
Initiativen zu beeintrachtigen,

- sich in diesem Rahmen insbesondere mit Fragen der
Verkehrstedinik, Verkehrserziehung und -aufklarung,
des Verkehrsrechts und der -Obenvachung sowie der
Verkehrsmedizin befassen.

Zur Umsetzung der Ziele erarbeitet der DVR u. a. Emp-
fehlungen for die Kraftfahrzeugindustrie, fur verkehrs-

planer und Entscheidungstrager auf Oberregionaler
und kommunaler Ebene zur Verbesserung der Ver-
kehrssicherheit z. B bei der Kraftfahrzeugausstattung.
dem StraBenbau und der Gestaltung des StraBennet-

zes. Ein weiterer Schwerpunkt ist das Bemuhen, ausge-
wahlte Zielgruppen wie Lastkraftwagenfahrer, altere
Menschen. Motorradfahrer, 8erufstjtige allgemein oder

Eltern anzusprechen und zu einem sicherheitsbewuB

ten Verhalten im StraBenverkehr zu motivieren.

Aufgaben
una Ziele
(ler Institution
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Medlenangebote

Dazu hat der DVR ein langfristig angelegtes Arbeitspro-
gramm, das z Zt folgende Schwerpunkte umfaet:

• .Kind und Verkehr: Das Programm .Kind und
Verkehr wurde vom DVR und seinen Mitgliedern ab
1978 in zweijahriger Arbeit entwickelt und ist als
tangftstiges Programm angetegt Es ist kein Lern-
programm fur Kinder, sondern ein Erwachsenen-

programm und orientiert sich an den Unfallursachen
von Kindern:

kinderfeindliche Wege- und StraBenverhjltnisse.
mangelndes Einstellen von Kraftfahrern auf
Kinder,
falsches Vorbildverhalten von Et·wachsenen,
entwicklungsbedingtes Verhalten von Kindern

Die Durchfuhrung des Programms liegt bei einigen
i Mitgliedsverbanden des DVR. und zwar hauptsach-

lich den Automobilclubs und der Deutscrten Ver
kehrswacht e V

Zielgruppen des Programms sind: Kraftfahrer. Kom-
munalpolitiker. Stadtplaner, erwacisene Fueganger
und Radfahrer, die durch Offentlichkeitsarbeit in
Presse, Funk und Fernsehen angesprochen werden.
Eine besondere Zielgruppe des Programms sind
Eltern von Vorschulkindern

Innerhalb des Programms .Kind und Verkehr ruckte in

den letzten Jahren besonders das Kind als Radfahrer in
den Blickpunkt. da mit der zunehmenden Zahl an jun-
geren radfahrenden Kindern die Unfalle angestiegen
sind. auBerdem das Kind als Mitfahrer im Auto. da trotz
vieler guter Kinderschutzsysteme die unfallzahlen mit

Verletzungs- oder Todesfolge in den vergangenen Jah-
ren drastisch hoch blieben.

Einen weiteren Schwerpunkt bildet der Programmbau
stein .Verkehrserziehung behinderter Kinder und Ju-

gendlicher

Erganzt wird das Programm .Kind und Verkehr· durch
den neuen Programmbaustein .Kinder untelwegs'. der
sich an Eltern von Kindern im Schuleingangsbereich
wendet.

• .Zweiradtraining': Dieses Programm wendet sich
an die 15 18jjhrigen Jugendlichen als Mofafahrer.
u. a. mit einem Fortbildungscrogramm. In einem

zweitjgigen Kurs. z. B. in grBBeren Betrieben, wird
mit praktisct·len Obungen trainiert und Wissen
vermittelt

• .Alkohol' Unter dem Motto: .Nuchtern fahren
sicher ankommen' werden in diesem Programm
Kraftfahrer uber FaItt]latter. Anzeigen, Kleinausstel-

lungen und mit Sonderaktionen angesprochen Dazu
gehart auch die Produktion von Musik-Videos, die in
Diskotheken usw vorgefuhrt werden und junge

Die Publikationen des DVR dienen dazu, die Ziele und
Maenahmen des DVR sowohl der Offentlichkeit als auch
den einzelnen Zielgruppen naherzubringen.

Der DVR bringt als Periodika den jeweiligen Jahres-
bericht und die Zeitschrift .DVR-Repore heraus, diese
ist der Informationsdienst fur die Mitglieder des DVR
und fur die interessierte Offentlichkeit. FOr das Pro-

gramm .Kind und Verkehr (und die anderen pro-

gramme) wurden mehrere Medien entwickelt. beispiel-
haft seien aufgefuhrt

Menschen zur rechtzeitigen und sicheren Organi-
sation der Heimfahrt nach AlkoholgenuB motivieren
sollen

Weitere Arbeitsprogramme sind:

• .Sicherheit auf alten Wegen (gemeinsam mit den
Berufsgenossenschaften werden MaGnahmen
geplant und ergriffen, die zur Reduzierung der
Wegeunfalle beitragen sollen),

• .Altere Menschen als Fueganger im StraBenverkehr.
• .Altere aktive Kraftfahref,
• .Nachschulung junger Fahranfanger,
• .Sicherheitstraining fur PKW.Fahrer,
• .Sicherheitsprogramm fur LKW- und Tankwagen-

Fahrer

Seit 1991 fohrt der mR gemeinsam mit dem Bundes-
minister fur Verkehr die bundesweite Aktion .Rucksicht
kommt an durch.

.Rucksicht kommt an' hat das Ziel, der Verkehrssicher-
heitsarbeit eine konzentrierte, bundesweit koordinierte
Darstellung zu geben. um im Konzert der vielfaltigen
gesellschaftlichen Interessen nicht unterzugehen

.Rucksicht kommt an soil als Synonym fur sicheres.
partnerschafttiches Verhalten im Straeenverkehr
etabliert werden

Weiterhin bestehen mehrere Fachausschusse, die fur
das Prjsidium des DVR und die vorgenannten Pro-

gramme Empfehlungen zu bestimmten Fragen
erarbeiten. Diese Fachausschusse sind einschlie81ich
dem Jeweiligen Vorsitzenden - mit Personen besetzt,
die aus den Mitgliedsverbanden kommen und dort mit
den entsprechenden Themen befaBt sind

Es gibt acht Ausschusse:

Ausschu B fur Erwacisenenaufkljrung
Ausschu B fur Gesetzgebung und Exekutive

- AusschuB fur junge Kraftfahrer
Ausschu B fur Fahrzeugtechnik
Ausschu B fur Offentlichkeitsarbeit
Ausschu B fur StraBenverkehr
Ausschue fur Kinder und Jugendliche

- AusschuB fur Verkehrsmedizin

Zu den Organen des DVR geharen die Mitgliederver-
sammlung. der Vorstand mit einem geschaftsfuhren-
den Vorstand, eine Geschaftsstelle mit dem Haupt-
geschaftsfuhrer und verschiedenen Referaten.

Finanziert werden der DVR und seine verschiedenen

Schwerpunktprogramme durch Mitgliederbeitrage.
Finanzbeitrjge und Sonderzuwendungen verschiede-

ner DVR-Mitglieder. vor allem vom Hauptverband der
gewerbllchen Berufsgenossenschaften und durch Bun-
desmittel (z. Zt. ca. 40 Prozent).

- der Film .Kinder haben keine Bremse· (entleihbar bel

den Stadt- und Kreisbildstellen, der Verkehrswacht
und auch dem DVR),

dann die Broschuren

Das Programm .Kind und Verkehr Ein Oberblick
Ober alle Programmangebote.

- Initiativen - Zur Sicherheit der Kinder im Straeenver-
kehr Straeenverkehrstechnische und -bauliche MaB-
nahmen. Erhaltlich bei Volksbanken und Raiffeisen-

banken.

- DVR -
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Kinder als Mitfahrer Eine Ettembroschure

Diese Broschuren k6nnen kostenlos angefordert
werden.

Mit seinen Serviceleistungen will der DVR in einzelnen

Arbeitsprogrammen die Botschaften zur Verkehrs-

sicherheit, die uber Massenmedien an die Zielgruppen
gerichtet werden. vertiefen und zu sid· erheitsbewue-
tem Verhalten motivieren und befahigen. Dazu gehej-
ren z. B. die Aus- und Fortbildung von Moderatoren,
die Entwicklung und Herstellung von einheitlichen
Medien in den Zielgruppenprogrammen und die Praxis-

beratung von Fahrlehrern fOr das Nachschulungspro-
gramm fur Fahranfanger.

So bietet der DVR z. B. im Rahmen des Programms
.Kind und Verkehr kostenlos Moderatoren fur gominO-
tige Elternveranstaltungen an (auch fur turkische

Eltern), die sich mit zwei Themen befassen:

1. .Kinder als FuGginger fur Eltern von Vorschul-

kindem oder
2..Kinder als Radfahrer fur Eltern von Kindem im

Vorschulalter.

Die erforderlichen Elternbildungsmedien werden von

den Moderatoren kostenlos zur verfugung gestellt.

Einzelexemplare der Eltemratgeber werden an Mit-
arbeiter von Gesundheitsjmtem und an Erzieherinnen

kostenlos vom DVR abgegeben.

Die Moderatoren kannen Ober folgende zentrale Stel-
len eingeladen werden:

Der Straeenverkehr gefahrdet vor allem Kinder. Bei

praventiven Maenahmen in diesem Bereich sollten die

Leistungen des Deutschen Verkehrssicherheitsrates

(DVR) genutzt werden.

- Zur allgemeinen Information. zur Vorbereitung und

Durchfuhrung von Aktivitaten in dem Bereich .Kind
und Verkehr geben die Publikationen des DVR wert-
volle Hinweise. Sie kannen in Einzelexemplaren
kostenlos angefordert werden.

Daruber hinaus gibt es noch Zielgruppenmedien (altere
Menschen, Berufskraftfahrer usw.) und Eltembildungs-
medien. die nur veranstaltungsgebunden eingesetzt
und nicht frei verteilt werden

- ACE auto club europa e.v
Schmidener Str. 233
70374 Stuttgart
Tel : 0711/5 30 32 90

ADAC Zentrale
Am Westpark 8

81373 Munchen
Tel.: 089/76 76 24 78

- Automobilclub KVDB e.V.
Oberntieferstr. 20
91438 Bad Windsheim
Tel.: 09841/2081

Deutsche Verkehrswacht e.V.
Am Pannacker 2

53340 Meckenheim

Tel : 02225/884-0

Kraftfahrer-Schutz (KS) e.V.
Uhlandstr. 7

80336 Munchen

Tel.: 089/53 9810

Spezielle Fragen zur Verkehrssicherheit werden vom

DVR Ober seine Fachausschusse behandelt und beant-
wortet

Anfragen zu den Serviceleistungen 1(6nnen telefonisch

oder schriftlich an die verschiedenen Ansprechpartner
(Referats- und Projektleiter uber die Zentrale. Tel.:

02 28/400010) des DVR gerichtet werden.

- Bei bestehenden Eltemgruppen sollte ein Eltern-
abend (kostenlos) zu dem Thema .Kind und Verkehr

angeregt werden bzw. Ober/von Erzieher(n) auch
fOr tOrkische Eltem - initiiert werden Die Modera-

toren werden Ober die zentralen Stellen (siehe oben)

eingeladen. die die Einladung an den zustandigen
Landesverband weiterleiten.

Zur Mitgestaltung von Ortlichen kindgerechten
Verkehrsverhaltnissen empfiehlt es sich, die Infor-
mationsschrift .Initiativen beim Bundesverband der

Deutschen Volksbanken und Raiffeisenbanken,
Heussallee 5, 53113 Bonn, anzufordern.

Service-
telstungen

Empfehlungen

- DVR -
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Adresse

Telefon

Telefax

DEUTSCHER

WELLNESS VERBAND

e. V.

-DWV -

Fallrerweg 24

40489 Dusseldorf (Kalserswerth)

0211/333222

0211/40804 51

.Wellness bezeichnet ein Gesundheitskonzept, das
Gesundheit als einen mehrdimensionalen, syste-
mischen ProzeB versteht. Es basiert auf dem BewuBt-

sein einer weitgehenden Verantwortung des einzelnen

fur sein eigenes Wohlbefinden und fur das Wohl-

ergehen seiner Umgebung. Die sich daraus ableitenden

Modelle von Gesundheit sowie die praktischen Ma8-
nahmen der Pravention und Gesundheitsfarderung
fokussieren sowohl auf individuelle und kollektive

Lebensstile als auch auf gesundheitsrelevante Lebens-
und Arbeitsbedingungen (vgl. WHO, sozialdkologisches
Gesundheitsmodell)

Der Deutsche Wellness Verband wurde 1990 als ein-

getragener, gemeinnutziger Verein gegrundet Er

finanziert sich aus Mitgliedsbeitragen und Spenden
sowie Projekt- und Auftragsmitteln. Die Mitglieder
haben Oberwiegend einen professionellen Bezug zu

den Bereichen GesundheitsfOrderung und Prjvention.

Zu den vertretenen Berufsgruppen geharen u a.

Mediziner, Psychologen, Soziologen, Emahrungswissen
schaftler und -berater, Sportlehrer, Krankengymnasten,
Bewegungstherapeuten. Naturwissenschaftler,
Betriebswirte und Publizisten. Neben naturlichen

Personen kOnnen auch juristische Personen (Firmen,
Organisationen. Institutionen) die Mitgliedschaft
erwerben.

Der Deutsche Wellness Verband gliedert sich organi-
satorisch in

- verbandstag,
- Verbandsrat,

Vorstand und
- Fachbereiche

als beschluBfassende Organe.

Ferner bilden

- Beirat,
- Referenten,
- Ausschusse und

RechnungsprOfer

Aufgaben
und Zlele
der Institution
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Aufgaben
und Ziele
der Institution

Der Deutsche Wellness Verband unterstutzt und
vernetzt bundesweit Personen, Organisationen und
Unternehmen im Bereich der Pravention und Gesund-

heitsforderung Er verfolgt das ubergeordnete Ziel,
ganzheitliche Gesundheit und Wohlbefinden der
Bevalkerung zu erhalten und zu verbessern sowie das
Bewuetsein der Eigenverantwortung hierfOr zu wecken
und zu stjrken Dieses Ziel ist unter Umsetzungs-
aspekten in mehrere Teilziele untergliedert:

1. Offentllchkeltsarbelt, Aufklarung

Der Deutsche Wellness Verband f6rdert das Wissen
uber Gesundheit durch eine bestandige Zusammen-
arbeit mit den Massenmedien (Print. Funk. TV)

Gesundheitsfarderungsprojekte des Verbandes werden
durch eine gezielte, vorbereitende und begleitende
Offentlichkeitsarbeit in das Bewu8tsein der BevOIke-

rung gebracht.

Daruber hinaus nutzen Journalisten. Publizisten und
Autoren die Archive und Datenbanken des Verbandes

Von der Geschaftsste:le in Dusseldorf werden Anfragen
aus der Bevolkerung oder aus Institutionen entgegen-
genommen und unter Mitwirkung der Fachbere;che
und beratenden Organe bearbeitet

11. Fachubergrelfende Vernetzung

Es werden fortlaufend EDV-gestutzt Informationen aus

der Forschung und aus der praktischen Umsetzung in
allen die Gesundheitsfarderung und Prjvention
beruhrenden Bereichen gesammelt und ausgewertet
und Mitgliedern sowie allen interessierten Kreisen zur

VerfOgung gestellt Die interdisziplinjre Vernetzung
von Wissen wird durch die Kooperation der Mitglieder
in den Fachbereichen des Verbandes systematisch
gefOrdert:

Fachbereich 1: Betriebliche Gesundheitsfarderung
Fachbereich 2: Kommunale Gesundheitsfarderung
Fachbereich 3: Gesundheitsfarderung in Gastgewerbe

und Tounsmus
Fachbereich 4· Kommunikation in der Gesundheits-

farderung

Ill. Kooperation mit offentllchen Elnrlchtungen
und Verslcherungstragern

Der Deutsche Wellness Verband arbeitet mit offent-
lichen Einrichtungen und Versicherungstragern (ins-
besondere Krankenversicherung) zusammen, um die

Ent icklung und Umsetzung innovativer Strategien der
Gesundheitsvorsorge anzuregen und mitzugestalten
Die Zusammenarbeit erfolgt auf Orts-, landes- und
Bundesebene

IV. Entwicklung und Durchfuhrung von Gesund-
heltsfOrderungsprojekten/-programmen

Fachbereichsbezogen nimmt der Verband Dienst-

leistungsauftrage von offentlichen und privaten
Auftraggebern entgegen Hierzu geharen neben

1 Beratungs-, Entwicklungs- und Umsetzungsauftragen
auch wissenschaftliche Dienste (z. B. Evaluation)

Med/enangebote Der Deutsche We:Iness Verband gibt monatlich den
DWV-Newsletter heraus, in dem Ober aktuelle Akti-
vitaten des Verbandes und seiner Mitglieder sowie

340 nationale und internationale Nachrichten aus dem

V. Fachveranstaltungen zu Gesundheltsforderung
und Pravention

Der Verband informiert Ober M,5glichkeiten der Aus-,
Fort- und Weiterbildung im Bereich Gesundheits

farderung und Pravention. Es werden auch eigene Ver-

anstaltungen zu ausgewjhlten Themen der Gesund-
heitsf6rderung und Prjvention durchgefuhrt.

VI. Ideelle und flnanzlelle Forderung

Schuler. Studenten und Wissenschaftler erhalten bei
der Erstellung ihrer Arbeiten im erlaubten Rahmen die
besondere Unterst0tzung des Verbandes Wissen-
schaftliche Arbeiten sowie MaBnahmen, Initiativen und
Veranstaltungen im Bereich der Gesundheitsfarderung
und Pravention, die vom Vorstand als besonders f6rde-

rungswurdig eingestuft werden, k6nnen darober hin-

aus auch finanziell gefardert werden.

VII. Partnerschaftllche Zusammenarbelt
mit anderen verbandllchen Institutionen
des Gesundheltssystems

Der Deutsche Wellness Verband sucht die enge Zu
sammenarbeit insbesondere mit Berufs- und Fach-
verbjnden, die einen inhaltlichen Bezug zu Gesund-
heitsfarderung und Pravention haben Ziel ist die

synergetische. verbandsubergreifende Erarbeitung von

Richtlinien, Empfehlungen und Stellungnahmen. die
Organisation von Veranstaltungen und die Durch-
fuhrung von Gemeinschaftsprojekten.

Fachbereichsbezogen setzt der Verband die folgenden
Arbeitsschwergunkte:

1. Betrlebliche Gesundheltsforderung
Entwicklung und Umsetzung gezielter. bedarfs-
orientierter MaBnahmen der Gesundheitsfdrderung in

Offentlichen und privaten Unternehmen. langfristige
Entwicklung gesundheitsfardemder Unternehmens-
kulturen

2. Kommunale Gesundheltsforderung
Entwicklung von kommunalen (und regionalen) ver-

sorgungsstrukturen zur professionellen Unterstutzung
von Menschen, die einen gesundheitsfardernden
Lebensstil annehmen und aufrechterhalten wollen. Der
Verband organisiert insbesondere die qualifizierte
Verbreitung des lebensstilprogramms nach Orr· ish

(Ruckbildung von Gefaeverengungen oder -ver-

scI,lussen durch umfassende Lebensstilanderung.
besonders geeignet bei koronarer Herzkrankheit.
Arteriosklerose)

3. Gesundheltsforderung In Gastgewerbe
und Tourlsmus

 rderung des Gesundheitsbewuetseins in Gast
gewerbe und Tourismus. Entwicklung von Strukturen
und Programmen fur einen gesundheitsfardemden
Udaub.

4. Kommunikation In der Gesundheltsforderung
Entwicklung von medialen und personalen Kommu-
nikationsstrategien und -maBnahmen zur Erhohung
von Aufmerksamkeit, Verstjndnis und Motivation hin-
sichtlich gesundheitsfardemdem Denken und Handeln
in der Bevalkerung bzw. in ausgewjhlten Zielgruppen.

Bereich Gesundheitsfarderung und Prdvention
berichtet vArd (auch Hinweise auf Veranstaltungen,
Weiterbildung, Uteratur).

- DWV -
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Ebenfalls monatlich erscheint der DWV-Medien-

Informattonsdaenst, der einen systematischen Oberblick
mit Kommentaren uber die aktue!1 ins DVVV-Archiv

aufgenommenen Medlen (Zeitschriften/-artikel, Bucher.

BroschOren, Berichtbande, AV-Medien) gibt.

Beide tnformaticnsdienste werden an Mitg ieder sowie

an kooperierende Institutionen und Personen verteilt

a) fur Mitglleder

Der Deutsche wellness Verband bietet seinen Mit-

gliedem ein umfangretches Informations- und Dienst-

leistungsangebot Hierzu gehoren unter anderem:

• Zeitschrift for Prjventivmedizin und Gesundheits-

farderung.
• DWV-Newsletter.
• Medien-Informationsdienst.
• Kopierservice (fur schwer zu beschaffende literatur

gegen geringe GebOhr).
• Veranstaltungsrabatt (fur Veranstaltungen des

Deutschen Wellness Verbandes).
• Projekt- und Arbeitsgruppen (fachbereichs-

spezifisch).
• Fortbildungsveranstaltungen (unregelmjeig, kein

Curriculum),
• Vermittlung von Aus-, Fort- und Weiterbildung.
• Kontaktborse.

Der Newsletter und der Medien-Informationsdienst
werden auf Anfrage auch an Nichtmitglieder verteilt

b) fur die Offentliclikelt

Der Deutsche Wellness Verband erfOlit Aufgaben einer

nationalen Clearingstelle. Es werden grundsjtzlich alle

Anfragen beantwortet. sofern sie den Bereich Gesund-

heitsfarderung und Pravention betreffen. Personen,
die am Lebensstilprogramm nach Ornish teilnehmen

mOchten, werden informiert und beraten und ggf in
das Netz der ambulanten Kontaktgruppen integriert.

c) Im Berelch der betrlebllchen Gesundhelts-

forderung (kostenpflichtlg)

• Vortrage, Seminare und Workshops zur Initiierung
und Entwicklung innerbetrieblicher Vereinbarungen
(zwischen Krankenkasse, Untemehmen. FuhrungS-
kraften, Betriebsrat. betrieblichen Gesundheits-

experten) uber unternehmensspezifische Grund-

lagen und Zielsetzungen betrieblicher Gesundheits-

forderung,
• Einrichtung und Unterstutzung betrieblicher Arbeits-

kreise fOr Gesundheit

Aufbau und Moderation des betrieblichen Arbeits-

kreises Gesundheit.

-- Anleitung des Arbeltskreises Gesundheit zur Ent-

wicklung eines unternehmensspezifischen
Gesundheitsfarderungskonzeptes,
Proze8begleitung und -beratung,

• Durchfuhrung von Mitarbeiterbefragungen zur

Planung und Evaluation betrieblicher Maenahmen

der Gesundheitsfarderung.
• Durchfuhrung von Gesundheitszirkern nach dem

Dusseldorfer Modell (Slesina, von Ferber).
• Durchfuhrung verhaltensorientierter Gesundheits-

ferderungsprogramme (Seminare. Kurse. Beratung.
Tests/Screenings etc ).

• Konzeption und Realisierung der Kommunikations-

strategie for betriebliche GesundheitsfOrderungs
programme

Entwicklung entsprechender Programm-logos
und -Slogans,

- Gestaltung des Erscheinungsbildes und aller
Kommunikationsmedien.
PR-Maenahmen und -Aktionen intern/extern,

• Krisenmanagement bei Problemen mit bereits

laufenden Programmen/Aktivitaten betrieblicher

Gesundheitsfarderung

d) im Berelch der Kommunlkation
(kostenpfllchtlg)

Der Deutsche Wellness verband berjt Verlage und
Redaktionen bei Publikationen von Gesundheits
themen Auf Wunsch werden auch fertige Beitrjge
produziert.

Projektbezogen werden im Rahmen kommunaler,
betrieblicher und touristischer GesundheitsfOrderungs-
maenahmen Kommunikationskonzepte entwickelt und

realisiert

e) Veranstaltungen von Tagungen und Work-
shops Cauch Institutlonsspezlfisch ; kosten-

pfllchtig)

Veranstaltungen werden im Auftrag Dritter. in Koope-
ration mit anderen Partner und in eigener Initiative

und Verantwortung organisiert und durchgefuhrt. Mit-

glieder des Deutschen Wellness Verbandes erhalten in

der Regel Veranstaltungsrabatte.

Service-

lelstungen

- DWV -
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Empfehlungen

Der Deutsche Wellness Verband arbeitet bundesweit in
der Konzeption und Umsetzung von MaBnahmen der
Gesundheitsforderung und Pravention Die inter-
disziplinjre Mitgliederstruktur bildet die Grundlage fur
eine groBe Bandbreite von Aktivitjten und richtungwei-
senden Projekten Besonders empfehlenswert sind die

Angebote im Bereich der betrieblichen Gesundheitsfor-

derung.

Der Verband erteilt zu allen Anfragen aus dem Bereich
Gesundheitsforderung und Pravention Auskunfte und
Informationen Auftrjge zur Beratung, zur Entwicklung
und Abwicklung von MaBnahmen der Gesundheits-

farderung und Prjvention sind in der Regel kosten-
pflichtig. Der Verband arbeitet allerdings als Non-

Profit-Organisation Mostendeckungsprinzip).

Einen Sonderbereich im Rahmen der kommunalen

Gesundheitsf6rderung stellt die Prjvention und Thera-
pie der Arteriosklerose dar. Der Verband orientiert sich
dabei an der Methode des amerikanisd·len Herz-

spezialisten Dr Dean Ornish (lebensstil-Therapie: San
Francisco Lifestyle Heart Trial). Interessierten Personen
vermittelt der Verband Informationen, Kurse und

Kontaktgruppen.

Auf Anfrage erfolgt die Aufnahme in den Verteiler fur
den monatlich erscheinenden Newsletter und/oder
Medien-Informationsdienst.

- DWV -
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Adresse

Telefon

DEUTSCHES

GRONES
KREUZ

Schuhmarkt 4
35037 Marburg/Lahn

06421/2930

SO INFORMIERT DAS DEUTSCHE GRONE KREUZ

1 /

\.\ . M. V

Runafunk. Ante, Tlerarzte, Apotheker
Fernsehen, Gesundheltsarnter
Antlictie Krankenkassen,
For·tbildung. versicherungs

gesellschaften,
Betriebe

Medlen

Empfanger,
Multlpllkatoren

Zielgruppe

pressedlenste, Audiovisuelle Wissenschaftliche Arzte- bzw. Plakate,
Matern Medlen: Tagungen und Apotheker· Entwicklung
Anzelgen, Fllme, Kongresse, merkblatter. moderner
Pressekonferenzen. Tonbildreihen, Fachzeltschriften BroschOren, Dekorationsmedlen.

Tonbjnder. wissenschafatche Faltbiatter

Publlkationen, Informations·
Motivationsstudien. schrelben.

Presse.

V .

BEVOLKERUNG
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DEUTSCHES
GRONES KREUZ

Aufgaben
und Ziele

der Institution

Medlenangebote

Service-

leistungen

Empfehlungen

Das Deutsche GrOne Kreuz wurde am 13. April 1950 als

eingetragener Verein errichtet und ist als gemeinnutzig
anerkannt

Aufgabe des Deutsdien Grunen Kreuzes ist es. MaB
nahmen der Gesundheitsvorsorge und Gesundheitsauf-

kljrung zu entwickeln und durchzufuhren sowie Scha-

digungen des Menschen auf allen Gebieten des Lebens
und seines taglichen Bedarfs abzuwenden und zu

mindern.

Die Ziele des Deutschen Grunen Kreuzes erstrecken sich
ferner auf die Bekampfung von Gefahren und Schjden
aller Art fur Tier und Pflanze.

Das Grundprinzip der Medienkonzeption des Deutschen
GrOnen Kreuzes lautet: Behebung von Informations-
defiziten im Bereich Gesundheitsvorsorge und Gesund-

heitsaufklarung durch Reagieren auf akute Nachfragen.

Einen sehr guten Einblick in die Medienarbeit des Deut-
sciien Grunen Kreuzes vermittelt das Schaubild in der
Broschure .Das Deutsche Grune Kreuz Portrait einer

gemeinnutzigen Vereinigung zur Farderung der

Gesundheitsvorsorge und Gesundheitsaufkljrung
(siehe vorhergehende Seite).

' Das Deutsche Grune Kreuz bietet folgende Service-

leistungen an:

- kostenloser Verleih von audiovisuellen Medien (Die
im Verleihprogramm .bild und ton· dokumentierten
entleihbaren AV-Medien sind durchweg 3lteren
Datums und haben somit fur die aktuellen Aufklj-
rungs- und Gesundheitsvorsorgebemuhungen nur

noch begrenzten Nutzungswert.)
Ausrichtung von Tagungen und Kongressen
Durchfuhrung von Fortbildungsveranstaltungen for
medizinisches Fachpersonal

J Auf folgende Leistungen des Deutschen Grunen Kreu
zes sei hingewiesen:

EDV-Programme

die kostenlosen Printmedien It. Aufstellung kosten-
loser Medien
die Broschure.Gesundheitsempfehlungen fur den
internationalen Reiseverkehr, Impfbestimmungen -

Malaria-Situation' der WHO (1986/87), (kosten

pflichtig)

Periodika

die Presse- und Informationsdienste
.Deutsche Gesundheitskorrespondenz' (dkg) und

Emjhrungsberatungsprogramm fur Apotheken
(ERNA)

- Ernjhrungsberatungsprogramm fur die Arztpraxis
(ERNA med)

Seine Aufgaben last das Deutsche Grune Kreuz selb-

standig und neutral in Zusammenarbeit mit Offent-
lichen und privaten Stellen. ohne seine Entscheidung
von Bindungen und Einflussen abhangig zu machen.
durch Aufklarung der Bevblkerung und durch Samm
lung von Erfahrungen Grundlegende Fragen werden
durch Sachverstjndige aus Wissenschaft und Praxis
bearbeitet Die Tatigkeitsergebnisse werden der Allge-
meinheit zur Verfugung gestellt.

Es zeigt die Medienarten und deren Distribution durch

Multiplikatoren an die Bevalkerung.

Aus der Aufstellung kostenloser Medien' und dem

.Verlagsverzeichnis kostenverursachender Medien ist
zu ersehen. daB der Bereich jmpfschutz' von beson-
derer Bedeutung fur die Medienarbek des Deutschen
Grunen Kreuzes ist

- Vermittlung von Kontaktadressen (Referentendienst)
- Verteiler fur regelmaBige Informationen uber

- Neuerscheinungen von Medien
- Veranstaltungen und Tagungen
- Aktionen und Gesundheitsprogramme

Es ist maglich sich in den Verteiler des Deutschen Gru-
nen Kreuzes aufnehmen zu lassen

.Das gesunde Kindr (pgkt (beide 10mal pro Jahrl,
beide gegen Bezugsgebuhr
.Ernahrung, Forschung, Gesundheit (efg, (5mal pro
Jahr}, gegen Bezugsgebuhr
.Umwelt. Arbeit, Wohnen Ismog) (5mal pro Jahr)

Fur Interessierte besteht die Magtichkeit. sich in den
Verteiler des Deutschen GrOnen Kreuzes aufnehmen zu

lassen.

- Impfberatungsprogramm fur Fernreisen (IBERN
fur Apotheken

- Impfberatungsprogramm fur die Arztpraxis
OBERA med) Cab Mitte ·94 erhaltlich)

1
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

DEUTSCHES

HYGIENE-MUSEUM

Lingnerplatz 1

01069 Dresden

Direktor: Dr. Martin Roth
Museums- und Ausstellungsleiter: Klaus Vogel
Leitung Forum Gesundhelt und Umwelt:

Kirsten Simon

03 51/48 46-0

0351/4955162

Die Idee, in Dresden ein Hygiene-Museum zu gronden.
geht auf die I. Internationale Hygiene-Ausstellung von

1911 zuruck. Sie zjhlte mehr als 5 Millionen Besucher.
Dieser Erfolg wurde von einem wachsenden Offent-
lichen Interesse an Fragen der Gesundheitsaufklarung
und einer gesunden Lebensfuhrung begleitet. 1930
wurde das von Wilhelm Kreis entworfene neue

Museumsgebaude eroffnet

Im Februar 1945 wurde das Museum fast vollstandig
zerst6rt. Nach dem Wiederaufbau des Gebjudes

konzentrierte sich die Arbeit des Museums vorwiegend
auf die Gesundheitserziehung in enger Zusammen-
arbeit mit dem staatlichen Gesundheitswesen der DDR.

Seit 1990 ist das Deutsche Hygiene-Museum ein

Landesmuseum des Freistaates Sachsen und dem
Sachsischen Staatsministerium fur Soziales, Gesundheit

und Familie unterstellt. Die Einrichtung hat die Auf-

gabe, als modernes Zentrum weitgespannter gesund-
heitsbezogener Kommunikation Ausstellungen,
Kongresse und Tagungen zu den Themen Mensch.

Kdrper, Gesundheit und Pravention, Umwelt und Kultur
durchzufuhren und dazu einschljgige Materialien zu

sammeln.

Im Mittelpunkt der Arbeit des 1912 gegrundeten
Museums stehen der Mensch. der menschliche KOrper.
die Gesundheit, das soziale und kulturelle Umfeld und
die Beziehungen zur Umwelt. Ober die verpflichtende
Tradition zur Farderung der Gesundheitsaufkljrung
und einer gesunden Lebensweise hinaus dient das

Museum als aktuelles Forum fur Zivilisationsfragen und
natur- und kUltUIWissenschaftliche Themen. Das
Deutsche Hygiene-Museum, als .Museum vom

Menschen, ist einzigartig in Europa. Mit dem Schwer-

punkt .Volksakademie'. im Sinne eines Public-Health-
Institutes. ist eine vielseitige und umfassende Tatigkeit
m0glich, die Ober die Aufkljrung und Bewuetseins-

bildung im Gesundheitsbereich und Gesundheits-

erziehung hinausreicht. Im Sinne eines ubergreifenden
Gesamtkonzeptes orientiert sich das Deutsche
Hygiene-Museum auch an Themenbereichen, die

.Schnittstellen zwischen Natur-, Sozial- und Kultur-
wissenschaften darstellen

Die Tftigkeit des Deutschen Hygiene-Museums richtet

sich an alle Altersgruppen, besonders aber an Kinder,
Jugendliche und Familien.

Aufgaben
und Ziele
der Institution
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DEUTSCHES
HYGIENE-

MUSEUM

Aufgaben
und Zlele
der Institution

Medienangebote

Service-
teistungen

Das Deutsche Hygiene-Museum arbeitet landes- und
bundesweit mit einer Vielzahl von Bildungsinstitutionen
im Bereich der Gesundheits rderung und -aufklarung
zusammen.

Die Dauerausstellung .Der Mensch' gibt Einblick in den
Bau und die Funktionen des menschlichen KOrpers.
Anziehungspunkt dieser Abteilung ist der Glaserne

Mensch, der seit 1928 im Deutschen Hygiene-Museum
gefertigt wird Auch .Schwangerschaft und Geburt sind
Themen in der Dauerausstellung Objekte aus der
medizinischen Praxis. historische Bildtafeln, Bucher und
Videos geben dabei ein umfassendes Bild von der

Entstehung des menschlict·len Lebens.

Der Ausstellungsbereich .unsere Sinne' Wdt Kinder und
Envachsene ein. den Bau und die Funktion der Sinnes-

organe experimentell zu erleben

Wechselnde Sonderaustellungen zeigen die Vielfalt der
Museumsarbeit. Zu den Schwerpunkten geharen
Gesundheit. Pravention. Karperkultur, Medizin-
geschichte und Okologie Seit 1990 entstanden zahl-
reiche Ausstellungen zu diesen Themen, wie z B

.Feuerfest-Asbest. .Schmerz laB nach Drogerie-
werbung in der DDR. .Dialog im Dunkeln Eine
Erlebniswelt von Blinden fur Sehende, .Kinderalltag
Zur Geschichte der Kinderkrippen in der DDR'. .In aller
Munde 100Jahre ODOr. .Unter anderen Umstjnden

Zur Geschichte der Abtreibungi .Damin und
Datwinismus Eine Ausstellung zur Kultur- und Natur

geschichte, .Sekten in Deutschland' und.Geheimnis
Ohr Die Ausstellungen des Deutschen Hygiene-
Museums sind zumeist als Wanderausstellungen konzi-

Die Offentliche Medizinische Fachbibliothek bietet dem
interessierten leser Ober 30 000 Bande und etwa 200
laufend gehaltene Zeitschriften Neben medizinischen

Fachpublikationen existiert ein groBer Fundus an

popularwissenschaftlicher Literatur Hervorzuheben ist
die umfangreiche Sammlung an Literatur der Welt-

Museumspadagogische Abte#ung:
In der Dauerausstellung und in den Sonder.

ausstellungen werden von den Mitarbeiterlnnen der

museumspadagogischen Abteilungen Gesprachsrunden
und kostenpflichtige Fulhrungen fur die ver

scI·liedensten Besucherkreise angeboten

Folgende Themen gehoren zum standigen Angebot
fOr Kinder und Jugendliche:

Bevor ein Kind geboren wird (ein altersgemjees
Gesprach zu Liebe und Sexualitat),
Aus alt wird neu Papier selbst hergestellt.
Eene meene Mull (auch Umweltsct·lutz kann SpaB
machen),
Alle meine Sinne iSinnesorgane erlebbar gemacht),
Tischlein deck' did·1 (Kommt, wir fruhstucken

gemeinsam),
Fit und flott - ohne Fluppe (Gesundheit durch

Bewegung und Nichtrauchen).
- Der Liebe auf der Spur (Gesprach um Partnerschaft.

Sexualitat. Schwangerschaft und Geburt.
Empfangnisverhutung und Familienplanung),
Liebe aline Angst (Verantwortung in der Partner-

schaft, sexuell ubertragbare Krankheiten. besonders

Aids. und M6glicikeiten zu deren Verhutung}.
Alltag ohne Drogen Drogenalltag (GenuB-, Rausch-
und Arzneimittel und unser tjglicher Umgang
damit)

piert und kannen von Gesundheitseinrichtungen und
interessierten Museen angefordert werden.

Im Sammlungsbereich des Museums werden neben
der Erhaltung und der wissenschaftlichen Aufarbeitung
wertvoller Altbestande von Wachsmoulagen, Modellen
und Praparaten neue Akzente gesetzt. Das Samm-

lungskonzept umfaet nun unter anderem Exponate
zur Sjuglings- und Kleinkinderpflege. zur Karperpflege
und zum Komplex Stadthygiene.

Das .Forum Gesundheit und Umwelt' ist eine Ein

richtung des Museums, deren Anliegen vor allem die

Umsetzung von Fragen der Gesundheitsvorsorge im
affentlichen Bereich ist. Es versteht sich als eine Platt-
form fur Aktivitjten im Gesundheits- und Umwelt-
bereich von Initiativen und Institutionen. Zu diesem

Forum geharen die .Kontakt- und Informationsstelle
fur Selbsthilfegruppen in Sachsen IKISS), das.Projekt
Aids-Pravention in Sachsen (PAPS) und die gchsische

Landesvereinigung fur Gesundheitsfarderung (SlfG).

Das Forschungskolleg, aus Drittmitteln finanziert.
realisiert Projekte, die sich im weiteren Sinne mit

Gesundheitsfragen und der Thematik .Mensch' und

.Kdrper befassen

Zu dkologisct·ten Themen werden regelmaBig inter-
nationale Kongresse durchgefuhrt

Fur die Praventionsarbeit werden Filme konzipiert
(Aids. Impfen), die landes- und bundesweit von

Gesundheitseinrichtungen genutzt werden konnen.

gesundheitsorganisation. derzeit die gr68te in den
neuen Bundesljndem In erster Unie an Padagogen
und Mediziner richtet sid·1 die noch im Aufbau befind-
liche audiovisuelle Abteilung, die sich inhaltlich am

Anliegen des Hauses crientiert. Zu den einzelnen Aus-

stellungen sind jeweils Kataloge erhjltlich

Die Besucher des Museums werden individuell durch
die Museumspadagogen betreut Dazu geharen
Gesundheits- und Emahrungsberatung sowie Blut-
druckkontrolle

Forum Gesundheit und Umwelt
Als .Kommunikationszentrum auf dem Gebiet der
Gesundheitsf,5rderung und umweltgestaltung ver-

mittelt und fardert das Forum Gesundheit und Umwelt
die Zusammenarbeit von Einzelpersonen, Selbst-

hilfegruppen. vereinen, Verbanden. organisationen
und staatlichen Institutionen und Beharden. Es stellt
dafur im Deutsct·len Hygiene-Museum Rjume fur

Beratungsgesprache, Seminare, Tagungen und Ver-

anstaltungen zur Verfugung

Kongree- und veranstaltungszentrum
Das KongreB- und Veranstaltungszentrum ist ein
traditioneller Bestandteil des Deutschen Hygiene
Museums. Es bietet zahlreiche Maglichkeken zur

Durchfuhrung von Kongressen und Fachmessen.
Es ist for die vermietung der Tagungsraumlichkeiten -

insgesamt 5 Tagungsraume mit 25 bis 1.050 Sitzplatzen
und 900 qm Ausstellungsflache zustandig Der
Tradition des Hauses entsprechend sind die Hauptziel-
gruppen bei Vermietung von Veranstaltungen Ver-
bande und initiativen in den Bereirhen Medizin.
Pharmazie, Pravention.
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Freundeskreis Deutsches Hygiene-Museum:
Im Dezember 1993 konstituierte sich der gemein-
nutzige Verein .Freundeskreis Deutsches Hygiene-
Museum·. Anliegen des Vereins ist dle ideelle und
materielle Unterstutzung der vielfaltigen Arbeit des

Museums Mitglied in diesem Verein kannen inter-
essierte Personen, Vereine, Verbande, Institutionen

werden, die sich dem Deutschen Hygiene-Museum
verbunden fuhien.

Eine Aufnahme in den Verteiler fur das Ausstellungs-
und Veranstaltungsprogramm ist zu empfehlen

DEUTSCHES
HYGIENE-

MUSEUM

Empfehlungen

1
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Adresse

Telefon

Telefax

DEUTSCHES INSTITUT

FOR BLUTHOCHDRUCK-

FORSCHUNG e.V.

- DIB -

WielanatstraBe 26 (Geschaftsfullrung)
69120 Heidelberg

06221/409099

06221/402485

Das Deutsche Institut fur Bluthochdruckforschung (DIB)
entstand 1988 aus dem Deutschen Institut zur Be-

kjmpfung des hohen Blutdrucks, das 1979 gegrundet
wurde. Das DIB ist ein gemeinnutziger eingetragener
Verein und arbeitet uberregional.

Das DIB betreibt ein Forschungsinstitut, um

- Ursachen und Folgewirkungen des hohen Blutdrucks
zu erforschen,

- Fruherkennungs- und Behandlungsmethoden fur
den hohen Blutdruck und seine Folgekrankheiten zu

entwickeln,
- mit Einrichtungen zur Pravention, Diagnostik. Thera-

pie und Rehabilitation der Hypertonie zusammenzu-

arbeiten und
- bereits bestehende Forschungsgruppen an Universi-

tjten zu unterstutzen.

Durch eine Kooperationsvereinbarung mit der Universi-
tat Heidelberg und dem Ministerium fur Wissenschaft
und Kunst des Landes Baden-Wurttemberg ist das DIB
der Universitat Heidelberg angeschlossen Die wissen-
schaftlichen Abteilungen des DIB sind deshalb auch in
mehreren instituten der Univers*it Heidelberg ange
siedelt.

Vier wissenschaftliche Abteilungen haben folgende
Aufgabenbereiche:

1. Experimentelle Bluthochdruckforschung, mit den
Forschungsschwerpunkten molekulare Mechanismen
der Blutdruckregulation und Peptide als Neuromo-
dulatoren.

2. Molekularbiologie, zur Bearbeitung von Grundlagen
der genetisct·len Hypertonle.

3 Klinische Hochdruckforsct·lung. in einer facheruber-

greifenden. interdisziplinjren Zusammenarbeit mit
den klinischen Abteilungen der Heidelberger univer-
sitatskliniken und mit mehreren externen Arbeits-

gruppen.
4. Epidemiologie und Pravention, in Arbeitsgruppen.

die mit nationalen und internationalen Organisatio-
nen (z. B. Nationales Blutdruckprogramm. Deutsche
Herz-Kreislauf-Konferenz, World Hypertension Lea-

gue) zusammenarbeiten, Untersuchungen zur Ge-
sundheitsfarderung bei Schulern durchfuhren und
in einem molekular-epidemiologischen Projekt eine

Aufgaben
und Zlele
der Institution

349



Aufgaben
und Ziele
der Institution

Medienangebote

Service-
lelstungen

Empfehlungen

Bevalkerungsstudie zur Untersuchung der Zusam-
menhjnge zwischen bestimmten Gensequenzen
und der Entwicklung einer Hypertonie aufbauen.

Die Organe des DIB sind der von der Mitgliederver
sammlung gewjhlte Vorstand (drei Wissenschaftler und
2 GeschaftsfOhrer) und die Mitgliederversammlung.
Mitglieder des DIB sind Einzelpersonen: Wissenschaftler

und interessierte Mitarbeiter

Die Medien des DIB so!!en die Ergebnisse der verschie-
denen Forschungsprojekte vermitteln. den Informa-
tionsaustausch zwischen den Fachleuten fOrdem und
neue Erkenntnisse auch der Offentlichkeit mitteilen.

Dieses geschieht z. B durch

die Veraffentlichungen der Mitarbeiter des DIB in

den verschiedenen Fachzeitschriften des In- und
Auslandes (eine Auswahl ist jeweils in den Tatigkeits
berichten aufgefuhro.
den regelmjeig erscheinenden Tatigkeitsbericht des

Institutes, der die Tatigkeken der einzelnen Abtei-

FOr das Deutsche Institut fur Bluthochdruckforschung
steht die Erforschung von Ursachen und Folgewirkun
gen des hohen Blutdruckes sowie seine Fruherkennung
und Behandlung im Mittelpunkt der Arbeit So beste-
hen die Serviceleistungen vor allem in der Vermittlung
der Erkenntnisse.

Dazu dienen die schon erwjhnten Veraffentlichungen
sowie u. a.

Als Forschungsinstitut ist das Deutsche Institut fur
Bluthochdruckforschung vor allem auf wissenschaftli-
che Arbeit ausgerichtet. Deren Erkenntnisse werden an

zahlreiche Institutionen und Fachgesellschaften vermit-
telt und fur die graktische Arbeit in Pravention, Thera-

pie und Rehabilitation umgesetzt und den darin Tati-
gen zuganglich gemacht.

Es besteht ein wissenschaftlicher Beirat von intematio
nal angesehenen Wissenschaftlem.

Die Arbeit des DIB als wissenschaftlich tjtige gemein-
nutzige Einrichtung wird finanziert durch Zuwendun-

gen und Spenden von nationalen und internationalen

Bundes- bzw Undereinrichtungen und Verbanden so-

wie der freien Wirtschaft.

Jungen beschrelbt. die verschiedenen Forschungs-
projekte darstellt sowie eine Aufstellung Wuswahl)
der Veraffentlichungen und weitere Informationen

zur Organisation des DIB enthalt tfur Interessenten
auf Anfrage).
den World Hypertension League (WHU Newsletter,
dem .Sprachrohf der Welthochdruckliga, das als Pe-
riodikum sect,smal jahrlich erscheint Damit SoIl u a

der internationale Austausch von wissenschaftlichen
medizinischen Erkenntnissen gef6rdert und Ober Ak-
tivitaten der Welthochdruckliga. der 50 Lander inge-
h6ren, berichtet werden (kostenlos fur Interessen-
ten).

- die regelmjeigen Seminare an der Universitat Hei-
delberg fur Studenten und Wissenschaftler (Ankun-

digungen kannen bei der Geschaftsstelle angefor-
dert werden),
die Kontakte und Kooperationsvereinbarungen mit
nationalen und internationalen Forschungsgruppen,

- die gezielte Information auf Anfragen, die den Ar-
beitsbereich des DIB betreffen (Forschungsergeb-
nisse, Empfehlungen zu Bluthochdruck),

-- die Vermittlung von Referenten/Experten.

- DIB -
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

DEUTSCHES INSTITUT

FOR ERNAHRUNGS-
FORSCHUNG
POTSDAM-REHBROCKE

-DlfE -

Arthur-Scheunert-Allee 114-116

14558 Bergholz-Rehbrucke

Prof. Dr. med. C. A. Barth

(Wissenschaftlicher Direktor)

03 32 00/8 80

03 32 00/8 8444

Im Juli 1991 hat der Wissenschaftsrat empfohlen, das

Deutsche Institut fur Emahrungsforsd·lung Potsdam-

Rehbrucke (DlfE) als Institut der .Blauen liste' zu

grOnden. Die am 1. Januar 1992 vollzogene Neu-

grundung stutzt sich in weiten Bereichen auf die

wissenschaftliche Arbeit des Zentralinstituts fur

Ernjhrung der Akademie der Wissenschaften der DDR.

Das hervorragende Ergebnis der Evaluierung durch den
wissenschaftsrat bildete den Ausgangspunkt des vom

Grundungskomitee entwickelten Forschungskonzepts
fur das Deutsche Institut fur Ernjhrungsforschung.

Das Deutsche Institut fur Ernahrungsforschung
Potsdam-Rehbrucke ist eine Stiftung des Offentlichen
Rect·Its des Landes Brandenburg und wird je zur Halfte

vom Bund und vom Land Brandenburg finanziert. Die

Fuhrung def Stiftungsgeschjfte wird von einem

Kuratorium unter dem Vorsitz von MinDirg K. Faber

dem Vertreter von 8und und Land sowie Fachwissen-

schaftler angeh6ren, begleitet und Oberwacht. Ein
wissenschaftliches Komitee unter dem Vorsitz von

Prof. Dr. med. H. B Stjhelin. Basel, unterst0tzt das
Kuratorium bei der Vorbereitung von Entscheidungen
und beat das Institut in wissenschaftlichen Angelegen-
heiten.

Das Deutsche Institut for Emjhrungsforschung
Potsdam-Rehbrucke ist ernjhrungsmedizinisch aus-

gerichtet. Seine zentrale Aufgabe ist Forschung zur

Verhutung von ernahrungsabhangigen chronisch-

degenerativen Erkrankungen Zu diesem Zweck
arbeiten Ernjhrungswissenschaftler. Lebensmittel-

chemiker. Biochemiker, Molekularbiologen, Immu

nologen und Arzte eng zusammen. Ihr Ziel ist es,

weitere Grundlagen zur Verhutung von emahrungs-
abhangigen Krankheiten zu etforschen.

Das Institut ist in folgende acht Abteilungen unter-

gliedert:

Klinische Emihrung,
Biochemie und Physiologie der Err,jhrung.

- Epidemiologie und Err,dhrungsverhalten,
- Praventiv-medizinische Lebensmittelforschung.

Ernjhrungstoxikologie.
Gastrointestinale Mikrobiologie,

- Molekulargenetik,
- Immunologie

Aufgaben
una ziele
der Institution
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Aufgaben
und Ziele
der Institution

Medlenangebote

Service-

leistungen

Empfehlungen

Ein weitgespanntes Arsenal von Methoden findet hier

Anwendung: von der biochemischen Untersuchung in
vitro Ober tierexperimentelle Ansatze bis zur klinischen

Beobachtung an Patienten mit ernahrungsabhangigen
Krankheiten. Als Ergebnis sollen wissenschaftlich
gesicherte Empfehlungen fur eine gesunde Lebens-

fuhrung und Emahrung an die Bevalkerung weiter-

gegeben werden.

Einen Schwemunkt der Arbeit des Instituts soil kunftig
eine Stoffwechselstation und -ambulanz im Sinne einer
.Metabolic ward bilden. In dieser Station sollen stoff-
wechselkranke Patienten betreut und sogleich
Forschungsaufgaben wahrgenommen werden.

Die wissenschaftlichen Publikationen des DIfE stehen
Personen und Institutionen aus dem Wissenschafts-
und Forschungsbereich sowie interessierten Fach
kraften und Facheinrichtungen aus der Praxis zur Ver-
fugung Eine Liste der VerOffentlichungen kann in der
Bibliothek des Instituts angefordert werden

Der Jahresbericht des DIfE gibt einen Oberblick Ober
samtliche Forschungsprojekte des Instituts im

Mitte 1994 wird das Et·nahrungsberatungszentrum des
Deutschen Instituts fur Emjhrungsforsd·lung Potsdam-
Rehbrucke mit der AOK fur das Land Brandenburg
euffnet. In diesem Zentrum sollen Beratungen zu

Ernahrung und Gesundheit im Sinne der Vorbeugung
von ernahrungsbedingten Krankheiten stattfinden Die
Beratung wird in Gruppen oder als Einzelberatung
erfolgen. Das Zentrum wird aueerdem Weiterbildungs-
veranstaltungen fur Multiplikatoren anbieten.

Das Deutsche Institut fur Ernjhrungsforschung
Potsdam-Rehbrucke fuet auf einer Ober 40jjhrigen
Forschungsarbeit auf dem Gebiet Nahrung und

Emahrung Methodisch und konzeptionell weist das
Institut ein weites Spektrum von wissenschaftlichen
Fachdisziplinen auf und steht somit als Partner fur

ernahrungsmedizinische Forschung sowle fur eine
wissenschaftlich abgesicherte Beratung im Hinblick auf
eine gesunde Lebensweise und hier insbesondere eine
gesunde Emahrung zur Verfogung. 1

Die wissenschaftliche Tatigkeit dies Instituts leistet dem-
entsprechend im Gesundheitssystem der Bundes-

republik Deutschland einen wichtigen Beitrag zur ziel-
orientierten Grundlagenforschung auf dem Gebiet der
Praventivmedizin Ober die naturwissenschaftlichen
Ansatze hinaus sollen mit epidemiologischer Methodik

Zusammenhange zwischen der Lebensfuhrung und der
Entstehung von ernjhrungsabhjngigen Krankheiten

aufgespurt und neue Wege fur eine wissenschaftlich

begrundete Ernjhrungsberatung abgeleitet werden.

jeweiligen Berichtszeitraum Der Bericht wird regel-
maBig verOffentlicht und kann beim DIfE kostenlos
angefordert werden Zweimal im Jahr werden Presse-
mitteilungen herausgegeben, und bei Erscheinen des
Jahresberichtes findet eine Pressekonferenz statt

Mitarbeiter des DIfE stehen Presse, Rundfunk, Fern.
sehen und der Offentlichkeit lederzeit Rede und
Antwort

Auf Wunsch werden Weiterbildungsveranstaltungen for
bestimmte Zielgruppen durdigefuhrt oder unterstutzt

Das Dlf E verfugt uber eine mit ca. 30 000 Monogra-
phien und ca. 730 Zeitschriften umfangreiche Biblio-
thek auf dem Gebiet Nahrung und Emahrung. die im

Rahmen von Individualnutzung und im Femleihbetrieb

genutzt werden kann.

- DIFE -

1
1

1

1
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Adresse

Telefon

Telefax

DEUTSCHES INSTITUT

FOR ERWACHSENEN-

BILDUNG · ARBEITS-

STELLE DES DEUTSCHEN
VOLKSHOCHSCHUL-

VERBANDES

- DIE -

HolzhausenstraBe 21

60322 Frankfurt/Main

0 69/15 40 05·0

0 69/15 40 05174

Das Deutsche Institut fur Elwacisenenbildung Arbeits-

stelle des Deutschen Volkshochschulverbandes ist ein
wissenschaftliches Institut. das zwischen Forschung
und Praxis der Erwachsenenbildung vermittelt. Es wird

aus Mitteln des Bundes und der lander institutionell
gefardert und ist dem Rechtstrager Deutscher Volks-

hochschul-Verband e. V. angeschlossen.

Das Institut beschaftigt derzeit (1994) knapp
100 Personen, mehr als ein Drittel von ihnen wissen-

scIiaftliche Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die GesundheitsfOrderung durch Erwacisenenbildung
wird vom DIE in Theorie und Praxis als ein Arbeits-
schwergunkt vertreten und kontinuierlich weiter-

entwickelt Fur die Gesundheitsbildung wie fur andere
inhaltliche Felder werden - auch fachObergreifend -

didaktische Modelle entwickelt, in Zusammenarbeit mit

Volkshochschulen und anderen Offentlichen Weiter-

bildungseinrichtungen erprobt und in der Praxis ver-

breitet. Die Modellentwicklung erfolgt in Verbindung
mit den Forschungsarbeiten des DIE wie auch mit ihren
Fortbildungsaktivitaten

Das DIE plant und organisiert eine Vielzahl von Fach-

tagungen und Konferenzen im Bereich von

Erwachsenen- und Weiterbildung. Dazu geh6ren fach-

bezogene Konferenzen. aber auch Konferenzen fOr die
Leiter und leiterinnen von Volkshochschulen (insbeson-

dere von mittelstadtischen und regional arbeitenden

Volkshocischulen).

Das DIE koordiniert den Bundesarbeitskreis der
Referentlnnen fur Gesundheitsbildung bei den Landes-
verbanden der Volkshochschuten. Die Konzeptuali-
sierung und Implementation neuer gesundheits-
fardemder Bildungsangebote erfolgt in enger
Zusammenarbeit mit den Volkshochschul-Landes-
verbjnden in den alten und neuen Bundeslandern.

Aufgaben
und Zlele
der Institution
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- DIE -

Medlenang

Service-

lelstungen

Das DIE veraffentlicht sowohl wissenschaftliche

Arbeiten (in der Reihe .Theorie und Praxa und
.Forschung Begleitung . Entwicklung) als auch

praxisanregende und begleitende Publikationen (in den
Reihen .berichte materialien planungshilfen') Seit

1994 informiert das DIE in .DIE Zeitschrift fur

Erwachsenenbildung u a laufend uber ihre Arbeits-
schwergunkte AuBerdem gibt sie die wissenschaftliche
Fact· zeitschrift .Literatur- und Forschungsreport zur Er-

ebote wachsenenbildung' heraus sowle Dokumentationen

von Fachtagungen und Konferenzen

Empfehlungen

Publikationen zur Gesundheitsbildung sind kosten

pflichtig und Ober ein Verzeichnis abrufbar

Das DIE veranstaltet vielfjltige Fortbildungs-Seminare
fur padagogisches Personal. insbesondere haupt-
beruflich in der Erwachsenenbildung Tatige Die Fort-

bildungsangebote sind kostenpflichtig und einem zwei-

mal Jahrlich ersdieinenden Fortbildungskalender zu

entnehmen

Daten zur Gesundheitsfarderung an Volkshochschulen
werden kontinuierlich erhoben und aufbereitet Das
DIE verfugt uber eine umfassende Literaturdatenbank

zur Weiterbildung, Ober ein vollstindiges Arbeitsplan-
archiv der Deutschen Volkshochschulen. uber jjhrlich
aktualisierte statistische Daten zur Arbeit der Volks-
hochschulen sowie Ober eine ausgebaute Weiter-

bildungsbibliothek. Das DIE stellt jedes Jahr die Statistik

Interessierte Pidagoglnnen sollten das Fortbildungs-
angebot des DIE anfordern und/oder die Adressen der
Landesverbjnde der Volkshochschulen, die ebenfalls

Fortbildungs- bzw Qualifizierungsangebote in der

Gesundheitsbildung bereit halten. erfragen

Das DIE fuhrt Entwicklungen in Theorie und Praxis der

Gesundheitsbildung zusammen, sie steht in direkten

der Deutschen Volkshochschulen zusammen. liefert

gezielte Arbeitsplananalysen. erstellt Uteratur-

recherchen und diejahrliche Bibliographie zur

Erwachsenenbildung im deutsct·len Sprachgebiet Fur
statistische Auskunfte. Literaturrecherchen etc wird

eine Bearbeitungsgebuhr erhoben

Das DIE berat Volkshochschulen und andere Einrich-

tungen der Weiterbildung in didaktisct·len Fragen. in

Fragen der Organisationsentwicklung. des Betriebs-

managements und des Aufbaus von Kursangeboten.
Aufgrund ihrer Vermittlungsfunktion kann sie uber den
Stand der wissenschaftlichen Diskussion zur Gesund-

heitsfarderung ebenso informieren wie Ober den

Entwicklungsstand der Praxis von Gesundheitsbildung
im Bundesgebiet.

Arbeitsbeziehungen mit Vertreterlnnen des Wissen-
schaftsbereichs ebenso wie mit Praktikerlnnen aus

Bildungseinrichtungen Als ihre Setviceleistung sind
deshalb vor allem Beratungen und inhaltliche Beitrjge
zu empfehlen, die uber den gegenwartigen Stand und

Zukunftsfragen in beiden Bildungssektoren infor-

mieren. Dieses Angebot richtet sich auch an potentielle
Kooperationspartner im Gesundheitsforderungsbereich

1
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Adresse

Telefon

Telefax

Telex

DEUTSCHES INSTITUT

FOR MEDIZINISCHE

DOKUMENTATION
UND INFORMATION

- DIMDI -

WeIBhausstraBe 27

50939 Kuln
Postfach 42 05 80
50899 KNn

0221/4724-1

02 21/4114 29

8881364 dim d

1. DIMDI

1.1 Allgemeines

Das im Geschjftsbereich des Bundesministers fur Ge-

sundheit tatige Deutsche Institut fOr Medizinische Do-

kumentation und Information (DIMDI) hat die Aufgabe,
auf dem Gesamtgebiet der Medizin einschlieelich der

Biowissenschaften und ressortspezifischer Bereiche.
wie etwa Offentliches Gesundheitswesen im allgemei-
nen, AIDS, Drogen und Sucht, Krebs/Rheuma. Umwelt-

hygiene, toxikologische Wirkungen von Substanzen, ge-
sundheitlicher Verbraucherschutz u. a. m., in- und aus-

Wndische Uteratur mittels weit Ober 70 computerge-
steuerter Datenbanken zu erfassen, auszuwerten, zu

speichern und der fachlich interessierten Offentlichkeit
aus der Bundesrepublik Deutschland und dem Ausland
auf Kostendeckungsbasis laufend oder auf Anfrage be-
kanntzumachen.

DIMDI ist auch fOr die Erstellung der deutschsgrachigen
Ausgabe der Intemationalen Klassifikation der Krank-

heiten (ICD) verantwortlich. Dazu arbeitet das Institut
mit der Weltgesundheitsorganisation (WHO) sowie mit
Stellen der Schweiz und Osterreichs zusammen weiter-

hin ist DIMDI verantwortlich fur die Herausgabe der
Internationalen Klassifikation der Prozeduren in der

Medizin (IKPM/ICPM-D).

Einrichtungen und Einzelpersonen 105nnen von DIMDI

scI·tnell aktuelle Hinweise auf Fachliteratur sowie Ein

blick in sog. Faktendatenbanken (z. B Angaben uber

den Grad der toxischen Wirkung von Chemikalien) er-

halten. Dies kann mit Hilfe eines eigenen Terminals

(z. B. PC mit Datenubertragungsprogramm) oder einer

der in der gesamten Bundesrepublik vertretenen Infor-

mationsvermittlungsstellen geschehen. Im folgenden
werden die von DIMDI angebotenen Dienstleistungen
naher beschrieben. Bei auftretenden Fragen empfiehlt
es sich, ggf. eine fachliche Erlauterung bei DIMDI direkt

einzuholen.

1.2 Angebotene Dienstleistungen

- Direkter Zugriff auf Daten von Datenbanken (Online-

Abfrage) mit dem von DIMDI entwickelten Daten-

banksystem GRIPS (General Relation based Informa-

tion Processing System).
- Benutzerfuhrung fur Endnutzer und -nutzerinnen,

Aufgaben
und Zlete
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Online- und Offline-Drucken von Suchresultaten (On-
line: durch den nutzereigenen Drucker. Offline:
durch den DIMDI-Schnelldrucker mit anschlieBendem
Postversand an den Nutzer).

- Paralleles Suchen in bis zu 40 Datenbanken (.Super-
base').

Obertragen der Ergebnisse auf eigene Speicher
medien (z B Festplatte) (Downloading. demnachst
auch Offline auf Diskette im DIMDI mit anschlieeen-
dem Postversand an den Nutzer),
Online.Literaturbestellsystem (Online Document
Ordering = direkte Bestellung von Literatur Ober die

Datenanlage des Benutzers).
Online-Auskunftsdienst (unentgeltlich),
GRIPS-Newsletter zur Mitteilung von Neuerungen,

- HandbOcher,
Kurse zur Einarbeitung und Nutzung von GRIPS und
den einzelnen Datenbanken,

- Informationsvermittlerdienste (Auftragsrecherchen),
Vermietung der Standard-Software GRIPS

1 3 Kooperation

Um das Angebot an Datenbanken auf dem Gebiet der
Biowissenschaften zu vergr ern, kooperiert DIMDI mit
verschiedenen deutschen Institutionen. die selber Ober
Datenbanken verfugen:

Bundesinstitut fur Sportwissenschaft (BISM) in Koln,

Institut fur Gesundheitswissenschaften (IFG) in Berlin,

Informationszentrum Biologie (IZB) am Forschungs-
institut Senckenberg, Frankfurt,

Institut fur Dokumentation und Information. Sozial-
medizin und affentliches Gesundheitswesen (ldls) in
Bielefeld,

Thieme-Verlag in Stuttgart.

Zentralbibliothek der Medizin (ZBMed) in Kaln,

Zentralstelle fur Agrardokumentation und -information
CZADI) in Bonn,

Zentrale Dokumentationsstelle der freien Wohlfahrts-
pflege fur Fluchtlinge (ZDWF) in Bonn,

Zentralstelle fur psychologische Information und Doku-
mentation (ZPID) in Trier.

1 4 Kostenstruktur

Die an DIMDI zu entrichtenden Entgelte bestehen aus

5 Komponenten:
DIMDI-Entgelt fur den HOST-(Datenbankanbieter-)
Service ist abhangig von der .Denkzeit, der System-
zeit, der Zahl der Online-ubertragenen Zeichen, der
ausgewjhlten Datenbank sowie der Benutzergruppe.
Clm Falle der Gruppe der begunstigten Nutzer Iz B
Gesundheitsamterl und der gonstigsten Datenbank-
klasse sowie einer mittleren Nutzung von 1000 Kilo-
Zeichen/Monat liegt das Entgelt bei ca. 10 20 DM/

Verbindungsstunde; die ausgabeabhangigen Kosten

betragen ca. 0,60 DM/Dokumentationseinheit,
Lizenzen der Datenbankproduzenten, abhangig von

der jeweils benutzten Datenbank,
Portokosten (pauschal per Versandeinheit),

- Mehrwertsteuer
nutzungsabhangige Volumengebuhr des Bildschirm-
text-Dienstes (0,06 DM/Seite).

Vorteil dieser nicht pauschalierten Kostenstruktur ist
ihre Leistungsbezogenheit sowie ihre Beeinfluebarkeit
durch den Nutzer und die Nutzerin

Fur den Online-Zugriff auf die Datenbanken verfugt
DIMDI Ober einen Siemens-Rechner: Modell H120-F mit
einer Rechenleistung von 33 MIPS und 128 Megabyte
Arbeitsspeicher. Der Rechner verfugt uber 145 Gigabyte
Speicherplatz und arbeitet im Siemens-Timesharing-
System BS2000.

1.6 Datenubertragungsnetze

Zugriff auf DIMDI ist im page-mode (Bildschirmtext.
Siemens-kompatible Datensichtgerate) oder im line-
mode (Personalcomputer mit Kommunikationssoft-

ware, z. B luD-Software von Genesys) m6glich Genutzt
werden die Zugangswege DATEX-P (das deutsche Paket-

netz), WIN (Wissenschaftsnetz vom DFN, dem Verein ·

Deutsches Forschungsnetz). INTERNET, Wahlleitungen
bei DIMDI in Kaln, BTX (Bildschirmtext) und ISDN (Inte-

grated Services Digital Network) mit unterschiedlichen

Obertragungsgeschwindigkeiten zwischen 300 bps
(= bit per second) und 64 000 bps Der intemationale

Zugang nach DATEX-P erfolgt Ober das jeweilige
nationale Paketnetz

1.7 Allgemeine Zugangsvoraussetzungen fur Benutzer
und Benutzerinnen

Um auf einen HOST zugreifen zu kannen. braucht der
Benutzer/die Benutzerin:

- ein Terminal (Datenendgerat bzw. PC mit Datenuber-

tragungsprogramm),
AnschluB dieses Terminals an ein Datenubertra-
gungsnetz der Deutschen BundespoSUTELEKOM,
einen Benutzercode.
Grundkenntnisse des Abfrage-(Retrieval-Eystems
GRIPS und der bei DIMDI abfragbaren Datenbanken
fur Informations-Vermittler Fur Endbenutzer steht
eine Benutzerfuhrung zur Verfugung. die keine
Kenntnisse des Abfragesystems erfordert.

18 Anschluearten

Ein Direkt-Zugriff auf DIMDI-Datenbanken ist maglich
Ober

-- Telefon

Standleitung (IDN}
Datex-P; WIN: IXI
Telex
BTX

Diese Online-Zugriffsmaglichkeiten konnen je nach den

verfugbaren Endgeraten vom Benutzer im line- oder
page-mode genutzt werden. Line-mode (zeilenweise
Obertragung) ist das einfachste internationale Dialog-
verfahren: erheblich heheren Komfort bietet der page-
mode (seitenweise Obertragung)

19 Vorteile von DIMDI

- Mdglichkeit der online-literaturbestellung
Gleichzeitiges Suchen in bis zu 40 Datenbanken.

- Angebot von themenbezogenen Subfiles (Teildaten-
bankent innerhalb multidisziplinarer Datenbanken.

Angebot von vorprozessiertem Suchen (PPS), z. B
zur Okotoxizitat. Onkologie. Toxizitjt, Teratogenitjt
etc zur Unterstutzung und Vereinfachung der
Online-Suche.

- Die Datenbanken des DIMDI und der unter 1 3

genannten Institutionen enthalten von der fach.
lichen Abdeckung und von der Betonung deutscher
Quellen her Informationen, die in anderen Daten-
banken meist nicht zu finden sind.

- Gunstigere Leitungsgebuhren als beim Zugriff auftig
Datenbanken in den USA oder der Schweiz

HandbOcher und Kurse sind ebenfalls kostenpflich
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110 Nutzung von DIMDI uber Informations-
vermittlungsstellen (1\/S)

DIMDI kann auch Ober sogenannte Informationg

vermittlungsstellen genutzt werden Diese sind idR
fllrjedermann offentlich zuganglich

Diese IVS nehmen Suchauftrage an und bearbeiten
diese Ober den Direktzugriff auf DIMDI-Datenbanken

Nutzung der DIMDI-DIenstleistungen durch kom-

munale Behorden

Grunde fur die Zusammenarbeit vieler Kommunen:

Anfragen der Rats-. AusschuB- und Bezirksfraktionen
zielen zunehmend auf umwelt- und gesundheitsrele-
vante Bereiche. Auch die Bevalkerung verlangt zuneh-
mend von der Verwaltung Stellungnahmen zu aktuel-
len Umweltproblemen, zum Beispiel:

- Dioxin aus Mullverbrennungsanlagen
- Ozon aus Photosmog
- Hydrazin im Trinkwasser
- Blei im Trinkwasser
- Cadmium-Toxikologie
- Formaldehyd in Innenrjumen
- Asbestbelastung

Durch Informationslucken und mangelnde Fachliteratur
ist die Beantwortung der Fragen meist unzuretchend

und zeitaufwendig gewesen

Deshalb entschlossen sich verschiedene Kommunen,
umweltrelevante DIMDI-Datenbanken zu nutzen. ins-
besondere weil fast wachentlich neue Substanzen in
der umweltpolitischen Diskussion sind, die in den Stan-

Wie das Praxisbeispiel der Kommunen zeigt. ist der di-

rekte Anschlue an einen Datenbankanbieter von gro-
Bem Wert, wenn es um die schnelle SchlieBung von

Informationslucken und die kurzfristige Beschaffung
von Fachliteratur geht

DIMDI ist aufgrund seiner umfassenden Nutzungs-
moglichkeiten fur alle Einrichtungen und Einzelperso-
nen, insbesondere fur kommunale Bet*den im

' Informationsvermittlungsstellen befinden sich flachen
deckend in den alten und den neuen Bundeslandern

u a an den Hoch- und Fachhochschulbibliotheken Die
Adressenliste mit den genauen Anschriften kann bei
DIMDI angefordert werden

Die an einer Nutzung von DJMD: interessierten Enrich-

tungen und Einzelpersonen sollten auch pri)fen. ob im
Rahmen der Kommunalvemialtung genutzte Rechen
anlagen fur einen AnschluB an DIMDI bereitstehen

dardlehrbuchem nur zum Tell erfaet sind. Gerade neue

Daten sind in der Oblichen Standardliteratur nicht
erfaBt. Vor allem umwelttoxikologische Fragestellungen
bedurfen oft einer schnellen Beantwortung.

Als weiteres Argument wurde angefuhrt, daB die fach
liche Kompetenz der Amter nur durch die Maglichkeit
der schnellen Aktualisierung des Wissens gegenuber
dem fragenden Burger aufrechterhalten werden kann

Es wurden meist PCs mit entsprechendem Datenuber-

tragungsprogramm installiert

Vorteile von PCs gegenuber anderen Datenendgeraten
(z. B Telex. Btx):

- Einsatzmaglichkek der PCs auch in der Textverarbei-

tung (Rationalisierung von Schreibarbeiten),
- Einsatz der PCs zur Dateiverarbeitung (z B verwal

tung von Karteien),
- Abspeidiern von DIMDI-Anfragen auf zur Peripherie

von PCs geharenden Speichermedlen (z. B Festplat
ten. Floppy).
Damit lassen sich unter anderem Nutzungskosten
for At)fragen bei DIMDI verringem, da das Abspei
chern von Daten im Online-Modus schneller ist als
das Drucken von Daten.

- Aufbau eigener Datenbanken

umwelt- und Gesundheitsbereich, ein wichtiger Koope-
rationspartner.

Interessierte Einrichtungen und Einzelpersonen sollten
sich mit der Bitte um Beratung an das DIMDI direkt

wenden. Dabei wird dem Nutzer und der Nutzerin die

Erfahrung des DIMDI bei Gerateauswahl und bel der Art
des Zugriffs zugute kommen

- Dll! IDI -

Aufgaben
und Zlele
der Institution
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Adresse

Telefon

Telefax

DEUTSCHES INSTITUT

FUR URBANISTIK

- Difu -

StraBe des 17. Juni 112

10623 Berlin

0 30/3 9001 (0) (App. 2 08/2 09, Pressestelle)

030/39001100

Das Deutsche Institut fur Urbanistik (Diful wurde 1973
als Gemeinschaftseinrichtung der Stjdte vom

Deutschen Stjdtetag gegrundet. Das Institut will den
Stadten durch praxisorientierte wissenschaftliche

untersuchungen, aber auch durch unmittelbare Dienst-
leistungen grundsatzliche Oberlegungen erleichtern
und deren Umsetzung in kommunales Vetwaltungs-
handetn ermoglichen Oaruber hinaus gibt das Difu
den Stjdten Rat und Hilfe bei der Lasung aktueller Pro-
bleme.

Das Dienstleistungsprogramm des Deutschen Instituts
fur Urbanistik setzt sich zusammen aus: Studien, Gut-
achten, Veraffentlichungsreihen. Seminaren, Tagungen
sowie Informations- und Dokumentationsdiensten.

Das Institut greift Themen und Forschungsfragen von

vorrangiger und exemplarischer Bedeutung auf. Die
Leitidee der Difu-Konzeption ist der Transfer wissen-
schaftlicher Erkenntnisse in die kommunale Praxis.

In diesem Sinne dienen Oifu-Aktivitaten, -Publikationen
und -Materialsammlungen der Entwicklung von Per.

spektiven und konkreten Handlungsanleitungen fur die

Kommunalverwaltung Arbeitsschwerpunkte setzt das
Institut im wesentlichen in folgenden Bereichen:

Stadtentwicklung
Stadterneuerung und Stjdtebau

Verkehrsplanung
Zeitpolitik
Stadtenetze

- Wohnungspolitik

Recht
Bau- und Planungsrecht
Umweltrecht

WIrtschaft
Strukturwandel
neue Technologien
Innovationspolitik
Gewerbeflactten

Infrastrukturpolitik
Einzelhandelsentwicklung

Kommunalflnanzen
Investitionstatigkeit
Finanzausgleich
Gemeindesteuem

Gebuhrengolitik

Aufgaben
una ziele
der Institution

1
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Medlenangebote

Service-

leistungen

umwelt
Umweltschutz

Stadtakologie
Landschafts- und Freinumplanung
Klimaschutz

Naturschutz

soziales
- Altenpolitik

Auslanderpolitik
Jugendhilfe

Kultur

Kultureinrichtungen
Denkmalpflege
Stadtgeschichte

Kommunalverwaltung

Im hier besonders interessierenden Arbeitsschwer

punkt .Kommunaler Umweltschutz werden in 1994/95

vor allem folgende Projekte bearbeitet:

Die Ergebnisse eigener, vereinzelt auch externer
Arbeiten werden vom Difu in verschiedenen Veraffent-

lichungsreihen vorgelegt Eine Gesamtubersicht enthalt

das Veroffentlichungsverzeichnis Die 135 Zuwender-
stadte und drei Kommunalverbande (siehe Empfeh-
lungenv erhalten die Dienstleistungen und Publikatio-

nen des instituts kostenlos. ansonsten ge!ten die im

Neben einem umfangreict·len Forschungsprogramm
bietet das Difu primar seinen Zuwenderstadten eine
Vielzahl unterschiedlicher Dienstleistungen an:

• Kommunalberatung
Diese reicht von der telefonischen Auskunft und Know-

how-Vermittlung Ober die Vereinbarung von vortragen
und Kurzseminaren bis hin zu intensiver Stadte-

beratung sowie der Organisation von Tagungen und
Aktivitaten im Rahmen des interkommunalen

Erfahrungsaustauschs

• Informations- und Dokumentationsdlenste

Das Difu tragt mit seinen Informations- und Dokumen-
tationsdiensten zu einer kontinuierlichen Informations.

vermittlung unter besonderer Berucksichtigung des
Informationbedarfs der Kommunen bel Fur diese Auf-

gabe werden insbesondere die vom Institut produ-
zierten Datenbanken eingesetzt, wie das Literatur

Informationssystem ORUS und die kommunale Um-
fragendatenbank DEMOS. Ferner werden sog Profit-

dienste herausgegeben, d. h themenbezogene
Materialsammlungen, die ausscilieBlich Zuwender-
stadten verfugbar sind. Die Nutzung des Literatur-

Auskunftsdienstes ORUS ist ebenfalls for Zuwender-
stjdte kostenlos. Nicht-Zuwenderstjdte zahlen fur

einen unkommentierten literaturausdruck eine Gebuhr
von 150,- bis 250. -DM. Die Datenbank ORUS enthalt
zur Zeit knapp 160 000 Titel aus dem Bereich der Orts-,
Regional- und Landesplanung. Hierbei handelt es sich

Agert  
Das Difu ist eine dem Deutschen Stadtetag nahe-
stehende kommunalwissenschaftliche Forschungs-.
Fortbildungs- und Beratungseinrichtung.

Informations- und Beratungsangebot fur den
kommunalen Umweltschutz in den neuen Bundes-
Ijndern

Fbrderung der Orientierungsberatungen im Umwelt.
schutz for Kommunen in den neuen Bundeslandem
Okologische Forschung in Stadt- und Industrie-
landschaften (Stadtakologiel
Kommunale Klimaschutzprogramme
Landschaftsplanung und Bauleitplanung
Naturschutzrechtliche Eingriffsregelung
Strategische Funktion der Fljchennutzungsplanung

- Kommunaler Bodenschutz
- Umweltvertraglichkeitsprufung nach dem UVP-

Gesetz
- Okologisierung kommunaler Gebuhren und Beitrage
- Gartendenkmalpflege - Handlungshilfen fOr die

Kommunen
Arbeitshilfen fur den kommunalen Umweltschutz in

Landem Mittel- und Osteuropas

(Njhere Informationen zu den Projekten konnen dem

aktuellen .leistungsprofir entnommen werden.)

.Leistungsprofil' und .Verdffentlichungsverzeichnis'
angegebenen Preise.

Als Periodika ersdieinen ferner viermal jjhrlich die

Difu-Berichte, der Nachrichtendienst des Instituts.

Ferner gibt das Difu das .Leistungsprofil  heraus, eine

Broschure, die Ober die Institutsarbeit informiert

vorrangig um .Graue Uteratur, d. h. nicht im Buch-
handel erhaltliche Veraffentlichungen der Stjdte

(Standortnachweis: Senatsbibliothek Berlin und weitere

Bibliotheken bundesweit).

• Fortblldung
Das Kemstuck der Fortbildungstjtigkeit des Difu bilden
die Seminare fur Fuhrungskrafte und Mitarbeiter kom-

munaler Vemaltungen sowie fOr Mandatstrager. Das

Seminarprogramm umfaet etwa 15-·20 Seminare pro
Jahr zur berufsbegleitenden Fortbildung. Die Ver-

anstaltungen behandeln aktuelle kommunale Probleme
sowie magliche Lasungsansatze grundsjtzlicher Ver-

waltung %vie Politik interessierender Fragen. Diese in
der Regel drei- bis funftagigen Seminare werden in
Zusammenarbeit mit externen Referenten, zum Teit
auch gemeinsam mit der Bundesakademie fOr offent-

liche Verwaltung durchgefuhrt.

Die Seminargebuhren variieren Teilnehmern aus

Zuwenderstadten wird ein Nachlae bis zu 50 96 einge
rjumt

Kosten und Termine der aktuellen Fortbildungsveran-
staltungen sind dem halbjjhrlich wechsanden

Seminarprogramm zu entnehmen.

Weltere Informatlonen:
Claudia Lemhoefer, lt. Presse- und Offentlichkeitsarbeit.
Telefon: 0 30/3 90 01-2 08/2 09, Fax: 0 30/3 90 01-1 30.

Empfehlu
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Zuwenderstadte des DIfu:

A

Amberg

Backnang
Bautzen
Beelitz

Bergen/Rugen
Berlin

Bielefeld
Bocholt
Bochum
Bonn

Bottrop
Braunschweig
Bremen

C
Celle

Coswig/Anhalt
Coswig/Sachsen
Cuxhaven

D

Darmstadt
Delmenhorst
Dessau
Dabeln

Dortmund
Duren

Duisburg

Eberswalde-Finow

Eisenhuttenstadt

Emmendingen
Erfurt

Erlangen
Essen
Esslingen

F

Falkensee
Finsterwalde

Flensburg
Forchheim
Frankfurt/M.

Freiburg
Friedrichshafen
FOrth

Fulda

G
Garbsen
Gelsenkirchen
Genthin

GieBen
Gattingen
Goslar

Gotha
Greifswald

Hagenow
Hamburg
Hameln

Hamm
Hanau

Hannover

Heidelberg
Heidenheim

Hennigsdorf
Herne
Hildesheim

Ingolstadt
Iserlohn

J

Jena

Kaiserslautern

Karlsruhe
Kiel
Koblenz
Kaln

Konstanz

Kronberg

L
tahr
landau
landshut

leipzig
leverkusen
lingen
Ludwigsburg
ludwigshafen
LObed(
ludenscheid

LOneburg
Lunen

lugau

Mainz

Mannheim

Marburg
Marktredwitz

Moers
Muhlhausen
Mulheim/Ruhr

MOnchen
MOnster

Neubrandenburg
Neuss

Niesky
NOrnberg

0
Oelsnitz
Offenburg
Olching
Oldenburg
Osnabruck

P
Passau
Pforzheim

Potsdam
Prenzlau

0
Quedlinburg

Recklinghausen
Regensburg
Reutlingen
Rosenheim

Rostock
Russelsheim

S
Saarbrucken
Salzgitter

SaBnitz
Schweinfurt

Siegen
Speyer
Stadtroda
Stendal

Stuttgart

T
Tder

Tubingen

U
Ueckermunde

V
Viersen

Villingen-Schwenningen

W

Waldheim
Weiden/Opf.
weiGenfels

Wiesbaden
Wismar
Witten

Wittstock

Wolfsburg
WOrzburg
Wuppertal

Z
Zeulenroda

Weltere Zuwender:

- Kommunalverband Ruhrgebiet
- Zweckverband GroGraum Braunschweig

Zwed<verband GroBraum Hannover

Zuwender Insgesamt:

- 136 Stadte (davon 36 aus den neuen Wndem)
- 3 Kommunalverbande

Stand: 8. 3. 1994

Zuwender
des Dlfu

1

1

- DIfu -
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

DEUTSCHES

JUGENDINSTITUT e.V.

- DJI -

FreibadstraBe 30

81543 MOnchen

Institutsleitung: Herr Prof. Dr. Ingo Richter

Herr R. Rathgeber
(Offentlichkeltsarbelt, Publikationen)

oder Ober die zentrale an die einzelnen

Abteilungen

0 89/62 30 6215 IHerr Rathgeber)
0 89/6 23 06-0

089/62306162

Das Deutsche Jugendinstitut e.V. (DJI) entstand aus

dem seit 1949 in Munchen ansassigen .Deutschen

Jugendarchiv e.V' und dem 1956 eingerichteten .Stu-
dienburo fur Jugendfragen e V : es nahm 1963 seine

Arbeit auf Das DJI ist ein auBeruniversitares sozialwis-

senschaftliches Forschungsinstitut auf Bundesebene.
das

- Informationen und Literatur zur Situation von

Kindern, Jugendlichen und Familien in der Bundes-
republik sammelt und dokumentiert,

- Modellmaenahmen in der Jugend- und Familienhilfe

initiiert, koordiniert, begleitet und Oberpruft,
- anwendungsorientierte Grundlagenforschung zur

Situation von Kindern. Jugendlichen und Familien in
der Bundesrepublik betreibt und

- Politik und Praxis bei der Auseinandersetzung mit
sozialem Wandel berat und unterstutzt

Damit liegen die Aufgaben des DJI im Spannungsfeld
von Politik, Praxis, Wissenschaft und Offentlichkeit; es

hat die Funktion, einerseits Wissen in die soziale Praxis

und Politik zu ubertragen und andererseits Praxiserfah-

rung mit Forschung ruckzukoppeln.

Das breite Spektrum der Themenbereiche, die im DJI

behandelt werden, bietet besondere Maglichkeiten der

Vernetzung und vielseitigen Betrachtung der Problem-
felder In acht Abtellungen mit 120 Planstellen (davon

80 Wissenschaftler) und einem Etat von ca 17 Mio DM

(1993) werden die Aufgaben und Ziele des DJI verfolgt.
Die Abteilungen des DJI mit ihren Arbeitsschwer-

punkten sind:

- Jugendhilfe (Abt I) mit Forschungsprojekten wie

Jugendhilfe und soziater Wandel. Dauerbeobach-

tung der Entwicklung der Jugendhilfe in den 90er
Jahren'; wissenschaftliche Begleitung des Bundes-

jugendplan-Modellprogramms Arbeitsweltbezogene
Jugendsozialarbeir

- Jugend und Arbeit CAbt W mit Forschungsprojekten
wie .Hilfen zum Obergang Schule - Beruf im regio-
nalen Kontexr: .Berufliche Erfahrungen und die Ent-

stehung von UmweltbewuBtsein bel Jugendlichen

Aufgaben
und Zlele
der Institution
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und Ziele
der Institution

Medlenangebote

- Jugend und Politik (Abt 111) mit dem Jugendsurvey
Jugend und Politik'.
Madchen-und Frauenforschung (Abt IV), wo die

gewandelten weiblichen Lebensentworfe und die
Machtverhaltnisse zwischen beiden Geschlechtern im

Mittelpunkt der Arbeit stehen.

Familie/Familienpolitik (Abt V) mit Untersuchungen
.Familie im Wandlungsproze8 in Europa': .Sozial-
padagogische Familienhilfe in der BRD, .Familien-
bezogene Beratungsdienste in der BRD, .Handbuch
zur Familientagespflege'

- Kinder und Kinderbetreuung (Abt. Vll mit unter-

suchungen wie z B..Orte fur Kinder. Regionen-
spezifische Weiterentwicklung pluraler Angebotsfor
men for Kinder und Eltem, .Qualifizierung von

Erzieherinnen in den neuen Bundeslandern, .Frei-
zeitrjume fur Schulkinder in unterschiedlich struktu
rierten Regionen der neuen Bundeslander I

Medien und neue Informationstechnologien (Abt.
VII) mit Projekten wie .Grundschule und Werbung.
Zum padagogischen umgang mit Werbung und
Werbefolgen, .Medienerfahrung von Jugendlichen
in Familie und Peer-grouq
Sozialberichterstattung (At)t VIll) mit dem

Forschungsvorhaben .Wandel und Entwialung fami-
lialer Lebensformen'. wo empirisch gesicherte Infor-
mationen Ober strukturelle Veranderungen familialer
Lebensformen und -verhaltnisse und Reaktionen
von Kindern, Jugendlichen und Eltern auf struktu-
relle Wandlungstendenzen erschlossen werden. Die
DJI-Regionaldatenbank macht die regionalen Diffe-

renzierungen in den Lebenslagen von Familien sicht-

bar; sie stellt Daten auf der Ebene der kreisfreien
Stidte und landkreise zur verfugung.

Mit seinen Publikationen will das DJI die Ergebnisse aus

seinen Untersuchungen und Projekten ver0ffentlichen,
die Fach0ffentlichkeit und die Offentlichkeit allgemein
Ober die Arbeit des DJI informieren und mit Tagungs-
und Projektberichten mit den daran Beteiligten
kommunizieren

Im DJI-Verlag erscheinen Arbeiten des DJI und auch
externer Autoren

Im Jahr 1993 sind zum Beispiel folgende Titel
erschienen:

Hans Rudolf Leu: .Wie Kinder mit Computern um-

gehen. Studie zur Entzauberung einer neuen Techno-

logie in der Famille, Heide Funk: .Mjdchen in Gnd-
lichen Regionen : Deutsches Jugendinstitut (Hrsg ):

.Was tun Kinder am Nachmittag? ; Diethelm Damm:

.Jugendarbeit in selbstorganisierten Initiativen,
Deutsches Jugendinstitut (Hrsg.): .Gewalt gegen
Fremde. Rechtsradikale, Skinheads und Mitljufer;
daruber hinaus die ersten 3 Bande clef neuen Reihe
.Internationale Texte': Deutsches Jugendinstitut (Hrsg.):
Jugend und Wertewandel in Polen und der Bundes-
republik Deutschland' (Bd 1): Jugend, Wirtschaft.
Politik. Lernen und arbeiten in Europe (Bd 2) und
Slepzow/Rewenko: .Oie Perestroika-Generation.

Jugendliche in Rueland (Bd. 3)

Schon einige Jahre alt, aber immer noch aussage-
kraftig sind die .Materialien zu den letzten Jugend-
und Familienberichten der Bundesregierung:

Materialien zum Siebten Jugendbericht - Familie
und Jugendhilfe (z B. .Soziale Netzwerke und

Gesundheitsforderung. .Medienkonsum von

Kindern und Jugendlichen .
Materialien zum Achten Jugendbericht (Jugend-
hilfe - Historischer Ruckblick und neuere Entwick-

Das frOhere .Zentralinstitut fur Jugendforschung (ZIJ)'
in Leipzig wurde aufgrund des deutsch-deutschen

Einigungsvertrages ab Januar 1991 innerhalb von

3 Jahren .abgewickelt Dies geschah in Gestalt einer
Aueenstelle des Deutschen Jugendinstituts Die Daten-
bestande und Studien des ehemaligen ZU wurden
gesichert, aufbereitet und der Offentlichkeit zugjnglich
gemacht. Eine Reihe von Projekten wurde bis Ende
1993 fertiggestellt, manche Projekte werden als inte-

graler Bestandteil des Deutschen Jugendinstituts auch
kunftig weitergefuhrt

Die Organe des DJI sind die Mitgliederversammlung,
das Kuratorium und der Vorstand. Mitglieder im DJI
1 nnen Personen werden, .die in besonderem Ma Be
zur Farderung des Vereinszweckes beitragen kannen.
Die Mitglieder werden von der Mitgliederversammlung
auf Vorschlag des Kuratoriums gewahlt '

Aurer diesen

Mitgliedern geharen satzungsgemae zu den Mit-

gliedern die Vertreter verschiedener Institutionen wie
Oberste LandesjugendbehOrden, Arbeitsgemeinschaft
der kommunalen Spitzenverbande. Bundesiugendring
USW

Finanziert wird das DJI vor allem durch das Bundes-
ministerium fur Frauen und Jugend, durch Projekt-
fOrderung aus Mitteln der Bundesministerien fur
Familie und Senioren sowie fur Bildung und Wissen-
schaft und durch Zuwendungen der Bundesljnder und
Institutionen der Wissenschaftsfarderung

lungen: .Lebensverhjltnisse Jugendlicher. .Risiken
des Heranwachsens',.Datenhandbudi),

- Materialien zum Vierten Familienbericht - Die
Situation jlterer Menschen in der Familie (z. B.
.Lebensbedingungen alter Mensct·ten, .Kompetenz
und soziale Beziehungen im Alter)

Ein Verzeichnis der lieferbaren Titel ist vom Referat
OffentlichkeitsarbeiuPublikationen zu erhalten. Der
Vertrieb der kostenpflichtigen Werke erfolgt Ober den
Buchhandel und den Juventa Verlag, EhretstraGe 3.
69469 Weinheim

Weitere Publikationen von DJ!-Autoren erscheinen
laufend auch in dritten Verlagen Im Kasel-Verlag,
Munchen, erschien 1993 das Handbuch .Was fur Kinder
Au vachsen in Deutsdiland, womit nach den Hand-
buchern Ammer diese Jugend!' und .Wie geht's der
Familie?' die vom DJI geplante Trilogie vollendet ist Im

Verlag leske und Budrich erschienen vier Bucher mit
Ergebnissen der DJI-Familienforschung: Hans Bertram

[Hrsg):.Die Familie in Westdeutschland Familien-

Survey Bd 1, .Die Familie in den neuen Bundeslandem
Familien-Sulvey Bd 2'. der.Familien-Atlas: Lebenslagen
und Regionen in Deutschland. Karten und Zahlen

(Opladen 1993), und Walter Bien (Hrsg.): .Eigeninteresse
oder Solidaritat. Beziehungen in model·nen Mehr-

generationenfamilien Familien-Survey Bd. 4 (Opladen
1994)

Zweimal jahrlich erscheint die DJI-Zeitschrift .DISKURS -

Studien zu Kindheit, Jugend. Familie und Gesellschaft ;

dazu einmal jahrlich als Supplement die .Bibliographie
Jugendhilfe' Uahresabonnement 54. DM zuzugl
8. DM Versandsgesen)
Kostenlos zu abonnieren ist das vierte jhrlich
erscheinende DJI-BULLETIN mit aktuellen Projekt-
berichten.

- DJI -
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Die 1111-Abteilung .Kinder und Kinderbetreuung' ver-

6ffentlicht ein eigenes Projektblatt .Orte fur Kinder.
von dem Nr 4 Ende 1993 erschien Es kann bei der

Abteilung kostenlos angefordert werden

Die Serviceleistungen des DJI stehen einmal eng im

Zusammenhang mit den einzelnen Projekten, die vom

DJI durchgefuhrt werden. zum anderen werden sie
erbracht von der Abteilung ,Wissenschaftliches Referat
beim Vorstand

AuBerdem steht die umfangreiche Prisenzbibliothek
mit allen vom DJI dokumentierten Buchern, Zeitschrif-

ten und .grauen Materialien externen Interessenten
mit entsprechender Beratung zur Verfugung

Beratung und Information fur Interessierte erfolgt zu

der im DJI ausgewerteten Literatur und zu den

Themen, die durch Projekte im DJI bearbeitet werden.

Die Kontaktaufnahme mit dem DJI ist zu empfehlen.
wenn Fragen aus den Bereichen Jugend und Jugend-
hilfe, Familie und Kinder gekljrt werden sollen.

- Um die vielfaltigen Projekte und Publikationen des
DJI kennenzulernen. sollten das DJI-Bulletin und das

Verzeichnis der lieferbaren DJI-Titel angefordert
werden

- Die Informationsquelle Literatur-Dokumentation des

DJI sollte genutzt werden, wenn Probleme aus den

obengenannten Bereichen bearbeitet oder MaB-

nahmen vorbereitet werden sollen

Das von der Leipziger AUBenstelle des DJI zum Ende
1993 abgeschlossene Forschungsprojekt .Risikolagen
und Risikoverhalten Jugendlicher' ver6ffentlicht seine
- zum Teil auch gesundheitspolitisch relevanten - Er-

gebnisse in einem Reader der voraussichtlich in der

zweiten Jahreshalfte 1994 erscheint.

Ebenfalls im Zusammenhang mit den Projekten stehen
die Tagungen und Fortbildungsveranstaltungen des

DJI, die sich an Beteiligte der verschiedenen Projekte
und Interessierte wenden (Auskunft daruber von dem

Referat Offentlichkeitsarbeit).

Weiterhin beteiligen sich die Mitarbeiter des DJI als

Sachverstandige und Referenten an den veranstaltun

gen anderer

Die Untersuchung ist auf folgende Verhaltensbereiche

gerichtet: abweichendes Verhalten (NormverstaBe in

der Schule bis Aggression und Tendenzen zum Radika-

lismus), psychosomatische Reaktionen. Miebrauch und

Suchtgefahrdung in bezug auf Tabak, Alkohol und ille

gale Drogen sowie Suizidtendenzen. In der Unter-

suchung werden die speziellen Lebensbedingungen im

Elternhaus. in der Schule und im Freizeitbereich sowie

Personlichkeitsmerkmale (Kompetenzen. Selbst-
vertrauen, Wertorientierungen, Lebensziele) der

Jugendlichen insgesamt gekennzeichnet, fur die

Gruppe der gefahrdeten Jugendlichen gesondert ana-

lysiert und die Entwicklung von Problemverhalten im
Kontext veranderter Lebensbedingungen im Langs·
schnitt verfolgt.

service-
leistungen

Empfehlungen

- DJI -
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telex

Telefax

DEUTSCHES KREBS-

FORSCHUNGSZENTRUM

HEIDELBERG

- DKFZ -

Im Neuenhelmer Feld 280
69120 Heldelberg

al Stiftungsvorstand:
Prof. Dr. Dres. h.c. Harald zur Hausen
Vorsitzender und wissenschaftliches Mitgled
Telefon: 06221/422850

Dr. Relnhard Grunwald
Administratives Mltglled
Telefon: 062 21/42 28 60

b) Forschungsschwerpunkt Krebsentstehung
und Differenzierung
Sprecher: Prof. Dr. Werner W Franke
Telefon: 0 62 21/42 32 12

c) Forschungsschwerpunkt TUmorzellregulation
Sprecher: Prof. Dr. Friearich Marks
Telefon: 0 62 21/ 42 45 31

d) Forschungsschwerpunkt Krebsrlslkofaktoren
und Krebspravention
Sprecher: Prof. Dr. JOrgen Wahrendorf
Telefon: 06221/422200

e) Forschungsschwerpunkt DIagnostik
und Experlmentelle Theraple
Sprecher: Prof. Dr. Stefan Meuer

Telefon: 06221/422557

f) Forschungsschwerpunkt RadlologIsche
Diagnostik und Theraple
Sprecher: Prof. Dr. Walter Lorenz

Telefon: 06221/422550

g) Forschungsschwerpunkt Angewandte
Tumon/lrologle
Sprecher: Prof. Dr. (Ph D) Jean Rommelaere
Telefon: 0 62 21/424960

h) Forschungsschwerpunkt Tumorimmunologie
Sprectler: Prof. Dr. Peter Krammer

Telefon: 06221/423717

i) Forschungsschwerpunkt Bloinformatik

Sprecher: Prof. Dr. Petre Tautu
Tetefon: 06221/2387

j) Verwaltung
Or. Wolflang Henkel
Telefon: 06221/422750

k) Presse- und Offentllchkeitsarbeit
Hllke Stamatladis-Smidt, M.A.
Telefon: 062 21/42 28 54/5

062 21 /4 20

461562 d

062 21 /42 29 95
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- DKFZ -

Aufgaben
und Ziele
der Institution

Medlenangebote

Service-

telstungen

Empfehlungen

Das Deutsche Krebsforschungszentrum Heidelberg
wurde am 31 Oktober 1964 als Stiftung des Offent-
lichen Rechts gegrundet.

Trager sind der Bund und das land Baden-Wurttem-

berg mit einer finanziellen Beteiligung von 90 % (Bun-
desministerium fur Forschung und Technologie) und
10 % (Ministerium fur Wissenschaft und Forschung).
Das DKFZ ist eine GroBforschungseinriditung mit dem
Ziel, mit anspruchsvollen Forschungsprogrammen
wesentliche Beitrage zum Verstandnis der Ursachen.
des verlaufs der Krebserkrankungen und der zu-

grundeliegenden Prozesse zu leisten. Damit sollen

Die Ergebnisse der Arbeiten im DKFZ werden in wissen-
schaftlichen Zeitschriften des In- und Auslandes verOf
fentlicht. Seit Grundung des DKFZ bis 1990 wurden
Ober 7.000 Publikationen gezjhlt.

Ein Verzeichnis der.Veraffentlichungen aus dem Deut-
schen Krebsforschungszentrum wird jedes Jahr erstellt
und kann in der Pressestelle angefordert werden

Periodika
Alle 2 Jahre erscheint das Buch .Krebsforschung
heute, Berichte aus dem Deutschen Krebsfor-
schungszentrum, in dem die Wissenschaftler des
DKFZ allgemeinverstandlich uber ihre Arbeit berich-
ten. Es kann Ober den Buchhandel bezogen werden

(Steinkopff Verlag, Darmstadt). Als .Current Cancer
Research' erscheint es in englischer Sprache im
Steinkopff (s.0.) und im Springer Verlag. Heidelberg/
New York. Joumalisten erhalten die Ausgaben Ober
die Pressestelle.

-- Die Zeitschrift des Deutschen Krebsforschungs-
zentrums .einblick erscheint 3- bis 4mal im Jahr

Zentralbibliothek: Offnungszeiten Montag bis Freitag
9.00 bis 22.00 Uhr, Samstag: 9.00 bis 13.00 Uhr (keine
Ausleihe maglich, Prasenzbibliothek).

Sammelschwerpunkt der Bibliothek ist das gesamte
Schrifttum uber Krebs. darOber hinaus, in Ausrichtung
auf die Forschungsaktivitaten im DKFZ. vor allem
Literatur der Fachgebiete Biochemie, Genetik, Immuno-

logie. Molekularbiologie, Strahlenmedizin, Umwelt-
forschung, Virologie und Zellforschung

Der Bestand der Zentralbibliothek umfaete 1993 rund
67.000 Bjnde und 850 laufend gehaltene Zeitschriften.
Der Zuwachs pro Jahr liegt bei 3.000 Monographien-
und Zeitschriftenbanden. Der Bestand ist durch einen
Online- und einen Zettelkatalog erschlossen. Alle zwei
Monate erscheinen Neuerwerbungslisten, die auch an

interessierte auswartige Institute und Wissenschaftler
versandt werden.

- Es empfiehlt sich. bei stjndigem Informationsbedarf
an neuen VerOffentlichungen in einem Fachgebiet
ein Abonnement in einer Datenbank in Auftrag zu

geben.
- Fur Forschungworhaben lohnt es sich, den gesam-

ten Informationsbestand der Zentralbibliothek durch
einen Aufenthalt in der Bibliothek zu nutzen.

- Es ist aueerdem empfehlenswert, sich das jahrlich
erscheinende Veraffentlichungsverzeichnis zuschik-
ken zu lassen.

wissenschaftlich fundierte Vorbeugungs- und Therapie-
konzepte erarbeitet sowie die Fruhdiagnose verbessert
werden

In acht Forschungsschwerpunkten und augenblicklich
einer Projektgruppe betreiben Wissenschaftler ver-

schiedener Fachrichtungen mit unterschiedlichen
Methoden Krebsforschung.

Wegen der komplexen und facherubergreifenden
Fragestellungen arbeiten die Arbeitsgruppen im DKFZ
eng zusammen und stehen im regen Erfahrungsaus-
tausch auf nationaler und internationaler Ebene.

und kann kostenlos im Abonnement uber die Stabs-
stelle Presse- und Offentlichkeitsarbeit bezogen
werden Hier berichten Wissenschaftsjournalisten
Ober die laufenden Arbeiten und Ergebnisse in der
Krebsforschung des DKFZ und Fragestellungen. die
dan]ber hinausgehen. Die Zeitschrift richtet sich an

eine breite Offentlichkeit

An Einzelbroschuren seien beispielhaft genannt:
Broschure im Rahmen der Aktion .Europa gegen
den Krebs': .Die zehn Regeln zur Bekampfung
des Krebses und ihre wissenschaftlichen Grund-

lagen' Kann kostenlos bei der Pressestelle an-

gefordert werden
- .Technical Reports berichten Ober die verschiede-

nen Forschungsvorhaben einzelner Abteilungen
des DKFZ.

Selbstdarstellung
Die Pressestelle gibt in deutscher und englischer Spra-
die Selbstdarstellungen zur Arbeit des DKFZ heraus

Der Lesesaal verfugt uber rund 80 Arbeitsplatze. Budier
und Zeitschriften sind frei zuganglich und nach Sach

gruppen aufgestellt.

- Zur Bibliothek gehart die Informationsvermittlungs-
stelle (Servicezeiten Montag bis Donnerstag: 9.00 bis
17.00 Uhr, Freitag: 9.00 bis 15.30 Uhr).

Die Informationsvermittlung stutzt sich auf online ab-
fragbare Datenbanken sowle CD-ROM-Datenbanken.
Die Online.AnschluSSe umfassen u a die Datenbankan-
bieter Data-Star in Bem, DIMDI (Deutsches Institut fur
medizinische Information und Dokumentation in 1(6ln),
STN (Scientific Technical Information Network) in Karls-
ruhe sowie Dialog Information Service in Palo Alto

Bibliothek wie Informationsvermittlung stehen Wissen-
schaftlern und Studenten der Universitat Heidelberg
sowie anderen mit Krebsaufgaben betrauten externen
Forschern zur Verfugung.

Aus dem empfehlenswerten Medienangebot sei insbe-
sondere auf folgendes hingewiesen:

- Wer sich als laie regelmjeig Ober den neuesten
Stand zur Krebsforschung einen Oberblick verschaf-
fen machte, sollte die Zeitschrift .einblick' abon-
nieren.
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Adresse

DEUTSCHES
ROTES KREUZ e.V.

- DRK -

Generalsekretariat
Friedrich-Ebert·Allee 71
53113 Bonn

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

Telex

Frau Elisabeth Krane
(Referat Alten- und Familienhilfe. Sozialpflegerische
und Gesundheitsdienste.
Sachgebiet: Gesundheitsforderung)

02 28/5 41 -0

02 28/5412 90

8 86 619

Das Deutsche Rote Kreuz e.V. wurde 1950 neu gegrun-
det und 1952 durch das Intemationale Komitee vom

Roten Kreuz in Genf als nationale Rotkreuzgesellschaft
anerkannt und in die Liga der Rotkreuzgesellschaften
aufgenommen Bereits 1921 hatten sich die deutschen
landesvereine und Landesfrauenvereine vom Roten
Kreuz zum Deutschen Roten Kreuz zusammenge-
schlossen

Die Rotkreuzgesellschaften sind den Grundsjtzen ver-

pflichtet. die von der Xx Internationalen Rotkreuzkon-
ferenz 1955 beschlossen wurden: Met·,schlichkeit Un-

parteilichkeit Neutralitat Unabh3ngigkeit - Freiwil-

ligkeit Einheit Universalitat

Das DRK ist nationale Rotkreuzgesellschaft und arbeitet
nach den Bestimmungen der Genfer Rotkreuz-Abkom-
men und nach den Grundsatzen der Internationalen

Rotkreuz-Konferenzen; das DRK ist zugleich anerkann-

ter Spitzenverband der freien Wohlfahrtspflege Sat-
zungsgemaB hat das DRK folgende Aufgaben:

- Mitwirkung beim Schutz der Zivilbev lkerung,
Hilfe fOr Opfer bewaffneter Konflikte.

- Mitwirkung im Sanitjtsdienst der Bundeswehr,
- Suchdienst, Tjtigkeit als Amtliches Auskunftsbilro

nach den Genfer Rotkreuz-Abkommen. Mitwirkung
bei der Familienzusammenfuhrung und bei den mit
diesen Aufgaben zusammenhangenden Hilfsaktio-
nen,

Verbreitung der Kenntnis der Genfer Rotkreuz-Ab-

kommen.

Krankenpflege,
Krankentransport und Rettungsdienst auf den Stra-
Ben. in den Betrieben, auf dem Wasser und in den

Bergen,
Blutspendedienst,
Katastrophenschutz und Katastrophenhilfe,
Erste Hilfe bei Notstjnden und Unglucksfallen.
Internationale Hilfsaktionen.

Ausbildung der Bevalkerung in Erster Hilfe und im

Gesundheitsschutz.
- Gesundheits rderung, Gesundheitsaufklarung und

Gesundheitsbildung.
Jugendhilfe.

Aufgaben
und Ziele
der Institution
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Aufgaben
und Zlele
der Institution

Medlenangebote

Service-

leistungen

Familienhilfe. Familienarbeit.
Kur- und Erholungshilfen,
Hilfen fur Aussiedler und Zuwanderer sowie fur aus-

landische Arbeitnehmer und FIOchtlinge,
Ambulante soziale und pflegerische Dienste. entla-
stende Hilfen fur Pflegende,
Altenhilfe, Altenarbeit,
Hilfen fOr Behinderte und chronisch Kranke

Das DRK ist Trjger von Diensten und Einrichtungen und

anerkannten Ausbildungsstatten Fur die ehren- und
hauptamtlichen Mitarbeiter werden Schulungs- und
FortbildungsmaBnahmen durchgefuhrt

Die Mitgliedsverbjnde des DRK sind 19 Landesverbjnde,
die im wesentlichen den Bundesljndern entsprechen
und sich in 603 Kreisverbande und uber 5.700 Orts
vereine gliedern Dem DRK geh6rt auch der Verband
der Schwesternschaften vom Deutschen Roten Kreuz

e V an Das Brandstrdm-Haus im Deutschen Roten
Kreuz e.V. und der Internationale Bund fur Sozialarbeit -

Jugendsozialwerk e.V. (IB) sind dem DRK angeschlossen.
Mit diesen Verbanden hat das DRK Ober 4 Millionen Mit-

glieder davon sind weit Ober 350000 aktiv

Die Organe des DRK sind die Bundesversammlung, das
Prasidium und der Prasidialrat Die Bundesversamm-

lung besteht aus den Vertretern der Landesverbande.
dem Prasidenten des DRK und den Vertretern der an-

deren Mitgliedsverbande Das Prasidium. das von der

Mitgliedsversammlung gewahlt wird. hat bis zu 17 Mit-

glieder, zu denen das Prasidium noch funf weitere Per-
sanlichkeiten hinzuwahlen kann. Der Prasidialrat be-

steht aus den Prasidenten der Landesverbande und
der Prasidentin der Schwestemschaften vom DRK; er

hat die Aufgabe. das Prasidium zu beraten und die Ar-
beit des DRK durch Erfahrungsaustausch und Vor

schlage zu fOrdern.

In Anbetracht der vielfjltigen Aufgaben des DRK hat

auch das Medienangebot eine groBe Spannbreite. Es
besteht aus Informationsmaterial und Unterrichtsmate-

rialien fur die vielen ehrenamtlichen Helfer und die

hauptamtlichen Mitarbeiter. aus Informationsmaterial
fur die Offentlichkeit, aus Materialien, die fur die Orga-
nisation und den Dienst der verschiedenen Einsatzbe-

reiche des DRK notwendig sind und scI,lieBlich Materia-

lien, die fOr das DRK und seine Aufgaben werben

Als Periodika erscheinen u a

.die gute tar. ein Mitglieder-Magazin mit 12 Landes-

verbal· dsausgaben. das vierteUjhrlich erscheint.
.Rotkreuz Magazin als offizielles Mitteilungsblatt des
DRK Es ersdieint 6x jahrlich und enthalt jeweils ei-
nen Themenschwerpunkt,
.Forum Informationen fur die Sozialarbeit,

Entsprechend seiner Aufgabenstellung ist das DRK dar-
auf ausgerichtet, Dienstleistungen zu erbringen Vom
Zivil- und Katastrophenschutz uber den Rettungsdienst
mit wasser- und Bergwacht bis zum Ausbildungspro-
gramm, Suchdienst und Blutsgendedienst

GesundheitsfOrderung ist in die unterschiedlichen Auf-

gabenbereiche der sozialen Arbeit eingebunden Dies

sind u. a.:

Die Bundesversammlung kann zur Beratung des Prasi-
diums Fachausschusse, das Prasidium Prjsidialaus.

schusse bilden. So gibt es z. B Fachausschusse fur Ge-
sundheits- und Sanitatswesen. fur Rettungsdienst und

fur Katastrophenschutz. Prasidialausschusse sind z. B.
fur Sozialarbeit und fur Humanitjres VOIkerrecht einge-
richtet Zusatzlich gibt es noch allgemeine AusschOsse
wie BundesminnerausschuB, BundesfrauenausschuB

und Bundesausschue des Jugendrotkreuzes

Zur Erfullung der vielfaltigen Aufgaben unterhalt das
DRK eine Geschiftsstelle beim Prasidium und das Ge-
neralsekretariat. Dieses hat in der Hauptsache drei Ab-

teilungen:

1. DRK-Gemeinschaften. Rettungsdienst, Zivil- und Ka-

tastrophenschutz. Internationale Katastrophen-und
Entwicklungshilfe. Suchdienst

2 Sozialarbeit, Behindertenhilfe, Jugendhilfe, Familien-

arbeit. pflegerische Hilfen. Altenhilfe. Sozialpflegeri-
sche und Gesundheitsdienste, Eingliederungs- und

Ruckkehrhilfen.
3. Haushalts- und Finanzwesen. Rechtsfragen, Versi-

cherungswesen, Mittelbeschaffung

Hinzu kommen noch Organisationseinheiten wie Of-
fentlichkeitsarbeit und Kommunikation, Blutspende-
dienst und Institut fur Rettungsdienst.

Die Finanzierung der Arbeit des DRK erfolgt aus Mit-

gliedsbeitragen. Spenden. Stiftungen. Betriebseinnah-
men und Offentlichen Zuwendungen

.Bernie. DRK-Magazin fur Kinder: erscheint zweimo-
natlich.

Au8erdem gibt es

Leitfaden fur Multiplikatoren wie z. B. Ausbilder, Kurs-

lehrer, Obungsleiter,
Arbeitshilfen fOr haupt- und ehrenamtliche Mitarbei-

ter. z B .Kurvermittlung, .Finanzierung soziater Ar

ber.

Informationsbroschuren, Faltblatter, Plakate fOr ein-

zelne Arbeitsbereiche

Ober das Medienangebot des DRK gibt es ein Verzeich-
nis, das beim Generalsekretariat angefordert werden

kann

Offene Dienste
Beratungsstellen z B. fur Familien, altere Menschen.
Suchtkranke, auslandische Mitburger, pflegende Ange

hOrige. Burger in wit·tschaftlichen ScI,wierigkeiten, Hilfs-
mitteldienste usw

Ambulante soziale und pflegerische Dienste
Haus- und Familienpflege. Sozialstationen. Essen auf

Rjdern, Sozialpadagogische Familienhilfe usw

-DRK -
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Einrichtungen
Wohnheime fur Behinderte, Kur- und Erholungsheime.
Kindergarten, Wohn- und Pflegeheime fur altere Men-

schen, Kurzzeiti)flege. Krankenhauser, Therapieeinrich-
tungen usw

Bildungsangebote

1 -2.:v::: :12-=E-=Eltern und ihr erstes Kind'. .Prager Eltern-Kindpro-

Kindern von 1 -3 Jahren: .Krankenpflege in der Fami

lie'. Angeharige pflegen Angeharige: .Psychohy-
giene, Anti-Stress', .Yoga'. .Gymnastik, ,Wassergym-
nastik', .Geselliges Tanzen).

Diese Kurse sind eingebunden in die Palette der Obri-

gen Angebote der sozialen Arbeit des DRK vor Ort.

SchulungsmaBnahmen fur Multiplikatoren und Helfer

Ausbildung
Krankenpflege, Kinderkrankenpflege. Altenpflege. Kran-

kengymnastik, Krankenpflegehilfe, Altenpflegehilfe, Ar-
belts- und Beschaftigungstherapie, Rettungsassistenz

Selbsthilfegruppenunterstutzung

Das Medienangebot und die Serviceleistungen des DRK
sind so umfangreich und vielseitig. daB der direkte
Kontakt mit dem jeweiligen Kreis- und Landesverband
zu empfehlen ist. um die regionalen Kooperations-
maglichkeiten anzubahnen und abzuk ren.

Ein Verzeichnis der Medien kann beim Generalsekreta-
riat angefordert werden.

Service-

lelstungen

Empfehlungen

-DRK -
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Adresse

Telefon

Telefax

DEUTSCHES

ZENTRALINSTITUT
FOR SOZIALE FRAGEN

- DZI -

BernadottestraBe 94
14195 Berlin

030/839001-0

0 30/8 3147 50

Das Deutsche Zentralinstitut for soziale Fragen wurde
1893 als Auskunftsstelle der Deutschen Gesellschaft fur
ethische Kultur in Berlin mit der Zielsetzung gegrundet.
Hilfen und Obersicht im Wohlfahrtswesen Berlins zu

geben Das DZI ist seit dem Jahre 1957 eine Stiftung
burgerlichen Rechts. Die Stiftungstrjger sind der Senat
von Berlin, das Bundesministerium fur Familie und

Senioren, die Industrie- und Handelskammer zu Berlin,
der Deutsche Stjdtetag und die Bundesarbeits-
gemeinschaft der Freien Wohlfahrtspflege e. V. Die

Finanzierung erfolgt in unterschiedlicher Hahe durch
die Stiftungstrjger und die Sozialministerien der
Burldeslander.

Die drei Arbeitsgebiete des DZI sind die Literatur-
dokumentation fur die Fachbibliothek zum Bereich

SozialarbeluSozialpadagogik/Sozialwesen, der Eigen-
verlag und die Organisationsdokumentation mit der
Spenderberatung.

In der Literaturdokumentation werden ca. 220 Zeit-
schriften zur Sozialarbeit/Sozialpadagogik und deren

Grundlagenwissenschaften ausgewertet Monographien
aus diesen Wissenschaftsgebieten sind vorhanden. vor

allem die praxisnahe Literatur aus dem Wohlfahrts-

pflegebereich.

Im Eigenverlag erscheint seit 1951 monatlich die Fach
zeitschrift .Soziale Arbeit und die Publikation .Grau-
buch - Der Fuhrer durch das soziale Berlin-, welches
ca. 8.660 Eintrage aus dem Bereich der Offentlichen
und freien Wohlfahrtspflege sowie aus dem Selbsthilfe-
sektor enthjlt.

Die Organisationsdokumentation dient hauptsachlich
der Spenderberatung. Hier werden Anfragen von

Privatpersonen, Wirtschaftsunternehmen. Beharden.
Ordnungsamtern und Ministerien beantwortet. Die

Zustandigkeit des DZI bezieht sich auf Hilfs-
organisationen, die im humanitar-karitativen Bereich

tatig sind und sich Oberwiegend bzw. ausschlieBlich
durch Spendengelder finanzieren.

Aufgaben
und Zlele
der Institution
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- DZI-

Medlenang

Service-

leistungen

Als regelmjeig erscheinende Publikationen gibt das DZI
die Fachzeitschrift .Soziale Arbeit' und das .Graubuch -

Der Fuhrer durch das soziale Berlin heraus. Die Zeit-
schrift wendet sich mit ihrer Themenpalette an die Mit-
arbeiter in Organisationen. Einrichtungen und Ver-
b3nden def Wohlfahrtspflege sowie in der Sozial.
verwaltung wie auch an die Lehrenden und Lernenden
in den Fachhochschulen. Die behandelten Themen
stammen aus allen Bereichen der sozialen Arbeit. Das

ebote .Graubuch' ist mit seinem Angebot ein Helfer in der
Berliner Vetwaltung. in der Wohlfahrtspflege und im

Selbsthilfesektor der Stadt.

Im Sommer und im Spatherbst gibt das DZI die aktuelle

Spendenliste LBulletin) heraus. Sie enthjlt die Namen
der Hilfsorganisationen. die das Spenden-Siegel
erhalten haben. Neben den Anschriften enthjlt das
Bulletin- die Spendenkonten und Kurzinformationen

zu den Arbeitsgebieten der Hilfsorganisationen

Die Bibliothek steht den Benutzern von Montag bis
Donnerstag mit dem Lesesaal zur Verfugung Literatur
recherchen nach individuellen Fragestellungen k6nnen
in Druckform bezogen werden und auf 5%"-Disketten
(ASCII-Dateien) fur DOS-Rechner Die in den Recherchen

nachgewiesenen Quellen sind in Kopie per Fax gegen
eine Gebuhr zu erhalten.

In der Reihe .Programme sind medizinische und
sonderpadagogische Informationsvideos erschienen.
die bei den Ortlich zustandigen Landesbildstellen oder
beim DZI kostenlos entliehen werden konnen. Die
Reihe enthaIt folgende Themen:

.Krebs bel Kindern

Zielgruppe: Eltern. Geschwister. Angeharige und
Betreuerlnnen von an Krebs erkrankten Kindern,
.Diagnose Brustkrebs

Zielgruppe: Patientinnen und ihre Angeherigen,
- .Krebsnachsorge

Zielgruppe: Patientlnnen und ihre Angel· rigen.
.Der Kehlkopflose
Zielgruppe: Patienten und ihre Angeharigen,
.Die Werkstatt fur Behinderte
Zielgruppe: Behinderte Jugendliche und ihre Eltern,
.Umgang mit Geld'

Zielgruppe: Behinderte und nichtbehinderte Kinder
im Vorschulalter

Innerhalb der Spenderberatung gibt das DZI grund-
satzlich Auskunft uber deutsche bzw. in der Bundes-
republik Deutschland ansassige Hilfsorganisationen
Anfragen nach Organisationen, uber die eine Auskunft
nicht maglich ist, werden mit standardisierten Texten
beantwortet Alle Anfrager sind gebeten, einen
adressierten und frankierten Ruckumschlag (Normal-
porto) beizulegen.
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Adresse

Telefon

Telefax

Telex

DIAKONISCHES WERK

DER EVANGELISCHEN

KIRCHEN IN

DEUTSCHLAND e.V.

-DW-

StafflenbergstraBe 76

70184 Stuttgart

0711/2159-0

0711/2159-288

723557 ddws d

Die Geschichte der organisierten Diakonie begann 1848.
als Johann Hinrich Wichern beim Wittenberger Kirchen-

tag das Programm der Inneren Mission gegen geistli-
che und materielle Armut und soziale Not entwarf und
der .CentralausschuB fur Innere Mission der Deutschen

Evangelischen Kirche gebildet wurde Nach diesem
Vorbild entstanden in Stjdten und Kirchenbezirken lo-

kale und regionale Verbande der Inneren Mission mit

rechtlich selbstandigen Heimen. Anstalten und Einrich-

tungen der volksmissionarischen Arbeit, die sozialpad-
agogische. fursorgerische und pflegerische verantwor

tung fur Hilfebedurftige wahmahmen

Nach dem Ende des Zweiten Weltkrieges wurde unter

der Leitung von Eugen Gerstenmaier 1946 das Hilfswerk
der Evangelischen Kirche in Deutschland gegrundet
Diese Organisation half wesentlich mit, durch Erschlie-

Bung von Auslandshilfen und durch Wiederbelebung
6kumenischer Kontakte die Hungersnot in Deutschland

zu bekampfen, Vertriebene und Fluchtlinge anzusie-

deln und die Jugendberufsnot zu lindern In diese Ar-

beit war jede Kirchengemeinde einbezogen

Beide Sjulen der Diakonie - die Innere Mission und das
Hilfswerk - haben sich ab 1957 in landeskirchlichen

Werken zusammengeschlossen und wurden 1975 im

Diakonischen Werk der EKD vereint. In der Satzung des
werkes wird Ober das Wesen der Diakonie unter ande-
Fern ausgesagt. .Die Kirche hat den Auftrag. Gottes
Liebe zur Welt in Jesus Christus allen Menschen zu be-

zeugen. Diakonie ist die Gestalt dieses Zeugnisses und
nimmt sich besonders der Menschen in leiblicher Not,
in seelischer Bedrangnis und In sozial ungerechten Ver-

hjltnissen an. Sie sucht auch die Ursachen dieser Note

zu beheben.

Dem Diakonisct·len Werk der Evangelischen Kirchen in
Deutschland (EKD) geharen als Mitglieder die Diakoni-
schen Werke der 17 Landeskirchen der EKD, neun Frei
kirchen mit ihren diakonischen Einrichtungen sowie

rund 100 Fachverbande der verschiedensten Arbeits-
felder und Sachgebiete an. Diese Mitglieder regrasen-
tieren rund 18.000 selbstandige Einrichtungen
unterschiedlicher GrOBe und Rechtsform. in denen
Ober 280.000 hauptamtliche Mitarbeiter voth oder tell-

beschaftigt sind Femer gibt es uber 5.000 diakonische

Selbsthilfe- und Helfergruppen Mitgetragen wird die

diakonische Arbeit von den rund 12.000 Gemeinden der

Landes-und Freikirchen, in denen Hunderttausende

ehrenamtliche Mitarbeiter tjtig sind.

Aufgaben
und Ziele
der Institution
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Aufgaben
und Ziele
der Institution

Folgende Aufgaben werden vom Diakonischen Werk,
seinen Landes- und Ortsverbanden und deren Einrich-
tungen und Diensten im Bundesgebiet vor allem wahr-

genommen:

- Die Arbeit der Diakonie in der Jugendhilfe ist von

den veranderten sozialen Strukturen abhangig: Die

Erziehung von Kindern und Jugendlichen in Heimen

wurde in den letzten Jahren vor allem dadurch ge-
prjgt, da B einerseits ein deutlicher Abbau der Zahl
der Heimplatze erfolgte. andererseits aber das pad-
agogische Angebot in den Heimen stark differen
ziert und erweitert wurde. Auch das Angebot an teil-
stationaren und ambulanten Hilfen wurde ausge-
baut.
Die Kinderkur- und -erholungseinrichtungen. deren
Bettenzahl rucklaufig ist. haben auch heute noch
ihre Bedeutung in der vorbeugenden und rehabilita-
tiven Gesundheitsvorsorge
In den meisten Kirchengemeinden ist ein evangeli-
scher Kindergarten anzutreffen. Die Arbeit im Kin-

dergarten tragt neben der Familie wesentlich zur so-

zialen Sozialisation des Kindes bei

Von einigen landesverbanden werden Adoptions-
und Pflegevermittlungsstellen unterhalten, die sich

zunehmend auf die Vermittlung von Problemkin-

dem (behinderte Kinder, Kinder mit Entwicklungsst6-
rungen) und auf die nachgehende begleitende Be-

ratung der Aufnahmefamilien konzentrieren
- Die Familienhilfe umfaBt die Praxisbereiche: Fami-

lienbildungsstatten. Muttergenesung, Einrichtungen
for Mutter und Kind. Frauenhfuser, Angebote fur Al
leinerziehende, Beratungsstellen fur Ehe-. Familien-

und Lebensfragen, Beratungsstellen fur Schwanger-
schaftskonflikte (§ 218b). offene Sozialarbeit.

- Im Bereich der Krankenhilfe stehen die evangeli-
schen Krankenhauser im Vordergrund.
Aus der Gemeindekrankenpflege und den Schwe-
sternstationen sind im letzten Jahrzehnt bundesweit

Diakonie-/Sozialstationen entstanden, die kranke
und pflegebedurftige Menschen in ihrer Hauslichkeit

versorgen und betreuen
- In der Altenhlife sind neben den Heimen for die Ver-

sorgung. Pflege und Betreuung der alten Menschen

zunehmend Altenwohnungen. ambulante Hilfen

(Hauspflege. Essen auf Rjdern), Begegnungsstatten.
Altenclubs und aktivierende Bildungs-und Gesellig-
keitsangebote getreten, die die Selbstveranavortung
des alten Menschensolange wie maglich erhalten
sollen

- Die Behindertenhilfe der Diakonie geschieht durch
offene Dienste sowie durch teilstationjre und statio-
njre Einrichtungen (z B Beratungsstellen, vorschuli-
sche und schulische Einrichtungen, berufliche Aus-
bildung. berufliche Eingliederung. Wohneinrichtun-

gen mit spezifischen Angeboten, Erwachsenenbil-
dung. Initiativgruppen).
Menschen mit psychischen Erkrankungen und seeli-

schen Behinderungen finden qualifizierte Hilfen in

Einrichtungen und Diensten in diakonischer Trager
schaft (wie Psychiatrische Kliniken. Tageskliniken,
Obergangseinrichtungen. besondere Wohn- und Ar-

beitsangebote. sozialpsychiatrische Dienste und Be-
ratungsstellen). Ein wesentlicher Beitrag diakonischer
Behindertenarbeit liegt in der Aufklarung und Sensi

bilisierung der Offentlichkeit fOr eine Beheimatung
des Behinderten in der Gemeinde.

- Auch der Bereich der Gefahrdetenhilfe muBte sich
den veranderten Bedingungen anpassen. Durch die

steigende Zahl der Nichtse)haften sind verstjrkte
Hilfen notwendig. Fur die Straffalligen und Strafent
lassenen wurden neue Rehabilitationskonzepte ent-

wickelt. Die Dienste der Bahnhofsmission als akume-
nisch erbrachter Dienst werden weiterhin von den
Menschen unterwegs stark in Anspruch genommen
In der Obdachlosenhilfe wurde in den letzten Jahren
die offene Hilfe (Beratung in sozialen und recht-
lichen Fragen. Hilfen bei Wohnungssuche) ausgebaut
wie auch im stationjren Bereich Wohn-, Lebens- und
Arbeitsbedingungen sowie die persanlichen Hilfen

verbessert.
- Die Suchtkrankenhilfe begegnet vielen Erscheinungs-

bildern von Abhjngigkeit Beratungsstellen. Fachkli-
niken und Rehabilitationseinrichtungen der Diakonie

bilden eine therapeutische Kette, die im Vorfeld der

Gefahrdung als Prophylaxe beginnt. im Stadium der
akuten Betroffenheit als stationjre oder ambulante
Therapie wirksam wird und in der Nachsorge in Form
der begleitenden Unterstutzung und Beratung en-

det Dabei stutzt sich die Suchtkrankenhilfe auf eine

Vielzahl ehrenamtlicher Helfer und abstinenter Grup-
pen

- Seit ca. 15 Jahren stellt sich die Diakonie dem neu

entstandenen gesellschaftlichen Problem der Ar-

beitslosigkeit Viele Projekte, insbesondere fur lang-
zeitarbeitslose, wurden entwickelt und Unternehmen
.Neue Arbeit' gegrundet. die Arbeitspljtze fur

schwervermittelbare Arbeitslose schaffen sollen
Im Thermenkreis soziale Fragen der Auslanderbe-

schaftigung ubernimmt die Diakonie Anwaltsfunktio-

nen fOr die hier lebenden ausljndischen Arbeitneh-

mer und ihre Familien
- Die Hilfen fOr ausljndische Fluchtlinge (Asylbewerber

und Asylanten) wurden mit der starken Zunahme
der Fit.)chtlinge - insbesondere aus den auBereuro-

paischen landern - verstarkt In spezifischen Bera-
tungs- und Kulturzentren werden Hilfen psychoso-
zialer, sozialer und sozialrechtlicher Art angeboten.

- Die Eingliederungshilfen fur Aussiedler (Deutsche

aus den osteuropaischen Landern) beinhalten neben

Beratung in formalen und rechtlichen Fragen MaB-
nahmen zur Information Ober die gesellschaftlichen
Verhaltnisse hier sowie Anpassungs- und Orientie-

rungshilfen

Viele Mitarbeiter der Diakonie erhalten ihre Ausbildung
an evangelischen Fach- und Fachhochschulen. Neben
einer fachlich qualifizierten Ausbildung in den verschie-
denen sozialen Arbeitsfeldern sind christliche orientie-

rung und theologische Fundierung ein besonderes An-

liegen der diakonischen Ausbildung
Die Diakonie ist aufgefordert, auch im internationalen
Rahmen Hilfe fur Menschen in Not zu leisten. Entspre-
crtend der Satzung des Diakonischen Werkes richtet
sich die Diakonie .in 6kumenischer Weise an einzelne

und Gruppen, an Nahe und Ferne. an Christen und
Nichtchristen' Die Verwirklichung dieses Auftrages er

folgt in unterschiedlichen Formen Am meisten be-
kannt ist die Arbeit von .Brot fur die Weir. Diese Aktion
begann 1959 mit dem Ziel, die Entwicklung in den Ljn-
dern der Dritten Welt zu fardern. An ihr sind ale evan-

gelischen Landes- und Freikirchen beteiligt. Die Mittel
fur die Finanzierung der Entwicklungsprojekte werden
durch Spenden erbracht, die in jahrlichen Aktionen, je-
weils beginnend am 1 Advent, im ganzen Bundesgebiet
gesammelt werden -

Die Planung und Abwicklung der Projekte erfolgt zen-

tral in der Hauptgeschjftsstelle des Diakonischen Wer
kes in Stuttgart. Die Verteilung der zur Verfugung ste
henden Mittel auf die vom Arbeitsstab vorgelegten
Projekte erfolgt durch den dreimal im Jahr tagenden
AusschuB fur .Okumenische Diakonie·

-DW-
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Den aufgefuhrten Aufgaben dient das Diakonische
Werk mit seinen Organen (Diakonische Konferenz. Dia-
konischer Rat) und seiner Hauptgeschaftsstelle in Stutt
gart mit AuBenstellen in Berlin und Bonn, in denen ins-

gesamt 350 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschjf-

tigt sind Die Hauptgeschaftsstelle ist in funf Hauptab
teilungen und die Diakonische Akademie gegliedert

- Die Hauptabtellung I .Theologie leistet die theologi-
sche Art]eit des Diakonischen Werkes und f6rdert die
missionarischen und seelsorgerischen Dienste aller
Landes- und Freikirchen in der Bundesrepublik
Deutschland.

- Die Haugtabtellung Il .Okumenische Diakonie- verant-
wortet gemeinsam mit allen Landes-und Freikirchen
sowie weiteren kirchlichen Werken diakonische Aktivi-
taten, die weltweit Not lindem sollen Dazu geh6ren
.Brot fur die Weir. die Nothilfe bei Katastrophen
und Stipendienprogramme

- Die Hauptabteilung 111 .Sozial- und Jugendhilfe· arbel-
tet an der Verwirklichung der diakonisch-sozialen

Aufgabenstellung im Rahmen des Sozialstaates mit.

Das Medienangebot des Diakonischen Werks setzt sich
zusammen aus den Veraffentlichungen des Diakoni-

schen Werks und denen der einzelnen Mitglieder, z. B.
Diakonie im Rheinland. Diakonie in Hessen und Nassau
sowie einzelner Fachgebiete des Diakonischen Werks,
es richtet sich an die haupt- und ehrenamtlichen Mitar-
beiter des Diakonischen Werks und auch an die End-
adressaten.

Das Diakonische Werk bringt mehrere Periodika heraus:

- .Diakonie erscheint als Fachzeitschrift zweimonattich
und ist das Nachfolgeorgan von .Die Innere Mission'

(kostenverursachend),
- .Diakonie report als Informationszeitschrift zweimo-

natlich (Nachfolgeorgan von .Das Diakonisdie Werk'),
kostenlos,

- .Jahrbuch der Diakonie= erscheint jahrlich und ist das
Nachfolgeorgan des Jahrbuches der Inneren Mission
und des Hilfswerkes.

Die Informations- und Wissensvermittlung uber Publi-
kationen ist der eine Schwerpunkt der Serviceleistun-

gen des Diakonischen Werkes. Der andere ist das Fort-
und Weiterbildungsangebot der Diakonischen Akade-
mie als zentrale Fortbildungsstatte des Diakonischen
Werks. zu dem ein Jahresprogramm erscheint.

Das Angebot richtet sich an leitende Mitarbeiter, Fort-
bildner, Praxisberater und Spezialisten in verschiedenen

Handlungsfeldern (auch von anderen Stellen als denen

Innerhalb des umfangreichen Medienangebotes und
der vielfaltigen Serviceleistungen enthjlt insbesondere
das Fortbildungsangebot des Diakonischen Werkes fur
die in der Gesundheitsfarderung Tatigen einige inter-
essante Veranstaltungen, so dae Interessierte sich in
den Verteiler fur das Fortbildungsprogramm aufneh-
men lassen sollten

Dies umfaBt die Begleitung der vielfaltigen ambu
lanten, halboffenen und stationaren Hilfen fOr Kin-

der und Jugendliche, Behinderte, kranke und alte
Menschen sowie der Ausbildung fur soziale und so-

zialpflegerische Berufe
Die Hauptabteilung IV .Finanzen, Wirtschaft, Verwal-
tung' sorgt fur die materienen Voraussetzungen dia-
konischer Arbeit
Die Hauptabteilung V .Recht' nimmt die rechtlichen
Interessen des Diakonischen Werkes wahr. auBert
sich mit den Fachabteilungen zu einschlagigen Ge-
setzesvorhaben, berjt in Grundsatz- und wichtigen
Einzelfragen und verantwortet das eigene Arbeits-
recht in der Diakonie mit Hier werden auch die per-
sonellen und organisatorischen Aufgaben der
Hauptgeschaftsstelle wahrgenommen
Die Diakonische Akademie hat den Auftrag, die Fort-
und Weiterbildung von leitenden Mitarbekem, Fort-
bildnern und Multiplikatoren aus den verschieden-
sten sozialen und diakonischen Arbeitsfeldem wahr
zunehmen. Im Jahr besuchen rund 5.000 Teilnehmer
die Veranstaltungen der Diakonischen Akademie.

RegelmaBig erscheinen BroschOren zu den verschiede-
nen Arbeitsbereichen des Diakonischen Werkes (kosten-

pflichtig).

In den einzelnen Arbeitsbereichen gibt es ebenfalls
Zeitschriften der Fadiverbande

Plakate, Poster und eine Vielzahl von audiovisuellen
Medien, die sich vor allem an die Endadressaten rich-

ten, geharen weiterhin zum Medienangebot des Diako-
nischen Werks

Informationen Ober das Medienangebot sollten bei der
Presse- und Informationsabteilung eingeholt werden.
wo auch ein VerOffentlichungsverzeichnis zur Verfu-

gung steht

des Diakonischen Werks) und enthjlt u a sog. Akade-
miekurse als langfristige Fortbildung, Fortbildungs
kurse wjhrend eines begrenzten Zeitraumes. Seminare,
Projektseminare. Studientage und -fahrten (Kursgebuh-
ren werden erhoben)

Zu dem weiteren Serviceangebot geharen die Beratung
in speziellen Fragen der Diakonie und eine umfangrei-
che Prjsenzbibliothek

Ein Kontakt mit den regionalen Diakonisct·ten Werken, die
ebenfalls Fortbildung durchfuhren und fur einige Vor-
haben wichtige Partner sein kOnnen, ist zu empfehlen.

AuBerdem sollte das Medienangebot bekannt sein, In-

formationen bei zielgerichteten Anfragen gibt die
Presse- und Informationsabteilung, wo auBerdem ein
Veraffentlichungsverzeichnis angefordert werden kann.

Aufgaben
und Zlele
der Institution
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Adresse

Telefon

Telefax

EVANGELISCHE

AKTIONSGEMEINSCHAFT
FUR FAMILIENFRAGEN

- EAF -

Bundesgeschaftsstelle
Meckenheimer Allee 162
53115 Bonn

02 28/6347 91

0228/651454

Die Evangelische Aktionsgemeinschaft fur Familienfra-

gen e.V. (EAF) ist ein Dadwerband mit evangelischen
Einrichtungen, Verbanden und Werken als Mitglieds-
verbanden. Ihre Arbeitsmaterialien konnen auch im

Zusammenhang mit Gesundheitserziehung dem
Verstjndnis komplexer Grundlagen des menschlichen
Zusammenlebens dienen. Sie bieten wichtige Anhalts-

punkte fur die Identifizierung von Gesundheitsbela-

stungen, die sich aus der Beanspruchung von Familien

und ihren Mitgliedern, aus dem Wandel der Familien

und infolge des Zusammenwohnens ergeben.

Die Evangelische Aktionsgemeinschaft fur Familienfra-

gen e.v. CEAF) wurde 1953 mit Sitz in Bonn gegrOndet
Sie ist ein ZusammenschluB selbstandiger evangelischer
Einrichtungen. Verbjnde und Werke, die sich mit Fra-

gen aus dem Familienbereich befassen. Die EAF hat ei

genstandige Landesarbeitskreise fur Familienfragen. Sie

wird durch die evangelische Kirche sowie durch das
Bundesministerium fur Familie und Senioren finanziert

Die Hauptaufgabe des Zusammenschlusses ist eine ge-
meinsame Beratung und Vertretung ethischer, pjdago-
gischer sozialer, rechtlicher und wirtschaftlicher Fragen
der Familienpolitik. Dabei befassen sich vier stjndige
Fachausschusse mit

- Familie und Wohnen
- Erziehung, Bildung und Beratung
- Ehe. und Familienrecht
- volkswirtschaftlichen, steuerlichen und sozial-

versicherungsbezogenen Fragen.

Die EAF beobachtet die familienbezogenen Entwicklun-

gen und Auswirkungen in der Familien- und Frauen-

Dolitik, in der Wohnungsbaupolitik, in der Bildungspoli-
tik, in der Arbeits- und Sozialpolitik, in der Wirtschafts-

politik und in der Rechtspolitik.
Eine wichtige Aufgabe der Vereinigung besteht in der
Erarbeitung von Stellungnahmen zu Gesetzentwurfen,
die den Zustandigkeitsbereich der EAF beruhren.

Dabei wird oftmals mit anderen Organisationen aus dem
Bereich der Familienpolitik zusammengearbeitet.
Auch uber die Erarbeitung gemeinsamer Stellungnahmen
hinaus sucht die EAF die Zusammenarbeit mit wissen-

schaftlichen, kirchlichen und politischen Organisatio-
nen. die sich mit den Belangen der Familie befassen.

Fur den

elilgen Leser
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Mitglieder der Evangelischen Aktionsgemeinschaft sind
daher auch in zahlreichen einschlagigen Gremien ver-

treten
Eine wichtige Aufgabe der EAF ist die Erarbeitung von

Vorstellungen und Vorschlagen zur Gestaltung und Ver-

besserung der Alltagsbedingungen und der Wohnver-
hjltnisse von Familien. wobei das Augenmerk auch auf
besondere Belange wie die der Alteren, Alleinlebenden
und der Auslander gerichtet wird. Die EAF befaBt sich
ebenfalls mit Fragen der Bereitstellung und Ausgestal-
tung der familienerganzenden Einrichtungen wie
Kindergartenpljtze
Im Zusammenhang mit Fragen der Familie und Le-
bensgestaltung orientiert sich der Verband an dem
Leitbild der Partnerschaft in Ehe und Familie. Als eine

wichtige Voraussetzung zur Verwirklichung von Partner-
schaft sieht der Verband die gleichberechtigte Beteili-

i gung von Mann und Frau sowoh! an der Familien- als
auch an der Erwerbsarbeit. bzw. die Wahlfreiheit fur
Mann und Frau in beide Richtungen
Der Verwirklichung dieses Partnerschaftsmodells stehen

jedoch vielfach die Lebens- und Arbeitsbedingungen
entgegen. Im Zusammenhang einer Flexibilisierung
der Wochenarbeitszeit sollte nach Ansicht des Ver-
bandes darauf hingewirkt werden, daB eine gemein-
same Familienfreizeit maglich bleibt Die Folge ungOn-
stig verteilter Arbeitszeit. auch bei einer VerkOrzung
der Arbeitszeit selbst, wjre nicht nur eine Auflasung

Die Evangelische Aktionsgemeinschaft fur Familienfra

gen e.V FAA gibt die Zeitschrift .Familienpolitische In-
formationen heraus, die sect· smal jahrlich erscheint
und sich vor allem an Leser aus Politik. Kirche, Staat
und Wissenschaft richtet. Es werden die aktuellen fami-

lienpolitischen Entwicklungen und Probleme dargestellt

Die Evangelische Aktionsgemeinschaft for Familienfra-

gen e V. (EAF) fuhrt im Rahmen ihrer jahrlichen Mitglie
derversammlung Fachtagungen zu unterschiedlichen
Themen aus ihrem Aufgabenfeld durch So befaBten
sich Fachtagungen der letzten Jahre u. a. mit Kontinui-
tat und Veranderung in der Familie, mit Auswirkungen
der Reproduktionstechniken auf Eltern und Kinder, mit
Familie und Wohnen In der Regel sind diese Tagungen
nur fur verbandsmitglieder vorgesehen. ausnahms-
weise gehen auch Einladungen an fachinteressierte

Nichtmitglieder.
Daneben nehmen Mitglieder des Verbandes als Vortra-

gende an Veranstaltungen und Tagungen zu familien-

politischen Sachverhalten teil und wirken an der Vorbe-
reitung und Gestaltung solcher Tagungen mit.

Mitglieder der EAF stehen auBerdem als Autoren fur
wissenschaftliche, fachliche und verbandliche Zeitschrif-
ten zur Verfugung und publizieren dort zu familien- 1

politischen Themenstellungen.

Die Evangelische Aktionsgemeinschaft fur Familienfra-

gen e.V. (EAF) befaet sich mit einer Thematik. die in ho-
hem MaGe vom gesellschaftlichen und wirtschaftlichen
Wandel betroffen ist.
Die Eltern-Kind-Familie als Leitbild der Familienpolitik ist
nur noch auf eine bestimmte zeitliche Phase in der le-
benslangen oder zumindest langdauernden Ehe oder
nichtehelichen lebensgemeinschaft verdichtet. Sie
stellt eine Phase besonders intensiver hauswirtschaft-
licher und wohnungsmaBiger Beanspruchung fur die
Elwachsenen dar Die damit verbundenen Belastungen
konnen in Verbindung mit ungunstigen Lebenslagen
wie Arbeitslosigkeit. Geldproblemen. Krankheit und

der Familie. der Nachbarschaft und des Freundeskrei-
ses als Kommunikationsgemeinschaft Vielmehr wurde
dies auch die gesamtgesellschaftliche Desintegration
beschleunigen
Eine andauernde Arbeitslosigkeit eines oder mehrerer

Familienmitglieder bewirkt Veranderungen des familid
ren Alltagslebens, die das System der Familie destabili-
sieren und auch die nicht arbeitslosen Familienmitglie-
der beeintrjchtigen kennen

Langzeitarbeitslosigkeit wirkt sich unmittelbar im famb
lijren Zusammenleben aus und beeinfluBt die Form
der Erziehung. den Umgang mit dem Partner sowie die
Kommunikation und Organisation in der Familie. In der

Wohnung selbst wird Raum benatigt fur Zeiten. die
sonst am Arbeitsplatz verbracht wurden. mit der Folge,
daB eingeubte Zuordnungen in der Wohnung gestart
und Konflikte zwischen den Familienmitgliedern ausge-
10st werden.
Durch wachsende Geldprobleme ist ein Umzug in billi-

geren Wohnraum erforderlich. Insbesondere furjunge
Erwachsene kann eine langzeitarbeitslosigkeit Auswir-

kungen auf das Wohnverhalten haben, da der Abla
sungsprozee von den Eltern u a durch eigenes Ein-
kommen beeinfluBt wird bzw durch Flucht in die Ehe
ubersturzt wird Weiterhin wird die Teilnahme am Of-
fentlichen Leben eingeschrjnkt; es sind Ruckzugs- und
Isolationstendenzen spOrbar

und beurteilt sowie die Stellungnahmen der Aktionsge-
meinschaft veraffentlicht. Die Zeitschrift kann im
Abonnement bezogen werden

Daneben dokumentiert und publiziert der Verband die
von ihm durchgefuhrten Fachtagungen

Einer der thematischen Sd·meri)unkte liegt im Bereich
des Wohnens Hier werden u. a. Fragen einer familien-

gerechten Wohnumwelt und Wohnform, die Erforder-
nisse und Moglichkeiten familienfreundlichen Wohnens
sowie Probleme des sozialen Wohnungsmarktes eror-

tert. Weiterhin konzentrieren sich die Ver6ffentlichun-

gen auf Fragen des Familienlastenausgleichs wie etwa
Erziehungsgeld und -urlaub. Kindergeld und Ausbil-

dungsf rderung
Auf familienrechtlichem Gebiet erfolgten bisher vor al-
lem VerOffentlichungen zum Ehe- und Familienrecht.
insbesondere zum Unterhalts-, Sorge- und Umgangs-
recht.
Im Bereich Lebenssituation alter Menschen wurde zur

Anrechnung der Erziehungszeiten im Rentenrecht und
zur Absicherung des Pflegefallrisikos publiziert.

Pflegefall zu Gesundheitsrisiken werden.
Umgekehrt konnen die zunehmende Abkoppelung der
Arbeitszeitstrukturen von den familiaren Zeitrhythmen
und die stark erhohten Mobilitatsanforderungen an die

Familienmitglieder die entlastenden und wiederherstel-
lenden Wirkungen des familiaren Zusammenlebens
aufzehren und von daher zu einer Verringerung der

physischen und psychisct·len Belastbarkeit fOhren.
Der Sachverstand und die Ausarbeitungen und verOf-

fentlichungen der EAF kOnnen fur eine Identifizierung
gesundheitsriskanter Strukturumbrudie im Bereich
Familie und vcr allem im Bereich Wohnen wichtige
Hinweise liefern.

- EAF -
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Amt fur Sozlalethlk und Sozlalpolltlk
der Ev. KIrche Im Rheinland

RochusstraGe 44

40479 DOsseldorf

Tel.: 0211/36101

Arbeltsgemelnschaft fur

allelnerzlehende Mutter und vater In der EKD

AGAE, im Diak. Werk der EKD, HA 1!1

StafflenbergstraGe 76

70184 Stuttgart
Tel : 0711/21 59-276

Arbeltskreis Ev. Helmvolkshochschulen
In Deutschland

Lutherweg 16

29320 Hermannsburg
Tel : 0 50 52/8006

Baverischer Motterdlenst

der Ev.-Luth. KIrche In Bavern
Deutenbacher StraBe 1

90547 Stein
Tel.: 0911/68060
Telefax: 0911 /680 6177

Bundesarbeltsgemelnschaft
Ev. Fammen-Bildungsstatten
Deutenbacher Straee 1

90547 Stein

Tel.: 0911/68879-27
Telefax: 09 11/680677

Bundesverband der Ev. Arbeltnehmer
In der BRD e. V.

Roedernallee 2 c

13407 Berlin
Tel.: 0 30/414 20 42

Telefax: 0 30/414 2043

Bundesverelnlgung Ev. Eltern und Erzleher

Im Br0111 30

61476 Kronberg
Tel : 06173/2445

Bundesverelnlgung Ev KIndertagesstatten e. v.

Stafflenbergstraee 76

70184 Stuttgart
Tel.: 0711/21 59-2 67
Telefax: 0711/21 59-2 88

Bund Ev.·Frelklrchllcher Gemelnden

In Deutschland

Bundesmissionshaus

Friedberger StraBe 101

61350 Bad Homburg v. d. H.

Tel.: 061 72/8004-0

Telefax: 0 61 72/8004-36

CvJM-Gesamtverband In Deutschland
Im Druseltal 8
34131 Kassel
Tel : 05 61/3 08 70

Diakonlsches Werk

der Ev Kirche in Deutschland

StafflenbergstraBe 76
70184 Stuttgart
Tel : 0711/2159-0

Ev. Arbeltsgemeinschaft fur Muttergenesung
Zweifalltorweg 10

64293 Darmstadt
Tel: 06151/894356

Ev. Frauenarbelt In Deutschland e. V.

Emil-von-Behring-StraBe 3
60439 Frankfurt/Main

Tel.: 069/958012

Ev. Kirche In Deutschland

Kirchenamt

Postfach 2102 20
30402 Hannover
Tel : 0511/27 96-2 40

Ev. Konferenz fur Fammen-
und Lebensberatung
KurfurstenstraBe 49

12105 Berlin

Tel.: 0 30/7 05 58-84
Telefax: 0 30/70558-63

Ev. Konferenz f(ir Telefonseelsorge
Postfach 10 11 42

70010 Stuttgart
Tel : 0711/2159-4 06

Ev. Sozialakademle Friedewald
SchloBstraBe 1

57520 Friedewald

Tel.: 02743/2091

Ev. Arbeltskrels fur Haus-

und Famillenpflege/Dorfhllfe
StafflenbergstraBe 76

70184 Stuttgart
Tel : 0711/2159-1

Ev. Famllien·Arbeltskrels e. V

Heilbronner Weg 5

28215 Bremen
Tel.: 0421/354809

Ev. zentralinstltut fur Fammenberatung
Postfach 38 02 30
14112 Berlin

Tel.: 030/803-8081
Telefax: 0 30/803-5573

Ev.·methodistische KIrche

Diakoniewerk Martha-Maria e. V.

Stadenstraae 60

90491 Numberg
Tel.: 0911/5974-222

Lelterkrels der
Ev. Akademlen In Deutschland e. V.

Akademieweg 11

73087 Bad Boil
Tel.: 0 7164/7 90

Mannerarbelt der Ev. Kirche In Deutschiand

Garde-du-Corps-Straee 7

34117 Kassel

Tel.: 05 61/7101-81

Anschriften
der Mitgleds
verbande

- EAF -
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Adresse

Telefon

Telefax

FACHVERBAND DROGEN

UND RAUSCHMITTEL

e.V.

- FDR -

BroderstraBe 4 B
3CM59 Hannover

0511/1316474

0511/18326

Der Fachverband Drogen und Rauschmittel e.V (FDR)
wurde 1979 gegrundet und versteht sich als Zusam-

menschluB der Trager von ambulanten und stationaren

Hilfen fur Suchtgefahrdete und Abhangige Als juri-
stisch selbstandiger Verband ist er Mitglied des DPWV

und reprjsentiert dort vorrangig den Bereich der Dro-

genarbeit (= Arbeit mit Konsumenten illegaler Drogen).
Seine Aufgaben sieht der FDR satzungsgemae in der

.FOrderung der fachlichen Arbeit fur Suchtgefjhrdete
und Abhangige. insbesondere junge Menschen, u. a.

durch folgende Maenahmen:

- Beratung und Unterstutzung der Arbeit an ambulan-
ten, teilstationaren und stationaren Einrichtungen
Mitwirkung an einer bedarfsgerechten Versorgung
der Bevalkerung mit psychologischen Hilfen

- Vertretung der sozial- und gesundheitspolitischen
Interessen seiner Mitglieder

- FOrderung der Aus- und Fortbildung von Fachkraf-

ten
- wissenschaftliche Begleitung der praktischen Arbeit
- Offentlichkeitsarbeit' (aus § 2 der Satzung).

Die Arbeitsschwerpunkte des FDR liegen in den Berei-

chen:

- Fortbildung
- Informations- und Erfahrungsaustausch

Impulsgebung fur weiterentwicklungen in der Dro-

genarbeit
- Vertretung der Interessen der Drogenarbeit

Initiierung, Weiterentwicklung und Dokumentation

der Nachsorge im Drogenbereich.

Dem FDR geh6ren (Stand: Ende 19931 51 Mitgliedsorga-
nisationen an. Diese beschaftigen (Stand: 1993) im am-

bulanten Bereich Ober 450 und im stationaren Bereich
etwa 500 hauptamtliche Mitarbeiter Die Therapieein
richtungen des stationaren Bereichs verfugen uber ca.

1.000 Platze fur Drogenabhangige sowie uber etwa 100
Platze fur Kinder abhjngiger Eltern und uber ca. 150

einrichtungsbezogene Ausbildungsplatze.

Die Arbeit des FDR wird aus Mitgliedsbeitrjgen und

Offentlichen Zuwendungen finanziert.

Aufgaben
und Ziele
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Samtliche Publikationen des FDR wenden sich primar
an Fachinstitutionen bzw -personen aus dem Bereich

Drogenhilfe. Der FDR erstellt keine Praventionsmateria-
lien oder Veraffentlichungen. die sich direkt an Betrof-
fenewenden.

Die FDR-Berichte erscheinen 4mal jahrlich und stellen
aktuelle Themen, neue Entwicklungen und Aktivitjten

aus dem Drogenbereich dar Sie beinhalten auch Hin-
weise auf Fachtagungen und Fortbildungsveranstaltun-
gen. Diese Veraffentlichung ist zwar vorrangig als un-

mittelbare Plattform fOr die Mitgliedseinrichtungen des
Verbandes gedacht. beinhaltet jedoch auch interes-

sante und wichtige Informationen for Institutionen
und Fachkrjfte auBerhalb des FDR Der Bezug ist ko-

stenlos und erfolgt direkt Ober den FDR.

Die Fachkongresse des FDR (.Bundesdrogenkongree -

siehe hierzu auch unter .Serviceleistungenv werden in
Buchform dokumentiert. In dieser Dokumentations-

Der jjhrlich stattfindende FachkongreB des FDR, der

BundesdrogenkongreB, ist das bundesweit groete Fo-

rum. das sich speziell mit Fragen der Drogenarbeit be-
faSt arie Teilnahme ist jedem Interessierten maglich

Der FDR bietet eine Zusatzausbildung an, in der die
spezifische Problematik von Abhangigen illegaler Dro-

gen systematisch und praxisnah aufgearbeitet wird.

Die Ausbildung wird in 14 Seminarwochen Ober die

Dauer von 3 Jahren durchgefuhrt und beinhaltet zu-

satzlich auch zwei jeweits zweiwochige Praktika in Ein-

richtungen der Drogenhilfe Voraussetzung fOr die Auf-
nahme ist eine Tatigkeit im Bereich Drogenberatung/
Drogenhilfe oder Suchtkrankenhilfe allgemein

Der FDR veranstaltet darOber hinaus jjhrlich etwa 10
Seminare und Fachtagungen zu speziellen Themen wie
z 8..Elternkreise drogenabhangiger und drogenge-
fjhrdeter Jugendlicher, .Kosten und Rechtsfragen in
der Drogenarbeir, .Verbesserung der Nachsorge

Bei Fragen. Problemen und Entscheidungen. die den
Bereich der illegalen Drogen betreffen, bietet sich der
FDR als kompetente Stelle an. von der Informationen
sowie Rat und Hilfe erhaltlich sind.

Interessierte Institutionen sollten sich in den Verteiler
des FDR aufnehmen tassen. um die FOR-Berichte rege!-
maBig zugeschickt zu bekommen.

Reihe sind u a. erschienen: .Drogenfrei und nun?
Sorgen mit der Nachsorge'. .Wenn Frauen aus der Falle
rollen Frauen und Abhangigkeiten. .Lebenslage Hiv-

positiv und at)hangig Drogen und AIDS.

Als EinzelverOffentlichungen des FDR sei beispielhaft
genannt: .Problemfelder der Nachsorge bei der Hilfe
fur drogenabhangige Menschen

.

·

AuBerdem ist die Ver6ffentlichung eines Readers zur

Drogenarbeit geplant der Darstellungen und Literatur-
hinweise zu bestimmten Schwerpunktthemen enthal-
ten soil

Diese Veroffentlichungen sind Ober den FDR erhaltlich.

Der Bezug ist kostenverursachend

Auf Anfrage ist ein kostenloses Publikationsverzeichnis
erhaltlich.

Diese Angebote wenden sich primar an Mitarbeiter von

Einrichtungen. die dem FDR angehoren. sind jedoch
grundsatzlich auch fur Interessenten aus anderen Ein-

richtungen oder Institutionen offen, die sich mit der

entsprechenden Thematik befassen.

Auf Anfrage erstellt der FDR Materialpakete (Textsamm-

lungen. Literaturangaben. PresseverOffentlichungent zu

speziellen Fragestellungen aus dem Drogenbereich.
Diese Unterlagen sind in kleiner Auflage bzw bei gerin-
gem Umfang kostenlos erhaltlich.

Der FDR gibt zu spezielen Schwerpunktthemen Litera-
turhinweise und benennt (kostenfrei) bzw stellt Refe-
renten (kostenverursachend).

Auf Anforderung sind die Anschriften der Drogenhilfe-
Einrichtungen fur den jeweiligen regionalen Bereich er-

haltlich

- FDR -
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Telefon
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FACHVERBAND

SUCHT e. V.

- FVS -

Adenauerallee 58
53113 Bonn

02 28/2615 55

02 28/215885

Der Fachverband Sucht e. V. (FVS) ist ein bundesweit

tatiger Verband, in dem Einrichtungen zusammen-

geschlossen sind, die sich der Behandlung, Versorgung
und Beratung von Suchtkranken widmen. Er wurde

1976 gegrundet und vertritt heute ca. 50 Mitglieds-
einrichtungen mit uber 3.700 stationjren und vielen

ambulanten Therapiepljtzen.

Die Organe des FVS sind die Mitgliederversammlung
und der gewahlte Vorstand. Zur Erfullung seiner Auf-

gaben unterhalt der FVS eine Geschaftsstelle in Bonn.
Der Verband ist als gemeinnutzig anerkannt. Er finan-

ziert sich weitgehend uber Mitgliedsbeitrage

Der FVS ist politisch und konfessionell unabhingig und
vertritt vornehmlich die Einrichtungen in freier Trager-
schaft.

Die satzungsgemaBen Aufgaben:

• Der Verband verfolgt das Ziel. geeignete Ma8-
nahmen zu fardern. die ein suchtfreies Leben

ermeglichen und sich gegen die Entstehung. Auf-

rechterhaltung und Folgen von Sucht richten.
• Die Forderung bezieht sich besonders auf

Behandlungs- und Versorgungsangebote, welche die

verschiedenen Aspekte der Sucht bert. cksichtigen
und den betroffenen Personen eine individuell

angemessene Betreuung gewjhrleisten. Praventive

Maenahmen, die geeignet sind, Suchtentwicklungen
zu verhindern. werden auf breiter Ebene unter-
Stutzt.

• Der Verband widmet sich vorrangig der Qualitjts-

sicherung bestehender und zukunftiger Behand-

lungsangebote sowie dem Wirksamkeitsnachweis

praventiver Ma Bnahmen.
• Der FVS fardert die Verbreitung wissenschaftlicher

Erkenntnisse uber Ursachen und Entwicklungs-
bedingungen von Sucht, die Wirksamkeit bestehen-
der Behandlungs- und Versorgungsangebote und
verschiedener Behandlungsmethoden.

• Der Verband setzt sich fur die Kooperation von

Politik, Leistungs- und Kostentragerschaft. Wissen-
schaft. therapeutischer Praxis und Selbsthilfesystem
ein.

Aufgaben
und Zlele
der Institution
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Der FVS gibt eine Schriftenreihe, die Zeitschrift .Sucht
aktuell und die Broschure .Hilfe fur Suchtkranke' her-

aus.

In der Schriftenreihe werden die Beitrage der Heidel-

berger Kongresse sowie weiterer Veranstaltungen, an

denen der FVS mitgewirkt hat. veraffentlicht. Die Publi
kationen sind kostenpflichtig.

Themen der Kongresse sind u. a. .Individualisierung der
Suchttherapie. Ambulante und stationare Sucht-

therapie: Maglichkeiten und Grenzeni.Therapieziele
im Wander, .Qualitatssicherung in der Rehabilitation

Abhangigkeitskranker.

Der FVS bietet Interessierten, d. h. Einzelpersonen,
Multiplikatoren. Journalisten etc., gezielte Auskunfte
und Informationen zu folgenden Arbeitsbereichen an:

Pravention, Beratung und Behandlung, Nachsorge und

Adaption. Der FVS berat andere Institutionen bei der

Entwicklung von Medien, Konzeptionen zur Sucht-

pravention oder der Ausrichtung und Durchfuhrung
von Veranstaltungen.

Der FVS vermittelt zu den verschiedenen Arbeits-

bereichen Referenten

Fur die Mitglieder des FVS steht ein Nachrichtendienst

zur Verfugung. der Ober neue Entwicklungen auf Ver-

bandsebene informiert.

Informationen hinsichtlich der Aufnahmekriterien und
Konditionen einer Mitgliedschaft kannen bel der
Geschaftsstelle erfragt werden.

Die Aufnahme in den Verteiler .KongreB- und Fort-
bildungsprogramme' ist fur Interessierte kostenlos
maglich.

Die Schriftenreihe des Fachverbandes Sucht e. V. wird

von der Neuland-Verlagsgesellschaft mbH. Postfach

14 22, 21496 Geesthacht (Tel. 0 41 52/813 42), vertrieben.

Dort erhalten Sie einen Oberblick der derzeit
lieferbaren Exemplare.

Die Zeitschrift  Sucht aktuelr erscheint alle 3-4 Monate
und liefert Hintergrund- und aktuelle Informationen zu

Themenschwerpunkten, dokumentiert Buchneu-

erscheinungen und informiert Ober wichtige Ver-

anstaltungen. Sie wird kostenpflichtig abgegeben

In der Broschure .Hilfe fur Suchtkranke werden alle

Mitgliedseinrichtungen des FVS vorgestellt. Diese Ober-
sicht wird jahrlich aktualisiert und ist kostenlos uber die
Geschaftsstelle zu beziehen.

Der Verband setzt zu aktuellen Themen Arbeitskreise
mit konkreter Aufgabenste!!ung ein. die fur den FVS
und seine Mitglieder themenbezogene Empfehlungen
und Handreichungen en ickeln (z B. zur.Qualitats-
sicherung, zu .Statistik und Dokumentationsfragen)

Der FVS fuhrt seit 1987 jahrlich einen Kongrea in

Heidelberg zu aktuellen Suchtfragen durch und ver-

anstaltet Fortbildungen fur Beschaftigte in Fachkliniken
fur Abhangigkeitskranke sowie im komplementaren
Bereich.

Mitglieder des FVS bzw. Mitarbeiter/innen aus den Mit-

gliedseinrichtungen k0nnen zu ermaBigten Preisen an

Veranstaltungen des FVS teilnehmen.

- FVS -
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Adresse

Telefon

Telefax

FRAUENSELBSTHILFE

NACH KREBS e. V.

- Bundesverband e.v. -

B 6, 10/11

68159 Mannhelm

0621/24434

06 21/15 48 77

Die Frauenselbsthilfe nach Krebs wurde 1976 in Mann-
heim gegrundet. Ausgangspunkt war die Erfahrung
krebsbetroffener Frauen, da8 Kontakt und gegen-
seitige Information den Patientinnen die Oberwindung
der Folgen der Krankheit erleichtern.

ScI·lon 1979 wurden der Bundesverband und 5 weitere
Landesverbande gegrundet. 1991 und 1992 entstanden
in den neuen Bundesljndem 5 weitere Landesverbjnde
Derzeit sind 325 Ortliche Gruppen der Frauenselbsthilfe
nach Krebs aktiv tatig, in denen ca. 40.000 Krebskranke
betreut werden. Die Arbeit erfolgt freiwillig unbezahlt.
Die entstehenden Unkosten werden durch Spenden
und einen ZuschuB der Deutschen Krebshilfe getragen.
Daher werden auch keinerlei Mitgliedsbeitrage oder
Unkostenvergutungen erhoben.

Aufgaben der Gruppen sind:

- die seelische Begleitung Krebskranker durch Einzel-

gesprache. Besuche am Krankenbett, Gruppen-
gesprachskreise und -aktivitjten

- Hilfe bei der Oberwindung von Angst durch das Bei-

spiel anderer Betroffener
- Anregungen fur gesundheitsbewuetes Verhalten

(Gymnastik, Schwimmen. Informationen. Err,jhrung,
Kreativitjt)

- Verbesserung der Lebensqualitat durch Kontakte
und Informationen zu Hilfsmitteln
Informationen Ober soziale und rechtliche Hilfen
(Krankenkassenleistungen, Kuren. Renten. Schwer.
behindertenausweis)

Arbeitsgrundlage der Gruppen ist die Broschure.Das
leben ruft mich immer wieder neu'. Sie enthjlt Hin
weise zum Umgang mit der Erkrankung und Anregun-
gen fur spezielle Bewegungsubungen.

Auf Anforderung sind erhaltlich:

Standardbroschure und Rundbriefe der Frauen-
selbsthilfe nach Krebs,

- Informationshefte zu Sozialinformationen, Emah-
rung. Prothetik und Sexualitat,

- Plakate. Handzettel und Informationsmaterial fOr
Offentlichkeitsarbeit.

Aufgaben
und Ziele
der Institution

Medlenangebote
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FRAUEN-

SELBSTHILFE
NACH KREBS

e. v.

Service·

leistungen

Empfehlungen

Kontakt-
anschrlften

Die Leiterinnen der Ortlichen Gruppen werden bei der
einmal jjhrlich stattfindenden Bundestagung durch

Experten aus dem In- und Ausland fortgebildet. Daten
und Themen der Bundestagung kannen jeweils in der
Geschaftsstelle erfragt werden.

TeilnahmegebOhren werden nicht erhoben

Aueerdem finden in den Landesverbanden zweimal
jjhrlich Fortbildungsveranstaltungen fur die jeweiligen
Gruppen statt.

Teilnahmegebuhren werden nicht erhoben.

Weiterhin kannen Referenten aus eigenen Reihen

vermittelt werden

1 Das Ziel der Frauenselbsthilfe nach Krebs ist es. krebs-

betroffenen Frauen und Mannern durch Kontakt und
' gegenseitige Information zu helfen. die Folgen der

Krankheit besser zu verarbeiten.

325 6rtliche Gruppen helfen und informieren u a Ober

soziale und rechtliche Hilfen bei Krankenkassen. Kuren,
Renten und Schwerbehindertenausweis.

Frauenselbsthllfe nach Krebs

Baden-Wurttemberg e. v.

Marktplatz 10
78647 Trossingen
Edith Heinemann

Telefon 0 74 25/2 7416

Frauenselbsthilfe nach Krebs
Brandenburg e. V.
StraBe der DSF 14

16303 Schwedt/Oder
Brigitte Dube
Telefon 0 33 32/5119 71

Frauenselbsthllfe nach Krebs

Hessen e. V.

schloegartenplatz 14

64289 Darmstadt

Barbara Seeber
Telefon 0 61 51/16 38 28

Frauenselbsthilfe nach Krebs

Mecklenburg·Vorpommern e. V.

ChausseestraBe 1
18581 lauterbach
Dr. Ingeborg Last
Telefon 0 38 38/7 62

Frauenselbsthilfe nach Krebs
Hledersachsen e. v.

Auf der HOhe 30

37444 St. Andreasberg
Elly Wlegand
Telefon 055 82/1016

Frauenselbsthllfe nach Krebs
Nordrheln-Westfalen e. V.

Oemberg 53

45481 Mulhelm
Heidrun ZIngraf
Telefon 02 08/48 86 04

Frauenselbsthllfe nach Krebs

Rhelnland-Pfalz e. V

Dr.-Martin-luther-StraBe 4 a

67259 Beindersheim
Marla Weinreich

Telefon 062 33/712 71

Frauenselbsthllfe nach Krebs
sachien ev

iagerstraBe 18

01705 Freital
Helga Schmidt
Telefon 03 51/64 27 29

Frauenselbsthilfe nach Krebs

Sachsen-Anhalt e. V.

KavallerstraBe 45
06844 Dessau

Rosemarie Bareinz

Telefon 03 40/22 31

Frauenselbsthllfe nach Krebs
Thuringen e. V.

C.-v.-Brueger-StraBe 22

07749 Jena
Dr. Renate Estel
Telefon 0 36 41/2 25 62

abends 03641/25975
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Adresse

Telefon

GdW

Gesamtverband der

Wohnungswirtschaft
e. V.

BismarckstraBe 7
50672 KOIn

Berllner BOro:
Mecklenburgische StraBe 57
14197 Berlin

0221/579890

Der GdW (Gesamtverband der Wohnungswirtschaft e.V.1
ist Spitzenverband der mehr als 3 000 Wohnungsbau-
gesellschaften und -genossenschaften in der BRD Die

Veraffentlichungen aus den Fachausschussen und
Arbeitsgruppen des Verbandes eignen sich als Grund-

lagenmaterial fur die Gesundheitserziehung im

lebensbereich Wohnen.
Eine ausreichende Versorgung mit preisgunstigen
Wohnungen stellt einen wichtigen Fat(tor fur das

gesundheitliche Wohlbefinden der Bevdkerung dar,
die wirtschaftliche Vernachlassigung von Wohngebieten
beinhaltet hohe gesundheitliche Risiken Gesund-

heitliche Bedeutung haben aber auch ein Okologisches
Wohnumfeld sowie ein sozialgruppenspezifisches Woh-

nungsangebot.

Der GdW, Kaln. ist in konsequenter Fortentwicklung aus

dem Gesamtverband Gemeinnutziger Wohnungsunter-
nehmen e V entstanden, nachdem der Gesetzgeber
das Wohnungsgemeinnutzigkeitsgesetz zum 1. Januar

1990 aufgehoben hat.
Die Mitglieder des GdW sind wie bisher die regionalen
Prufungsverbande sowie neue Fach- und Interessen-
verbjnde Er ist offen gegenuber neuen Mitgliedern
Zweck des GdW ist die FOrderung und Vertretung der
einheitlichen Interessen der Mitglieder und der diesen

angeschlossenen Unternehmen und Einrichtungen
Aufgabe des Verbandes ist die Interessenvertretung
und Beratung der Mitglieder durch die Wahmehmung
der gemeinsamen sozial: wirtschafts: rechts sowie

steuer- und finanzpolitischen Belange im Wohnungs-
und Stadtebau. in der Raumordnung. bel der Eigen-
turns- und Vermagensbildung. bel der Farderung des

Genossenschaftsgedankens, der genossenschaftlichen
Spareinrichtungen und deren Einlagensicherungsfonds
sowie bei allen ubrigen nationalen und internationaten

Vorschriften. Gesetzen und Programmen, die direkt

oder indirekt EinfluB auf die Wohnungswirtschaft und
ihre Unternehmen haben.
Die Aufgaben umfassen auch die Unterrichtung der
Offentlichkeit, die FOrderung des Nachwuchses, die

Aus-, Fort- und Weiterbildung sowie die wohnungs-
wirtschaftliche Entwicklungshilfe Dem GdW obliegt im
Zusammenwirken mit den Prufungsverbanden und
den mit ihnen verbundenen Wirtschaftsprufungs-

Fur den
eillgen leser

Aufgaben
und Ziele
der Institution
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telstungen

Empfehlungen

gesellschaften ferner die Weiterentwicklung und Far
derung des Prufungswesens.
Innerhalb des GdW ist eine Reihe von Arbeitsgruppen
und Fachausschussen tatig, die auch mit anderen Ein-
richtungen und Karperschaften zusammenarbeiten
Von diesen Arbeitsgruppen sowie von der Geschafts-
stelle in Kaln und den satzungsma Bigen Gremien des
Verbandes werden Losungsvorschlage zu Schwerpunkt
problemen des Wohnens und des Wohnungswesens
erarbeitet Hierzu zahlen beispielsweise:

- Weiterentwicklungen der GroBsiedlungen der 60er
und 70er Jahre

Gestaltung und Wiederherstellung eines auch Okolo

gisch gunstigen Wohnumfeldes

Der Gdw bringt Einzelveroffentlichungen und
Schriftenreihen heraus. die sich an unterschiedliche

Zielgruppen richten Es handelt sich dabei um folgende
Publikationen:

Aus aktuellem Anlae erstellt der GdW Pressemittei

tungen, die allen Medien zugehen
Ferner erscheint jahrlich ein Bericht des Verbandes.
der Ober die Arbeit der Verbandsgeschaftsstellen
berichtet und der die vielfaltigen Bezuge und Ver-

flechtungen der Wohnungswirtschaft und ihrer Akti
vitaten zeigt.

- Statistisches Material uber die Wohnungswirtschaft
und die Wohnungspolitik ver6ffentlicht der GdW

regelmaeig.
- Arbeits- und Forschungsergebnisse seiner Fachaus-

schusse und Arbeitsgruppen, Seminare und Kon-

gresse sowie Einzeluntersuchungen dokumentiert

der GdW in seinen .GdW Schriften

Der GdW fuhrt sowohl fur Mitarbeiter der Mitglieds-
unternehmen wie auch fur Teilnehmer aus Politik und
Wirtschaft Fachseminare durch. Daneben finden regel-
mjeige Pruferschulungen statt
Um die bea,fliche Qualitjt auf Dauer zu sichern. wurde

vor 30 Jahren ein eigenes Ausbildungswerk ins Leben
gerufen Es hat seinen Sitz in Ratingen-Hasel.
Unter dem Dach dieses bundesweiten Bildungszen-
trums der Wohnungswirtschaft befinden sich eine

staatlich anerkannte Berufsschule, eine Fachschule fur

Wohnungswirtschaft Fachrichtung Wohnungswirt-

Die Tatigkeit des GdW ist in vielfacher Weise auch fur
die Gesundheitserziehung im Lebensbereich Wohnen
von Bedeutung.
Die Wohnung ist ein existentielles Gut fur jeden einzel-
nen und fur jede Familie Bedarfsgerechtes Wohnen
entscheidet mit uber die gesundheitlichen Voraus

setzungen von Mietern. Nutzern und Eigentomem
Gesundes Wohnen darf nicht Privileg bestimmer Ein-

kommensgruppen sein. sondern muB in allen preis.

kategorien fur alle zur Verfugung stehen Dieser Auf-

gabe haben sich die im GdW zusammengeschlossenen
Unternehmer und Verbandsvertreter verpflichtet

- neue Formen des lebensabschnittsspezifisct·len Ge
meinschaftswohnens von Auszubildenden, Studen-
ten, Alleinerziehenden oder Alteren

- geeignete Rahmenbedingungen fur den Wohnungs-
und Stadtebau.

Die Konzepte reichen von den planerischen Grundlagen
Ober Modellvorhaben bis zur Umsetzung und Verbrei-

tung ausgereifter Projekte.
In Zusammenarbeit mit dem Bund deutscher Architek
ten £BDA) und dem Deutschen Stadtetag (DST) verleiht

der Gesamtverband der Wohnungswirtschaft einen

Bauherrenpreis. Hierdurch soil bei Burgem und in Fach-
kreisen sowie in der Verwaltung und bei den Politikern

das Bewuetsein fur Qualitat und Wirtschaftlichkeit des
Plans und Bauens gestjrkt werden

- Monatlich erscheint die vom Hammonia-Verlag,
Hamburg. herausgegebene Fachzeitschrift .Die Woh
nungswirtschaff vormals .Gemeinnutziges Woh.

nungswesen' .
die aktuelle Fragen des Wohnens

erartert
- Als Verbandspublikation erscheinen zudem wachent-

lich die .Wohnungswirtschaftlichen Informationen'

mit Berichten uber Vorgange in Wohnungspolitik.
Wohnungswirtschaft, Bauwirtschaft und Kredit-

wesen

- Weiter ver6ffentlicht der Verband unregelmaBig
.Materialien, die aktuelle Themen aus Politik und
Wissenschaft aufgreifen und kritisch verarbeiten so-

wie Hintergrundinformationen zu speziellen Themen

des Wohnungswesens und der Wohnungswirtschaft
vermitteln.

schaft und Realkredit
.

eine Akademie fur Wohnungs-
wirtschaft sowie ein Institut fur Fernunterricht. Die

Aus- und Fortbildung reicht vom Kaufmann der Grund-
stucks- und Wohnungswirtschaft bis hin zum staatlich
gepruften Betriebswirt Diese bundesweite Bildungs-
einrichtung steht der gesamten Wohnungswirtschaft
zur Verfilgung und wird auch von ihr genutzt.
Der Verband veranstaltet auBerdem im Rahmen des
Jullus-Brecht-Fonds Kontaktseminare, durch die Nach-
wuchskrafte der Wohnungswirtschaft befahigt werden

sollen, die Zukunftsaufgaben im Wohnungsbau ziel-

adaquat zu Esen

Ausdruck dieser Philosophie ist auch die Grundung el-
ner Entwicklungshilfegesellschaft mit der Bezeichnung
Deswos (Deutsche Entwicklungshilfe fur Soziales Woh-

nungs- und Siedlungswesen e.v., Koln) Ziel dieser Ge-
sellschaft ist die Unterstutzung in der Dritten und Vier-
ten Welt fur ein menschengerechtes und gesundes
Wohnen. Nachdem gesundes und bedarfsgerechtes
Wohnen in Europa weitgehend einen hohen Standard
erreicht hat. durfen die Menschen in den Entwicklungs-
Ijndern nicht vergessen werden

-GdW -
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Da auch die Gesundheitserziehung im Lebensbereich

Wohnen von rjumlich sehr unterschiedlichen Voraus.

setzungen und Anforderungen ausgehen muB. ist der
Gesamtverband mit seiner bundesweiten Vertretung,
seinen Kenntnissen und seinen umfassenden Service-

und Medienangeboten fur die Gesundheitserziehung
ein pradestinierter Partner

Stadterneuerung. Wohnumfeldverbesserung. Sanie-

rung und Modernisierung von Wohnungen mit dem

Ziel einer dkologisch ausgewogenen, gesunden und
der psychischen Entwicklung des einzelnen f6rderlichen

Wohnraumversorgung der Mieter weisen zahlreiche Be-

ruhrungspunkte zu gesundheitspolitischen Aufgaben-
stellungen auf.

Besondere Bedeutung hat der GdW als Partner von

Gesundheitserziehung im Lebensbereich Wohnen auf
den Gebieten der WohnbedOrfnisse bestimmter Sozial-

gruppen wie Kinder. Altere und Studierende. Hierzu

verfugt der Gesamtverband Ober eine breite Palette
von Konzepten und Modellen.
Das Thema Wohnen im Alter wurde vom GdW bereits

sehr frOh als Jahrhundertthema erkannt. Ziel der Ober-

legungen war es, die alten Menschen so lange wie

irgend mOglich in ihren angestammten Wohnungen zu

belassen und die Betreuung im Rahmen neuer Dienst

leistungsangebote zu organisieren.
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Adresse

Telefon

Telefax

GESAMTVERBAND FOR
SUCHTKRANKENHILFE
IM DIAKONISCHEN

WERK DER

EVANGELISCHEN KIRCHE

IN DEUTSCHLAND e.V.

- GVS -

Kurt-Schumacher-StraBe 2
34117 Kassel

0561/10957-0

05 61/77 83 51

Entsprechend ihrem Selbstverstandnis sieht sich die
Suchtkrankenhilfe im Diakonischen Werk .dem Auftrag
zur Hilfe verpflichtet und denen in besonderer Weise

verbunden. die durch Suchterkrankung in zunehmen-
der Weise nur noch eingeschrjnkt teben kdnnen- (aus

dem Vorwort zur Fachkonzeption des GVS)

Gemae seiner Zugeharigkeit zum Diakonischen Werk

betatigt sich der GVS .im Sinne evangelischer Diakonie

als Wesens- und LebensjuBerung der im Diakonischen

Werk der Evangelischen Kirche in Deutschland e V mit-
wirkenden Kirchen in Ausubung christlicher Nachsten
liebe- taus § 2 der Satzurgl
(Weiteres zu den Aufgaben und Zielen des Diakoni-
scI,en Werkes in der Beschreibung des Diakonischen

Werkes.)

Als der auf Bundesebene tatige Fachverband fur den
Bereich Suchtkrankenhilfe hat der GVS die F rderung
der Arbeit fur Suchtgefahrdete und Suchtkranke sowie
die Bekampfung der Suchtgefahren zum Ziel.

.Er nimmt diese Aufgaben wahr, indem er u. a.:

- die Mitglieder unter Wahrung ihrer Eigenstandigkeit
fardert und gemeinsame Interessen vertritt.

- die Offentlichkeit auf Probleme der Suchtgefjhr
dung aufmerksam macht sowie Aufklarungsmaterial
bereitstelit.  (Ebda.)

Bezogen auf die Organisationsstruktur ist der GVS so-

wohl Tell der Bundesgliederung .Diakonisches Werk' als

auch eine eigenstandige juristische Person. der als Ver

band eine Reihe von Mitgliedern angeh,5rt

Mitglieder des GVS kannen gemaB § 4 der Satzung alle

dem Diakonischen Werk mittelbar oder unmittelbar an-

geschlossenen Verbande. Einrichtungen und Evangeli-
scIlen landesarbeitsgemeinschaften fur Sucht:kranken-
hilfe werden, die die Hilfe fur Suchtgefjhrdete und
Suchtkranke oder die Bekdmpfung der Suchtgefahren
zum Ziel haben.

Aufgaben
una Zlele
cler Institution
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Die Mitgliedseinricitungen des GVS unterhalten (Stand:
Ende 19931:

- uber 450 ambulante Beratungs- und Behandlungs-
stellen mit ca 60 AuBenstellen
35 Fachkliniken
ca. 100 weitere stationjre und teilstationjre Thera-
pie- und Rehabilitationseinrichtungen (darunter z B
Obergangswohnheime oder spezielle Einrichtungen
fur Drogenabhangige).

Die folgenden Abstinenz- und Selbsthilfeverbande sind
ebenfalls Mitglieder im GVS:

Blaues Kreuz in Deutschland e.v.
Blaues Kreuz in der evangelischen Kirche e.V.

Bundesarbeitsgemeinschaft der Freundeskreise fOr
Suchtkranke in Deutschland e.v.

- Elternkreise drogenabhangiger Jugendlicher

! Das Medienangebot des Gesamtverbandes soil vor al-
lem die Fachaffentlidikeit uber besondere Bereiche
der Suchtproblematik informieren und den Austausch
zwischen den Mitgliedern der Suchtkrankenhilfe und
deren fachliche Kompetenz f,5rdern.

In der Fachzeitschrift PARTNER-Magazin des GVS wird
(z T. in Themenheften) Ober verschiedene Aspekte der
Suchtproblematik berichtet. Die Zeitschrift wendet sich
an alle Zielgruppen. die mit Suchtpdvention, -behand

lung. -therapie und -nachsorge beschaftigt sind. sowie
an Allgemeininteressierte, Betroffene und deren Ange-
harige Uahresabo kostenverursachend).

Die Broschuren des NICOL-Verlages IAdresse wie GVS)
wenden sich primjr an die Fachaffentlichkeit und be.
handeln spezielle Probleme aus dem Suchtbereich.
U. a.:

Straffallig gewordene Drogenabhangige
Diagnostik und Therapie bei Suchtkranken

Drogenabhangigkeit und AIDS
Wandel in der Therapie Drogenabhjngiger
Alkohol im Betrieb
Ratgeber uber verschiedene Suchtformen

Im Rahmen dieser Reihe sind auch die Tagungsdoku-
mentationen der jjhrlichen Drogenberatung des GVS
erschienen.

Die Ergebnisse weiterer Fachtagungen des GVS sind
ebenfalls in Buchform erschienen und kannen
ebenso wie beispielsweise die Veraffentlichungen zu

den Themen: Alkoholprobleme am Arbeitsplatz sowie
.Sozialrechtliche Vorschriften der Betreuung Suchtkran-
ker' beim GVS angefordert werden Der Bezug dieser
BroschOren und Bucher ist kostenverursachend

  Auf Anfrage versendet der GVS Zusammenstellungen
3 von Informations- und Arbeitsmaterialien (teilweise ko

stenverursachend) zu bestimmten Themenbereichen
(siehe hierzu unter Medienangebote)

FOr seine Mitgliedsorganisationen nimmt der GVS auch
bundeszentrale Aufgaben wahr Hierzu geharen u a.:

- Vertretung in den politischen Gremien auf Bundes-
ebene insbesondere bei Gesetzesinitiativen. neuen

Entwicklungen im Gesundheits- und Sozialbereich
sowie bei berufsrechtlichen Fragen
Kontakte zu den Bundesgliederungen der Leistungs·
trjger

- Offentlichkeitsarbeit fur den Gesamtbereich
- Fort- und Weiterbildung
- Zentrale Dokumentation
- Initiativen zum Schwerpunkt-Aufgabenbereich .Sucht

in der Arbeitswelt.

Die Tatigkeit des Gesamtverbandes wird finanziert aus

Mitgliedsbeitragen, Mitteln des Diakonischen Werkes
und der Evangelischen Kirche Deutschlands sowie For-
derungsmitteln des Bundesministeriums fOr Frauen
und Jugend, des Bundesministeriums fur Gesundheit
und der BfA.

Erhaltlich sind weiterhin:

- Verzeichnis der Fachkrankenhjuser fur Suchtkranke
Ckostenverursachend)
Liste der Einrichtungen der Diakonie zur Therapie
Suchtkranker (kostenlog

Der GVS verschickt auf Anforderung Poster und Fait
bljtter zu den Themen: Alkohol. Medikamente. Drogen
sowie EBstOrungen und problematisches Glucksspiel
Diese Materialien sind fur die allgemeine Offentlichkeit
gedacht und auch zum Einsatz durch Multiplikatoren
z. B in Schulen geeignet. Fur einige dieser Materialien
werden Schutzgebuhren erhoben.

Ein Gesamtverzeichnis der Schriften, Broschuren, Fait-
blatter und Poster ist beim GVS bzw. dessen Offentlich-
keitsabteilung, dem Nicol-verlag. unter der gleichen
Anschrift erhaltlich.

Als kommentierter und interpretierter Bericht von bun-
desweit Ober 250 psychosozialen Beratungsstellen kann
die jahrliche EBIS-Statistik (Ergebnisse des .einrich-
tungsbezogenen Informationssystems') angefordert
werden.

Ober den (unter der gleichen Anschrift wie der GVS) zu

erreichenden Verband der Fachkrankenhjuser fur
Suchtkranke e.v k6nnen jahrliche Dokumentationen
Ober den stationjren Bereich der Suchtkrankenhilfe so-

wie weitere Informationen zu diesem Thema angefor-
dert werden.

Die (ebenfalls im gleichen Hause untergebrachte) Bun-

desarbeitsgemeinschaft der Freundeskreise fur Sucht-
krankenhilfe in Deutschland e V versendet kostenlos
ein Zentralverzeichnis der Freundeskreis-Gruppen sowie
weiteres Informationsmaterial

Zum Schwerpunktthema .Suchtprjvention am Arbeits.
platz' bietet der G\/S sowohl die Weitergabe von geeig-
neten Materiatien als auch die Moglichkeit der Referen-
tenschulung sowie die Durchfuhrung von Schulungs.
maanahmen fur Fuhrungskrafte in Betrieben. Institu-
tionen u.a (kostenverursachend)

- CVS -
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Es besteht die Maglichkeit der Benennung bzw. Ver-
mittlung von Referenten zu bestimmten Bereichen der
Suchtproblematik, bei Bedarf unter Hinzuziehung der

regionalen Beratungs- bzw Behandlungseinrichtungen
des GVS

Schulungsmaglichkeiten for den Suchtbereich beste-
hen im Rahmen regelmjBiger Arbeitstagungen. Ge-
sprachen in Fachgruppen sowie differenzierter Fort-
und Weiterbildungsprogramme, wte z. B. die Weiterbil-

dung zum Sozialtherapeuten (kostenverursachend)

Diese Angebote stehen auch interessierten Fachkraften

aus anderen verbanden sowie aus staatlichen und
kommunalen Einrichtungen offen. sofern diese Mitar-
beiter einen konkreten Arbeitsbezug zu suchtkranken

Menschen haben

Einen Oberblick uber sjmtliche Veranstaltungen, Fort.
und WeiterbildungsmaBnahmen des GVS mit kurzen in-

haltlichen Angaben bietet die jahrlich erscheinende
und kostenlos erhjltliche Broschure .Fort- und Weiter-

bildung.

Aus dem weitreichenden Angebot des GVS sollte in den

Einrichtungen. die sich mit der Suchtproblematik be-
fassen. vorhanden sein:

- Liste der Einrichtungen der Diakonie zur Therapie
Suchtkranker

- Verzeichnis der Fachkrankenhauser fur Suchtkranke

Empfehlenswerte Serviceleistung:

Informationen und bei Bedarf auch - Kooperation
zum Schwerpunktthema .Suchtpravention am Ar-

beitsplatz'

und bei Arbeit in der Suchtkrankenhilfe

Teilnahme am Fortbildungsangebot. wozu die Bro-
schure .Fort- und Weiterbildung angefordert wer-

den sollte.

Service-
leistungen

Empfehlungen

- CVS-
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Adresse

Telefon

Telefax

GESELLSCHAFT FUR

ARBEITSSCHUTZ- UND

HUMANISIERUNGS-

FORSCHUNG mOH

BruckstraBe 21

44135 Dortmund

02 31/57 93 36

02 31/57 93 39

Die Gesellschaft fur Arbeitsschutz- und Humanisie-

rungsforschung mbH. Volkhotz und Partner (GfAH), ist

ein privates Forschungsinstitut und besteht seit 1979.

Die Forschungen erfolgen im Auftrag und werden
finanziert durch Offentliche und private Geldgeber

Die GfAH bemuht sid, um Forschung und Umsetzung
zu Fragen des Arbeitsschutzes. der Gestaltung des Ein
satzes neuer Technologien, der Arbeitszeit, der Arbeits

bedingungen einzelner Arbeitnehmergruppen. der Ge-

sundheitsversorgung oder der Qualifikation

Im Vordergrund stehen als disziplinubergreifende For-

schungen wissenschaftliche und praktische Oberlegun
gen sowie Erprobungen zur Unterstutzung technischer

und gesellschaftlicher Innovationsprozesse

Gestaltungsorientierte Forschungen beschranken sich

nicht auf Analysen, Bilanzierungen, Dokumentationen

und Beispielsammlungen von Humanisierungsdefiziten
und -lasungen, sondern entwickeln konkrete problem-
16sungskonzepte, die uber Umsetzungshilfen wie Semi-
narmaterialien, Checklisten, Handbucher aufbereitet

und in den Betrieben erprobt werden.

Die GfAH arbeitet auf den Ebenen von wissenschaftli-

cher Studie. gutachterlicher Expertise und fachwissen-

schaftlicher Beratung mit BehOrden, Verbanden und
Institutionen zusammen, die direkt und indirekt mit

Fragen des Arbeitsschutzes und der Humanisierung
des Arbeitslebens zu tun haben.

Die GfAH produziert vor allem gedruckte Medien, in
denen Forschungsergebnisse prasentiert und Umset-
zungsvorschlage unterbreitet werden.

Publikationen und Forschungsergebnisse aus folgen
den Forschungsschwerpunkten liegen bisher vor:

- Erwerbsarbeit der Zukunft
- Neue Produktionskonzepte
- Arbeits.. Umwelt- und Gesundheitsschutz

Arbeitsgestaltung

Aufgaben
und zlele
der Institution

Medlenangebote
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GESELLSCHAFT
FOR
ARBEITSSCHUTZ-

UND HUMANI-
SIERUNGS·
FORSCHUNG mbh

Medlenangebote

Service-

lelstungen

Empfeh ungen

Qualifizierung
- Berufsverlaufe

Arbeitsweltberichterstattung/Technikfolgen-
abschatzung

- Arbeitszeit
- Arbeitnehmergruppen

Branchen

Das Verzeichnis des Instituts uber durchgefuhrte For-

schungsprojekte und publizierte Arbeiten, einschlieelich

der Umsetzungshilfen (Seminarmaterialien, Checklisten,
Handbucher) wird gern zur Verfugung gestellt.

Von besonderer Bedeutung sind die Forschungen zu

einem Gesundheitsberichtswesen, wobei es um kon-
krete (z. B. fur die Selbstverwaltung in der Krankenver-
sicherung) und verallgemeinerungsfahige Indikatoren
eines standigen informationswesens geht

Das Institut stellt wesentlich Forschungskapazitat und

-ergebnisse zur Verfugung Fur alle Fragen im Bereich
der Arbeitsschutz- und HdA-Problematik hat die GfAH

kompetente Referenten und Ansprechpartner.

Von allgemeiner Bedeutung sind die zur verfugung ge-
stellten Beispielsammlungen (z. B zu Formen der Ar-

beitsorganisation und Arbeitssystemgestaltung) oder

Datenbanken tz. B. Gestaltungswissen Buro).

Die Gesellschaft ist ein wichtiger Ansprechpartner fur

praxisorientierte Forschungsfragen im Bereich konkre-

ter Konzepte zur Verbesserung des Arbeitsschutzes

und zur Humanisierung des Arbeitslebens. Die Arbeit

der Gesellschaft ist vor allem fur Arbeitsplatzgestaltung
und gezielte Beratungen in Fragen des Arbeitsschutzes

zu empfehlen

Von den vielen Ergebnisberichten sind vor allem die

Beitrage zum Berichtswesen in der Sozialversicherung
sowie die Dokumentationen (zur Arbeitsstrukturierung,
zum Gestaltungswissen Buro) hervorzuheben.
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

GESELLSCHAFT FUR
WISSENSCHAFTLICHE
GESPRACHS-
PSYCHOTHERAPIE e. V.

Fachverband

far Psychotherapie
und Beratung

- GwG -

Richard-Wagner-StraBe 12

50674 KOIn
Postfach 270165

50508 Kaln

Herr Dr. Heribert W Gartner
Bundesgeschaftsfunrer

02 21/25 2917

0221/251276

Die Gesellschaft fur wissenschaftliche Gesprachspsycho
therapie e. V. (GwG) wurde 1970 als Fachverband fur das
von Carl R. Rogers entwickelte Konzept Klienten
zentrierte Psychotherapie und Beratung gegrundet

Die GwG vertritt den Klienten- bzw Personen-
zentrierten Ansatz uber die psychosoziale versorgung
hinaus fur die verschiedensten Bereiche sozialen
Lebens, u. a. auch fur Schule und Erziehung Derzeit

sind ca. 8 000 Mitglieder in der GwG organisiert

Zur Farderung des Klientenzentrierten Ansatzes ist die

GwG u. a auf folgenden Gebieten tjtig:

Farderung und Durchfuhrung wissenschaftlicher

Forschung.
- Planung und Durchfuhrung von Fort- und Weiter-

bildungsprogrammen in Klientenzentrierter Psycho-
therapie (Gesprachspsychotherapie), Klienten-

zentrierter Gesprachsfuhrung. Personenzentrierter

Psychotherapie mit Kindern und Jugendlichen und

in Personenzentrierter padagogischer und psycho-
therapeutischer Arbeit mit Kindern und jugend-
lichen.

- Supervision und Kontrolle der in Klientenzentrierter

Psychotherapie bzw. Personenzentrierter Psycho-
therapie mit Kindern und Jugendlichen aus-

gebildeten GwG-Mitgliedem,
- Farderung von Publikationen und Informationen

uber Klientenzentrierte Psychotherapie und

seelisdhe Gesundheit.
- Durchfuhrung von Symposien, Tagungen und

Kongressen.

Die Medienangebote der GwG dienen in erster Linie der

Information und Fortbildung von Fachkraften, die im

Bereich Psychotherapie in Ausbildung und Praxis tatig
sind. Sie k6nnen auch von anderen Interessierten in

Anspruch genommen werden.

Aufgaben
und Ziele
aer Institution

Medlenangebote
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Medlenangebote

Service-

felstungen

Empfehlungen

Periodikum
Die .GwG-Zeitschrift·. die vierte hr!ici herausgegeben
wird (Einzelheft 10,- DM). bietet wissenschaftliche

Originalbeitrage, gesundheits- und sozialpolitische
Informationen sowie Mitteilungen uber die Verbands
aktivitaten der GwG.

Bucher und Broschuren

Ferner werden Bucher (z. B KongreBberichte} und

Broschuren zu theoretischen und praktischen Aspekten
der Klientenzentrierten Psychotherapie bzw. Personen-
zentrierten Psychotherapie mit Kindern und Jugend-
lichen und zu gesundheitspolitischen Themen im

Bereich der Psychotherapie und Beratung heraus-

gegeben. Diese Publikationen sind kostenpflichtig,
Niheres kann der Gwo-Zeitschrift oder der Literatur-

Bestell-liste entnommen werden.

Listen
Ober die GwG ist eine literaturliste zu beziehen, die

relevante Literatur zum Bereich Klientenzentrierte

Psychotherapie (Gesprachspsychotherapie) bzw.
Personenzentrierte Psychotherapie mit Kindern und

Jugendlichen sowie zu den anderen Anwendungs-
formen enthjlt. Die Liste umfa Bt deutschsgrachige
und ausljndische Titel

Die Bundesgeschaftsstelle informiert uber die Fort-
und Weiterbildungsangebote:

Klientenzentrierte Psychotherapie (Gesprachs
psychotherapie).

- Personenzentrierte Psychotherapie mit Kindern und

Jugendlichen,
- Klientenzentrierte Gesprachsfuhrung,
- Personenzentrierte padagogische und psycho-

therapeutische Arbeit mit Kindern und Jugend
lichen.

Angebote der Referenten und Dozenten fur spe-
zielle Bildungsangebote.

- Bildungsangebote zu Beratung und Supervision
sowie
zur therapeutisdien Arbeit im Suchtbereich.

Listen m'it Anschriften der Ausbilderinnen und Aus-
bilder kannen angefordert werden

Das Medien- und Fortbildungsangebot der GwG kann

auch fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der
Gesundheitserziehung und Gesundheitsf6rderung in-

teressant sein (z. B. im Zusammenhang mit Beratungs-
arbeit).

Wichtig ist ferner die nach Regionen gegliederte Liste

der Psychotherapeuten und Psychotherapeutinnen, die
slch der Supervisionsverpinditung des Fachverbandes

stellen und mit der Aufnahme in die Liste ein-
verstanden sind.

Aueerdem sind nach Regionen geordnete Listen der-

jenigen Psychotherapeutinnen und Psychotherapeuten
erhaltlich, die eine abgeschlossene Ausbildung nach
den Richtlinien der GwG nachweisen und die

verpflichtung zur Supervision anerkennen.

Femer sind nach Regionen gegliederte Listen der
Ausbilder und Ausbilderinnen fur die vier Bildungs-
gange der GwG erhaltlich: Klientenzentrierte

Psychotherapie (Gesprachspsychotherapie),
Personenzentrierte Psychotherapie mit Kindern und

Jugendlichen. Klientenzentrierte Gesgrachsfuhrung.
Personenzentrierte padagogische und psycho-
therapeutische Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.

Audiovisuelle Medien
FOr Ausbildungszwecke hat die Gwo eine Videothek mit

46 Videokassetten (VHS) aufgebaut. die auch an

Institutionen gegen eine GebON von jeweils 15,- DM
fur 14 Tage verliehen werden. Die Bander haben eine

Spieldauer zwischen 45 und 216 Minuten und geben
z. B. psychotherapeutische Interviews oder

Gesprachsgruppen ·wteder oder befassen sich mit
theoretischen Themen.

- GwG-
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

GESUNDE STADTE-
NETZWERK DER

BUNDESREPUBLIK

DEUTSCHLAND

GESUNDE STADTE.Sekretariat
c/o Behorde for Arbeit, Gesundhek und Sozlales
TesdorpfstraBe 8

20148 Hamburg

Klaus-Peter Stender

040/44195-216

040/44195-604

Das GESUNDE STADTE-Netzwerk der Bundesrepublik
Deutschland ist ein freiwilliger ZusammenschluB von

Kommunen. die sich selbst verpflichtet haben. das Leit-
bild .Gesunde Stadt in ihren Stiadten und Kreisen

umzusetzen

Nach diesem Leitbild zielt Gesundheitsfdrderung auf
einen ProzeB, der gleiche Maglichkeiten und Voraus-

setzungen schaffen will. damit alle Menschen befahigt
werden. ihr gr Btm6gliches Gesundheitspotential zu

entwickeln.

Das GESUNDE STADTE-Netzwerk will herausarbeiten, da B
Gesundheitsfarderung eine kommunalpolitische Auf-

gabe. eine Aufgabe des Gemeinwesens .Stadt' ist

Das GESUNDE STADTE-Netzwerk ist im Junl 1989 in

Frankfurt/Main von 11 Kommunen gegrOndet worden -

inzwisctlen ist die Zahl seiner Mitglieder mit Stand von

Marz 1994 auf 36 angewachsen: Berlin-Charlottenburg,
Berlin-Wedding. Braunschweig. Chemnitz. Dortmund.
Dresden, Dusseldorf, Erfurt, Essen, Flensburg, Frank-
furt/Main. Gera. Gattingen, Greifswald. Hale, Hamburg,
Hannover. Heidelberg. Herne. Kassel. Koln. Krefeld.
Lubeck, Mainz, Munchen, Kreis Neuss, Norderstedt,
Nurnberg, OsnabrQck, Rathenow. Reinbek, Rostock,

Saarbrucken. Kreis Steinburg. Stralsund. Kreis Unna.

Die beteiligten Kommunen haben sich mit diesem
Netzwerk ein lern-, Aktions- und Diskussions-
instrument geschaffen, mit dem sie ihre eigene Arbeit
im Sinne der GESUNDE STADTE-Konzeption .vor Ort
unterstutzen und bereichern kannen.

Das GESUNDE STADTE-Netzwerk wird von der Einsicht

getragen. dae ein Engagement im Sinne der GESUNDE
STADTE-Konzeption in den Kommunen zahlreiche Pro-
bleme aufwirft, die gemeinsam - in einem Verbund
leichter zu bewaltigen sind, indem positive
Anregungen, gelungene Beispiele wie aber auch
kritische Erfahrungen einander vermittelt werden kOn-
nen. Deshalb hat der gegenseitige Informations- und

Erfahrungsaustausch fur das GESUNDE STADTE-Netz-
werk eine grundlegende Bedeutung.

FOr die Umsetzung dieser zentralen Zweckbestimmung
mussen alle Mitglieder Sorge tragen. Das bundes-

deutsche GESUNDE STADTE-Netzwerk ist deshalb als

Aufgaben
und Ziele
der institution
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GESUNDE STADTE-
NETZWERK DER

BUNDESREPUBLIK
DEUTSCHLAND

Aufgaben
und Zlele
der Institution

Medlenangebote

Empfehlungen

eine Art .Selbsthilfegemeinschaft von Kommunen zu

charakterisieren. Einen lebendigen Informations- und
Erfahrungsaustausch im Sinne dieser .Selbsthilfe-
gemeinschaft zu realisieren ist nur mdglich, wenn die
teilnehmenden Stadte und Kreise zum eigenen wie
zum gemeinsamen Nutzen aktiv Beitrage beisteuern.
Diese Mitgliedsbekrage sind notwendigerweise unter-
scI·,iedlich. weil die Ausgangslage, die Gr6Be, die finan-
ziellen und personellen Ressourcen der Kommunen
sehr verschieden sind.

Diese Beitdge reichen von der Bereitstellung von

Informationen. der Organisation von Workshops.
Symposien oder Mitgliederversammlungen bis hin zur

Verfugungstellung des GESUNDE STADTE-Sekretariats
als Koordinierungs- und Servicestelle des Netzwerkes.

Wenn eine Kommune Mitglied werden m6chte
im GESUNDE STADTE-Netzwerk. muB sie sich auf das

9-Punkte.Programm zum Beitritt in das GESUNDE
STADTE-Netzwerk verstjndigen

Die prozeBhafte Umsetzung dieser Kriterien ist

gleicherma Ben Voraussetzung zur Teilnahme am Netz-
werk wie aber auch zur erfolgversprechenden
Realisierung des Leitbildes .Gesunde Stadt in der
Kommune

DaB kommunale Gesundheitsf6rderung unbestreitbar
eine Aufgabe von politischer Bedeutung ist. wird im
ersten Kriterium sichtbar. in dem es heiBt. der Rat der
Stadt befurwortet die GESUNDE STADTE-Konzeption
und erkljrt sich damit gleichzeitig mit den Zielen und

Das GESUNDE STADTE-Netzwerk berichtet regelmjeig in

den .GESUNDE STADTE-Nachrichten' aus seinen Mit-

gliedskommunen Des weiteren gibt das GESUNDE
STADTE-Netzwerk Berichte uber Tagungen, Workshops
etc. heraus.

Das GESUNDE srA TE-Sekretariat
vermittelt Referentinnen und Referenten fur Ver-

anstaltungen.
- gibt Anregungen und Tips fOr die Arbeit in den

Kommunen,
- stellt Kontakte zu anderen Stjdten und Kreisen her,

informiert uber Aktivitaten zur konkreten Um-

setzung der GESUNDE STADTE-Konzeption

Inhalten der Ottawa-Charta zur Gesundheitsfdrderung
(1986) einverstanden. Die weiteren Kriterien sind:

- Benennung einer zustandigen Person fur die
kommunale GESUNDE STADTE-Arbeit,

- Einrichtung kooperativer Strukturen zur Umsetzung
einer ressortubergreifenden Gesundheits-

fOrderungspolitik.
- Berucksichtigung von gesundheitsfOrdemden

Inhalten und Methoden bei allen Offentlichen

Planungen und Entscheidungen,
- BQrgerbeteiligung und Schaffung geeigneter Vor-

aussetzungen dafur.
- Gesundheits- und Sozialberichterstattung,
- Teilnahme am Organisationsleben des GESUNDE

STADTE-Netzwerks.
- Informationsvermittlung aus der Kommune zum

GESUNDE STADTE-Sekretariat,
- Festlegung der Mitgliedschaft auf 4 Jahre und als

voraussetzung einer verljngerung vortrag eines

Rechenschaftsberichts auf der Mitglieder-
versammlung.

Auf der Mitgliederversammlung des GESUNDE STADTE-
Netzwerks ist jede Kommune durch eine Delegation
vertreten, die sich zusammensetzt aus Vertreterlnnen
der Gebietskdrperschaft (z B Gesundheitsdezernent)
und Vertreterlnnen des Bereichs der Burgerinitiativen.
Selbsthilfegruppen und selbstorganisierten Projekten.

Der 10kdpfige Vorstand (Sprecherrat) setzt sich auch

paritatisch aus Vertretern dieser beiden Bereiche
zusammen.
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

GESUNDHEITSAKADEMIE

Forum filr sozial-

0kologische Gesund-

heitspolitik und

Lebenskultur e. V.

Geschaftsstelle
Braunschweiger StraBe 53 b
28205 Bremen

Geschaftsfuhrender Vorstand: Erik Petersen

0421 /4984251

0421/4984252

Die Gesundheitakademie Forum fur sozialakologische
Gesundheitspolitik und Lebenskultur e V wurde 1988

gegrundet.

- Die GesundheitsAkademie will durch Unterstutzung
einer sozialakologischen GesundheitsfOrderung den

Menschen helfen, ihre individuellen Kompetenzen
wie auch ihre sozialen Entfaltungsmaglichkeiten zur

Selbstbestimmung Ober ihre Lebensbedingungen zu

starken und zu erweitern.
- Die GesundheitsAkademie will mit ihrer Arbeit ein

erweitertes Verstjndnis der Beziehungen zwischen

Mensch, Natur und Gesellschaft entwickeln und in
den Mittelpunkt Offentlicher Auseinandersetzung
stellen.

- Die GesundheitsAkademie will sich auf der Grundlage
von gemeinsam mit Initiativen. Projekten und Einzel-

personen erarbeiteten umfassenden Gesundheits-

konzepten, die eine Kultur des solidarischen
Zusammenlebens mit Okologischen Wirtschafts-
weisen verbinden. parteiubergreifend fur die

Err,euerung der Politikfelder, die fur die Gesundheit
bedeutsam sind, einmischen.

In diesem Sinne versteht sich die GesundheitsAkademie
als einen Ort der Vernetzung gesundheitspolitischer
Initiativen wie der Gesundheitsladen und der unab-

hjngigen Patientenstellen sowie von Einzelpersonen
u. a. aus den Bereichen Hochschule, Bildungs-
einrichtungen. Krankenhaus, Verbjnden usw

Zur Zeit verfugt die GesundheitsAkademie Ober
ca. 250 zahlende Mitglieder (inkl. Institutionen) und

Freundlnnen. Der kostenlose Verteiler beljuft sich auf
ca. 1.000 fachspezifische Adressen.

Bei unseren Veranstaltungen und Projekten koope-
rieren wir u. a. mit Bildungseinrichtungen, Stiftungen,
Gewerkschaften usw

Die GesundheitsAkademie ist Mitglied in der Bundes-

vereinigung Gesundheit e V und im Paritatischen
Wohlfahrtsverband.

Aufgaben
und Zlele
der Institution
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GESUNDHEITS-
AKADEMIE

Medienangebote

Service-

telstungen

Empfehlungen

Die Medienangebote richten sich an alle Interessenten
fur eine sozial6kologisch orientierte Gesundheitspolitik:

2 4mal jahrlich erscheint der Rundbrief fur Mit-

glieder und Freundlnnen Ckostenlos),
- in unregelmaeigen Abstanden erscheinen Themen-

bande (Einheitspreis: 5, DM),
in unregelmjeigen Abstanden erscheinen Veraffent

Iici·tungen in befreundeten Verlagen,
- die Berichte der Jahrestagungen erscheinen jahrlich

in unterschiedlicher Form

Eine Liste der erhaltlichen Ver0ffentlichungen kann
kostenlos angefordert werden.

- Recherchen (gegen Kostenbeteiligung).
Referentenvermittlung,
bundesweite Arbeitsgruppen (Kontakt Ober die
Geschaftsstelle). wie z B die Bundesarbeits-

gemeinschaft der Patientlnnenstellen, die AG Gen-

technologie. die AG Gesundheitsbildung etc
.

Fortbildungsveranstaltungen (kostenloses Programm
erhaltlich), z. B. die Veranstaltungsreihe .Provo-
kationen zur Gesundheir seit 1992.

Jahrestagungen (kostenloses Programm erhaltlich),
z. B Der Glaserne Mensch (1991), Schonheit und
Gesundheit (1993). Zukunft der Gesundheitspolitik
und -arbeit (1994)

Bei Aufnahme in den kostenlosen Verteiler (formloser

Antragl werden Sie Ober alle Aktivitaten der Gesund-
heitsAkademie informiert.
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

GESUNDHEITSBERATUNG
KOLN e. V.

Interdisziplinares Team

fur Gesundheit

- GBK -

Hohenstaufenring 11

50674 KOIn

Dr. med. Frank Lehmann

0221/218282
0221/246202

0221/237603

Die Gesundheitsberatung Koln e. V. (GBK) ist ein 1989

gegrundeter, gemeinnutziger Verein, dessen Ziel die

Farderung der Gesundheit ist. der Maenahmen zur

Gesundheitserhaltung und Krankheitsbewialtigung ent-

wid elt, begleitet. durchfuhrt und deren Wirkung
erforscht. Verhaltens- und Verhaltnispravention gehen
dabei Hand in Hand Die Gesundheitsberatung Kaln e. V
arbeitet bundesweit

Acht wissenschaftliche Mitarbeiter aus den Bereichen

Medizin, Psychologie. Soziologie, Sozialpadagogik,
Ernahrungs-und Sportwissenschaften und Betriebs-
wirtschaftslehre arbeiten in einem interdisziplinaren
Team zusammen Ein wissenschaftlicher Beirat aus

fuhrenden Vertretern einzelner Fachbereiche sowie des
Offentlichen Lebens garantiert den aktuellen Bezug zu

Forscrlung und Politik

Grundlage der Tatigkeit ist das Okologische lebens-
weisenkonzept der WHO. das die Bedeutung der
Gesundheit mit personlichen Einstellungen sowie
Lebens- und Arbeitsbedingungen verbindet. Die

Gesundheitsberatung 1<0!n e V. versteht sich als ein

Anwendungsinstitut, dem es in erster Linie um die

umsetzung von Gesundheitsforderung speziell auch

der primiren Pravention geht

Ziel ist es. Interessierte fur die Gesundheitsfarderung
kompetent zu scI· ulen. Das Angebot richtet sich im

Schwerpunkt an Institutionen zur Schulung von Mit-
arbeitern Einzelne Fortbildungsseminare werden frei

angeboten. Fur Betriebe stehen MaBnahmen zur

betrieblichen Gesundheitsfarderung zur Verfugung. Die
Gesundheitsberatung Kaln e. V. finanziert sich uber

Eigenleistungen und Spenden.

Aufgaben
und Zlele
der Institution
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Medlenangebote

Service-
leistungen

Empfehlungen

Eine Broschure und ein Faltblatt mit Darstellung der
Aufgaben und Ziele der GBK sowie eine konkrete

Angebotsbroschure zum Fortbildungsprogramm sind
kostenfrei erhaltlich

Auf Anfrage werden zielgruppenspezifische Manuale
und Vortrage mit Foliensatzen fur die Bereiche Grund-

lagen der Gesundheit. Ernjhrung, Bewegung, Stree-
bewjltigung. Gesprachsfuhrung. bundesdeutscher
Gesundheitsmarkt sowie Organisation von Aktionen
und Kursen erstellt. Die Kosten werden je nach Inhalt
und Umfang der Materialien berechnet.

Den Schwerpunkt der bundesweiten Serviceleistungen
bilden Seminare bzw moderierte Arbeitskreise fur
Institutionen und Betriebe Das Fortbildungsangebot
rid·Itet sich v a an Krankenkassenmitarbeiter,
Gesundheitsreferenten, Mitarbeiter von Gesundheits

imtem. Seminarleiter, Fachkrafte des Arbeitsschutzes
sowie Fohrungskrafte. Die Inhalte ergeben sich aus

folgenden Themenbereichen der Gesundheits-
forderung

Grundlagen
§ 20 SGBv, Okologisches lebensweisenkonzept,
Verhaltens-Nerhaltnisgravention (5 Tage),

- Beratungskompetenz
Gesprachsfuhrung. Informationsvermittlung,
Versichertenmotivation (3 Tage).
Ernahrung
DGE-Empfehlungen. Err· jhrungsrichtungen,
EBverhalten (5 Tage).

Bewegung
Beurteilungskriterien. Gesundheitssport, Rudren-
schule (5 Tage),
Streebewaltigung
Prjvention. komplexe Trainingsprogramme, Ent-
spannungstechniken, Umgang mit Sucht- und
GenuBmitteln (5 Tage).

- Betrieb

Gesundheitsgefjhrdung. Kooperationspartner,
Programme (3 Tage).
Gesundheitsmarkt

Angebote, Qualitatskriterien, Kursorganisation,
Aktionen (5 + 3Tag0

Es besteht die Moglichkeit. aus der Palette unter-
schiedlicher thematischer Module einzelne Bausteine
auszuwahlen und zu kombinieren. Einige Seminare
werden frei, d h. institutionsungebunden fur einzelne
Teilnehmer oder fur selber formierte Teilnehmergrup-
pen angeboten.

Bei der Durchfuhrung der Seminare wird auf bereits
vorhandene Fahigkeiten Wert gelegt. Erfahrungen der
Teilnehmer aus Beruf und Praxis flieeen in die
laufenden Seminare mit ein Die persanliche Lebens-
weise wird unter dem Gesichtspunkt der Gesundheits-
farderlichkeit thematisiert, um eine hohere Authen-
tizitjt zu erreichen

Die Gesundheitsberatung Koln e V ist ein wichtiger
Ansprechpartner fur praxisorientierte Konzepte zur

Erhaltung und Verbesserung der Gesundheit Die Arbeit
unseres Vereins ist vor allem fOr die Anwendung im
Bereich der Schulung von Mitarbeitern aus Kranken-
kassen und der betrieblichen Gesundheitsfdrderung/
Arbeitsschutz bundesweit zu empfehlen

FOr die Seminare werden Rahmenbedingungen
gewjhrleistet. die in ihrem Angebot vollwertige
Emahrung sowie Bewegungs- und Entspannungs
maglichkeiten bieten Im Seminarablauf sind

Bewegungs- und Entspannungsubungen fest
integriert, die im Berufs- und privaten Alltag
umgesetzt werden kannen.

Die Methodik und Didaktik ist auf Partizipation aus-

gerichtet und fuhlt sich auf Basis der Erwachsenen-
bildungsmethoden gesundheitspadagogischen und

psychologischen Konzepten verpflichtet

Die Seminargebuhren bei der GruppengrOBe von

16-20 Teilnehmern betragen:

bei 3.Tages-Seminaren ab 450, DM pro Person.
- bei 5-Tages-Seminaren ab 650, DM pro Person.

Sie beinhalten acht bzw 16 Unterrichtseinheiten und
ein bis drei Praxiseinheiten sowie Arbeitsunterlagen.

Die Gebuhren fur zielgruppenspezifisch anzupassende
Seminare/Seminarreihen werden auf Anfrage mit-

geteilt.

Der Antrag for die Anerkennung als Bildungsurlaub in
NRW ist gestellt

Des weiteren kOnnen im Rahmen betrieblicher Gesund-

heitsforderung Gesundheitszirkel sowie Arbeitskreise

.Gesundheit' moderiert und Betriebsklimaunter-

suchungen durchgefuhrt werden (beispielsweise Mode-
ration einer Projektgrugge ,Rauchen am Arbeitsplatz
innerhalb eines Unternehmens der Automobilbranche
im Raum Kbln). Betriebsspezifische Gesundheitsf6rde-
rungsprogramme kdnnen entwickelt und umgesetzt
werden

Der Verein wirkt an verschiedenen Kongressen, an

Podiumsdiskussionen und im Kelner Gesundheitsforum
mit. Def Aufbau eines Seminarbetriebes in Form einer 1

Gesundheitsakademie, in der bereits entwickette und
erprobte Seminare im Bereich der Gesundheits

Wrderung angeboten werden. ist geplant.

-GBK-

1
1

1
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Adresse

Telefon

GESUNDHEITS-

TREFFPUNKTE

- GTP -

Gesundheltstreffpunkt (GTP) Nord
LindenstraBe 18
28755 Bremen

Gesundheitstreffpunkt (GTP) West

Grapelinger HeerstraBe 120
28237 Bremen

Nord: 04 21/65 6411

West: 0421/617079

Entstehungszeit: 1984/85. Die Gesundheitstreffpunkte
waren als Anlaufstelle fur die regionalen Interventions-

aktivitaten der Deutschen Herz-Kreislauf-Praventions-

studie (DHP) in zwei Bremer Stadtbezirken konzipiert
worden. Im Laufe ihres Bestehens haben sie sich den

regionalen Gesundheitsbedarfen angepaBt und uber
die Herz-Kreislauf-spezifischen Gesundheitsangebote
hinaus Konzepte zur regionalen Gesundheitsfarderung
entwickelt Die Resonanz auf die Gesundheitsfarde-

rungsaktivitaten war so groB, daB sich bei Beendigung
der OHP (19911 die regionalen Burgermeister beim

Senator fur Gesundheit fur den Erhalt der Treffpunkte
Ober das Studienende hinaus eingesetzt haben.

In Jedem Treffpunkt sind drei Mitarbeiter (vorwiegend
Sozialpadagoginnen) tatig.

Ziel der Treffpunktarbeit ist die Gesundheitsfarderung
in zwei Stadtbezirken. Die Zielorientierung erfolgt an

den aktuell vorhandenen Gesundheitsproblemen der
Stadtbezirke. Die Gesundheitsprobleme werden von

den Gesundheitstreffpunkten und ihren Kooperations-
partnern aufgrund der (beruflichen) Kontakte mit
Burgern definiert. Wichtiges Merkmal der Gesundheits-

fOrderungsarbeit ist der Einbezug aller Personen und
Institutionen der .Gesundheitsarbeit': politische,
gesundheitliche. kirchliche Institutionen ebenso wie
Arzte, Amter, Beratungsstellen. Gesundheits- und
Kulturprojekte, Selbsthilfegruppen, Verbraucher-

zentralen und einzelne Burger.

Die Gesundheitsfdrderungsarbeit beider Treffpunkte
kann unterteilt werden in personenbezogene, indi-
viduelle Gesundheitsfarderung mit Beratungs-
angeboten zu allen gesundheitlichen Fragen innerhamb

und aueerharb (auf Wochenmarkten etc.) der Gesund

heitstreffpunkte.

Die strukturelle Gesundheitsf6rderung versucht. alle
Anbieter im Gesundheitsbereich zu gemeinsamen
Aktionen und Projekten zu motivieren. Vom GTP West
konnte ein Arbeitskreis Gesundheit im Bremer Westen'

gegrundet werden. dem uber 80 Institutionsmitglieder
angeheren In Arbeitskreisen werden die relevanten

Gesundheitsprobleme des Stadtteils durch

Offentlichkeitsaktionen oder Wngerfristige Projekte
bearbeitet.

Aufgaben
und Ziele
der institution
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Rechtsstatus und Trager

Aufgaben
und Zlele
der Institution

Medlenangebote

Service-

lelstungen

Empfehlungen

Die mediale Arbeit umfaet regelmjeige Informationen
zu Gesundheitsthemen sowie Informations- und Dis

kussionsveranstaltungen.

Als weiterer Bereich ist die Initilerung und Unter-
st[tzung von Selbsthilfegruppen zu nennen.

Die Arbeit der Treffpunkte wild auf eigens dafor ent-
wickelten Dokumentationsbogen festgehalten und
evaluiert. Die Arbeit ist teamorientiert, es finden
interne Fortbildungen statt. Externe Fort- und Weiter-

bildungen werden vom Verein unterstutzt. Die Arbeit
der Teammitglieder wird supervidiert.

Trotz der an regionalem Bedarf ausgerichteten
Gesundheitsforderung sind die Grundprinzipien der

Arbeit, auch was die Angebote betrifft, auf andere
Regionen Obertragbar. Um ihre Erfahrungen weiter-
zuvermitteln, bieten die Gesundheitstreffpunkte
Medien, Beratung und Fortbildung bundesweit an.

• ScI·Iriftliche Medien sind. besonders in Form

zusammengefaBter Materialien. zur Durchfuhrung
verschiedener Gesundheitsprojekte/-aktionen vor-

handen. z. B. Gesundheitswoche, Nikolausfruhstuck,
Herbstferien-Mitmachaktion und 1<6rperlidikeit/
Aufklarung/Sexualitat. Diese Projekte und Aktionen
kannen von einer einzelnen Institution, aber auch
mit Kooperationspartnern durchgefuhrt werden.

• Konzepte fur Multiplikatorenarbeit: z. B. Bewegung
und Entspannung in der Gruppenarbeit, fur die
Bereiche ScIiule, Kindergarten, Sozialarbeit.

Die Treffpunkte bieten bundesweit (kostenpflichtig) an:

Seminare uber den Aufbau von Gesundheits-

farderungsinitiativen und zu Gesundheitsberatungen
sowie Multiplikatorenschulungen und Fortbildungen in
den Bereichen Emjhrung. Entspannung, primare
Suchtpravention. Alle Angebote nach telefonischer

Rucksprache.

Die Gesundheitstreffpunkte bieten bundesweit telefo-
nische und persontiche Beratung bei geplanten
Gesundheitsf,5rderungsaktivitaten. fur die Gewinnung
von Multiplikatoren und Finanzierungsmaglichkeiten
an Femer besteht die Mbglichkeit zur Durchfuhrung
berufsausbildungsbezogener Praktika (Sozialpadagogik,
Emahrungsberatung, Arzthelferinnen, Kranken-
schwestern, Psychologie, Medizin).

GTP West und GTP Nord sind im eingetragenen.
gemeinnOtzigen Verein .Gesundheitstreffpunkte
zusammengefaBt. Inhaltlich-konzeptionell wird gemein-
sam gearbeitet. In der realen Gesundheitsfarderungs
arbeit werden die regionalen Besonderheiten Jeweils
berucksichtigt.

Finanzierung

Neben der Personal- und Sachmittelfinanzierung durch
den Senator fOr Gesundheit, Jugend und Soziales
werden Einzelvorhaben von unterschiedlichen

Sponsoren gestutzt. so zum Beispiel durch
Senatorische Dienststellen. Burgermeisteramter
Krankenkassen. GrdBere Projekte werden gemeinsam
mit anderen .Gesundheitsanbietern durchgefuhrt, die

Finanzierung dieser Projekte erfolgt durch die

Kooperationspartner gemeinsam

Weitere Materialien beispielhaft:

• Als Videofilm ist das ScI·lulprojekt .Erfahrungsfeld
der Sir,ne vomanden.

• Verschiedenes: Fur den Bereich Sucht sind vorhan-
den: BeratungsfOhrer, Ausstellungsmaterialien,
Songs/Lieder in deutsch und englisch, alle fur Multi-
plikatoren und Burger
Broschure zur Errlahrung im Alter.
Kommentierte Bucherliste Aufklarung/K6rperlichkeiU
Sexualitat

Samtliche Materialien werden zum Selbstkostenpreis
abgegeben.

-GTP -

1 1

1 1
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

Teletex

GSF - FORSCHUNGS-

ZENTRUM FOR
UMWELT UND

GESUNDHEIT

NEUHERBERG

Ingolstadter LandstraBe 1

85764 OberschteIBhelm

Herr Haury, Offentlkhkeltsarbelt

089/31870

089/3187 33 22

898947 Stral

Das GSF - Forschungszentrum fur Umwelt und Ge-
sundheit - eine GroBforschungseinrichtung der Bun-

desrepublik Deutschland und des Freistaats Bayern -

ist ein Zentrum fur Umweltwissenschaften. Das Zen-
trum ist Mitglied der Arbeitsgemeinschaft fur GroB-

forschungseinrichtungen (AGF).

Ziel der Forschung ist der Schutz des Menschen und
seiner Umwelt vor schjdigenden Einflussen durch

Strahlung und Chemikalien sowie die Nutzbarmachung
von naturwissenschaftlich-technischen Erkenntnissen

zur Verbesserung des Umweltschutzes und der Ge-

sundheitsversorgung.

Die jahrlichen Aufwendungen betragen ca. 200
Mio. DM. Die Zahl der Beschaftigten liegt bei 1700
Mitarbeitem, davon 620 Wissenschaftler.

In den insgesamt 21 Instituten und selbstandigen
wissenschaftlichen Abteilungen werden drei Forschungs-
schwerpunkte mit den entsprechenden Forschungs-
aufgaben bearbeitet:

• Wirkungsforschung
Mechanismen von Schadwirkungen fOr Umwelt und
Gesundheit und Quantifizierung des Risikos

• Umweltforschung
Bewertung physikalischer und chemischer Belastun-

gen von Okosystemen sowie Entwicklung von

Schutz- und Entsorgungskonzepten
• Gesundheltsforschung

Bevalkerungs- und Individualmedizin: Entwicklung
von Konzepten fur Pravention und Therapie

Der ForscI·tungsansatz erfordert eine institutsuber-

greifende. interdisziplinare Zusammenarbeit, die sich

u a. in entsprechend groB angelegten Forschungs-
verbOnden mit umfassenden Forschungszielen (z. 8

Forschungsverbund AgrarOkosysteme Munchen,
Mundiner Arbeitsgemeinschaft fur Luftschadstoffe)

widerspiegelt. Forschungsaufgaben dieser Art sind in
der Organisationsform einer GroBforschungseinrichtung
optimal realisierbar. wobei immer mit Universitaten

oder anderen Forschungseinrichtungen kooperiert
wild.

Aufgaben
und Ziele

der Institution
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OSF -

FORSCHUNGS-

ZENTRUM FOR

UMINELT UND
GESUNDHEIT

NEUHERBERG

Medlenangebote

Service-
leistungen

Empfehlungen

- Die Abteilung Offentlichkeitsarbeit der GSF gibt fur
das jeweilige Geschaftslahr einen zweiteiligen Jahres-
bericht heraus. In dem einen Teil wird aus der Arbeit
der Institute und Abtenungen berichtet Der zweite
Teil gibt Auskunfte uber im betreffenden Jahr er

brachte Leistungen wie Vorlesungen, Veraffent
lichungen und Vortrage Weiterhin informiert er

Ober Gastvortrage und wichtige Adressen
Der zweiteilige Jahresbericht wird Interessenten auf

Anfrage kostenlos zur Verfugung gestellt. Die darin
dokumentierten Ver6ffentlichungen kannen unter
Angabe des Titels und der GSF-Nr ebenfalls kosten-
los angefordert werden.

Das Magazin .mensch und umwelt der GSF er

scI· eint ein- bis zweimal jahrlici. Interessenten kan-

nen sich in einen Adressenverteiler aufnehmen las-

sen. Der Bezug ist kostenlos.

Das Institut fur Strahlenschutz der GSF fuhrt jedes Jahr
ein umfangreiches Kursprogramm durch Es handelt
sich dabei um spez Umwelt- und Strahlenschutzkurse
fur Arzte. Lehrer und andere Berufsgruppen von unter-
schiedlicher Dauer und zu versa·lieden hohen Kosten
Detailliertere Angaben Ober Themen, Termine. Dauer
und Kosten sind dem jeweiligen Jahresprogramm zu

entnehmen. Dieses kann regelmaBig durch Aufnahme
in einen Adressenverteiler bezogen werden.

Anfragen und Anmeldungen an das

Kurssekretariat des Instituts fur Strahlenschutz der GSF

Ingolstjdter LandstraBe 1

85764 Oberschleieheim
Tetefon: 089/31874040

An wissenschaftlichen Fragen der Strahlen- und Um-
weltforschung Interessierte sollten die kostenlosen

Informationsangebote der GSF nutzen:

jahresberichte anfordem

Aufnahme in Verteiler fur GSF-Magazin .mensch und
umwelt-
Aufnahme in Verteiler fur Kursprogramme des
Instituts fur Strahlenschutz
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Adresse

Telefon

Telefax

HAMBURGISCHE

LANDESVEREINIGUNG

FOR

GESUNDHEITS-
FORDERUNG e. V.

- HLG -

FuhlsbOttler Str. 401

22309 Hamburg

040/6 32 22 20

040/6 32 58 48

Die Hamburgische Landesvereinigung fur Gesundheits

 rderung e.v. (HLG} wurde 1983 gegrundet und laste
den .Hamburgischen LandesausschuB fur Gesundheits-

erziehung' ab. welcher in der Gesundheitsbehorde

Hamburg angesiedelt war

Die HlG hat die satzungsgemaBe Aufgabe, .MaBnah-

men zur Gesundheitserziehung und GesundheitsfOrde-

rung anzuregen, zu unterstutzen, zu koordinieren oder

durchzufuhren und die gemeinsamen Interessen der

Mitglieder zu vertreten

Zu den mehr als 50 Mitgliedern der HIG zahlen Ge-

sundheitsjmter, Krankenkassen, Landesversicherungs-
anstalt. Kammern der Heilberufe, verschiedene Berufs-

verbande, Gewerkschaften. BehOrden. Selbsthilfegrup-
pen usw

Die Organe der HLG sind die Mitgliederversammlung
und der Vorstand mit 10 Mitgliedern aus den Mitglieds-
organisationen und einem Vertreter der Gesundheits

beharde Hamburg

In ihrer Arbeit orientiert sich die HLG an den Schritten:

Interessewecken
- Wissen vermitteln

Einsichten schaffen

Einstellungen andem
- Verhalten festigen.

Der Schwerpunkt der Aktivitaten im Bereich der per-

sonalen Kommunikation richtet sich an Kinder und

Jugendliche Ober Kindertagesstatten und ScI,ulen.
wodurch dann auch Erwachsene erreicht werden.

Dabei verfolgt die HLG ihren Ansatz. dahin zu gehen.
wo die Zielgruppen sind und situationsbezogen und

ganzheitlich vorzugehen.

Der jahrliche Weltgesundheitstag ist Anlat) fur eine gro
Bere Veranstaltung mit den Gesundheitsamtem und

Krankenkassen, weiterhin wendet sich die HLG auf Ver-

brauchermessen an grOBere Bev6lkerungsgruppen und

organisiert mit ihren Mitgliedern Gesundheitswochen.

Aufgaben
und Ziele
der Institution
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Medlenangebote

Service-

lelstungen

Empfehlungen

Eine aktive Offentlichkeitsarbeit mit den Hamburger
Massenmedien soil die Bevulkerung Ober gesundheit-
liche Themen informieren und auch die HLG bekannter
machen.

Fur die Information der Bevalkerung halt die HLG Falt-

bljtter, Broschuren und Poster zu den verschiedenen

Themen bereit. es sind uberviegend Medien anderer

Herausgeber.

Den Schwerpunkt der Setviceleistungen der HLG bildet
das Fortbildungsangebot fur Erzieherlnnen und
Lehrerlnnen

Mit Tagesseminaren fOr Erzieherlnnen, Gesprachsrun-
den fur Erzieherlnnen, Eltern und dem Handpuppen-
spiel .Eule und Gespensr werden vor allem die Themen
Ernahrung, Fernsehen und Bewegung umgesetzt. Er-

nahrung. Schulfruhstuck sowie Fernsehen und aktive

Freizeitgestaltung sind auch die Themen fur die Arbelt
in den Grundschulen und Behinderteneinrichtungen,
die dort in Form von Unterrichtsstunden durch freie

padagogische Mitarbeiterlnnen der HLG gestaltet wer-

den.

Unter dem breiten Medienangebot der HLG fur ScI·tlus-
selpersonen und .Endverbraucher' ist vor allem auf das

hinzuweisen, das von der HLG selbst entwickelt wurde,
wie z. B. die Faltbljtter zu den Themen .Fernsehen'
und .Fruhstuck

Das gleiche trifft auf das Fortbildungsangebot fur Er-
zieherlnnen und Lehrertnnen zu. dessen Konzept und
Erfahrung damit fOr Interessierte nutzbringend sind.

Die Finanzierung der Arbeit erfolgt Ober Farderungs
mittel des Hamburger Senats und - seit 1992 - Zuwen-
dungen der Krankenkassen. Mitgliederbeitrage, Spen-
den und Sachleistungen der Mitglieder. Die Geschafts
stelle ist mit drei Mitarbeiterlnnen besetzt.

Weitere Medien sind jene Materialien, welche die HLG
fur ihre MaBnahmen in Kindergarten und Schule ent-
wickelt hat, wie die Symbolfiguren .Eule und Gespenst,
die Faltblatter.Fernsehen will gelernt sein  und .Fit in
den Tag - Fruhstock macht stark und Aufkleber.

Weitere Bestandteile der Serviceleistungen, die sich
dem finanziellen Rahmen der HLG anpassen mussen.

sind:

- eine Referentenkartei mit Honorarkraften aus ver-

schiedenen Fachbereichen fur Veranstaltungen der
Mitglieder und Partner der HLG,

- der Informationsdienst, durch den interessierten

ScIilusselpersonen und Burgern Materialien zu den
gewunschten Themen zur verfugung gestellt wer-

den,
- Informatior·ten zu ausgewahlten Themen Ober das

Hamburger Gesundheitstelefon unter der Rufnum-

mer 11502.
- der Pressedienst. durch den die Massenmedien Ober

Pressemitteilungen und Pressekonferenzen zu aktu
ellen Themen und Aktivitaten informiert werden.

FOrdie gesundheitserzieherische Arbeit in Kindergarten
und Schule empfiehlt es sich. die Erfahrungen und das
Konzept der HLG mit den Symbolfiguren .Eule und Ge-
spensr zu nutzen und den Kontakt mit der HLG aufzu-

nehmen.

- HLG -
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

HAUPTVERBAND

DER GEWERBLICHEN

BERUFS-
GENOSSENSCHAFTEN

e. V.

Alte HeerstraBe 111
53754 Sankt Augustin

Dr. GOnther Sokoll (Hauptgeschaftsfunrer)

02241/23101

02241/231-333

Der Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossen-
schaften ist einer der drei Spitzenverbinde der gesetz-
lichen Unfallversicherung Er nimmt die gemeinsamen
Interessen und Aufgaben der gewerblichen Berufsge-
nossenschaften zum Wohle der Versicherten und der
Unternehmer wahr, vor allem auf den Gebieten der Ar
beitssicherheit. der Ersten Hilfe, der Rehabilitation, der
Entwicklung des Sozialversicherungsrechts und der Ra-

tionalisierung der Vemaltungsarbeit. Er ist ein eingetra-
gener Verein. Sein Sitz ist in Berlin, seine Geschafts
stelle in Sankt Augustin

Gegrundet wurde der Hauptverband am 27 Juni 1887
auf Initiative alter Berufsgenossenschaften. Heute gibt
es 34 gewerbliche Berufsgenossenschaften und die
See-Berufsgenossenschaft ge sind fachlich. das heiBt
nach Gewerbezweigen, gegliedert Sie sind K6rper-
schaften des Offentlichen Rechts und fuhren die ihnen
durch Gesetz Obertragenen Aufgaben in eigener Ver-
antwortung ihrer ehrenamtlichen Selbstverwaltungsor-
gane - jedoch unter staatlicher Aufsicht - durch.

Selbstvetwaltungsorgane sind Vertreterversammlung
und Vorstand. Diese setzen sich je zur Halfte aus Ver-
tretern der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer zusam-

men

Mitglieder sind allein die Arbeitgeber. Sie bringen die
erforderlichen Mittel (Beitrage) fur die leistungen der

Unfallversicherung auf Es handelt sich um eine

Zwangsmitgliedschaft Damit ist jeder Beschaftigte
durch Gesetz gegen die Folgen von Arbeitsunfjllen

und Berufskrankheiten versichert. ohne selbst Beitrag
zahlen zu mussen. aufgrund eines Arbeits-, Dienst
oder Ausbildungsverhaltnisses ohne Rucksicht auf Alter

Gesdilecht. Hahe seines Einkommens und unabhangig
davon. ob es sich um eine standige oder nur voruber-

gehende Tatigkeit handelt

Die Berufsgenossenschaften haben vom Gesetzgeber
den Auftrag erhalten. Arbeitsunfalle. dazu geharen
auch die Wegeunfjlle, zu verhuten. nach Eintr·itt des
Arbeitsunfalles den Verletzten, seine Angel· arigen und
seine Hinterbliebenen zu entschjdigen

durch Wiederherstellung der Erwerbsfahigkeit des
Verletzten.

- durch Arbeits- und BerufsfOrderung (Berufshilfel
und

- durch die Erleichterung der Verletzungsfolgen,
- durch Leistungen in Geld an den Versicherten. seine

Angehorigen und seine Hinterbliebenen.

Aufgaben
und zlele
der Institution
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HAUPTVERBAND

DER GEWERB-

LICHEN BERUFS-

GENOSSEN-
SCHAFTEN e.v

Aufgaben
und Ziele
der Institution

Medlenangebote

Organe des Hauptverbandes sind. ebenfalls paritjtisch
besetzt, die Mitgliedemersammlungen und der Vor
stand. Die fur die Durchfuhrung seiner Aufgaben erfor-
derlichen Mittel werden durch Beitrage der Mitglieds-
berufsgenossenschaften aufgebracht.

Das Berufsgenossenschaftliche Institut fur Arbeits-
Sicherheit (BIA)

Das Berufsgenossenschaftliche Institut fOr Arbeits-
sicherheit BIA ist ein Institut des Hauptverbandes
und damit eine Gemeinschaftseinrichtung der in die-
sem Verband zusammengeschlossenen Trjger der ge-
setzlichen Unfallversicherung Es unterstutzt die ge-
werblichen Berufsgenossenschaften und die Fachaus-
schusse des Hauptverbandes bei der Unfallverhutung
und der Bekjmpfung von Berufskrankheiten, insbeson

dere im Bereich der technischen Arbeitssicherheit

Es ist Aufgabe des BIA. durch
* Forschungen
Gefjhrdungen zu erkennen und Sachzusammenhange
aufzuklaren und
Grundlagen for sicherheitstechnische Anforderungen
zu erarbeiten:

* Prufungen
das Einhatten sicherheitstechnischer Vorschriften und
Normen festzustellen: Beitrage zur Weiterentwicklung
der Sicherheitstechnik zu liefern;

* Beratungen
bei der Lasung von Einzelproblemen mitzuhelfen sowle
die Aufstellung von Normen und technischen Regeln
sachverstjndig zu unterstutzen

Die Arbeitsprogramme und deren Prioritaten orientie-
ren sich an den Erfordernissen der Praxis und den je-
weils aktuellen Problemen der Arbeitssicherheit Die Ta-

tigkeiten erstrecken sich auf die Sachgebiete

Zu den Publikationen des Hauptverbandes geharen un-

ter anderem:

Regelmjeig erscheinende Publikationen
* Die BG

Fachzeitschrift fur Arbeitssicherheit und Unfallver-

sicherung
(erscheint monatlich, Auflage. 8 500);

* Arbeit und Gesundheit

herscheint monatlich, Auflage: 480 000 ;

* Staub, Reinhaltung der Luft
'

terscheint monattich, Auf!age: 2300):

* Betriebswacht

Datenjahrbuch der gewerblichen Berufsgenossen-
schaften

(erscheintjjhrlich)

Unregelmjeig erscheinende Publikationen
* BG-informationen

Pressedienst (erscheint drei- bis viermal jahrlich);

* BK-DOK
Dokumentation des Berufskrankheiten-Geschehens
in der Bundesrepublik Deutschiand
(erscheint alle drei Jahre):

Gefahrliche Arbeitsstoffe

Larm, Vibration. sonstige physikalische Einwirkungen
Sicherheit technischer Arbeitsmittel

Personliche Schutzausrustungen

Die Berufsgenossenschaftliche Akademie fur Arbeits-
sicherheit (BGA)

Die Berufsgenossenschaftliche Akademie fur Arbeitssi-
cherheit und Verwaltung (BGA) auf dem Steimelsberg in
Hennef/Sieg ist die zentrale Bildungsstatte der gewerb-
lichen Berufsgenossenschaften. Mit dieser Akademie
kann der Hauptverband die Erfullung des ihm von den
Mitgliedsberufsgenossenschaften ubertragenen Bil

dungsauftrages entscheidend verbessern.

In def Akademie hat die berufstheoretische Aus- und

Fortbildung der berufsgenossenschaftlichen Angestell-
ten. die theoretische ScI'lulung der Technischen Auf-
sichtsbeamten sowie die Weiterbildung der Mitarbeiter
der Berufsgenossenschaften ihren festen Standort ge-
funden Weiter soil die Akademie Begegnungs- und Ar-
beitsstjtte fur alle Gremien sein, die an der Erfullung
des gesetzlichen Auftrages der gewerblichen Berufsge-
nossenschaften mitarbeiten

Kontinuierliche und immer komplexer werdende tech-
nologische Prozesse, Anderungen der rechtlichen und
in ihrem Gefolge der organisatorischen und finanziellen

Grundlagen der gesetzlichen Unfallversicherung erfor-
dem starker noch als in der Vergangenheit eine qualifi.
zierte fachliche Aus- und Fortbildung. Die sich dabei

ergebenden Probleme lassen sich nur in einer zentra-
len Bildungsstatte lasen. in der aufbauend auf gesi
cherten Erkenntnissen und Erfahrungen und zugleich
zukunftsorientiert optimale lehr- und Lernmaglich-
keiten zur Verfugung stehen

* Rehabilitations-Statistik der gesetzlichen Unfa!!ver-

sicherung
(erscheint alle drei Jahre);

* ZIGUV-Info
informationsdienst des Zentralen Informationssy-
stems der gesetzlichen Unfaliversicherung
(erscheint nach Bedarf)

Kommentare, Loseblattsammlungen
* lauterbach, Watermann:

Gesetzliche Unfallversicherung
Kommentar zum 3 und 5 Buch der Reichsversiche

rungsordnung und zu den d* Unfa  versicherung
betreffenden Vorschriften des 1., 4. und 10. Buches
des Sozialgesetzbuches,

* Noeske, Hamacher, Franz: Er!3uterungen zum Ab-
kommen Arzte Berufigenossenschaften Grzteab-
kommen) zwischen den berufsgenossenschaftlichen
Spitzenverbanden, dem Bundesverband der Unfall-
versicherungstdger der 6ffentlichen Hand einerseits
und der Kassenarztlichen Bundesvereinigung ande-
rerseits;

* BIA-Handbuch
Erganzbare Sammlung der sicherheitstechnischen
Informations- und Arbeitsblatter fur die betriebliche

Praxis;

1 1
1 1

1
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* BIA-Arbeitsmappe: Messung von Gefahrstoffen

Erganzbare Samm!ung von Arbeitshilfen fur die

Durchmhrung von

Arbeitsbereichsanalysen u a.:

* Handbuch fur berufliche Rehabilitation der Unfallver-

letzten.

Ferner verfugt der Hauptverband Ober audiovisuelle

Medien:

In einem Filmverzeichnis sind die Filme zur Arbeits-
und Verkehrssicherheit aufgefuhrt. Diese kOnnen

kostenlos ausgeliehen werden.

Alle Informationen, die der Hauptverband fur seine

Mitglieder aufbereitet, stehen auch anderen Inte,les-

sierten zur Verfugung.

Die Forschungen. Prufungen und Beratungen, wie sie

vor allem Ober das BIA organisiert sind, kannen eben-

falls angefragt werden.

Schlieelich steht der Hauptverband fur die Vermittlung
von kompetenten Referenten und Informationsmate-

rial zur Verfugung.

Der Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossen-
schaften bundelt die Erfahrungen, die in der Zustan-

digkeit der Unfallversicherungstrager fur den gesam-
ten Bereich des Arbeitsschutzes anfallen.

Er ist die erste Adresse fur den Stand des gesicherten
Wissens auf allen Gebieten der Arbeitssicherheit. bei

Berufskrankheiten und Unfallverhutung.

Als historisch gewachsene Einrichtung der Untemeh-

mer liegt das praventive Schwergewicht auf techni-

schen und arbeitsorganisatorisct·ten Maglichkeiten der

UnfallverhOtung und Rehabilitation.

Besonders zu empfehlen sind die vielfaltigen Informa-
tions- und ScI,ulungsmaterialien. die bestandig aktuali

siert werden.

HAUPTVERBAND
DER GEWERB·

LICHEN BERUFS-
GENOSSEN-

SCHAFTEN e.V.

Medlenangebote

service-
telstungen

Empfehlungen
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

HESSISCHE

ARBEITSGEMEINSCHAFT
FOR

GESUNDHEITS-
ERZIEHUNG e. V.

- HAGE -

Heinrich-Heine·StraBe 44

35003 Marburg

Dr. Harald Renner (Geschaftsfuhrer)

06421/6007-0

06421/600711

1958 begann das Land Hessen. eine Arbeitsgemein-
scI·taft einzurichten, in der Arzte. Zahnarzte, Apotheker,
Pjdagogen. Emjhrungsberater und andere Fachkrjfte
in der vorbeugenden Gesundheitspflege zusammen-

arbeiten sollten. 1961 wurde die Hessische Arbeits-

gemeinschaft fur GesundheitsfOrderung (HAGE) ge-
grundet Getragen vom land Hessen. Obernahm sie die

Aufgabe. die hessische Bevalkerung mit Informationen

zum ScI·tutz ihrer Gesundheit zu versorgen.

Die HAGE ist ein gemeinnCitziger Verein, der hauptsjch-
lich getragen wird durch das Hessische Ministerium fur

Jugend. Familie und Gesundheit, das Hessische

Kultusministerium. die Landesjrztekammer, die Landes
zahnarztekammer, die landesapothekerkammer,
Gesundheitsamter, die landesverbjnde verschiedener

Krankenkassen und Versicherungen, Gewerkschaften,
hessische Unternehmerverbjnde. den landeseltern-
beirat. Insgesamt geharen der HAGE zur Zeit 56 Vereins-

mitglieder an

Die fOr den satzungsgemjBen Zweck erforderlichen

Mittel werden durch Jahresbeitrage der ordentlichen

und auBerordentlichen Mitglieder durch Zuschusse des

landes Hessen. der Trager der Sozialversicherung und

anderer sowie durch Spenden aufgebracht. Der HAGE
steht z. Zt. ein Etat von ca. 1,5 Millionen DM zur Ver-

fugung.

Seit Mitte der 80er Jahre haben sich Selbstverstandnis
und Zielvorgabe der HAGE verandert. Initiiert wurde

dieser Prozee 1986 durch die Ottawa-Charta. Ein weiterer

Impuls war 1991 die Entschlieeung der 64 Konferenz
der fur das Gesundheitswesen zustjndigen Ministe-

rinnen und Minister und Senatorinnen und Senatoren
der Lander. Auch angesichts zunehmender Mittel-

verknappung im Gesundheitswesen und der allge-
meinen wirtschaftlichen Lage setzt die HAGE nunmehr

verstarkt auf den Dialog mit Multiplikatoren im Gesund-
heitsbereich und trennt sich von Gesundheits-

erziehungs- und AufkldrungsmaBnahmen mit massen

medialen Instrumenten. Dargelegt wird diese Verjnde-

rung des Selbstverstandnisses in der 1992 verab-

schiedeten Konzeption.

Wie alle entsprechenden Landesverbande stellt sich
auch die HAGE der Aufgabe, bewahrte Traditionen mit

AnsprOchen einer zeitgema Ben Politik der Gesundheits-

fOrderung in Einklang zu bringen. Ihre zentrale Aufgabe
ist es, Ideen und Aktivitaten zur Gesundheitsfarderung
zu entwickeln, aufzugreifen und zu unterstutzen

Aufgaben
und Zlele
der Institution
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- HAGE -

Aufgaben
und Zlele
der Institution

Medlenangebote

Service-
teistungen

Sie will dabei als Gemeinschaftsinitiative ein Forum der

Begegnung fur alle sein, die im Bereich der Gesund-

heitsf6rderung arbeiten.

Dabei gilt das Subsidiaritatsprinzip: Die Kooperations-
partner bestimmen Zielsetzung und Themen ihrer
Arbeit selber. Sie kannen Unterstutzung inhaltlicher.
methodischer und medialer Weise erhalten, aber sie
sind fur Organisation und Ergebnisse ihrer Veranstal-

tungen selber verantwortlich.

Die HAGE geht von einem ganzheitlichen und positiven
Verstandnis von Gesundheit aus. Gesundheit beinhaltet
fur sie die Fjhigkeit des einzelnen, die eigenen Krafte
zur Selbstverwirklichung sowie zur Bev,jltigung und
Veranderung seiner Umwelt aktiv zu entfalten. Diesem
umfassenden Gesundheitsbegriff entspricht auch ihr
Verstandnis von Gesundheitsf,5rderung als der Gesamt-
heit aller nichttherapeutischen MaGnahmen, die zur

Entwicklung, Erhaltung und Verbesserung der Oesund-
heit sowie zur Vermeidung und Bewjltigung von

verhaltens- und/oder verhjltnisbezogenen Gesund-

heitsproblemen beitragen kannen.

Die HAGE will

die Bedingungen fur eine gesundheitsferdernde
Lebenswelt verbessern,
den Erfahrungsaustausch und die Fortbildung im

Gesundheitsbereich voranbringen,
Gesundheitswissen weitergeben und als Ansprech-
partner zur Verfugung stehen,

Ziel ist es, durch sachliche. verstjndliche, uberprufbare
und aktuelle Informationsvorleistungen zu einem
standigen Dialog mit den Par·tnern und Zielgruppen zu

kommen.

HAGE-HIntergrund

Ab 1994 wird mit dem Informationsdienst HAGE-Hinter-
grund das zentrale Kommunikationsmittel fur Vorstand,
Geschaftsstelle und Mitgliedsorganisationen unterein-
ander eingesetzt. Der Informationsdienst greift Kon-
zepte und MaBnahmen zu den Handlungsfeldem auf
und bietet sie den Mitgliedern an. Weiterhin informiert
er Ober Fachliteratur und Veranstaltungen.

Weltere PrIntmedlen (Stand: April 1994)

Dort, wo Printmedien sinnvoll eingesetzt werden
kannen. greift die HAGE in erster Linie wenn maglich

auf geeignete Angebote der Bundeszentrale fur

gesundheitliche Aufklarung, der Kassen und anderer

Landeseinrichtungen zuruck.

Es ist jedoch vorgesehen, die Serie der in den Schulen
bereits gut eingefuhrten Unterrichtshilfen fur den
Grundschulbereich kontinuierlich auszuweiten. Bisher
wurden die Themen .Umweltschutz, .Zahngesundheit'.

IVIarburger Gesundheltsrunde

Im Juni 1992 trat erstmalig die .Marburger Gesundheits
runde zusammen. Diese Veranstaltungsserie wird von

der HAGE und dem Kreisgesundheitsamt Marburg-
Biedenkopf getragen und widmet sich in halbj hrigem

Kooperationspartner fur alle sein. die Projekte im
Bereich der Gesundheitsf6rderung durchfuhren,

- lehrgange fur Multiplikatoren anbieten.

Eine besondere Zukunftsaufgabe sieht sie darin, das
Bewuetsein der Politikerinnen und Politiker fur die

Belange der Gesundheitsfarderung zu scharfen.

Die HAGE stellt sidi der schwierigen und anspruchs-
vollen Aufgabe, Multiplikatoren zu erreichen, zu unter
stutzen und fortzubilden. Wichtige Adressaten unter
den Multiplikatoren sind z B. Lehrer, Arzte im offent-

lichen Gesundheitsdienst oder in freier Praxis, regionale
Kontaktstellen der Selbsthilfeorganisationen. Mitarbeiter

der Suchtkrankenhilfe. Trjger der Sozialversicherungen,
Politiker, Joumalisten und Entscheidungstrager in Wirt-
schaft und Verbjnden.

In den kommenden Jahren wird die Arbeitsgemein
schaft in folgenden Handlungsfeldern tatig sein:

Gesundheitsfarderung im Kindes- und Jugendalter
Gesundheitsfarderung im Betrieb

Gesundheitsferderung in der zweiten Lebenshalfte
Gesundheitsfarderung mit Selbsthilfegruppen
Gesundheitsfarderung und Umweltschutz

Sexualerziehung und Aids-Pravention

Suchtprjvention
Kooperation mit den neuen Bundeslandern

Die HAGE setzt auf diesen Gebieten besondere Akzente.
Forje(len Bereich initiiert, f6rdert und begleitet sie
Aktivitaten mit Modellcharakter.

.Erste Hilfe', .Ernjhrung, .Sexuaterziehung und .Ge
sund sein - krank sein - wieder gesund werden' be-
handelt. In den kommenden beiden Jahren werden die
unterrichtshilfen in Zusammenarbeit mit der Universitat

Marburg evaluiert.

Von den ubrigen Printmedien der HAGE das sind die
Hefte der Schriftenreihe, die Kleinen Gesundheitsbljtter,
die Vorsorge- und Eltemblatter, die Mitmach-Bilderbu

cher fOr Grundschuler, die Poster und Aufkleber wer-

den nur diejenigen weiterhin bereitgehalten bzw wei-
terentwidkelt. fur die es bisher keine Alternativen gibt
und die mit der neuen Konzeption in Einklang stehen.

Ausstellungen (Stand: April 1994)

Auf dem Ausstellungssektor hat die HAGE eine neue

Konzeption entwickelt, die nach und nach die karger-
lichen, geistig-seelischen und gesellschaftlichen Teil-
aspekte der Gesundheitsfarderung abdecken soil. Als

erstes wurde ein universell einsetzbarer Ausste!!ungs-
stand in einer die Kommunikation fOrdernden

Gestaltung entwickelt und hergestellt.

Bis 1995 werden folgende Ausstellungen verfugbar
sein: .Mensch und Lebenswelt, .Mensch und umwelt
sowie .Krebspravention'

Abstand in Ganztagsveranstaltungen jeweils einem

ausgesuchten Thema der Gesundheitsfdrderung. Se
sall Fachleute, Politiker und Journalisten zusammen-

bringen und den Austausch von Informationen und
Erfahrungen zwischen ihnen fordem.
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Fortbildungsveranstaltungen fur Multlpllkatoren
und Interesslerte Bevolkerungsgruppen

Die HAGE unterhaIt einen vortragsdienst. der interes-
sierten Gruppen und Verbanden Referate zu wichtigen
Themen der Gesundheitsforderung anbietet.

Weltere Angebote

Beantwortung von Fragen zu Themen der Gesundheits-

fdrderung; kostenlose Broschuren, Faltblatter, Merk-
bljtter (gegen Ruckporto); Elteminformation fur jedes
in Hessen erstgeborene Kind; Anregungen zur Gesund-

heitsvorsorge durch die Telefonansage Aktuelles aus

dem Gesundheitswesen (0)11502 (Ortsgesprach);
TV-Spot .bleib gesund' im Programm des Hessischen
Rundfunks

- HAGE -

Service-
leistungen

419



Adresse

Telefon

Telefax

HESSISCH-THORINGISCHE
AKADEMIE FOR
BETRIEBS-, ARBEITS-

UND SOZIALMEDIZIN

e. v.

Carl-Oelemann·Weg 11

61231 Bad Nauheim

060 32/24 50

06032/1540

Die Hessisch-Thuringische Akademie fur Betriebs-,
Arbeits- und Sozialmedizin ist ein eingetragener Verein.
der im Rahmen der Weiterbildung fur Arbeitsmediziner

den dreimonatigen theoretischen Kurs und fOr Sozial-
mediziner den zweimonatigen Kurs durchfuhrt

Der Grundkurs fur Arbeitsmediziner hat folgende The-
menfelder:

Grundlagen der Arbeitsmedizin
Arbeit als soziales Gut? Entwicklung der Arbeitsmedizin.
arbeitsmedizinische Titigkeit nach ASiG. Arzt im be-
trieblichen Spannungsfeld, Rechtsstellung des Betriebs-
arztes

Arbeitsmedizin im System der Sozialen Sicherung
Sozialversicherungssystem. Arbeitsmedizin und gesetz
liche Krankenversicherung bzw Rentenversicherung,
arbeitsmedizinische Aufgaben, Zusammenarbeit im
Betrieb. Zusammenarbeit der Sozialpartner

Aufgaben der Arbeitsmedizin und Unfallheilkunde
Arbeits-, Wegeunfalle und Durchgangsarztverfahren.
Zusammenarbeit zwischen Durchgangsarzt und Be-

triebsarzt, zwisd·len Betriebsarzt und Sicherheitsinge-
nieur. Erste Hilfe, MaGnahmen zur Unfallverh tung

Arbeitsmedizin und Gesundheitsschutz durch Staat
und Unfallversicherungstrager
Gewerbeaufsicht. technischer Aufsichtsdienst der Un-

fallversicherungstrager. Gewerbearztlicher Dienst, Ver-
ordnung uber gefjhrliche Arbeitsstoffe, Personalfuh

rung und Betriebsklima

Aufgaben und Einrichtung Betriebsarztlicher Dienststel-

len
Aufgaben des Betriebsarztes, Klein- und Mittelbetriebe.
GroBbetriebe. uberbetriebliche arbeitsmedizinische

Zentren. Einstellungsuntersuchungen. Sprechstunden

Die Berufskrankheiten und ihre Pravention
BK-Liste und Quasi-Berufskrankheiten. Aufgaben des
Arztes. BK-Verfahren, Konzept der Pravention. arbeits-
medizinische vorsorgeuntersuchungen

Chemische Einwirkungen als Ursache von Berufskrank-
heiten:

Metalle und Metalloide

Blei. Chrom, Quecksilber, Cadmium. Arsen
- Erstickungsgase usw.

Kohlenmonoxid. Schwefelwasserstoff, Halogenkoh-
lenwasserstoff, Benzol und seine Homologe, Nitro.
oder Aminoverbindungen

Aufgaben
und Zlele
der Institution

1
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HESSISCH·
THORINGISCHE
AKADEMIE

FOR BETRIESS;
ARBEITS- UND
SOZIALMEDIZIN

e. v.

Aufgaben
und Ztele
der Institution

Biologische Einwirkungen als Ursache von Berufskrank-
heiten

Infektionserreger und Parasiten, Tropenkrankheiten
Physikalische Einwirkungen als Ursache von Berufs-
krankheiten

Druckluft, ionisierende Strahlen. Larm

(Der Kurs wird jeweils durch einen Seminartag abge-
scIllossen, an dem Obergeordnete Themen. wie .der
arbeitsmedizinische Problempatient. und abschlie-
Bende Kolloquien erfolgen.)

In dem (zweitenl Aufbaukurs werden behandelt:

Die Ben.lfskrankheiten der Atemorgane, obstruktive

Atemwegserkrankungen. Hautkrankheiten. Berufskrebs.
aber auch Arbeitsphysiologische Aspekte (karperliche
Leistungsfahigkeit, Alter. Akkordarbeit, Hitze. Kalte.
Schichtarbeit), die Arbeitsgestaltung. Arbeitsraum und
Arbeitsstatte, Arbeitsumwelt (Luft. licht, Klima, Bild-

schirmarbeit), petsanlicher Schutz (Kleidung). Schutz
besonderer Bevalkerungsgruppen (Jugendliche,
Frauen. Behinderte).

(Der zweite Kurs wird mit der Diskussion detlicher Be-
rufspflichten, Oberschneidende Fragen des umwelt-
schutzes usw abgeschlossen )

Auf die ersten beiden Kurse folgt ein (dritter) Aufbau-
kurs zu den Themenfeldern:

Grundlagen und Spannungsfeld der Arbeitsmedizin,
- Arbeitssicherheit als Arbeitsschutz und Unfallverhu-

tung.
Grundlagen und Bedeutung des Arbeitsunfalls.
Maglichkeiten und Grenzen der Unfallverhutung,
Erste Hilfe, Unfallbehandlung, Katastrophenschutz.
Vergiftungen.
physikalisch verursachte Arbeitsunfalle,
Vorschaden und Arbeitsunfall,
Kdrperschutz.
Maglichkeiten und Grenzen der Prjvention,
Beurteilung von Berufskrankheiten.

Medienangebote Die Akademie stellt fur ihre Bildungsaktivitaten Unter-
lagen bereit.

Service-

letstungen

Empfehlungen

Besondere Serviceleistungen bietet die Akademie uber
ihre Aufgabenstellung hinaus nicht an.

Die Hessisch-Thuringische Akademie ist ein kompeten-
ter Ansprechpartner fur die Fragen der Weiterbildung
auf dem Gebiet der Sozial- und Arbeitsmedizin

In den Aufbaukursen werden auch die arbeitsphysiolo
giscrlen Aspekte eingehend beleuchtet (die Themenfel-
der entsprechen denjenigen der Grundkurse und wer-

den durch spezifische Fragestellungen, etwa nach ar

beitsmedizinischen Aspekten der Gemeinschaftsver-

pflegung. erweitert).

Ein fester Bestandteil der Aufbaukurse sind ganztjgige
Exkursionen. die der Problemwahmehmung und Dis-
kussion .vor Ort dienen.

Auch die sozialmedizinischen Veranstaltungen sind in
zwei Grund- und Aufbaukurse geliedert Folgende The-
menkreise werden in den Grundkumen behandelt:

Sozialmedizin in der modernen Gesellschaft,
Notwendigkeit und Ausgestaltung der sozialen

Sicherung,
Grundbegriffe des sozialen leistungsrechts,
Struktur der arztlichen Versorgung,
Dokumentation und Auswertung sozialmedizinischer

Daten,
Krankheit und soziate Umwelt, Sozialpsychiatrie.
die Gesetzliche Krankenversicherung.
Beratung und Beurteilung im Rahmen der Gesetzli-
chen Krankenversicherung AGKV),
Struktur der Gesundheitsversorgung.
Spezialfragen der GKV.
Berufs- und Elwerbsunfahigkeit durch Zivilisations-

krankheiten.
die Gesetzliche Rentenversicherung,
vorzeitige Berentung wegen Berufs- und Erwerbs-
unfahigkeit,
spezielle Fragen der Berufsunfahigkeit (BU) und der
Et·werbsunfahigkeit (EU),
Schutz vor den gesundheitlichen Risiken der Arbeits-

welt,
die Gesetzliche Unfallversicherung.

- Berufskrankheiten.

Die Aufbaukurse ver·tiefen und differenzieren die
Themen.

422



Adresse

Telefon

INFORMATIONS-

ZENTRUM EPILEPSIE

- IZE -

Herforder StraBe 5-7
33602 Blelefeld

05 21 /12 4117

Das Informationszentrum Epilepsie (IZE) besteht seit
Juli 1991. Es dient allen, die von Epilepsien betroffen,
mit ihrer medizinischen Behandlung und mit der

Bewaltigung ihrer sozialen Folgen befaet sind

Das IZE arbeitet in Bielefeld in einer Burogemeinschaft
mit der Geschaftsstelle der Deutschen Sektion der
Internationalen liga gegen Epilepsie. Das IZE wird

getragen und finanziert vom gemeinnutzigen Verein
Informationszentrum Epilepsie (VIZE). Grundungs
mitglieder dieses Vereins sind die Deutsche Sektion der
Internationalen liga gegen Epilepsie, das Epilepsie-
Kuratorium. das Epilepsiezentrum Kork, die Stiftung
Michael, der Verein zur Farderung der Epilepsie-
forsct·lung und die von Bodelschwinghsctlen Anstalten

Bethel.

Schwerpunkte der IZE-Arbeit sind:

• Informationsarbeit (Anfragen und Dokumentation),
• Entwicklung von Informationsmaterialien,
• Infotelefondienst Epilepsie,
• Videothek zu den Themen Epilepsien: medizinische

und soziale Probleme sowie .Alltagsbewjltigung bei
chronischer Krankheit und Behinderung',

• Datenbank zum Epilepsiewissen.

FOr die Aufkljrungs- und Informationsarbeit verteilt

das IZE kostenfrei Schriftmaterialien und Adressen-
listen Eine Versandmaterialliste kann beim IZE
angefordert werden

FOr den Videoverleihdienst kann eine Verleihliste

angefordert werden Fur Informationspakete zu spe-
ziellen Themen wird eine Kostenerstattung erbeten.

Adressen von Organisationen, die ebenfalls Infor-
mationen zur Epilepsie bereithalten, konnen beim IZE
oder bei der Liga-Geschaftsstelle erfragt werden

Aufgaben
und Zlele
der Institution

Medlenangebote

Empfehlungen

423



Aclresse

Telefon

Telefax

INFRATEST

EPIDEMIOLOGIE UND

GESUNDHEITS
FORSCHUNG GmbH & Co.

- IEG -

Landsberger StraBe 338

80687 MOnchen

089/56 00-3 70

089/5600-563

Die Gesellschaft Infratest Gesundheitsforschung wurde
1965 gegrundet, 1991 wurde der Name in Infratest

Epidemiologie und Gesundheitsforschung (IEG)
gejndert. Die IEG ist in funf Abteilungen untergliedert:

1. Ambulante Qualitatssicherung,
2. Versorgungsstrukturforschung,
3. Pravention.
4. Rehabilitation und Pflege.
5. Informationssysteme im Gesundheitswesen.

In diesen Abteilungen werden Dienstleistungen
erbracht, schwerpunktmjeig empirische Forschung fQr
Offentlich-rechtliche Einrichtungen des Gesundheits-

wesens, insbesondere Ministerien, jrztliche Korper-
schaften, Krankenversicherungen und wissenschaftliche
Institute.

Die IEG finanziert sich durch Forschungsauftrage
diverser Ministerien des Bundes und der Lander sowie

anderer Offentlich-rechtlicher Einrichtungen in Wissen-

schaft und Gesundheitswesen.

Forschungsschwerpunkte liegen in den Bereichen:

- ScI·lwangerschaftsrisiken und Fruhgeburtlichkeit,
- Fertilitat und Reproduktion,
- Suchtverhalten von Jugendlichen in Ost und West.
- Psychische Erkrankungen und Sucht,
- PraventionsmaBnahmen und Gesundheitsfarderung,

Herz-Kreislauf-Risikofaktoren.
- Pflegebedarf,
- Wirksamkeit von Rehabilitationsmaenahmen,
- Qualitatssicherung im ambulanten Bereich.
- Einfluefaktoren auf Fruhberentung.
- Diagnosen und Therapien im Krankenhaus,
- Fehlbelegungen im Krankenhaus,
- Auswirkungen von Gesundheitsgesetzen

Cam Beispiel GSG},
- Kohortenforschung,
- Mundgesundheit in Deutschland Ost und West.

Aufgaben
und Zlele
der Institution
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Medlenangebote

Service-
leistungen

Empfehlungen

Die IEG gibteine Reihe mit dem Titel .Epidemiologie
und Gesundheitsforschung' heraus; die Bucher dieser
Reihe sind bel der IEG erhaltlich (z. Zt. zum Preis von

39,70 DM), z. B.

• Heinemann. L. et al.: Methodeneinfuhrung und
Repetitorium (1989).

• Hoeltz, J. et al : Subjektive Morbiditat, Gesundheits-
risiken. Inanspruchnahme von Gesundheits

leistungen (1990),
• Bormann, C. et al.: Kardiovaskulare Risiken in

Deutschland-Ost und -West (1991),
• Kirschner, w., Hoeltz. J.: Vorschlag fur eine

epidemiologische. umwelt- und sozialbezogene
Gesundheitsberichterstattung (1992)

Vorhanden sind bel der IEG auch .Bev6lkerungs-
reprasentative Gesundheitsdaten Deutschland West/

Ost'. beispielhaft seien hier folgende Themen genannt:
Schwangerenstudie, Krebsfruherkennung, Alkohol-
affinitat. Umwelt und Beschwerdehaufigkeiten.

Das Institut bietet samtliche Serviceleistungen fur

empirische Gesundheitsforschung einschlieBlich
Recherchedienste und Dokumentationsservice.

Durch die Aufnahme in den Verteiler der IEG sind

Einzelanforderungen und Obersichten zum aktuellen
Angebot erhaltlich.

-IEG -
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

INSTITUT FUR
ARBEITSPHYSIOLOGIE

AN DER UNIVERSITAT
DORTMUND

ArdeystraBe 67
44139 Dortmund

Prof. Dr. Barbara Griefahn
Prof. Dr. Herbert Heuer

0231 /10840

0231/1084-308

Das Institut fur Arbeitsphysiologie wird von der .For-

sci,ungsgesellschaft fur Arbeitsphysiologie und Arbeits-
schutz e.V., Dortmund getragen. Die Forschungsge-
sellschaft wurde 1969 vom Land Nordrhein-Westfalen,
der Max-Plat·,ck-Gesellschaft. dem DGB. der Bundesver-

einigung der Deutschen Arbeitgeberverbande, der Uni-

versitat Dortmund. der Stadt Dortmund und der Deut-

schen Angestelltengewerkschaft gegrundet. Sie hat das
Ziel, .Forjchungen auf dem Gebiet der theoretischen

und angewandten Arbeitsphysiologie zum Wohle und

Schutz der arbeitenden Menschen zu fardern. Hierzu

wurde 1972 an der Universitat Dortmund das Institut
fur Arbeitsphysiologie eingerichtet.

Das lfADo hat Aufgaben des ehemaligen. bereits 1908
gegrundeten Max.Planck-Instituts fur Arbeitsphysiolo
gie Obernommen.

Einschlieelich Zivildienstleistende. Auszubildende. sog.
Drittmittelstellen sind Ober 150 Mitarbeiter in dem
lfADo tatig. davon Ober 40 Wissenschaftler

Das Institut ist in von Direktoren geleitete Abteilungen
gegliedert. die selbst Art und Umfang der Forschungs-
aktivitjten festlegen. Es sind dies:

Abt. Umweltphysiologie und Arbeitsmedizin
Mit einander ergjnzenden labor- und feldexperimen
tellen sowie epidemiologischen Untersuchungen wer-

den die isolierten und kombinierten physikalischen Ein-
win<ungen am Arbeitsplatz auf die Befindlichkeit, die

Leistung und auf organisch vegetative Funktionen un-

tersucht.

Abt. Arbeitspsychologie
Mit Methoden der Epidemiologie, Rhythmusphysiolo-
gie. Streeforschung oder kognitiven Psychologie wer-

den Auswirkungen bestimmter Arbeitsformen (z. B.
Nacht- und Schichtarbeit) und mentaler. emotionaler

Belastungen untersucht.

Abt. Ergonomie
Die Anpassung der durch die Arbeitsaufgabe gegebe-
nen Belastungen an die Eigenschaften der Arbeitsper
sonen wird als Gestaltungsaufgabe (Analyse der musku-
Ijren. sensomotorischen und mentalen Arbeit. Pro-

gnose oder Simulation von Belastung und Beanspru
chung bis hin zur Arbeitsplatzgestaltung fur Behin-

derte) untersucht.

Aufgaben
und Ziele
der Institution

427



INSTITUT FOR
ARBEITS-

PHVSIOLOGIE AN
DER UNIVERSITAT

DORTMUND

Aufgaben
und Zlele
der Institution

Medienangebote

Servke-

leistungen

Empfehlungen

Abt. Sinnes- und Neurophysiologie
Untersucht wird die wachsende Verarbeitung sensori-
scher Information im Arbeitsleben (z. B. die Wirkung
von zeitlichen und dumlichen Anderungen eines Mu-
sters auf die Mustererkennung). Erforscht und erprobt
werden Gedtekonstruktionen zur optimalen Anpas-
sung von Bildschirmen.

Abt. Toxikologie und Arbeitsmedizin
Unter Nutzung interdisziplindrer methodischer Ansatze
wird eine differenzierte Bewertung chemischer Stoffe
am Arbeitsplatz geleistet (Erkennung von karzinogenen
Arbeitsstoffen, Pharmakokinetik von Arbeitsstoffen,
biologische Oberwachung von Exponierten, Beurteilung
von Stoffgemischen).

Innerhalb des Instituts bestehen abteilungsubergrei-
fende Zentrale Einrichtungen:

a) Bibliothek (umfagt uber 10.000 Monographien,
4.000 Zeitschriftenbjnde und 24 000 Sonderdrucke. Die
Bibliothek ist eine Prasenzbibliothek. jedoch uber die

Universitjtsbibliothek an den leihverkehr angeschlos-
sen)

,
b) Analytische Chemie Cein chemisch-analytisches Zen-

1
trallaboratorium fur Entwicklungsaufgaben und Ser-

, viceleistungen)

Die Forschungsergebnisse des Instituts werden in Mo-

nographien, HandbOchern, Artikeln veraffentlicht
(1970 1989 ca 1.430 Titel).

Eine fort aufende Pub kations ste kann beim Institut

angefordert werden.

Die Wissenschaftler des Instituts treten als Referenten
auf Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen fur Arzte.
Psychologen. Biologen, Chemiker oder Ingenieure auf

Das Institut beteiligt sid, mit Beitdgen oder Postern
an Kongressen

Als eines der traditionsreichsten Institute ist das lfADo
ein wichtiger Ansprechpartner fur spezifische arbeits-

physiologische und arbeitspsychologische toxikologi-
Sche Fragen.

Besonders zu empfehlen sind die fachwissenschaft-
lichen Beratungen und die Ober Sonderdrucke kosten-
los zuganglichen Forschungsergebnisse

cl Datenverarbeitung (Etfassung und statistische Bear-

beitung der bei experimentellen Untersuchungen an-

fallenden physiologischen Daten per EDV).

d) Simulationslaboratorium Arbeitsgestaltung (arbeits-

physiologische Untersuchungen realer Arbeitssituatio-

nen im Labor).

e) Klinische Arbeitsmedizin (klinische Untersuchung
von Probanden und arbeitsmedizinische Beratung).

Die Arbeiten des Instituts werden insgesamt wesentlich
als

Feldstudien, vor allem bei der Untersuchung spezieller
Belastungen. mit verschiedenen Methoden und in ver-

scI·,iedenen Branchen, oder als

Laborstudien. vor allem bei der systematischen. mo-

dellhaften Untersuchung verschiedener Belastungen
und Beanspruchungen. durchgefuhrt.

Das Institut ist in den Lehrbetrieb der Universitjt Dott-
mund eingebunden. da die Abteilungsdirektoren
gleichzeitig Professoren an der Universitjt Dortmund
sind. AuBerdem sind die Abteilungsdirektoren neben-
amtlich an benachbarten Universitaten tatig

Das Institut sendet auf Anfrage die verfugbaren Son-
derdrucke der Publikationen zu.

Das Institut berichtet regelmaBig alle zwei Jahre im

Rahmen des allgemeinen Forschungsberichtes der Un'i-
versitat Dortmund Ober die Vorhaben und Aktivitaten.

Auf Anfragen (von Arzten, Betrieben oder Einzelperso-
nen) nimmt das Institut in akuten oder interessanten
Fallen Cim Bereich der Arbeitsphysiologie, Ergonomie
oder Toxikologie) spezielle untersuchungen (im Labor
oder im Feld) vor.
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Telefon

Telefax

INSTITUT
FOR ARBEITS- UND

SOZIALHYGIENE

Stiftung
- IAS -

Siegfried-Kohn-StraBe 1
76135 Karlsruhe

Dr. Bernhard Voigt (medizinische Themen)
Malte Klemusch (allgemeine Informationen)

0721/8204-0

0721/811700

Das IAS Institut fur Arbeits- und Sozialhygiene Stiftung
wurde 1976 als unabhangige Einrichtung durch

Dr. med. Walter Massmann gegrOndet. Ziel der Stiftung
ist. das Verhaltnis von Mensch und Arbeit zu harmo-
nisieren und einen Beitrag zur Humanitjt des Arbeits-

lebens und damit zur Erhdhung der Lebensqualitat zu

leisten. Hauptsitz des lAS seit seiner GrOndung ist Karls
ruhe. Regionalsitze befinden sich in Berlin und
Chemnitz.

Das lAS ist mit seinen 60 Zentren einer der grOBten,
bundesweit tatigen Dienstleister auf den Gebieten
Arbeitsmedizin. Sicherheitstechnik, Umweltschutz,
Prjventivmedizin, Hygiene und Meetechnik. Ober eine

halbe Million Arbeitnehmer wird durch 300 Arzte und

Ingenieure sowie weiteres Fachpersonal des IAS
betreut.

Das IAS beat und betreut beim Arbeitsschutz und bei
der UnfallverhOtung und Obemimmt alle anfallenden

Aufgaben eines Betriebsarztes und/oder einer Fach-
kraft fur Arbeitssicherheit nach dem Arbeitssicherheits-

gesetz (ASiG). Daraber hinaus berjt und unterstutzt das

IAS bei der Umsetzung weiterer Gesetze und Vor-
schriften zum Arbeits-, Gesundheits- und Umweltschutz

und bietet zusatzliche Serviceleistungen.

Das lAS ist eine Stiftung burgerlichen Rechts. Organ der

Stiftung ist der Vorstand, der sich aus drei intemen
und vier exter,·ten Mitgliedern und hier jeweils zwei

Arbeitgeber- und Arbeitnehmervertretern der vom LAS
betreuten Einrichtungen und Betriebe zusammensetzt.

Das lAS ist GrOndungsmitglied der Bundesarbeits-

gemeinschaft Oberbetrieblicher arbeitsmedizinischer
Dienste (BAGA) und eine vom Bundesminister fur Arbeit

und Sozialordnung anerkannte MeBstelle nach TRGS 400.
Aus dem IAS heraus werden Lehrveranstaltungen und

Vorlesungen an Hochschulen angeboten

Die Stiftung finanziert sich Ober ihre Dienstleistung und
erhalt keinerlei affentliche Zuwendungen.

Die Hauptaufgabenstellungen spiegeln das breite
Spektrum seiner Tatigkeit wider:

arbeitsmedizinische und sicherheitstechnische

Betreuung nach dem ASiG,
-· spezielle arbeitsmedizinische Vorsorge-

untersuchungen,
arbeitsmedizinische, arbeitshygienische und ergo-
nomische Begutachtung von Arbeitsplatzen.

Aufgaben
und zlele
der Institution
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angewandte Forschung in Arbeitsmedizin, Arbeits-
und Umweltschutz. Arbeitsgestaltung und
-organisation,
umweltmedizinische Beratung und Begutachtung
sowie Bewertung von Risikoanalysen.

- Gesundheits-Ched( ups und individuelle Gesundheits-

beratung,
medizinisch-psychologische Begutachtung von

Fuhrerscheininhabern und Untersuchungen zum

Elwerb der Fahrerlaubnis.

flugmedizinische Tauglichkeitsuntersuchungen,
sicherheitstedinische Begutachtung und Beratung
bei Maschinen, Anlagen und Arbeitsstatten,
Sicherheitsanalysen nach der StOrfallverordnung und
Prufung von Anlagen und Gerjtschaften.
Messung und Beurteilung von Umgebungseinflussen
am Arbeitsplatz.
Erstellung von Arbeitsbereichsanalysen.
Messung und Beurteilung von Emissionen und
Immissionen.

Das lAS gibt regelmdBig Schriften heraus, die Qber

seine Tatigkeit sowie Ober relevante Informationen aus

dem Bereich des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
berichten. Im einzelnen sind dies:

IAS-impulse Informationen aus Arbeitsmedizin,
Sicherheitstechnik. Umweltschutz und Meetechnik

Erscheinungsweise: Quartal/20, DM jahrlich*
IAS.thre Gesundheir Aktuelle Informationen zur

Erhaltung Ihrer Gesundheit

Erscheinungsweise: Quartal/20, DM jahrlich*

Auf Anfrage fuhrt das IAS Auftragsarbeiten ver-

schiedenster Art durch, so z 8:

toxikologische Untersuchungen.
Messung von Gefahrstoffen.

Messung und Beurtellung von Larm, Klima. Keimzahl

und -art, Beleuchtung,Vibration.
arbeitshygienische Untersuchungen,
arbeitsmediziniscrie Untersuchungen,

Das IAS Institut fOr Arbeits- und Sozialhygiene Stiftung
ist der Ansprechpartner. wenn es um die praktische
Durchfuhrung arbeitsmedizinischer und sicherheits-
technischer Betreuung und die Forschung und Lehre
auf diesen Gebieten geht Auf der Basis langjahriger
Institutstatigkeit k6nnen Interessenten auf die reich-
haltigen Erfahrungen in den Bereichen Arbeitsmedizin.
Sicherheitstechnik. Umweltschutz, Praventivmedizin,
Hygiene und Meetechnik sowie die Serviceleistungen
des IAS zuruckgreifen.

Analytik von Boden, Wasser, Luft,
Umweltvertraglichkeitsgrufungen und Umweltrisiko-

Analysen sowie OKO-Audit und OKO-Bilanz,
- hygienefachjrztliche Beratung und Betreuung von

Betrieben, Krankenhjusern. Alten- und Pflege-
heimen, Kuchen, lebensmittelherstellern u. a., ins-

besondere bei:

Infektionspravention und Infektionsbekampfung,
Desinfektion, Sterilisation, Reinigung. Wasser-
aufbereitung und Betuftung.
Verpflegung und Lebensmittellagerung. Abfall-

entsorgung sowie Sanierungs- und anderen Bau-
maBnahmen

Das IAS macht seine Arbeit transparent Jede durch-
gefuhrte MaBnahme wird sorgfaltig dokumentiert und
dem jeweiligen Auftraggeber mit zusammenfassenden

Bewertungen und Vorschlagen zur Verfugung gestellt.

IAS-Mitteilung Schriftenreihe mit Ausgaben zu

relevanten Schwerpunktthemen
Erscheinungsweise: jahrlich/10. DM jjhrlich*
IAS-Jahresbericht Informationen zur Entwicklung
des Instituts

Erscheinungsweise: jahrlich/kostenlos

Daruber hinaus veranstaltet das lAS eine jjhrliche Fach-
tagung zu einem arbeitsschutzspezifischen Thema, die
allen Interessierten offensteht

* fur Kunden kostenlos

Vortrage, SemInare. Fortbildungen zu allen fOr

seinen Arbeitsbereich relevanten Themen, Einzelteil-
nahme mOglich. Teilnahmevoraussetzungen be-
stehen nicht. Auf Anfrage wird ein Blatt mit den
laufenden Angeboten zugesandt,
staatlich anerkannte Sachkundelehrgjnge.
Erstellung von Gutachten einschlieBlich Gerichts-

gutachten.

Weitere Serviceleistungen sind auf Anfrage gerne ab-
zurufen

- IAS -
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Adresse

Telefon

Telefax

INSTITUT FUR

ARBEITS- UND

SOZIALMEDIZIN DER

UNIVERSITAT LEIPZIG

LiebigstraBe 27

04103 Lelpzlg

0341/7167253

0341/7167579

Es werden universitare Lehraufgaben gemaB der arit-
lichen Approbations- und Studienordnung sowle fur
nichtmedizinische Studiengjnge erbracht. Das Institut
ist zur Weiterbildung im Fach .Arbeitsmedizin· (for
2 Jahre) ermjchtigt.

Am Institut werden arbeitsmedizinische. arbeits-

physiologische und psychophysiologische Arbeiten zur

Belastungs- und Beanspruchungsforschung sowie
arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen und
Begutachtungen durchgefuhrt Diese Arbeiten erfolgen
an bestimmten Beschjftigtengruppen im Labor und in
der industriellen Praxis Der Schwerpunkt liegt auf der

Erarbeitung moderner Methoden zur Beanspruchungs-
indikation sowie quantitativer Bewertungskriterien bei
vorwiegend mentaler Belastung und der Erforschung
langfristiger Auswirkungen hoher mentaler Belastungen
auf die Gesundheit und Leistungsfjhigkeit SchluB-
folgerungen aus diesen Arbeiten ergeben sich fur die

optimale Organisation von modernen Arbeitsprozessen
sowie die Prjvention von berufsbezogenen Erkran-
kungen.

Das Institut verfugt gegenwjrtig uber folgende
spezielle Einrichtungen:

- Arbeits- und umweltmedizinische Untersuchungs
stelle,
Arbeitsphysiologisches und Psychophysiologisches
Labor.

- labor fur Biomeetechnik. Praxisuntersuchungen und
Datenanalyse,

- Chemisch-toxikologisches Labor (anerkannte auBer-
betriebliche Meestelle fur Gefahrstoffe in der luft
nach TRgA 400).

Aktuelle Forschungsberichte und Monographien zur

Problematik der Pravention von berufsbedingten
Erkrankungen (z. B. .Arbeitsplatzbezogene Erholungs-
angebote , zu StreB und ausgewahlten Umwelt-

belastungen (z. B. .Belastungen und Beanspruchungen
im Hotel- und Gaststattengewerbe) sind in einem
Veroffentlichungsverzeichnis aufgefuhrt und kostenlos
oder bei Wngeren Abhandlungen gegen Kopierkosten
erhaltlich.

Aufgaben
una ziele
der Institution

Medlenangebote
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Die speziellen Einriditungen erbringen Leistungen fur
regionale und z. I uberregionale Institutionen und
Firmen.

Fur Arbeitsmediziner und Betriebsarzte finden im

Rahmen der Arztekammer bzw. der Akademie fur
arztliche Weiterbildung der sachsischen Landesjrzte-

kammer Fortbildungen statt. Mitarbeiter des Institutes
sind Referenten. Die Fortbildungen finden in den
Rjumen des Institutes bzw. der Universitat statt.

Anfragen kannen an das Institut gerichtet werden.

Mitarbeiter des Institutes sind aktiv in der Forschung.
Beratung und Weiterbildung auf dem Gebiet der
Pravention von streBinduzierten Gesundheitsstarungen
tatig. Anfragen zu diesem Themenbereich sowie zu

arbeits- und umwelttoxikologischen Fragestellungen
werden bundesweit beantwortet. Das Institut ist z. B.

haufig Ansprechpartner fur Betriebskrankenkassen.

1
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

INSTITUT FOR
ARBEITSWISSENSCHAFT
DER RUHR-UNIVERSITAT
BOCHUM

UniversitatsstraBe 150
44780 Bochum

Prof. Dr.-Ing. H. Schnauber
Dr. Martin Kr011

0234/700-7720

0234/7094-207

Seit 1984 betreibt das Institut fur Arbeitswissenschaft

(IAW) als zentrale wissenschaftliche Einrichtung der
Ruhr.Universitat Bochum arbeitswissenschaftliche Lehre

und Forschung mit einem interdisziplinaren und praxis
orientierten Selbstverstandnis. In dem viersemestrigen
Zusatzstudium Arbeitswissenschaft insbesondere fur
Absolventlnnen sozial-, wirtschafts. und ingenieur-
wissenschaftlicher Studiengange bearbeiten die
Studierenden interdisziplinar Fragestellungen. die sich
bei Veranderungen bzw. der Gestaltung von Arbeits-
situationen in der Praxis ergeben. Diese Problem-

stellungen korrespondieren regermjeig mk den Gegen-
standen der am IAW durchgefuhrten Forschungs-
projekte; Studium und Lehre sind mit der Forschung
eng verzahnt.

Im Mittelpunkt der ForschungsbemOhungen am IAW
steht das arbeitende Individuum: es wird in seinen
intra- und interpersonalen Bedingungen, seinem

arbeitsorganisatorischen, Betriebs- und Unter.

nehmens-, uberbetrieblichen und gesamtgesellschaft-
lichen Kontext betrachtet. Dabei wird besonders der
Anderungsdynamik von Arbeitsverhjltnissen durch
Konzentration auf Fragen der Personalentwicklung. der

Organisationsentwicklung, der Entwicklung von

Betriebs- und regionalen Strukturen und von Arbeits-
markten Rechnung getragen.

Bei ihrer jeweiligen fachlichen Ausrichtung verbindet
die Forschungsbemuhungen der drei Lehrstuhle am

IAW. daB die vet·schiedenen Bereiche. die die indivi-

duelle Arbeitssituation beeinflussen. gleichzeitig und in

ihrem wechselseitigen Zusammenhang entwickelt
werden sollen. Arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse in
dem erwahnten urnfassenden verstandnis sollen fruh-
zeitig in die Gestaltung von Arbeitssystemen einflieBen.

An dem Institut existieren z. Zt. drei Lehrstuhle: der
Lehrstuhl .Arbeitssystemplanung und -gestaltung
unter Leitung von Prof. Dr-Ing. Herbert Sci·Inauber. der
lehrstuhl Arbeitsakonomie' unter Leitung von Prof. Dr
Erich Staudt und der Lehrstuhl -Arbeitsorganisation und

Arbeitsgestaltung·. Im Rahmen des Forschungs-
zentrums fur Personalentwicklung wird gegenwjrtig
eine Professur .Personal und Qualifikation' besetzt.

Aufgaben
und Ziele
der Institution
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Die Ergebnisse zahlreicher Forschungsprojekte, die am

Institut fur Arbeitswissenschaft durchgefuhrt werden,
sind in den einschlagigen Fachzeitschriften sowie
Buchern publiziert. Nahere Informationen sind bei den
einzelnen lehrstuhlen vetfugbar

Ober das Zusatzstudium Arbeltswissenschaft informiert
eine Informationsbroschure.

Das IAW bietet einen viersemestrigen Zusatzstudien-
gang Arbeitswissenschaft fur Absolventlnnen von

mindestens achtsemestrigen Hochschulstudiengjngen
an Das Studium umfaBt insbesondere aus ingenieur-
wissenschaftlicher arbeitsdkonomischer und arbeits-
und industriesoziologischer Sicht arbeitswissenschaft-
liche Grundlagen und Methoden sowie die Themen-
schwerpunkte .Grunddeterminanten der Arbeits-

situation'. .Arbeitsanalyse'. .Arbeitsgestaltung,
.Arbeitseinsatz sowie Arbeits- und leistungs-
bewertung:

SatzungsgemaBe Aufgaben sind zielgruppenspezifische
Weiterbildungsangebote sowie ein weiterbildendes Stu-
dium Arbeitswissenschaft.

Das Institut betreibt eine Bibliothek, die interessierten
Pet'sonen zur Nutzung offensteht.

Ober die genannten Institutsaufgaben hinaus betei-
ligen sich die wissenschaftler des Instituts durch Vor-

lesungen, Seminare. Diplomanden- und Doktoranden-

betreuung an der lehre anderer Fakultjten der Ruhr-
Universitat Bochum.

Bei Interesse an dem Zusatzstudium wird die lekture
der InformationsbroschOre. anschlie8end ggf. eine zu

vereinbarende Studienberatung empfohlen

Informationen aus der Forsd·lung sind uber die einzel-
nen Lehrst,]hle zu erhalten. Eine Kurzdarstellung der
Forschungsschwergunkte findet sich in der .Zeitschrift
fur Arbeitswissenschaft', 46. (18. NF) Jg., 1992, Heft 3,
S.185 f.
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Adresse

INSTITUT FUR

BAUBIOLOGIE

ROSENHEIM Gml,H

Hellig-Gelst-StraBe 54

83022 Rosenhelm

Ansprechpartner ' Herr Uwe Rose

(Geschaftsfuhrer)

Telefon 08031/17091

Das Institut fur Baubiologie Rosenheim GmbH wird

durch seine Gesellschafter getragen. Die Periodika des

Institutes und sein baubiologisches Nachschlagewerk
eignen sid, fur die Gesundheitserziehung im Bereich

gesundheitsf6rdernden Bauens.

Das Institut fur Baubiologie Rosenheim GmbH mit Sitz
in Rosenheim wurde 1978 gegrundet. Es finanziert sich

aus den Entgelten fur seine Lehrangebote, Beratungs-
leistungen und Gutachtertatigkeit.
Als Aufgabe hat sich das Institut die Farderung human-

6kologischer Zielsetzungen in der Wohnumwelt ge-
stellt

Insbesondere will das Institut ein umweltvertrjgliches
Handeln bei Planern. Architekten sowie Bauausfuhren-

den entwickeln und fordem. Dabei sollen die Erforder-
nisse des Umweltschutzes ebenso wie die physiscrlen.
psychischen und sozialen Bedurfnisse des heutigen
Menschen berucksichtigt werden.
Das Institut geht davon aus. da B jede Siedlung ebenso
wie ein Verkehrsmittel oder eine Industrieanlage ein

umweltbelastendes objekt darstellt. Schon bei Herstel-

lung und Transport der Baumaterialien, sodann beim

Bauvorgang selbst und spater bel der Nutzung der Ge-
bjude entstehen Landschaftsveranderungen. Mikrokli-

mavednderungen. Flacheninanspruchnahme, Boden-
versiegelung, Rohstoff- und Energieverbrauch, Luft-
und Wasserverschmutzung sowie Ljrm- und Abfallbela-

stung. Erforderlich ist demnach ein aktiver Beitrag des
Bauens und Wohnens zum Umwelt- und Gesundheits-

scI·tutz
Dieser Aufgabenstellung und Zielsetzung entsprechend
bemuht sich das Institut um eine berufliche Weiterbil-

dung von Architekten, Bauingenieuren, Bautechnikem

und Baumeistern in den Bereichen Baubiclogie und

Bauakologie.

Fur den
elligen leser

Aufgaben
und ziele
der Institution
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Ein weiterer Schwerpunkt der Tjtigkeit des Institutes
fur Baubiologie liegt in der Beratung von Baustoff-
und sonstigen Handlern Ober baubiologisch vertrag-
liche Baustoffe und Materialien.
Das Institut fuhrt mit einem angegliederten Labor
Materialprufungen durch und stellt deren baubiolo-

gische Vertraglichkeit fest Gleichzeitig fOhrt dieses
Labor auch Raumluftmessungen in Gebauden und
Wohnungen durch.

Das Institut fur Baubiologie Rosenheim GmbH gibt in
Zusammenarbeit mit einem Fachverlag die viermal im
Jahr erscheinende Zeitschrift .GesOnder Wohnen· her-
aus. 1

In dieser Publikation werden insbesondere die Gesund-
heitsbelastungen im Wohnbereich und die Moglichkei-
ten ihrer Verringerung behandelt Beispielsweise wer-

den die mit den gegenwartigen Warmedammverfahren
verbundenen Gesundheitsprobleme erortert
An Presse, Funk und Femsehen richtet sich der eben-
falls viermal im Jahr erscheinende .Informationsdienst
Baubiologie/Bauokologie des Institutes. der uber Ent-

Das Institut fur Baubiologie Rosenheim GmbH bietet
einige Fernkurse zur beruflichen Weiterbildung mit
abschlieBender Prufung an

Dieses Lehrangebot wendet sich vor allem an Bauhand
werker. Baufachleute, Architekten, Gesundheitsberater,
Heilpraktiker, Arzte. Umweltberater und Umwelt-
ingenteure.
In den Lehrgjngen werden neben allgemeinen Zusam-
menhangen zwischen Mensch und Umwelt. insbeson-

1 dere gebauter Umwelt. auch die Ursachen, Auswirkun

gen und Vermeidungsm6glichkeiten wohnumweltbe-

dingter Belastungen behandelt
Darauf aufbauend werden die Planung und Ausfuh-

rung biologisch und dkologisch vertraglicher Baulei-

stungen vermittelt
Nach einer mehljjhrigen Berufspraxis konnen Absol-
venten dieses lehrganges zum Sachverstandigen fur

Baubiologie weitergebildet werden
In einem seciswachigen Kurs werden vor allem bau-
handwerklichen Berufen wie Malern, Maurem und Zim-
merleuten. aber auch Bautechnikern die biologischen
und Okologischen Anforderungen an Bauhandwerker
und Bautechniker vermittelt

1 In einem Umschulungslehrgang kdnnen die Teilnehmer
das Grundwissen auf allen Gebieten der Baubiologie
und des angewandten Umweltschutzes erlangen und
damit die Bezeichnung Fachkraft fur Baubiologie und
angewandten Umweltschutz emerben 1

Das Institut fur Baubiologie Rosenheim GmbH ist fur
die Gesundheitserziehung im Lebensbereich Wohnen
ein wesentlicher Ansprechpartner
Dabei konzentrieren sich die Aussagen und Arbeitshil-
fen des Institutes insbesondere auf die Gesundheits-
belastungen und Umweltbelastungen, die von bestimm-
ten Baustandorten, Bauverfahren und Baumaterialien

Produkte und Produktionsverfahren. die den Forderun

gen der Wohngesundheit und des Umweltschutzes
gleichermaGen gerecht werden. zeichnet das Institut
mit dem Profslegel .Empfohlen vom IBR aus. Die hier-
fur notwendigen Untersuchungen werden durch unab-
hangige Institute und Labors durchgefuhrt.

wicklungen, Ereignisse. Erzeugnisse, Veranstaltungen
und sonstige Vorgange aus allen Bereichen der Baubio-

logie und Bauakologie berichtet Interessenten erhal-
ten diesen Informationsdienst auf Anfrage regelmaBig
und kostenlos ubersandt
Das Institut fur Baubiologie Rosenheim gibt auBerdem
das Nachschlagewerk .Biologisches Bauen' heraus, das
mit Planungs- und Konstruktionsbeispielen sowie bau
biologischen Produktdatenblattem bel der Lasung von

Problemen biologisch und 6kologisch orientierten
Bauens hilft

Wissenschaftlich gesicherte Erkenntnisse Ober mdglictie
gesundheitliche Auswirkungen von Baustoffen und
Bauweisen. Einrichtungsmateriatien und Haustechnik
sowie die Anwendung von Diagnose-und Therapieme-
thoden bei Wohnkrankheiten werden Arzten und Heil-

praktikern in einem Lehrgang angeboten
Die Voraussetzungen und der Kostenautwand fur die
angebotenen Fortbildungs- und UmschulungsmaBnah-
men werden vom Institut auf Anfrage mitgeteilt.
Ober das Labor fur Raumluftanalysen und Materials,rtl-
fung des Institutes fur Baubiologie werden gegen Ko-

stenerstattung Untersuchungen der Raumluft und Ma-

terialprufungen auf Dioxine, Formaldehyd, Holzschutz-
mittelwirkstoffe, Lasungsmittel etc. sowie Radioaktivi-

tatsmessungen und Trinkwasseruntersuchungen ange-
boten
Weiterhin wird der Biodomo-Handlerverbund, ein Zu-
sammenschluB von Fachhandlern fur gesundes Bauen
und Wohnen. vom Rosenheimer Institut getragen.
Dabei gibt das Institut eine nach Sachgebieten geord-
nete Produktbeschreibung baubiologisch und 6kolo-
gisch empfehlenswerter Produkte heraus, die gegen
Erstattung eines Unkostenbeitrages beim Institut bezo-
gen werden kann.
Zuletzt werden in der Wohnbio-Datenbank des Institu-
tes fur Baubiologie Bezeichnungen. Inhaltsstoffe und
Hersteller bau- und wohnbiologischer Produkte gespei-
chert und gegen Gebuhr abgegeben

ausgehen. Das Institut hat diesbezuglich Verzeichnisse
baubiologisch und baudkologisch unbedenklicher Pro-
dukte erarbeitet, die von der Gesundheitserziehung im
Lebensbereich Wohnen mitverwendet werden kannen.

Gleichzeitig bildet das Institut Fachkrafte auf dem Ge-
biet der Baubiologie aus. die ihrerseits in der wohnbe-
zogenen Gesundheitserziehung tatig werden kannen.

1
1
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Adresse

Telefon

Telefax

INSTITUT FUR

DOKUMENTATION

UND INFORMATION,
SOZIALMEDIZIN

UND OFFENTLICHES
GESUNDHEITSWESEN

- IDIS -

Postfach 201012
33548 Bielefeld
WesterfeldstraBe 35-37
33611 Bietefeld

0521/8007-0

05 21/8007-200

Das IDIS ist eine Einrichtung des Landes Nordrhein-

Westfalen und geh rt zum Geschaftsbereich des
Ministeriums fur Arbeit, Gesundheit und Soziales. Das
Institut hat die Aufgabe, Entwicklung und Umsetzung
von MaBnahmen zur Verbesserung des Gesundheit:s-

zustandes der Menschen in Nordrhein-Westfalen in
bestimmten Bereict·ten zu unterstutzen.

Organisatorisch gliedert sich das IDIS z Zt in funf
Arbeitsbereiche.

Der Arbeitsbereich Zentrale Informationsbeschaffung
und -aufbereitung ist fur die Betreuung und Entwick-

lung der Datenverarbeitung im Institut und fur die

Erfassung und Auswertung epidemiologischer Daten

zustandig. In den Rahmen des zweiten Aufgaben-
spektrums fallen sowohl eigene Auswertungen als auch

die Unterstutzung der Gesundheitsjmter in NRW mit
epidemiologischem, statistischem und technischem
Know-how sowie mit praktischer Durchfuhrung. Inhalt-
liche Schwerpunkte bilden z. Zt. die Bearbeitung der
Daten aus der Dokumentation schularztlicher Unter
suchungen sowie Einzelprojekte, die von Gesundheits-

amtem initiiert und in Zusammenarbeit durchgefuhrt
werden.

Die literaturdokumentation ist das Tatigkeitsfeld des
Arbeitsbereiches Medizinische Dokumentation Schwer-

punkte sind hier: Arbeits- und Umweltmedizin. Offent-
liches Gesundheitswesen, Epidemiologie, Begutachtung
und Rehabilitation. Gesundheitserziehung. Drogen-
und Suchtproblematik. Mit der Etfassung entsprechen-
der wissenschaftlicher Literatur bringt das IDIS auch
wichtige Ressourcen in die gesundheitswissenschaft-
liche Fakultat an der Universitat Bielefeld ein. Konkrete

Dienstleistungen bietet das IDIS Ober den Offentlichen

Zugang zu der in seiner Zusammenstellung und Vielfalt

einmaligen sozialmedizinischen Spezialbibliothek (etwa

50 000 Bande. 700 laufend gehaltene Zeitschriften)
und in Form der beim DIMDI (Deutsches Institut fur
medizinische Dokumentation und Informationl in Kaln
zur Online-Nutzung aufliegenden sozialmedizinisct·len
Literaturdatenbank SOMED mit derzeit etwa 280.000
Dokumentationseinheiten. Ergjnzend dazu erscheinen

periodische Referatedienste zum genannten Themen-
spektrum und verschiedene Schwerpunktdokumen-
tationen Seit 1991 nimmt das IDIS die Funktion eines
WHO-Dokumentations-Zentrums fur Public Health wahr

Aufgaben
und zlele

der Institution
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Aufgaben
und Ziele
der Institution

Medlenangebote

Der Arbeitsbereich Epidemiologie entwickelt eine regel-
m Bige Gesundheitsberichterstattung fur das Land

NRW Im Mittelpunkt steht die Ausarbeitung all-
gemeiner Gesundheitsberichte, deren erstes Exemplar
unter dem Titel .Gesundheitsreport NRW 1990' durch
das MAGS herausgegeben wurde. Daruber hinaus wer-

den Sonderberichte zu ausgewah!ten Themen produ
ziert. Mit diesen Arbeiten sind weitere Aufgaben auf

den Gebieten der Konzeption und empirischen Fundie-

rung der Gesundheitsberichterstattung sowie der

Unterstutzung entsprechender Entwicklungs-
bemuhungen auf kommunaler Ebene verbunden.

Als notwendige Erganzung zum Gesundheitsreport
wurde dem IDIS die Aufgabe ubertragen. entsprechend
dem BeschluB der 64. Gesundheitsministerkonferenz
vom November 1991 den Indikatorensatz fur den
Gesundheitsrahmenbericht der Lander zu bearbeiten

Dieser Datensatz umfaet 190 Indikatoren, die eine
Obersicht Ober Gesundheitszustand der Bevalkerung.
Gesundheitsrisiken, Ressourcen und erbrachte Leistungen
gestatten Durch Jjhrliche Fortschreibung und Analyse
wird das Ziet verfolgt, die Gesundheitsberichterstattung
des Landes NRW quantitativ zu erganzen, Entwicklungs-
trends zu erkennen und die Vetwirklichung spezifischer
Gesundheitsziele zu beurteilen

Zur Basis-Gesundheitsstatistik wurden drei Broschuren
im Rahmen der IDIS-Serie .Gesundheitsberichtserstat-

tung' auf der Grundlage des Indikatorensatzes publi-
ziert Ende des Jahres 1993 wurde dem IDIS die Aufgabe
Obertragen, an einem Telekommunikationsprojekt zur

Gesundheitsstatistik .ENS CARE Statistics PiloT unter

Beteiligung des Regionalburos Europa der WHO und

der EU mitzuwirken.

Eine weitere Aufgabe liegt im Auf- und Ausbau eines

komplexen Informations- und Servicesystems Ober

Fragen des umweitbezogenen Gesundheitsschutzes.
Diesem vorrangig fur den Offentlichen Gesundheits-
dienst erstellten System sind sowohl die Gesundheits

amter als auch die Regierungsprasidenten Nordrhein-
Westfalens angeschlossen. Kerr· stuck ist das Noxen-

Informationssystem UNIS), welches fotgende Leistungen
beinhaltet:

Zusammenfuhrung und Aufbereitung vorhandener

umweltepidemiologischer, toxikologischer und juri-
stischer Informationen aus elektronisctten und
konventionellen Quellen.

Vor-Ort-Zugang zu diesen Informationen durch die

NIS-Datenbank: Trainingsprogramm zur Nutzung der
NIS-Datenbank sowie von portablen und Online-
Datenbanken.

Beratung in umwelthygienischen, medizinischen und

toxikologischen Fragen; Organisation eines Teil-

nehmer-Netzwerkes mit regelmaBigem Informations

austausch uber umwelthygienische Probleme.

Gedruckte Medlen

Das IDIS gibt Bucher Zeitschriften, Arbeitsmaterialien.
Broschuren und Monographien heraus Kosten auf An-

frage

a) Periodika

Im Rahmen der Literaturdokumentation werden
periodisch erscheinende Referatezeitschriften

herausgegeben, die jahrlich 800 1600 Referate aus

der Uteraturdatenbank SOMED enthalten

Neben Gesundheitsstatistik und Umwelt-Gesundheits-

Informationssystem behandelt die Stabsstelle Gesund-

heitsplanung auch Gesundheitsprogrammatik, z. 8.

Adaptierung und Umarbeitung der WHO-Gesundheits
ziele. .Gesundheit fOr alle 2000  in Richtung auf NRW-

Gesundheitsziele, und erarbeitet im Rahmen eines

Forschungsprojektes des Nordrhein-Westf ischen

Forschungsverbundes Public Health Ansjtze zur
besseren Berucksichtigung der Gesundheitsaspekte in

Umweltvertraglichkeitsprufungen (UVP)

Die zentrale Aufgabe des Arbeitsbereiches Gesundheits-

forderung und Prdvention besteht in der Farderung
von Verhaltensweisen, die der Erhaltung oder Wieder

herstellung der Gesundheit dientich sind. Die Arbeit

dieses Bereiches entspricht den Aufgaben einer Landes-
zentrale fur Gesundheitsferderung. Aufgabe ist es,

Kooperationsprojekte auf kommunaler. schurischer und
betrieblicher Ebene zu initiieren und in diesem Bereich

einen besonderen Beratungs- und Dienstleistungs-
service anzubieten Die thematischen Schwerpunkte
umfassen ein breites Spektrum u a Alkoholkonsum.
P avention von Herz-Kreis!auf-Erkrankungen. Emahrung
Hienu gehort auch das Angebot von Fortbildungs
veranstaltungen fur Multiplikatoren Von Bedeutung
sind ferner betrietisbezogene Praventionsangebote
Das IDIS hat beispielsweise ein Programmpaket zur

Pravention von Herz-Kreislauf-Erkrankungen fur Mit-

arbeiter in Betrieben entwickelt In der Umsetzungs-
bzw Erprobungsphase befinden sich im Moment ein

Programm zur verkurzung der Einweisungszeiten bei
Herzinfarkt sowie ein Aktionskonzept zur Pravention

von Krebserkrankungen mit Zielgruppe Jugendliche
und junge Erwachsene. Angebunden ist der Bereich
der Medienentwicklung, in dem neben der graphischen
Gestaltung die Drucklegung von Materialien und Publi-

kationen und die Umsetzung von audiovisuellen

Medien erfolgt.

Neue Schwerpunkte sind die kommunale Gesundheits-

berichterstattung sowie der Erfahrungsaustausch der
Gesundheitsjmten Hier arbeiten Amtsleiter und Fach

mitarbeiter der Gesundheitsjmter in Nordrhein-West-
falen sowie Vertreter des IDIS an Losungen zu Ober-

greifenden und themenspezifischen Problematiken aus

der Praxis des OGD. Daruber hinaus bietet das IDIS eine

Beratung und Mitarbeit bei der Planung und Umsetzung
gesundheitsfardemder Projekte in der Kommune an

(Consulting) Das IDIS ist weiter eingebunden in die

Konzeption und Umsetzung des Programms .Gesundes
Land NRW Dieses Programm ist Ergebnis aus der Mit-

gliedschaft Nordrhein-Westfalens im WHO-Netzwerk

.Regions for Health'

Im Rahmen des Nordrhein-Westfalischen Forschungs
verbundes Public Health ist das IDIS in ein Projekt zu

Voraussetzungen und Chancen neuer Initiativen

kommunaler Gesundheitsforderung und kooperativer
Pravention eingebunden

b) Literaturlisten

Zu aktuellen Themen werden Literaturlisten erstellt:
Sie enthalten eine Auswahl an Literaturnachweisen

aus der literaturdatenbank SOMED Weiter gibt es zu

verschiedenen haufig angefragten Themenschwer

punkten regelmaBig erscheinende Uteraturlisten, die

Standardprofile
c) Materialien zur Gesundheitsforderung

Planungs- und Arbeitshilfen fur die DurchfOhrung
von Aktionen mit folgenden Schwerpunkten:

Gesundheitserziehung Materialien fur die
Schule.
Betriebliche Pravention und Gesundheitsfbrderung,

- IDIS -
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Medlenangebote

Kommunale Pravention und Gesundheits-

fOrderung,
Weiterbildung Gesundhek

d) Wissenschaftliche Verdffentlichungen
Das IDIS veraffentlicht in seinen Arbeitsschwer-

punkten unregelmaBig erscheinende Monographien-
reihen In der Serie .Gesundheitsberichterstattung'
werden Indikatoren zur Gesundheitsstatistik publi-
ziert.

e) Broschuren
Zu einigen gesundheitlich relevanten Themenfeldern
halt das IDIS auch selbsterstellte Broschuren bereit.

Titel und Themenubersichten zu gedruckten Medien
sowie allgemeine Nutzungshinweise k6nnen beim IDIS
angefordert werden.

Ausstellungen und Messeelnhelten

Die vom IDIS entleihbaren Ausstellungen behandeln die
thematischen Schwerpunkte Alkohol'. .Bluthochdruck'.

.Ernahrung', .Cholesterin
.

.Ein Alltag zum Wohlfuhlen
.

Daruber hinaus stehen mobile Test-Container fur Blut-
druck- und Cholesterin-Screenings sowie Multivisions

schauen zur Verfugung. Die Medien werden nur inner-
halb des Landes Nordrhein-Westfalen verliehen. Kosten
auf Anfrage.
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Adresse

Ansprechpar·tner

Telefon

Telefax

INSTITUT FOR
EMPIRISCHE SOZIOLOGIE

MarienstraBe 2

90402 NOrnberg

Dr. Rainer WasilewskI

0911/224333 und 203712

0911/225685

Das Institut fur empirische Soziologie Nurnberg wurde
1949 von der Gesellschaft fur empirische soziologische
Forschung e V. in Hannover gegrundet. Der Trager-
gesellschaft geh6ren etwa zu je einem Drittel Offent-
liche Einrichtungen. Wirtschaftsuntemehmen und

Privatpersonen an.

Vorsitzender der Gesellschaft ist der Prasident
der Bundesversicherungsanstalt fur Angestellte,
Dr. Herbert Rische.

In seiner Anfangszeit befaBte sich das Institut mit

Fragen der Fluchtlingsforschung, spjter wandte es sich
der industrie- und betriebssoziologischen Forschung
zu. die bis heute einen wesentlichen Arbeitsbereich des
Instituts bildet. Seit Anfang der 70er Jahre liegt ein
weiterer Schwerpunkt der wissenschaftlichen Arbeit des
Instituts auf dem Gebiet der medizinsoziologischen
und rehabilitationssoziologischen Forschung, uber-

wiegend fur Auftraggeber der 6ffentlichen Hand.

Einschljgige wissenschaftliche Arbeiten und Veraffent-

lichungen der letzten Jahre:

- Fruhinvalidisierung - Ergebnisse einer Untersuchung
in Baden-Wurttemberg (1984).

Langzeiterfolge beruflicher Rehabilitation (1985),
- Zugang zu Kuren: EinfluBfaktoren auf Verordnung

und Inanspruchnahme von stationaren Hell-

behandlungen (1986).
-, Die Einleitung beruflicher Rehabilitation - Analyse

von Verfahren und Maglichkeiten ihrer Verbesserung
(1988).

- MaBnahmen zur stufenweisen Wiedereingliederung
Behinderter in den ArbeitsprozeB - Bestands-
aufnahme von Konzepten. Erfahrungen und Pro-
blemen (1990).

- Erfolge beruflich-sozialer Rehabilitation von

psychisch Behinderten (1991).
- Sozialstationen - Bestandsaufnahme von Strukturen

und Konzepten (1992),
- Ambulante Rehabilitation durch Sozialstationen

(1994).

Aufgaben
und Ziete
der Institution

Medlenangebote

Die Publikationen sind teilweise kostenpflichtig.
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INSTITUT FOR
EMPIRISCHE

SOZIOLOGIE

Sen,ke-

leistungen

Empfehlungen

Beratung bei Anfertigung sozialwissenschaftlicher

Forschungsarbeiten,
Beratung von Institutionen bei der Entwicklung von

Forschungsprogrammen,
Evaluation von Forschungsangeboten und

Forschungsprojekten.

Das Institut ist neben der Durchfuhrung von

Forschungsprojekten im Auftrage Dritter in seinem

leistungsangebot vor allem auf individuelle Problem-

Esungen und Beratungen ausgerichtet.

1
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Aclresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

INSTITUT

FOR GESUNDHEITS-

FORDERUNG

Salmen und Behrendt
GmOH

- IfG -

Eupener StraBe 137
50933 KOIn

Uwe Bininda

0221/493825
02 21/49 3123

0221/496455

Das lfG wurde 1989 gegrundet; neben der inter-

disziplinjren Ausrichtung hat das lfG folgendes Selbst-

vet·standnis:

Zu den Aufgaben des lfG geh6ren die Durchfuhrung
von GesundheitsfOrderungs- und Praventions-

maenahmen. und zwar sowohl auf betrieblicher als
auch auf kommunaler Ebene. Hier richtet sich sein

Dienstleistungsangebot u. a. an gesetzliche Krankenkas-
sen. Gesundheitsamter. Bea,fsgenossenschaften.
Unternehmen und Verwaltungen. Es umfaBt funf

Arbeitsschwemunkte:

1. Betriebliche Gesundheitsfarderung
Hierzu gehoren die Module Gesundheltsbericht-
erstattung als Grundlage von zielgruppen-
spezifischen Konzepten, Planung und Durch-
fuhrung der Interventionen. Evaluation.

Um betriebliche Gesundheitsfarderung zu einem

effektiven und nutzbringenden Instrument zu

machen. mussen konkrete MaGnahmen uber die

Verhaltenspravention hinausgehen und vor allem die

Verhaltnispravention zum Gegenstand haben. Das

bedeutet. daB betriebliche Gesundheitsf rderung
immer auch Organisationsentwicklung beinhaltet In

diesem Zusammenhang ist in erster Linie die

Arbeitsorganisation von Interesse.

2. Gesundheitsuntersuchungen
Diese werden mobil in Laborfahrzeugen oder auch
stationjr vor Ort durchgefuhrt. Zur Zeit werden die

Themen Herz-Kreislauf, Vene. Skelett/Muskulatur.
Osteoporose und Schilddruse angeboten. Die Labor-

fahrzeuge (inkl. Personal) konnen auch kurzzeitig
z. B. fOr Aktionstage angemietet werden (Preise auf

Anfrage).

3. Schulungen und Patientenseminare

Viele Patienten wissen selbst nach jahrelanger
Behandlung wenig Ober ihre Erkrankung und uber
die Witkungsweise der verordneten Medikamente.

Infolgedessen verlaufen Therapien haufig nicht
optimal und empfohlene Verhaltensanderungen
kannen nicht ausreichend umgesetzt werden Das
IfG bietet Patientenseminare zu den Themen

Aufgaben
und Zlele
der Institution

1
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Aufgaben
und Ziele
der Institution

Medienangebote

service-

leistungen

Empfehlungen

Atemwegserkrankungen,
Hypercholesterinamie,
Osteoporose,
Nahrungsmittelallergien

an.

Im Rahmen der Primarpravention bietet das lfG z. Zt
Kurse zu folgenden Schwerpunkten an:

Raucherentwahnung.
StreBbewaltigung,
Gesundheitssport,
Ruckenschule,

Venengymnastik.

4 Trainerschulung/Weiterbildung
trI den Schulungsseminaren wird den zustjndigen
Krankenkassenmitarbeitern das notwendige Wissen
vermittelt, um eigenstandig Seminare durchfuhren
zu konnen Die Teilnehmer werden theoretisch in
das jeweilige Thema eingefuhrt und kannen sich
durch Obungen auch praktisch damit auseinander-
setzen. Beispiele fur Themen aus dem Bereich

Trainerschulung sind Raucherentwahnung oder
chronisch obstruktive Atemwegserkrankungen

' Die Welterbtldungsangebote richten sich an

Krankenkassenmitarbeiter, im Vordergrund steht
hier der Bereich Kommunikation Ziel dieses

Angebotes ist zum einen eine Optimierung der
Arbeitsablfufe und zum anderen eine Vorbereitung
der Krankenkassenmitarbeiter auf den zukunftigen
Kassenwettbewerb (Stichworte: Kundenservice,

Kundenorientierung)

Entsprechend dem Aufgabenfeld ist Material z. B.
Broschuren oder Faltblatter zu verschiedenen Themen-
bereichen vorhanden: es kennen daruber hinaus zu

allen Themen Broschuren, Faltbljtter oder Poster
erarbeitet und kostenpflichtig (le nach Auflagenhahe)
abgegeben werden. Des weiteren werden von den Mit-
arbeitern unregelmieig Ver6ffentlichungen aus ihren
Aufgabenbereichen erstellt. Als Beispiele seien hier

genannt:

- Andreas Behrendt et al.: Mobiles Lungenfunktions-
screening .Pneumobr
Bericht Ober eine Sonderaktion in Pirmasens zur

Problematik erhahter Mortalitat und Morbiditat in
diesem Raum Pneumob# aktue# Nr 8, 1989

Organisation und Durchfuhrung von Tagungen und
Seminaren.

- Vermittlung von Referenten zu allen Themen aus

dem Bereich .Gesundheir.

Die Mitarbeiter unseres Institutes verfugen uber lang-
Mhrige Erfahrung in der Planung und Durchfuhrung
von GesundheitsfOrderungsmaBnahmen sowohl in
theoretischer als auch in praxisorientierter Hinsicht. Die

interdisziplinjre Besetzung des IfG (Sozialwissen-
schaftler, Pidagogen, Sportwissenschaftler Mediziner)
fOhrt zu einem ganzheitlichen Gesundheitsverstandnis,
welches in die Konzeptionierung der Projekte mit
einflie8t.

Eine Reihe von Seminaren wird frei, d. h.
institutionsungebunden fur einzelne Teilnehmer
oder selbst formierte Teilnehmergruppen
angeboten, so da B auch Mitarbeiter auBerhalb des
Krankenkassenbereichs teilnehmen kannen.

5. Computergestutzte Beratungsprogramme
Auch in der Gesundheitsh derung haben die neuen

Technologien Einzug gehalten. Computergestutzte
Informations- und Beratungssysteme erfreuen sich

groBer Beliebtheit und sind vielseitig Cbei

Erwachsenen und bei Jugendlichen) einsetzbar. So
ist z. B. das Emahrungsprogramm ViMi 2000 ein
Vitamin. und Mineralstoffberatungsprogramm,
welches - nach der Errechnung des tjglichen
Bedarfs die Teilnehmer Ober Fragen der gesunden
Err· ahrung informiert; Hilfsmittel hierbei sind digi-
talisierte Farbfotos und auf dem Bildschirm dar-
gestellte PortionsgrOBen. Als weitere computer-
gestutzte Beratungsprogramme seien Projod {zur

Verbesserung der Jodversorgung) und Nutribone
(Osteoporoseprophylaxe) beispielhaft genannt Es
kannen sowohl die technische Ausrustung (PC und
Drucker) und Personal als auch lediglich die
Disketten zur verfugung gestellt werden (Preise auf

Anfrage}.

Das lfG finanziert sich uberwiegend aus Auftrags-
arbeiten, hauptstchlich fur Krankenkassen und den
Offentlichen Gesundheitsdienst

Sabine Salmen und Klaus Klein: Raucherentwahnung
im Betrieb - ein Leitfaden fur den Betriebsarzt und
andere Nichtrauchertrainer Gabriele Klein Verlag,
1992.

- Klaus Klein, Uwe Bininda, Georg Petera: Maenahmen
zur Gesundheitsfarderung. Ergebnisse einer

Umfrage unter den Tragem der gesetzlichen
Krankenversicherung. Umweit& Gesundhett aktue//
Nr. 10, Dezember 1992.
Umweit& Gesundheit aktue// erscheint 3-4mal im
Jahr und kann kostenlos beim lfG angefordert
werden Bei den anderen Medien: Preise auf

Anfrage.

Weiterbildungsangebote (Naheres siehe unter

.Aufgaben/Ziele ).
- Beratung bei Konzeptionierung und Etablierung von

GesundheitsfOrderungsprogrammen.

Durch bestehende Kooperationen kannen auch Ober

das eigentliche Aufgabengebiet hinausgehende
Bereiche abgedeckt werden.

Beachtet werden soliten insbesondere die Schulungs-
seminare und Weiterbildungsangebote, Ober die auf
Anfrage gerne Auskunft gegeben wird.

-IfG-
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Adresse

Telefon

Telefax

INSTITUT
FOR GESUNDHEITS-

UND SOZIALFORSCHUNG

GmbH

- IGES -

Otto-Suhr-Allee 18
10585 Berlin

030/348070

030/3480770

Das Institut fur Gesundheits- und Sozialforschung
GmbH (IGES) wurde 1980 gegrundet und beschaftigt
heute etwa 25 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus

den Fachrichtungen Medizin. Sozialwissenschaften

(Soziologie. Psychologie. Planungs- und Venvaltungs-
wissenschaften), Wirtschaftswissenschaften, Mathe-
matik und Informatik. IGES fuhrt Forschungs-. Entwick-
lungs- sowie Beratungsprojekte durch. Das Spektrum
der Auftraggeber reicht von Bundes- und Under-
ministerien, Kommunalbeharden sowie Bundes-
behorden Ober Sozialversicherungstrager und ihre
Verbjnde bis hin zu Wirtschaftsunternehmen.

Die Schwerpunkte der Arbeit des Instituts erstrecken
sich auf die folgenden Arbeitsbereiche:

- Arbeitswelt und Gesundheit

Die Projekte dieses Arbeitsbereiches sind entweder
forschungsorientiert oder lassen sich dem Aufgaben-
feld der anwendungsbezogenen wissenschaftlichen
Begleitung und Beratung zuordnen

Forschungsarbeiten erfolgen zum einen vor allem auf
dem Gebiet der betrieblichen Epidemiologie: Basierend
auf Daten der gesetzlichen Krankenversicherung wer-

den Zusammenhange zwischen berufs- und tatigkeits-
spezifischen Belastungen und dem Auftreten von

bestimmten Krankheiten untersucht Das Institut be-
teiligt Sich zum anderen an Projekten zur Methoden-

entwicklung. Beispiele dafur sind die Mitarbeit an einem
einheitlichen Befragungsinstrument fur die arbeits-
medizinische Begutachtung der Rehabilitations-

bedOrftigkeit oder die Entwicklung eines methodischen
Instrumentariums fur Kosten-Wirksamkeits-Analysen im
Arbeits- und Gesundheitsschutz.

In starker anwendungsbezogener Perspektive arbeitet
IGES in betrieblichen Projekten der Gesundheits-
farderung bzw in der Beratung von Krankenkassen
beim Aufbau entsprechender Kapazititen. IGES erstellt
betriebliche Gesundheitsberichte, die auf Kranken-

standsanalysen mit Daten der gesetzlichen Kranken-
versicherung. Fragebogenerhebungen sowie qualitativen
Erhebungsverfahren beruhen. Die weitere Beratung im
Rahmen solcher Projekte erstreckt sich auf die Inter-
pretation und Umsetzung der Analyseergebnisse bis
hinein in den Bereich der Organisationsentwicklung

GesundheitsfarderungsmaBnahmen werden vom IGES
evaluiert und IGES Obernimmt die Konzeption und
Durchfuhrung von Interventionsstudien in Betrieben.

Aufgaben
und Zlele
der Institution

3
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- GesundheitsOkonomie Regionale Gesundheitsplanung

Aufgaben
und Zlele
der Institution

Medlenangebote

Service-
leistungen

Im IGES werden Untersuchungen zur Organisations-
entwicklung in der gesetzlichen Krankenversicherung
im Vorfeld und nach Verabschiedung des Gesundheits-

strukturgesetzes durchgefuhrt. Die Krankenkassen
werden bel der erforderlict·ten unternehmenspolitischen
Anpassung an die durch die GKV-Organisationsreform
verjnderten Rahmenbedingungen auf Kassen- bzw.
Verbandsebene unterstutzt. Die erfolgte Orientierung
auf einen intensiveren Krankenkassenwettbewerb fuhrt
ZU einer Neugewichtung der zentralen Handlungsfelder
der Kassenpolitik, zu deren inhaltlicher und organisato-
rischer Umsetzung IGES Beratungsleistungen erbringt.

- Analyse und Bewertung der gesundheitlichen
Versorgung und Qualitjtssicherung

Die Durchfuhrung von Forschungsprojekten im ambu-
lanten und stationaren Bereich des Gesundheitswesens

erfolgt mit dem Ziel, neue Versorgungsformen zu

erproben und die gesundheitliche Versorgung der
Bevalkerung zu verbessern Die Versorgungselemente
werden hinsichtlich ihrer leistungsfahigkeit und Qualitat

analysiert. Dazu gehoren regionale Strukturanalysen in

vet·schiedenen Versorgungsbereichen, z. B. ambulante
arztliche Versorgung, stationare Akutversorgung und
Rehabilitation. In Modellpro;ekten werden neue Ver-

sorgungskonzepte entwickelt und in der Praxis erprobt
Fur bestehende Programme und Einrichtungen fuhrt

IGES Evaluationsstudien durch.

Die Anwendung spezieller Verfahren der Qualitats

sicherung in der ambulanten 3rztlichen und Arznei-

mittelversorgung ist ein weiterer wichtiger Aufgaben-
bereich: hier werden z B. Pilotprojekte zur Konzeption
und Durchfuhrung von Qualitatszirkeln fur Arzte und
Arztinnen durchgefuhrt

Das IGES gibt ein Verzeichnis lieferbarer und veraffent-
lichter IGES-Arbeitspapiere heraus. das auf Anfrage
kostenlos versandt wird Es informiert uber die Ver-

Offentlichungen des Instituts und enthalt eine Liste der
lieferbaren Arbeitspapiere Das Institut gibt Arbeits-

papiere, die Ober die Ergebnisse der Untersuchungen
berichten. als .graue Literatur heraus. Diese sind gegen
geringe Kostenbeteiligung uber die angegebene
Institutsadresse zu beziehen. Eine Referenzliste, die

kurz Ober die Inhalte laufender oder bereits abge-

Mitarbeiter des IGES fuhren im Rahmen spezieller
Forschungsvorhaben fur die Beteiligten Seminare und

Fortbildungsveranstaltungen uber Themen aus dem
Bereich Arbeitsweit und Gesundheit durch.

FOr die Gesundheitsministerien verschiedener Bundes-
13nder werden vorbereitende Gutachten erstellt, die als

Grundlage fur die Krankenhausplanung dienen. Das
Institut fOhrt ferner Forschungsprojekte durch. in
denen die Zusammenhange zwisct·len den Versorgungs-
sektoren (stationare, teilstationare und ambulante Ver-

sorgung) analysiert und deren Auswirkungen auf die

regionale Gesundheitsplanung aufgezeigt werden

Gesundheitsberichter tattung

Das Institut arbeitet an der Konzeption und Umsetzung
von Entwicklungsvorhaben zur Gesundheitsbericht-

erstattung auf Bundes-. Lander- und Gemeindeebene.

Es werden Berichte zu ausgewahlten gesundheits
relevanten Themen erstellt. Ferner arbeitet IGES in

speziellen Forschungsvorhaben an der Definition von

Verfahren zur Erstellung von Gesundheitsberichten und
deren spaterer Auswertung sowie an der Festlegung
Zukunftiger Berichtsinhalte Die Veraffentlichung von

Daten und Erkenntnissen zur gesundheitlichen lage
der Bevblkerung ist ein wichtiges Instrument bei

gesundheitspolitischen Entscheidungsgrozessen

Informationstechnologie im Gesundheitswesen

In diesem Aufgabenbereich ist es ein zentrales Antie-

gen des IGES. die informationstechnologische Entwick-

lung im Gesundheitswesen voranzutreiben In verschie-

denen Forschungs- und Entwicklungsvorhaben wird

Software entwickelt, die fur eine Anwendung uber die

Projekttjtigkeit hinaus in Einrichtungen des Gesund-
heitswesens. z. B. Krankenhauser, Arztpraxen, Kranken-
kassen, konzipiert ist.

schlossener Projekte informiert und die jeweiligen
Auftraggeber nennt, ist ebenfalls vom Institut zu

beziehen

Zu den Studien der einzelnen Arbeitsfelder gibt es

verschiedene Publikationen. die im Buchhandel erhalt
llch sind Weitere Publikationen werden von den

jeweiligen Projektauftraggebern herausgegeben. In ver-

schiedenen Fachzeitschriften informiert das Institut re-

gelmaBig Ober seine Arbeit.

- IGES -
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Adresse

Telefon

Telefax

INSTITUT FOR
GESUNDHEITS-
WISSENSCHAFTEN

- IFG -

vormals Institut fur

Krankenhausbau der
Technischen Universitat
Berlin

TechnIsche universitat Berlin
Sekretariat A 42
StraBe des 17. JUnl 135
10623 Berlin

0 30/3142 29 60

0 30/31 42 1112

Das Institut fOr Gesundheitswissensdiaften ist eine
Einrichtung der Technischen Universitat Berlin.
Forschung. Aus- und Fortbildung und die fachlich
wissenschaftlichen Publikationen des Instituts stellen
elne wichtige Grundlage dar fur die Gesundheitserzie-
hung im Spannungsverhaltnis von ambulanter und
stationtrer Krankenversorgung. Im Rahmen von Public
Health werden Grundlagen und exemplarische Beispiele
von Gesundheitsvorsorge und -fursorge erforscht und
dargestellt. Der Literaturinformationsdienst des Insti-
tuts ist eine entscheidende Grundlage fOr Wissenschaft
und Praxis

Das Institut fur Gesundheitswissenschaften der Tech-
nischen Universitjt Berlin wurde am 1.10.1993 neu ge
grundet und ist der rechtliche Nachfolger des seit 1950
bestehenden Instituts fur Krankenhausbau. Es gehart
zum Fachbereich Architektur doch gehen seine kunf-

tigen Arbeitsbereiche im Rahmen der Gesundheits-
wissenschaften/Public Health Ober die BezOge zur

Architektur hinaus

Dem Institut sind folgende Fachgebiete zugeordnet:
.Entwerfen von Bauten des Gesundheitswesens'.
.Management im Gesundheitswesen'. .Epidemiologie
des Gesundheitswesens'. .Soziologie des Gesundheits-

wesens', .Stadtplanung und Gesundheitsfarderung'
Damit wurde der Weiterentwicklung des Instituts Redi-

nung getragen, das schon Wnger im Forschungssektor
auch in den neu eingerichteten Bereichen tatig war.

Die Aufgabenstellung des Instituts fur Gesundheits-
wissenschaften umfaBt neben den traditionellen
Planungsaspekten und Betriebsproblemen des Kranken-
hauswesens und der Einbindung der einzelnen Einrich-

tungen und Dienstleistungen des Gesundheitswesens
in die gesamte Gesundheitsinfrastruktur einer Region.
einer Kommune und/oder eines Teils davon nun auch

Fur den

emgen Leser

Aufgaben
und Ziele
der Institution
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Aufgaben
und Zlele
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Medlenangebote

Service-

leistungen

Forschung und Lehre auf den Gebieten der Soziologie,
der Egidemiologie und der Betriebswirtschaftslehre des
Gesundheitswesens.

Dazu kommt der Bereich der Stadtplanung unter be-
sonderer Berucksicitigung der Gesundheitsvorsorge
und -fursorge.

Mit diesem Leistungsspektrum und der intensiven Be-
teiligung am Berliner Forschungsverbund Public Health
mit drei groBen Forschungsprojekten verlagert sich der
Schwerpunkt der Institutsarbeit entsprechend seiner
neuen Bezeichnung auf das Gebiet der Gesundheits-
wissenschaften/Public Health Neben interdisziplinjrer
Forschung, lehre und Weiterbildung im Bereich Archi-
tektur und Gesundheitswesen auf dem Gebiet von

Public Health erbringt das Institut auch Beratungs-
leistungen fur Planung, Management und Technologie
in diesen Bereichen.

Das Institut fur Krankenhausbau der Technischen Uni-
versitjt Berlin hat seit zehn Jahren .Zwe ahresberichte
veraffentlicht. in denen uber die Vorhaben und Arbei-
ten sowie Ober die Entwicklung des Instituts berichtet
wird. In diesen Berichten sind samtliche abgeschlosse-
nen Publikationen, Diptomarbeiten, Dissertationen und
Projektvorhaben des Berichtszeitraums verzeichnet.
Das Institut fur Gesundheitswissenschaften wird weiter-
hin ZweUahresberichte uber seine Aktivitaten heraus-
bringen.

Forschungsberichte und Dissertationen sowie bemer-
kenswerte Diplom- und Studienarbeiten am Institut
werden in der Publikationsreihe .Bauten des Gesund-
heitswesens, Beitrjge aus Forschung, Lehre und

Das Institut fur Gesundheitswissenschaften ist als
Hochschutinstitut neben Forschungsaufgaben auch mit

Lehraufgaben betraut

Aus dieser doppelten Aufgabenstellung heraus haben
die Serviceleistungen des Instituts eine erhebliche

Bedeutung innerhalb der Gesamttatigkeit der Ein-

richtung.

Soweit es dabei das Fachgebiet .Entwerfen von Bauten
des Gesundheitswesens betrifft. wird hier den Studie-
renden mit Hilfe praxisorientierter Beispiele ein Einblick
in die Planungsaufgaben und Planungsschwierigkeiten
im Gesundheitswesen vermittelt Durch die Bearbei-

tung von Teilaufgaben im Rahmen grOBerer Planungs-
vorhaben konnen sich die Studierenden 7.usatzlich an

den meist offentlichen Auseinandersetzungen Clber
diese Fragen beteiligen Das Lehrangebot ist insgesamt
durch Projekte und eine ausgepragte Verknupfung von

Lehre, Forschung und Anwendung gekennzeichnet.

Im wiedereingefuhrten Fachgebiet .Management im
Gesundheitswesen' lernen kunftige Planer, Sozial-
wissenschaftler und Techniker die Grundtatbestande
der Medizinbetriebslehre sowie die Einzelheiten der

Betriebsorganisation und Ablaufprozesse medizinischer

Eindchtungen kennen.

Aueerdem werden mit zukunftigen Wirtschaftswissen-

scI'laftlern. aber auch mit bereits in der Krankenhaus-
wirtschaft tatigen Fuhrungskraften LOsungen fur
Probleme der Struktur und Funktion der speziellen

Zur Unterstutzung und Intensivierung von Weiter-
bildung und Beratung bei bestimmten Teilaspekten
wurden als Organe des Instituts zwei gemeinnutzige
Vereine gegrundet: 1983 der .Verein Krankenwohnung
e. V., durch dessen FOrderung der Idee und des Kon

zeptes der Krankenwohnung die wohnungsnahe Kran-
kenversorgung in medizinischer, pflegerischer sozialer
und humaner Hinsicht verstarkt und verbessert werden
soil; 1985 der .verein zur Fortbildung im Krankenhaus-
wesen e. V.. der sich die Weiterbildung von in Kranken
hausem Beschaftigten und allen Akteuren im Kranken-
hauswesen durch Veranstaltung von regelmaBig statt-
findenden Seminaren (.Berliner Krankenhaus-Seminar)
und in grOBeren Abstanden durchgefuhrten Kongres-
sen (.Internationales Krankenhaussymposion) zur

Hauptaufgabe gemacht hat.

Anwendung' ver6ffentlicht, deren Titel beim Institut

gegen Kostenerstattung bezogen werden kannen.

Die Dokumentationsstelle Krankenhauswesen gibt den
.Informationsdienst Krankenhauswesen/Health Care
Information Service heraus, der die von der Dokumen-
tationsstelle neu erfaBten Ver6ffentlichungstitel auf-
fuhrt. Dieser Informationsdienst erscheint zweimonat-
lich und ist im Abonnement erhaltlich. AuBerdem
werden hier gegen Kostenerstattung entsprechende
Literatur-Recherchen in der Datenbank HECLINET durch-

gefuhrt. die von DIMDI (Kaln) angeboten wird. und
deren Daten zu 85 % aus Fachzeitschriften des In- und
Auslands stammen, die von den Mitarbeitern der
Dokumentation ausgewertet werden.

Krankenhauswirtschaft. daruber hinaus fur den ganzen
betriebswirtschaftlichen Public Health-Bereich er-

art)eitet.

Die ubrigen Fachgebiete .Epidemiologie des Gesund-
heitswesens'. .Soziologie des Gesundheitswesens.
.Stadtplanung und Gesundheitsforderung werden zur

Zeit eingerichtet. Auch in diesen Bereichen werden
entsprechende Serviceleistungen ab 1994 angeboten.

Im dritten Semester 13·uft ein vom Institut mit ins
Leben gerufener und mitgetragener .Ergjnzungs-
studiengang Public Health an der Technischen Univer-
sitat Berlin Der Studiengang wird vom Bundesministe-
rium fur Bildung und Wissenschaft gef6rdert. Hier
k6nnen sich graduierte Bewerber innerhalb von zwei

Jahren gesundheitswissenschaftlich qualifizieren

Der Studiengang st(,tzt sich auf die beiden Schwer-
punkte .Gesundheitsfarderung in der Gemeinde und
am Arbeitsplatz' und .Planung und Management im
Gesundheitswesen. Nahere Informationen daruber von

der Geschaftsstelle Public Health. TUB. HAS 6

Auch aus seiner Forschungstatigkeit heraus bietet das
Institut Serviceleistungen an. Es bestehen Arbeitskreise
zu folgenden Themen:

- Altere Menschen in ihrem rjumlichen Umfeld

Behindertenorganisation in Berlin
Ambulante Arbeitstherapie

-IFC -
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- Erkennung, Verhutung und Bekjmpfung von

Krankenhausinfektionen
- Krankenhausbau und Gesundheitswesen

Die Arbeitskreise tagen vonvugend in Berlin Einen
graseren Informationsrahmen bilden die alle zwei

Jahre abwechselnd in Berlin oder Dusseldorf veranstal-
teten .Internationalen Krankenhaussymposien'. Es sind

mehrtagige Veranstaltungen mit Teilnahmegebuhren

Ein besonderer Schwerpunkt in der Informations- und

Beratungsarbeit des Instituts fur Gesundheitswissen-

schaften ist die Gesundheitserziehung im Lebens-
bereich Wohnen. Fur die Probleme auf diesem Sektor
sind die Mitarbeiter des Instituts wichtige Partner bei

der Suche nach Lasungen.

Insbesondere die engagierten BemOhungen des
Instituts um eine Ausrichtung des ambulanten und vor

allem des stationaren Krankenhausversorgungssystems
an den Gegebenheiten des Wohnumfeldes und des

Wohnbereiches sowle um eine verstarkte ROckbindung
der Krankenversorgung in das Wohnumfeld sind ein

wichtiges Handlungsfeld fOr eine umfassend angelegte
Konzeption der Gesundheitserziehung im Lebensbe-
reich Wohnen.

Aueerdem finder, seit fOnf Jahren regelmaBig alle

14 Tage wjhrend des Semesters die .8erliner Kranken-
haus-Seminare' statt tn- und auslandische Experten
hatten Vortrage mit ansdilieeenden Diskussionen Ober ,

.
neueste Entwicklungen in Krankenhausberelchen fur

leitende Krankenhausmitarbeiter im Gesundheitswesen

Tatige und andere an der Thematik Interessierte Dle

Teilnahme ist kostenlos Programme auf Anforderung.

So ist die Herausverlagerung von Gesundheitsleistun- ; Empfeh/ungen
gen aus dem Haushalt und aus den wohnungen in den 1

Krankenhaussektor mit ihren ungunstigen sozialmedizi-
'

nischen und Okonomischen Wirkungen vor allem auch
eine Folge ungenugender Bereitstellung vorgetagerter
haushaks-und wohnungsbezogener Gesundheits- und

Pflegedienstleistungen. Diese spezifische gesundheits-
infrastrukturelle Unterversorgung sollte besonders an-

gesichts der weiteren Zunahme des Anteils alter chro-
nischkranker und behinderter Menschen abgebaut wer-

den

Innovative Einrichtungen und Dienste zur Verknupfung
dieser Leistungsangebote sowie organisatorische Kon-

zepte und Planungsmethoden zur vemetzung wurden
am ehemaligen Institut fur Krankenhausbau entwickelt

und im Rahmen von Regionalstudien erprobt

-/FG -
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

INSTITUT FUR

KREISLAUFFORSCHUNG
UND SPORTMEDIZIN

Deutsche Sporthochschule Kaln

Carl-Diem-Weg 6

50927 Kaln

Prof. Dr. med. R. Rost

0221/4982527

Das Institut fOr Kreislaufforschung und Sportmedizin
wurde 1958 als private Einrichtung gegrOndet (Deut-

sche Sporthochschule KOIn, in Zusammenarbeit mit der

Medizinischen Universitatsklinik Kaln). Zunehmende
Herz-Kreislauferkrankungen in den 50er Jahren enweck-

ten das Interesse einiger Wissenschaftler an der experi.
mentellen Untersuchung Ober den EinfluB von Arbeit,
Training, Sport und Bewegungsmangel auf den gesun-
den und kranken Menschen.

Das Institut wurde mit dem Ziel gegrundet. durch For-

scI,ung im Vorfeld EinfluB zu nehmen auf Gesundheits-

bewuBtsein, Therapie und Rehabilitation und gleichzei-
tig einen Beltrag zu leisten fur den Sport 1962 wurde
das Institut vom Lande Nordrhein-Westfalen uber,·tom-

men und der Deutschen Sporthochschule Kaln ange-
gliedert.

Es besteht z Zt. aus ca 30 festangestellten Mitarbei-

tem (Arzte. med. Fachpersonal. 1 Ingenieur. Verwal-

tungskrafte, wissenschaftliche und studentische Hilfs
krjfte).

Vergleichbare Institutionen wurden in Frankfurt, MOn

chen, Saarbrucken. Freiburg und Berlin eingerichtet.

Hauptaufgabe des Instituts ist die

priventivmedizinische Forschung.
Hierbei stehen folgende Projekte im Vordergrund:
1. Untersuchung Ober den Arbeits- und Trainingsein-

flue auf den gesunden menschlichen Organismus
unter besonderer Bertjcksicitigung der Entste-

hung von Herz-Kreislaufkrankheiten sowie von

Stoffwechselkrankheiten

2. Die Bedeutung von korperlichem Training und

von Sport fur den Patienten mit koronarer Herz-
krankheit (z. B Zustand nach Herzinfarkt), mit

Hochdruckerkrankungen, Zuckerkrankheit und

Personen mit Obergewicht.
3 Bedeutung von Training und Sport auf den

Gesundheits- und leistungsstatus im Kinder- und

Jugendalte£
4. EinfluB von Arbeit und Training auf den alteren

Mensdhen.
5. EinfluB von Medikamenten und chemischen Sub-

stanzen auf das Arbeits- und leistungsverhalten
6 Entwicklung optimaler Untersuchungs- und Trai-

ningsmethoden fur den Breiten- und Leistungs-
sportlet:

Aufgaben
und Ziele
der Institution
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FORSCHUNG
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und Ziele
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Medlenangebote

Service-
leistungen

Empfehlungen

Praktische Tatigkeit
Jeder Patient, der eine Oberweisung seines Haus-
arztes besitzt. kann im Institut fOr Kreislauffor-
schung und Sportmedizin untersucht werden
Demgema B erstreckt sich das Untersuchungsgut
vom internistischen Kranken bis zum Spitzen-
sportler der verschiedensten Sportarten. Im Vor-

dergrund stehen vorbeugende Untersuchungen
vornehmlich zur Verhutung von Herz-Kreislaufer-
krankungen, ferner Kontrolluntersuchungen von

Patienten im Zustand nach Herzinfarkt.

Leistungssportler werden im Training und Wett-

kampf medizinisch betreut
Das Institut grundet und betreut Rehabilitations-

gruppen von Herzinfarktpatienten.

Die Forschungsergebnisse des Instituts werden dem
Bundesinstitut fur Sportwissenschaften, Kaln, zur Ver-

fugung gestellt. Zusammen mit Studien anderer Insti-
tute werden die Kurzfassungen in den Zweiahres-
berichten des Bundesinstitutes veraffentlicht (kosten-
frei). Einige Berichte erscheinen in den Schriftenreihen
des Bundesinstitutes beim Hoffmann-Verlag, ScI·torn-
dorf. und im Verlag Sport und Buch, Koln (Kataloge
dort anfordem).

Daruber hinaus erscheint eine Vielzahl von Veraffentli-
chungen, die Oberwiegend an die medizinisch-wissen-
schaftliche Fachwelt gerichtet sind, an Multiplikatoren
im medizinisch/sportmedizinischen Bereich oder aber
auch den interessierten Laien ansprechen sollen.

Beispielhaft seien genannt:

Veraffentlichungen in der

Tagespresse oder in

Mit den Mitgliedern des Instituts besteht ein weitge-
fichertes Referentenangebot im In- und Ausland zu

allen Fragen der Herz-Kreislaufforschung und Sport-
medizin (kostenverursachend).

Im einzelnen kannen Referenten fur Aus-, Fort- und

Weiterbildungsveranstaltungen zur Verfugung gestellt
werden

AuBerdem wirkt das Institut bei Informationsveranstal-

tungen und Tagungen mit und bietet Beratung in
akuten Fallen an.

Das Institut fur Kreislaufforschung und Sportmedizin
bietet interessierten Institutionen an (z. I kostenverur-
sachend):

Lehrtatigkeit und Offentlichkeitsarbeit
Das Institut fuhrt Fort- und Weiterbildungsveran-
staltungen fur Fachkrafte durch und veranstaltet
Kongresse und wissenschaftliche Symposien

- Eine Hauptaufgabe in diesem Bereich ist die Her-
ausgabe und Forderung wissenschaftlicher VerOf-
fentlichungen,
auBerdem Ausweitung und Pflege der Kontakte
mit gleichartig interessierten nationalen und
internationalen Institutionen und Einrichtungen.

Eine weitere Aufgabe des Instituts ist

die Entwicklung und Farderung der Herstellung von

medizinisch-technischen Geraten.

popularwissenschaftlichen medizinischen
Zeitschriften

Sonderdrucke von Broschuren und Faltbljttern

Durch die Ver6ffentlichungen in der

nationalen und internationalen Fachpresse

und die Herausgabe von

wissenschaftlichen BOchem

werden die Forschungsergebnisse der Fachwelt zur

Verfugung gestellt.

Eine aktuelle Ver6ffentlichungsliste kann vom Institut
fur Kreislaufforschung und Sportmedizin oder dem
Bundesinstitut fur Sportwissenschaften, Kaln, auf
Anfrage zur verfugung gestellt werden In Ausnahme-
fallen kann auch Informationsmaterial zur Einsicht
Obersandt werden.

Die Mitglieder des Instituts sind bereit, an Projekten
mitzuarbeiten bzw bieten deren Beratung und Beglei-
tung an.

Anfragen bezuglich der Serviceleistungen kannen tele-
fonisch an das Institut gerichtet werden

akute und projektbegleitende Beratung.
Referentenservice.
aktuelle Informationsvermittlung,
in beschranktem Rahmen Informationsmaterial und

. Veraffentlichungen.
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Adresse

Telefon

Telefax

INSTITUT FUR
SEXUALPADAGOGIK
DORTMUND e. V.

- ISP -

Huckarder StraBe 12
44147 Dortmund

02 31/14 44 22

0231/144422

Das Institut fur Sexualpadagogik Dortmund (ISP) ist

1988 gegrOndet worden und gemeinnutzig. Trager ist
der Verein zur Forderung von Sexualpjdagogik e. v.
Mitglied des DPWV: die Finanzierung erfolgt durch Mit-

gliedsbeitrage und Spenden

Das multiprofessionell zusammengesetzte Institut hat
15 Mitarbeiterlnnen Padagoglnnen. Psychologlnnen,
Lehrtatige in Schule und Hochschule -. die sexual-

beraterisch, therapeutisch und medienpadagogisch
ausgebildet sind.

Ziel der Arbeit des ISP ist die Farderung und Quali-

fizierung sexualpddagogischer Tatigkeit in allen

padagogischen Bereichen, in der Gesundheits-

farderung, in Beratungszusammenhangen.

Die Angebote richten sich an Einzelpersonen. Gruppen,
Arbeitsteams innerhalb und auBerhalb von Insti-

tutionen der fruhkindlichen Erziehung. der Jugend-
arbeit und Erziehungshilfe, der Etwachsenenbildung,
Eltern- und Familienarbeit sowie der sozialen Dienste in

den Bereichen des Gesundheitswesens und der Justiz.
Methodisch beruht die Arbeit des ISP auf Elementen

der themenzentrierten Interaktion.

Neben der Veranstaltung von Aus- und Fortbildung fur

sexualpjdagogisch Tatige sorgt das Institut fur eine

angemessene Publizierung der interessierenden

sexualpadagogischen Themenstellungen durch eigene
veraffentlichungen. durch Beitrage for andere

padagogische und wissenschaftliche Publikationen.

durch Vortrags- wie Referententatigkeit bei affent-
lichen veranstaltungen oder durch die Produktion und

Prjsentation von Medien aller Art - neben den
bekannten Printmedien sind es vor allem Filme.
Theaterstucke und Ausstellungen.

Das Institut berjt Bundes- wie Landespolitik bel der

umsetzung praventiver Vorhaben und gibt Experten-
beistand bei der Politikplanung.

ScI,lieBlich nehmen die Mitarbeiterlnnen des Instituts

an der Forschung zu sexualwissenschaftlichen und

sexualpadagogischen Themen teil.

Aufgaben
und Zlele
der Institution
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Medlenangevote

Service-
leistungen

Empfehlungen

Beispielhaft seien die bekanntesten Publikationen der
Mitarbeiterlnnen des ISP sexualpadagogische Stan-
dardwerke - aufgefuhrt:

• Sielert, Herrath. Wendel, Hanswille u a.:

Sexualpjdagogische Materialien fur die Jugendarbeit
in Freizeit und ScI·,ule
Beltz 1993

• Herrath, Sielert, Ruprecht
Lisa und Jan - Ein Aufklarungsbuch fur Kinder und
ihre Eltern
Beltz 1991

• Herrath, Richter, Sielert. Wanzeck-Sielert:
6mal Sex und mehr
Beltz 1993

• McBride, Herrath, Sielert:

Zeig Mal Mehr
Beltz 1988

Das Institut bietet als einjahrige Grundausbildung seit
mehreren Jahren eine berufsbegleitende sexual-

padagogische Qualifikation fur alle im padagogischen,
pflegerischen oder Gesundheitsbereich Tatigen an Die

Kosten der aus neun Wochenend-Veranstaltungen und
begleitenden Praxisgruppen gebildeten zertifizierten
Qualifikation betragen insgesamt 3.600, DM Honorar,
Unterkunft und Verpflegung.

Durch die Aufnahme in den Verteiler des ISP kann die

regelmaBige Information Ober Seminarangebote und

Veranstaltungen des Instituts gesichert werden.

• stlert:

Sexualpadagogik
Beltz 1991

• Philipps:
Karpersprache der Seele
R Hammer 1989

• Herrath u. Sielert (Hg.):
Jugendsexualitat zwischen Lust und Gewalt
R Hammer 1990

• Herrath u. a.:

Bei Liebe klickrs

Elefantenpress 1989
• Hanswille:

Liebe und Sexualitat
K6se11986

Das ISP bietet zudem zwei Jugendlichen-Foto-Aus-
stellungen zum Thema .Liebe, Freundschaft, Sexualitar
zur Ausleihe an.

Auf Anfrage werden Informationen zu literatur und

Institutsangeboten gegeben.

AuBerdem veranstaltet das Institut Fortbildungen,
steht fur Referententatigkeit zur Verfugung, unter-
stutzt sexualpadagogische Praxisma Bnahmen, berat bel
der Erstellung von Konzeptionen und didaktischen

Materialien, gibt Supervision, forscht und veraffentlicht
selbst Medien aller Art. Die Fachleistungen des ISP sind

kostenpflichtig.

- ISP -

1
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

INSTITUT FOR
SOZIALARBEIT UND

SOZIALPADAGOGIK

- ISS -

Am Stockborn 5-7

60439 Frankfurt/Main

Prof. Dieter Kreft, Institutsleiter

069/582025-28

069/582029

Das Institut fur Sozialarbeit und Sozialpadagogik (ISS)
wurde im Jahre 1974 gegrundet. Seit 1991 ist es als
rechtlich selbstandiger gemeinnutziger Verein organi-
siert. Es finanziert sich aus leistungsentgelten der

Auftraggeber. Zuwendungen der Bundesregierung
sowie des Bundesverbandes der Arbeiterwohlfahrt.

Seine Arbeit wird durch ein trager- und fachplural
zusammengesetztes Kuratorium begleitet. Das ISS hat

als zentrale Aufgabe die anwendungsorientierte Ver-

mittlung wissenschaftlicher Erkenntnisse in die soziale
Praxis. Es sieht sich dabei lebenswelt- und lebenslagen-
bezogenen Konzepten sozialer Arbeit verpflichtet.

Das Institut fur Sozialarbeit und Sozialpadagogik (ISS)

mit Sitz in Frankfurt/Main besteht seit 1974. Seit 1991
ist es als rechtlich selbstandiger gemeinnutziger Verein

organisiert. Finanziert wird das Institut zum uber

wiegenden Teil durch das Bundesministerium fur Familie

und Senioren.

Aufgabe des Institutes ist es. durch Praxisberatung und
Praxisforschung zur Entwicklung der SozialarbeiuSozial-

pjdagogik beizutragen. Das ISS bietet inzwischen
bundesweit Offentlichen und freien Tragern der
sozialen Arbeit folgende Leistungen an:

Anwendungs-/Praxisforschung/Praxlsberatung
(u. a Erforschung konkreter lebensbedingungen vor

Ort und die Analyse von Angeboten, Strukturen und
Intelventionsformen vorhandener sozialer Dienste

mit dem Ziel, zur Veranderung sozialarbeiterischer/

sozialpadagogischer Praxisfelder beizutragen;
Entwicklung und Implementation 1Untersuchung des
Verhaltnisses von Absicht und tatsachlicher Wirkungl
neuer Konzepte und Handlungsansatze. Beratung
bei der Konzeptumsetzung):

- Wissenschaftllche Begleltung
(u. a. Beratung und Evaluation IWigungs-
beobachtung und -kontrollel von bestehenden

Handlungsansjtzen der Regelpraxis und von Modell-

versuchen; Oberprufung der Modelle auf ihre Ober-
tragbarkeit);

Fur den
elligen Leser

Aufgaben
und Zlele
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Medlenangebote

Service-

leistungen

Planungsberatung/Planerstellung
tu. a. Ober die Entwicklung von geeigneten fort-

schreibungsfahigen Planungsbausteinen zur

Bestandserhebung. Bedarfsermittlung, Fachkrafte-.
Trager-und Betroffenenbeteiligung, Sozialraum-

bestimmung und ihre Bereitstellung im Beratungs-
prozee gegenuber planungsverpflichteten und
-bereiten Offentlichen und freien Tragern der
Jugend-, Familien-, Alten- und Sozialhilfe; Plan-
erstellung fur Teilfachbereiche Ider Jugendhilfe oder
Altenarbeitl bis zur Entwicklung von MaGnahme-
empfehlungen einschl. Ressourcenplanung und
Vorschlagen fOr die Planungsumsetzung),

Gutachten/Expertlsen
(wissenschaftlich begrundete und handlungs-
orientierte Untersuchungen: u. U. von der Analyse
Ober die Bedarfseinschatzung bis zu quantitativen
und qualitativen MaBnahmen-/Veranderungs-
vorschlagen und/oder der Entwicklung von Hand-
lungsstrategien);

Organisations-/Personalentwicklung und

-beratung
(u a durch die Beratung Offentlicher und freier Trb

ger der Sozialen Arbeit zur Neuorganisation ihrer

Dienste. durch strukturelle Veranderungen von Ein-
richtungen und Diensten auf der Grundlage
entwickelter fachlicher Konzepte, auch zur Personal-
qualifizierung);

Die ISS-Publikationen bleiben ein wichtiges Instrument,
um Arbeitsergebnisse des Instituts den affentlichen
und freien Tragem der sozialen Arbeit zur VerfOgung
zu stellen Seit 1993 erscheinen die ISS-Publikationen in
3 Reihen:

ISS-PONTIFEX (Berichte und Materialien aus Wissen-
schaft und Praxis),
ISS-REFERAT (Arbeitsberichte Gutachten · Expertisen).

Das Institut fur Sozialarbeit und Sozialpadagogik (159
betreibt auf der Gundlage seiner Umsetzungs- und

Auswirkungsuntersuchungen eine breite Beratungs-
tatigkeit fur Institutionen, Planungsvorhaben und Re-

gelpraxis Hierbei werden im Einzelfalle Gesichtspunkte
der Sozialarbeit und Sozialpadagogik untersucht und
vertieft. Als Problembeispiele kannen dabei genannt
werden:

Qualifizierung ambulanter Dienste im Gesundheits-
und Sozialbereich,

Wohnbiographien alleinstehender Personen in
schwierigen sozialen Lagen,
Strukturwandel, Stadtteilentwicklung und interkultu-
relle Beziehungen

Zusjtzlich bietet das Institut Supervisionsleistungen fur
Institutionen und Personen an Diese Supervisionen
sollen dazu dienen, die Einrichtungen der Sozialarbeit
und Sozialpadagogik und ihre Mitarbeker bei der be-
durfnis- und bedarfsgerechten Ausgestaltung ihrer An-

gebote und Aktivitaten fur die Adressaten dieser Arbeit
zu unte tutzen.

Quallflkationsangebote fur leitende
Mitarbelterlnnen In Projekt- und Sozlal-
management
[u. a. uber berufsbegleitende Weiterbildungsange-
bote .Innovation und Sozialmanagement in der So-
zialen Arbeit und uber die Fortbildungsbausteine
fur das mittlere und hahere Management, Dezer-

nentlnnen, ehrenamtliche Vorstandsmitglieder freier

Tragen:

Bundeszentrale Fort- und Welterbildung,
Expertentreffen und Fachtagungen
(u a. uber 2 3tagige Fortbildungsseminare, uber

groBe Fachtagungen und langfristige berufsbeglei-
tende Weiterbildungen mit jjhrlich wechselnden
thematischen Schwerpunkten Ziele sind die Weiter-
gabe der iSS-Arbeitsergebnisse an haupt- und
ehrenamtliche Mitarbeiterlnnen aller Trager der
Sozialen Arbeit und die Entwicklung/F6rderung ihrer

Handlungskompetenz, aber auch das Aufgreifen und
Thematisieren neuer gesellschaftlicher Entwicklungen
sowie daraus sich ergebender neuer Fragestellungen
und Anforderungen);

Veraffentllchungen
(die ISS-Publikationen dienen wie die Fort-/Weiter-

bildungsangebote/Fachtagungen dem Transfer der
ISS-Arbeitsergebnisse: sowohl in den eigenen Publi-
kationsreihen des ISS als auch durch die zahlreichen

Veroffentlichungen von Mitarbeiterlnnen des ISS
bzw Ober die Berichterstattung zu seinen Arbeits-

ergebnissen in Tages- und Wochenpresse. Fachzeit-

schriften. Publikationen anderer Verlage sowie Ober
sonstige Medien).

ISS-PRAXIS UND INNOVATION (Veraffentlichungen in
Buchform in Einzelfallen)

Das ISS hat sich damit ein verbessertes Instrument zur

affentlichen Weitergabe seiner Arbeitsergebnisse
geschaffen Ein stets abrufbares Gesamtverzeichnis
lieferbarer Publikationen gibt Auskunft darober welche
Titel lieferbar sind.

Die Beratungs- und Supervisionsleistungen des Institu-
tes werden fur die jeweiligen Auftraggeber zu Tages-
satzen von etwa 600. DM erbracht.

1 Breiten Raum nehmen belm Semiceangebot des tnsti-
tutes Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen ein. Mit
diesen Veranstaltungen verfolgt das Institut das Ziel.
die Ergebnisse seiner wissenschaftlichen Tatigkeit in die
Praxis umzusetzen und so die Handlungskompetenz
der Fachkrafte der Sozialarbeit und Sozialpadagogik zu

stjrken Hierdurd·i soil vor allem auch die Lebenslage
benachteiligter Menschen verbessert werden. Als The-
menbeispiele f r diese Fort- und Weiterbildungsveran-
staltungen k6nnen genannt werden:

Kommunale Altenglanung,
Kommunale Auslanderberichte,
Frauen in der kommunalen Sozialpolitik,

- Vernetzung ambulanter und stationarer Dienste.
Management in sozialen Organisationen.

- ISS -

1
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Der Kostenbeitrag fur diese Fort- und Weiterbildungs-
veranstaltungen betragt je Teilnehmer und Veranstal-

tung derzeit etwa 160, DM.

Das Institut gibt jahrlich ein Verzeichnis seiner Veraf-

fentlichungen heraus. Interessenten konnen sich in ei-

nen Verteiler aufnehmen lassen Sie erhalten dann
kostenlos Informationen Ober die Fort- und Weiterbil-

dungsmaBnahmen sowle uber die verOffentlichungen
des Institutes.

Das Institut fur Sozialarbeit und Sozialpadagogik CISS)

beschaftigt sich schwerpunktma Big mit Fragen. die fur

den Lebensbereich Wohnen von hoher Bedeutung sind

und von daher auch Hinweise auf solche Faktoren fur

Gesundheitsbelastungen im lebensbereich Wohnen ge-
ben, die auf den ersten Blick noch nicht als gesund-
heitliche Risikofaktoren erkennbar sind oder zumindest

noch kaum als gesundheitliche Risikofaktoren

diskutiert werden

So werden ungunstige Lebenslagen in der Sozialmedi-

zin und Sozialepidemiologie durchweg als ursache.
aber auch als Folge von Gesundheitsbeeintrachtigun-
gen beschrieben. Die Arbeit des Institutes fur Sozialar-

beit und Sozialpadagogik besteht auf weite Strecken

in der Erforschung solcher ungunstigen Lebenslagen.
Sie bietet damit fOr ein umfassendes Konzept Gesund-

heitserziehung im Lebensbereich Wohnen Hinweise

und Ansatzpunkte fur eine kompensatorische Gesund

heitsunterstutzung. Eine solche Gesundheitsunterstut-

zung ist insbesondere fur diejenigen Bevblkerungs-
gruppen nOtig, die zusatzlich zu allgemeinen ungunsti-
gen Lebensbedingungen auch noch im Wohnbereich

eingeschrjnkt sind.

umgekehrt bieten die zahlreichen Fort- und Weiterbil-

dungsveranstaltungen des Institutes auch die Maglich-
keit, Problemstellungen der Gesundheitserziehung im

lebensbereich Wohnen den Sozialarbeitern und Sozial-

padagogen naherzubringen.

Das Institut hat daruber hinaus auch einige Unter-

suchungen vorgelegt, die sich unmittelbar mit Woh-

nungsfragen befassen. So hat das Institut Strategien
zur Integration von obdachlosen in die Gesellschaft

entwickelt.

Insgesamt stellen die Arbeitsergebnisse des Institutes

eine wichtige Grundlage fur eine problemspezifische
Schwerpunktbildung im Rahmen einer breiten Konzep-
tion von Gesundheitserziehung im lebensbereich

Wohnen dar.

Empfehlungen

- ISS -
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

INSTITUT FUR

SOZIALWISSENSCHAFT-

LICHE FORSCHUNG e.V.

Munchen

- ISF -

Jakob-Klar-StraBe 9
80796 Munchen

Dr. Fritz BOhle (Mitarbelter)

0 89/2 72 9210

Das Institut fOr Sozialwissenschaftliche Forschung e.v

(ISF), Munchen. ist ein gemeinnutziger Verein. der in
dieser Form im Winter 1964/65 gegrundet wurde Das

1SF war als einer von drei Arbeitsbereichen am Sonder-
forschungsbereich 101 der Universitjt Munchen .Theo-
retische Grundlagen soziatwissenschaftlidier Berufs-

und Arbeitskrafteforschung beteiligt; seit 1986 ist das
Institut am Sonderforschungsbereich 333 .Entwick-

lungsperspektiven von Arber beteiligt.

Die leitung des ISF obliegt einem Institutsrat. der aus

Wissenschaftlichen Mitarbeitern und einer Velwaltungs-
angestellten besteht. Die Institutsrate sind langjjhrige
Mitarbeiter des ISF; sie zeichnen fur jeweils andere
Ressorts verantwortlth Die Finanzierung erfolgt aus-

schlieelich projektbezogen aus Mitteln der allgemeinen
Forschungsfarderung. sowie durch Forschungsauftrage
6ffentlicher Stellen. Das Schwergewicht solcher Auf-

trjge liegt bei den Bundesministerien.

Die Forschungsarbeit des Instituts bezieht sich auf die
Tradition der deutschen Industriesoziologie: es ist je-
doch bestrebt. zu einer besseren theoretischen Fun-
dierung dieser Tradition beizutragen und diese durch

das Aufgreifen von gesellschaftlichen Problemen zu er-

weitern:

Einsatz von Arbeitskraften und Gestaltung von Ar-

beitsbedingungen,
technisch-organisatorische Verjnderung von Arbeits-

prozessen in Betrieben und Offentlicher Verwaltung.
- Sicherung gegenuber sozialen Risiken.

Qualifizierung und Reform im Bildungs- und Berufs-

bildungssystem,
- Mobilitat, Funktionsbedingungen und

Probleme regionaler und betrieblicher Arbeitsmarkte

bzw. Teilarbeitsmarkte

Das ISF versucht. diese Probleme nicht als isolierte Ein-
zelfragen anzugehen. sondern die objektiven gesell-
schaftlichen Bedingungen ihrer Entstehung und Ent-
wicklung und den Kontext ihrer gesellschaftlichen The-
matisierung in die Forschungsperspektive miteinzube-
ziehen Dadurch ergeben sich zahlreiche Beruhrungs-
und Oberschneidungspunkte zu benachbarten Wissen-
schaften und Forschungsrichtungen.
Die Arbeitsschwerpunkte des ISF sind vor allem:

Industriesoziologische Technikforschung.
Qualifikations- und Arbeitsmarktforschung.
Untersuchungen Ober betriebliche Arbeits- und Per-
sonalpolitik.

Ferner wurden und werden dabei auch die Beziehun-

gen zwischen betrieblichem Arbeitskrjfteeinsatz und
6ffentlichen Maenahmen (staatlich-normative Regelun-
gen. Offentliche Institutionen. aber auch gewerkschaft-
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(ISFI Munch

Aufgaben
und Ziele

clef Institution

liche Aktivitaten) bearbeitet sowie die Rolle zwischen-
betrieblicher Beziehungen analysiert.
Der Zusammenhang zwischen den Arbeiten des ISF
und der GesundheitsfOrderung liegt in der Ausrichtung
des Instituts auf den Gesundheitsschutz am Arbeits-
Platz. der als prjventive Sozialpolitik verstanden wird
Die Gesundheitsrisiken am Arbeitsplatz werden als die

en zentrale Gesundheitsgefjhrdung in der Geselischaft

angesehen. Demzufolge werden die Gesundheitsrisiken

und deren Auswirkungen ausgehend von Arbeitspljt-
zen bis hin zu der gesamten Lebenssituation erforscht.
Diesem Vorgehen liegt ein erweiterter Gesundheits-

begriff zugrunde, der auf physische und psychische
Befindlichkeit, Qualifikation und die Fahigkeit zur Inter

essendurchsetzung abhebt.

Medlenangebote

Service-
lelstungen

Empfehlungen

Das ISF veraffentlicht Arbeitsergebnisse regelmjeig in
zwei Publikationsreihen:

.Arbeiten des !SF Munchen und

.Forschungsberichte aus dem ISF Munchen'

seit 1977 im Campus Verlag, Frankfurt/New York. (Die

frOher bei der Europjisdten Verlagsanstalt (EVA). Kaln.
und dem Athenaum Verlag. Frankfurt/M. erschienenen
Arbeiten werden JetZt auch von Campus vertrieben.)

Zur letzten Reihe geharen auch die Forschungsberichte
des Projekttragers .Humanisierung der Arbeit : bei-

spielhaft seien folgende Publikationen genannt:
- Bahle, Milkau: Vom Handrad zum Bildschirm. Eine

Untersuchung zur sinnlichen Erfahrung im Arbeits-

proze13. Frankfurt/Munchen 1988

An Serviceleistungen fur affentliche Institutionen kdn-
nen Referenten beispielsweise zum merna
.Gesundheitsbelastungen bei neuen Technologien -

angeboten werden, ebenso wie wissenschaftliche Un-

tersuchungen zu den oben genannten Themen.

Das Institut fur Sozialwissenschaftliche Forschung ist
ein wichtiger Ansprechpartner fur schwierige industrie-

soziologische Forschungsfragen, vor allem. wenn es

um die Veranderungen im ArbeitsprozeB. Wandlungen
der Gesundheitsbelastungen. Chancen und Bedingun-
gen der Arbeitsgestaltung geht.
FOr alle grundlichen Orientierungen in gesellschafts-
politischen Fragen und laufenden wissenschaftlichen
Diskussionen sind die VerOffentlichungen und die Mit-
arbeiter als kompetente Referenten zu empfehlen.

Es werden keine besonderen padagogischen Methoden
vetwendet.
In neueren Arbeiten - insbesondere zur Rolle des

Erfahrungswissens im Arbeitsprozee - wird vor allem
eine Identifikation der Betroffenen mit dem Gesund-
heitsschutz betont. Die Betroffenen sollen in die Lage
versetzt werden. ihre Interessen selbst .von unten

durchzusetzen. auch wenn Verrechtlichungen und Pro-
fessionalisierungen dem entgegenstehen sollten.
Die strukturellen Ebenen der Arbeit des Instituts sind

1. Arbeitsplatztypen
2. Betriebsumfeld (Gesundheitsrisiken als Ausdruck

betrieblicher Organisation)
3. Gesellschaftliche Rahmenbedingungen.

Dahl. Deiss, Sauer, BOt·lie unter Mitwirkung von Alt.
mann: Belastungsabbau unter Tage Zum EinfluB
6ffentlicher MaBnahmen auf die Humanisierung der
Arbeit. Verlag Gluckauf, Essen 1982

Vollstandige Publikationslisten konnen beim ISF ange
fordert werden.
Die Ver,5ffentlichungen wenden sich an Mitglieder in
6ffentlichen Institutionen und Verbanden und an die
wissenschaftliche Fach6ffentlichkeit mit der Zielsetzung
der Aufkljrung zur Erkennung von Gesundheitsrisiken

und Strategien zu ihrer Vermeidung.
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Adresse

Telefon

INSTITUT FUR
THERAPIEFORSCHUNG

- IFT -

ParzivalstraBe 25

80804 Munchen

0 89/3608 04-10/11

Das IFT wurde 1973 von Mitarbeitern des Max-Planck-

Instituts fur Psychiatrie in Munchen gegrundet Es hat
die Rechtsform einer gemeinnutzigen Gesellschaft mit
beschrjnkter Haftung

Satzungsgema Be Aufgabe des IFT ist die verbesserung
der gesundheitlichen und sozialen Versorgung der

BevOIkerung auf der Grundlage von Forschungs-
erkenntnissen aus der wissenschaftlichen Psychologie.
Ziel der Arbeit des Instituts ist es. die LOcke zwischen

Grundlagenforschung und angewandter Forschung zu

schlieeen. indem es Grundlagenerkenntnisse der
Verhaltenswissenschaften in die Praxis Obertrjgt

In den Rahmen dieser anwendungsorientierten
Forsdhung werden alle Starungen oder Erkrankungen
miteinbezogen, zu deren Prjvention oder Behandlung
fundierte psychologische Vet·fahren zur Verfugung
stehen oder entwickett werden kannen.

Die Aktivitaten des IFT liegen demzufolge

- im Obergangsbereich von der Psychologie zur

Medizin (Psychosomatik, Verhaltensmedizin);
im Obergangsbereich von der Psychologie zum

sozialen Bereich (psychosoziale Problemfelder);
- im eahmen der Medizin in den Bereichen, die mit

psychologischen Aspekten zu tun haben bzw. in

denen psychologische Verfahren zur Anwendung
kommen (z B Herz-Kreislauf-Pravention).

- daruber hinaus in allen Bereichen. in denen die

Psychologie in der Interaktion mit anderen Diszi-

plinen eine Rolle spielt

Konkrete Arbeitsschwerpunkte des IFT sind

- Entwicklung und Evaluation von Maanahmen im

Bereich der Pravention, Therapie und Rehabilitation

(u. a. Alkoholabhangigkeit, pathologisches Spiel-
verhalten, Herz-Kreislauf-Erkrankungen. Nichtsee-
haftenhilfe).

Beratung von Institutionen im Gesundheitswesen.

DurchfQhrung von Fortbildungsveranstaltungen fur

Berufe aus dem Gesundheits- und Sozialbereich,

Durchfuhrung einer berufsbegleitenden Weiterbil

dung fOr Diplom-Psychologen in klinisch-psycholo-
gisct·ten Verfahren mit Schwerpunkt verhaltens-

therapie.
- Schulung von Kursleitern fur den Bereich Prjven-

tionsma8nahmen im Gesundheitswesen (z. B. Nicht-
rauchen. Abnehmen, Stree. Bewegungsmangel).

Aufgaben
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- Publikationen von verhaltenspsychologischen und
verhaltensmedizinischen Forschungsarbeiten for
Wissenschaftler und wissenschaftlich interessierte
Praktiker

Das Institut erhalt keine festen Zuschusse, sondern
wird ausschlieBlich mit zeitlich befristeten Forschungs-
auftragen und Forschungszuwendungen sowie Vergu-
tungen fur Dienstleistungen finanziert. Auftraggeber
bzw. Zuwendungsgeber sind 6ffentliche Stellen sowie

private gemeinnutzige Organisationen. Neben den

Samtliche Publikationen des IFT haben wissenschaft-
lichen Charakter und wenden sich an Personen und
Institutionen aus dem Wissenschafts- und Forschungs-
bereich sowie an interessierte Fachkrafte und -einrich-

tungen aus der Praxis.

Der Tatigkeitsbericht des IFT gibt einen Oberblick uber
sjmtliche Forschungsprojekte des Instituts im jewel-
ligen Berichtszeitraum Der Bencht wird regelmaBig
veraffentlicht. Vorgesehen ist ein jahrlicher bzw zwei
jahrlicher Erscheinungsturnus Der Bericht kann beim
IFT kostenlos angefordert werden.

Die Arbeit einzelner Projekte wird in den beiden

Forschungsberichtsreihen .IFT-Berichte und .IFT-
Manuale  publiziert.

Im Rahmen der IFT-Berichte sind u. a. auch eine Viel-
zahl von Beschreibungen und Ergebnissen von Unter-

suchungen und Projekten zu suchtspezifischen Fragen
sowie Statistiken einzelner stationarer und ambulanter
Suchthilfe-Einrichtungen veroffenuicht.

Die IFT-Manuale dokumentieren Lehrgangseinheiten
bestimmter Projekte. die Trainings- bzw. Arbeitsunterta-

gen fOr die Therapeuten/Kursleiter sowie die Instruk-
tions- und Begleitmaterialien fur die Klienten/Kurs-
teilnehmer (z. B. Nichtrauchen, Abnehmen. StreB.
BewegungsmangeD.

Diese beiden Veraffentlichungsreihen kannen von

Fachinstitutionen und interessierten Einzelpersonen
beim IFT kostenlos angefordert werden. Das IFT infor-
miert auch Ober die bisher erschienenen Themen bzw.
Titel dieser Reihe.

In Zusammenarbeit mit einem wissenschaftlichen
Cremium und von einem Fachvertag herausgegeben.
verdffentlicht das IFT drei Literaturreihen:

Die Reihe AFT-Texte stellt Ergebnisse aus der psycholo-
gischen Forschung. speziell zur Verbesserung der

Gesundheitsversorgung, vor Themen dieser Reihe zu

Problemen aus dem Suchtbereich sind u. a.:

- Ambulante Behandlung junger Alkoholabhangiger,
- Verhaltenstherapie in der Suchtkrankenhilfe,
- Stationjre Behandlung von Alkoholabhangigen,
- Die Fachambulanz fur Abhangige und Gefjhrdete.

etwa 20 fest angestellten Wissenschaftlern (vorwiegend
Diplom-Psychologen) beschaftigt das Institut noch
Honorar-Fachkrafte in den Bereichen Fort- und Weiter-

bildung sowie bei Forschungsarbeiten und der Daten-

verarbeitung.

Der Bereich Sucht ist neben der Verhaltensmedizin und
dem psychosozialen Bereich einer der Forschungs
schwerpunkte des IFT. Durchgefuhrt werden sowohl
eigene Forsdiungsprojekte des Instituts als auch
wissenschaftliche Begleitungen von Modellvorhaben

In der .!FT-Grundlagenforschung' werden Ergebnisse
aus der psychologischen und verhaltensmedizinischen

Grundlagenforschung publiziert. An suchtspezifischen
Themen sind bisher z. B. erschienen:

Die Vorhersage des Behandlungserfolges bei
alkohclkranken Frauen,

Therapiemotivation in der Behandlung des
Alkoholismus

In den .IFT-Materialien' werden Manuale und Klienten-

anleitungen fur praventive und therapeutische Mae-
nahmen und Programme publiziert. Hier sind u a. die
Materialien eines Gruppenprogramms .fur zukunftige
Nichtraucher .Mit leichten Schritten zur letzten

Zigarette veraffentlicht

Gesamtverzeichnisse dieser drei Reihen mit Preis-

angaben sowie ausfuhrliche Informationen Ober den
Inhalt einzelner Titel sind beim Verlag erhaltlich:

Gerhard R6ttger Vertag
im Schneider Verlag Hohengehren
WilhelmstraBe 13
73666 Baltmannsweiler

Bestellungen kannen Ober den Buchhandel oder direkt
beim Verlag erfolgen

Die .IFT-Nachrichten beinhalten Mitteilungen Ober

laufende Projekte des Instituts und wenden sich vor-

rangig an die institutseigenen Mitarbeiter sowie die

Auftraggeber der jeweiligen Projekte. Die IFT-Nachrich-
ten erscheinen mehrmals jjhrlich und werden auf

Anfrage kostenlos auch an andere interessierte Institu-
tionen bzw Fachkrafte abgegeben

Die Programme der Bundeszentrale fur gesundheitliche
Aufkljrung (BZgW .Abnehmen aber mit Vernunft'
und .Nichtraucher in 10 Wochen werden vom IFT
betreut. Die Teilnehmermaterialien kannen von aus-

gebildeten Kursleitern (siehe unter .Serviceleistungen)
bebm IFT bestelk werden.

Die .Fortbildungsbroschure erscheint jahrlich und
enthmt die Themen, Termine und sonstigen Daten aller

Fortbildungsveranstaltungen des IFT. Sie ist kostenlos
erhaltlich

- IFT -
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Das IFT bietet gemeinsam mit dem Gesamtverband fur
Suchtkrankenhilfe im Diakonischen Werk der Evange-
lischen Kirche in Deutschland die Weiterbildung zum

verhaltenstherapeutisch orientierten Sozialtherageuten
an B handelt sich dabei um eine drelijhrige berufs-

begleitende Weiterbildung fur Angel*ige akade-
mischer Berufe im Suchtkrankenbereich. Diese Weiter-

bildung steht allen Fachkraften offen, die unmittelbar

mit Suchtkranken arbeiten. Die Weiterbildung ist vom

Verband Deutscher Rentenversicherungstrager (VDR)

anerkannt

Im Rahmen der Fortbildung veranstaltet das IFT

gemeinsam mit Berufs- und Wohlfahrtsverbanden und

Universitaten dreimal jahrlich die .Verhaltenstherapie-
woche in Kiel. Dresden und Freiburg. Es handelt sich

dabei um eine interdisziplinjre. themenubergreifende
Fortbildung fur Mitarbeiter aus dem Gesundheits- und

psychosozialen Bereich.

Das IFT betreut die Kursleiter der BZgA-Programme
.Abnehmen - aber mit Vernunfc und .Nichtrauchen in

10 Wochen'. Hierzu werden regelmaBig in ganz
Deutschland Einweisungsseminare und fur bereits aus-

gebildete Personen Aufbauschulungen durchgefuhrt

Das IFT bietet daruber hinaus auch spezielle Media-

torentrainings sowie Weiterbildungen bzw. Schulungen
fur Psychologen und Arzte an.

Auf Anfrage verschickt das IFT kostenlos Informations-

material zu den angebotenen Fort- und Weiterbildun-

gen (siehe hierzu .Fortbildungsbroschure' unter

.Medienangebote .

Die anwendungsorientierte wissenschaftliche Arbeit
des IFT findet in dem vielfjltigen Medien- und Service-

angebot seinen Niederschlag.

Einen umfassenden Oberblick Ober die Projekte des IFT

im Zeitraum 1973-1989 gibt der Tatigkeitsbericht, der
beim IFT angefordert werden kann. Weiterhin verOf-
fentlicht das IFT in zwei Reihen AFT-Berichte und .IFT

Manuale Beschreibungen und Ergebnisse von Unter-

suchungen und Projekten sowie Trainings- und Arbeits-
materialien zu den entwickelten Kursprogrammen. Die

Information darOber sollte beim IFT eingeholt werden.

Das IFT ist auch in der Lage, spezielle Fortbildungen fur

bestimmte Institutionen oder zu bestimmten Themen-

bereichen inhaltlich und organisatorisch zu entwickeln

und durchzufuhren

Weitere Serviceleistungen des IFT sind:

Beratung von Offentlichen und quasi-Offentlichen
Einrichtungen in organisatorischer, personeller. admi.

nistrativer und dokumentatorischer Hinsicht fur die

Schwerpunkt-Tatigkeitsbereiche des Instituts.

Expertisen-Erstellung fur die o.a Einrichtungen zu

bestimmten Fragestellungen,
Dokumentation, EDV und Statistik Auch diese

Serviceleistung wendet sich an die genannten Insti-
tutionen und beinhaltet die Entwicklung von Doku-

mentationssystemen einschlieelich der Programme,
die Ausbildung der entsprechenden Mitarbeiter
sowie die Daten-Auswertung.

Das IFT verfugt uber eine umfassende Referenten-
kartei. Die Benennung von Referenten erfolgt kosten-

los.

Auf Anfrage sind kostenlos literaturlisten zu bestimm-
ten Themen. die sich aus den Forschungsprojekten des
Instituts ergeben, erhaltlich

Offentlichen Institutionen ist eine kostenlose Nutzung
der IFT-Bibliothek maglich. Schwerpunkte der dot·t vor-

handenen Literatur sind die Themenbereiche Sucht.
Verhaltenstherapie. Verhaltensmedizin und Evaluation.

Von einem Fachverlag werden drei Literaturreihen

herausgebracht: .IFT-Texte, .IFT-Grundlagenforschung'
und .IFT-Materialierl, in denen ebenfalls Forschungs-
ergebnisse, Anwendungsmaglichkeiten und Kurs-

programme veraffentlicht sind Es empfiehlt sich, das

verzeichnis beim Gerhard Rottger Verlag (Adresse siehe

oben) anzufordern.

Bei der Planung von MaBnahmen zur Verhaltensmodifi-

kation und anderen gesundheitsfardemden Program-
men empfiehlt es sid·t, die Fachkompetenz des IFT z. B.

fur Fortbildung. Mediatorentraining, Beratung und

Expertisen-Erstellung in Anspruch zu nehmen.

Service-

leistungen

Empfehlungen
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Adresse

Telefon

INSTITUT WOHNEN UND

UMWELT GmbH

- IWU -

AnnastraBe 15
64285 Darmstadt

06151/2904-0

Das Institut Wohnen und Umwelt GmbH (IWU} wird vom

Land Hessen und der Stadt Darmstadt getragen Die

zahlreichen Publikationen des Institutes sind als Grund-

lagenmaterial fur die Gesundheitserziehung im Lebens-
bereich Wohnen geeignet. Sie verdeutlichen beste-

hende Okonomische und damit auch gesundheitliche
Oberforderungen im Wohnbereich und die 6kologi
schen 8elastungen des Wohnbereiches und damit der
Gesundheit der Wohnbev6lkerung.

Das Institut Wohnen und Umwelt GmbH (IWU) mit Sitz

in Darmstadt wurde 1971 als Forschungseinrichtung
des Landes Hessen und der Stadt Darmstadt gegrun-
det. Es wird durch das Land. die Stadt und eigene Auf-

tragsforschung finanziert.

Aufgabe des Institutes ist die interdisziplindre Grundla-

genforschung zu den gegenwartigen Formen des Zu-
sammenlebens.
Dabei sollen ein kritischer Ansatz und die Absicht einer

Verbesserung der Wohnverhaltnisse der sozial schwj-

cheren Schichten verfolgt werden. sowie die Maglich-
keiten einer sparsamen und rationellen umwelt- und

gesellschaftsvertrjglichen Energienutzung untersucht
werden.

Untersucht werden soil auch. welche politischen und

ideologischen sozialen und  konomischen, finanziellen,
techniscrlen. rechtlichen und administrativen Hinder-

nisse und Abhangigkeiten der Verbesserung der Wohn-

verhaltnisse der sozial schwjcheren ScI,ichten sowie ei-

ner sparsamen und rationellen, umwelt- und gesell-
schaftsvertraglichen Energienutzung entgegenstehen.
Aus den Ergebnissen dieser Grundlagenforschung sol-
len vorschlage. insbesondere fOr die Hessische Landes

regierung erarbeitet werden, wie diese Hindernisse

ubenvunden werden konnen Dabei ist eine beratende

Mitwirkung des Institutes bei der Umsetzung dieser

Vorschlage vorgesehen
Zu den Aufgaben des Institutes zahlt auch die Bearbei-

tung von Projekten der Stadterneuerung und Stadter-

weiterung

Fur den

eillgen Leser

Aufgaben
und Zlele
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Medlenangebote

service-

lelstungen

Empfehlungen

Die Grundlagenarbeit des Institutes Wohnen und um-
welt konzentriert sich auf folgende Schwerpunkte:

- Wohnungsmarkt und Forderpolitik
Rechts- und Organisationsprobleme der Wohn

nutzung
Wohnungs- und Wohnumfeldprobleme benachtei-
ligter Gruppen

Das Institut Wohnen und Umwelt GmbH (IWU) will mit
der Ver6ffentlichung und Verbreitung der Ergebnisse
seiner Arbeiten eine hohe Anregungs- und Umset-
zungswirkung erzielen.
Aus diesen GrOnden besorgt das Institut Veraffent-
lichung und Vertrieb seiner Forschungsberichte weit-

gehend selbst. Auch unveraffentlichte Arbeiten kan-
nen entweder beim Institut eingesehen oder als Kopie
gegen Kostenerstattung bezogen werden.
Daneben bemuht sich das Institut aber auch, die Er-

gebnisse seiner Arbeiten in Buchform, als Zeitschriften-
aufsjtze oder durch Broschuren, Pressemitteilungen
oder Interviews zu publizieren
Beispielhaft seien folgende Fragestellungen genannt:

Wohnungsversorgungsstatistik
Gebiete mit erhahtem Wohnungsbedarf
Verteilungswirkungen der Wohnungsbauf6rderung
Err·leuerung des sozialen Wohnungsbaues

- Rechtliche Aspekte der Mietermodernisierung

Das Institut Wohnen und Umwelt GmbH (IWU) stellt der
Hessisct·len landesregierung durch entsprechend auf-
bereitete Forschungsergebnisse Entscheidungshilfen in

Fragen der Umwelt- und Landesplanungspolitik, der
Stadtebau- und Wohnungspolitik, der Energie- und

Verkehrspolitik sowie der Sozialpolitik zur Verfugung.
DarOber hinaus berat das Institut die Hessische Landes-
regierung auf Wunsch in einzelnen Fachfragen und
unterstutzt die Landesregierung bei Ausstellungen,
Wettbewerben, Berichten und BroschOren.
Besonders enge Fachkontakte bestehen dabei zum

Hessischen Innenministerium und zum Hessischen Um-
weltministerium.
Ober den engeren 8ereich der Hessischen landesre-
gierung hinaus stellt das Institut die Ergebnisse seiner
Arbeit auch den Entscheidungstragern in Politik und
Administration auf Bundesebene, in den anderen Bun-

' Das Institut Wohnen und Umwelt tiwu) befaBt sich in
seiner Forschungstatigkeit mit Fragen. die fur die Ge-
sundheitserziehung im Lebensbereich Wohnen unmit-
telbar einschljgig sind.

So behandelt das Institut in einer Reihe von Untersu-

chungen und Ven fentlichungen das Problem der
Oberforderung der Mietkraft von Privathaushalten
durch ungenugende Wohnungsbaufarderung und die
Mdglichkeiten. durch Mietermodernisierung und
Selbsthilfe eine Erhaltung und Verbesserung des Woh-

nungsbestandes zu erreichen. Diese Arbeiten bieten

Anhaltspunkte fur die lokalisierung von Gesundheits-
beeintrachtigungen im
Lebensbereich Wohnen entweder durch Budgetuberla-
stung oder durch Selbstuberforderung bei
MaBnahmen der Selbsthilfe.
Eine Reihe weiterer Untersuchungen des Institutes
befaBt sich mit dem Problem einer besseren Ab-

Stadtentwicklung
rationelle Energienutzung.

Das Institut bewjltigt sein Aufgaben-, Tatigkeits- und
Gegenstandsfeld durch wissenschaftliche Untersuchun-
gen und Gutachten sowie durch Empfehlungen an den

Gesetzgeber.

- Selbsthilfe und Eigenarbeit im Wohnungsbau
- Nutzerbeteiligung und Nutzerorientierung im Woh-

nungsbau und in der Wohnungsplanung
- Einkommenslage der Mieter
- Soziate Kooperation von Familien im Wohngebiet

1 Kinder. Jugendliche und Jugendkriminalitat und
Wohnumfeld

- Wohnung und Wohnumgebung in ihrer Bedeutung
fur die Vereinbarkeit von Beruf und Familie bei
Frauen

- Frauengerechte Wohnungen im sozialen Wohnungs-
bau

Obdachlosigkeit
Wohnumfeld, Verkehrsberuhigung und gesundes
Wohnen

Energieeinsparung und Schadstoffentlastung.

Das Institut gibt alle zwei Jahre ein Veruffentlichungs-
verzeichnis heraus. Interessenten kannen sich in einen
Verteiler fur dieses Verzeichnis aufnehmen lassen.

deslandem sowie den Gemeinden zur verfugung.
Daneben bernuht sich das Institut um Kontakte zu den

Mitgliedern der Legislative. zu den Mitarbeitern der

zustandigen Fachressorts sowle zu Pers,5nlichkeiten
und Organisationen, die sich mit Fragen des Umwelt-

schutzes, der Landesplanung, des Stadte- und Woh-
nungsbaus, der Energie- und Verkehrspolitik sowie der
Sozialpolitik befassen.

Das Institut ist in besonderem Maee bestrebt, Scholern.
lehrkraften. Einrichtungen der Erwachsenenbildung
einerseits, BOrgerinitiativen, Mietenvet·einen und ver-
braucherverbanden andererseits die Ergebnisse der
eigenen Untersuchungen, aber auch die Arbeitser-
gebnisse anderer Stellen zuganglich zu machen. Bei

Anfragen erteilt das Institut entsprechende Auskunfte
Daruber hinaus fOhrt es auf Wunsch auch Beratungen
durch.

stimmung der Wohnungskonzipierung mit den
Bedurfnissen des Familienlebens, der Frauen sowie der
Jugendlichen und Kinder.

Auch hier bieten die Arbeiten des Institutes wichtige
Grundlagenerkenntnisse fur die lokalisierung von Ge-
sundheitsbeeintrjchtigungen im Lebensbereich Woh-
nen.

Unmittelbar als Arbeitsmaterialien kannen diejenigen
Untersuchungen bzw Veuffentlichungen des Institutes
Wohnen und Umwelt fOr die Gesundheitserziehung im
Lebensbereich Wohnen genutzt werden, die sich mit
den Okologischen und psychischen Aspekten der
Wohnumwelt befassen, Umweltgesichtsgunkte der Ver-
kehrsbelastung behandeln oder die Struktur der
Kinderverkeht·sunfalle in der Beispielregion Darmstadt
untersuchen.

- IWU -
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

KASSENARZTLICHE
BUNDESVEREINIGUNG

- Karperschaft des
Offentlichen Rechts -

Herbert.Lewin.StraBe 5
50931 KOIn
Postfach 41 0540

50865 KOIn

Abteitung Kommunikation

02 21/4005-214

0221/4005-277

Die Grundung der Kassenarztlichen Vereinigungen geht
zuruck auf eine Notverordnung des Reicisprasidenten
im Jahre 1931. die die Arbeitskampfe zwischen Arzten
und Krankenkassen scI· lichten sollte. Sie hatte die

endgultige Ablosung des Einzelvertragssystems
zwischen Arzt und Krankenkasse durch ein Kollektiv-

vertragssystem zur Folge und fuhrte zur Errichtung
eines Systems von Kassenarztlichen Vereinigungen als

Untergliederungen der Kassendrztlichen Vereinigung
Deutschlands (KVD).

Die Struktur dieser Kassenarztlichen Vereinigungen hat
sich seit ihrer Neukonstruierung im Jahr 1956 durch das

Gesetz Ober das Kassenarztrecht (GKAR) im Grundsatz
bis heute nicht mehr geandert. Die 23 Kassenarztlichen

Vereinigungen (Kven) bilden auf Bundesebene die
Kassenarztliche Bundesvereinigung (KBV).

Die Kassenarztlichen Vereinigungen sind Korper-
schaften des Offentlichen Rechts. die der Red· ts-
aufsicht der jeweiligen Underminister unterstehen. Die
Kassenarztliche Bundesvereinigung ist eine Kerper-
schaft Offentlichen Rechts auf Bundesebene und

unterliegt der Rechtsaufsicht durch den Bundes-
minister fur Gesundheit.

KVen und KBV sind Einrichtungen der drztlichen Selbst-

verwaltung. Sie haben eine wichtige Funktion im

Gefuge von Arzt. Patient und Krankenkasse:

• Als genossenschaftlicher ZusammenschluB der
Kassenarzte haben sie die Aufgabe, Rechte und wirt-

schaftliche Interessen der Kassenarzte gegenuber
den Krankenkassen zu wahren (§ 77 SGBV). Sie

beraten die Kassenarzte in allen Fragen der kassen-
arztlichen Tjtigkeit, angefangen von der Nieder-

lassungsberatung bis zu Abrechnungs- und Wirt

schaftlichkeitsfragen.
• Dem sozialversicherten Patienten (Ober 90 Prozent

der Bevalkerung) garantieren Kven bzw. KBV eine

qualifizierte, ambulante medizinische Versorgung.

Jeder zugelassene Kassenarzt ist ordentliches Mitglied
der fur seinen Kassenarztsitz (Ort der Niederlassung als

Arzt) zustandigen Kassenarztlichen Vereinigung (Pflicht-

mitgliedschaft). Er ist damit berechtigt, sozialversicherte
Patienten zu behandeln. Etwa 100.000 Arzte nehmen

an der vertragsjrztlichen versorgung tell.

Aufgaben
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Mitglieder der KBV sind die 23 KVen und nicht die

Kassenarzte als Einzelmitglieder. Gesetzliche Organe der
KBV sind: vertreterversammlung und Vorstand. Die
KBV-Vertreterversammlung besteht aus 110 ehren-
amtlichen Delegierten der einzelnen KVen Sie nimmt

zu Grundsatzangelegenheiten Stellung und wjhlt den
Vorstand. der aus neun Mitgliedern besteht. Als drittes

Organ wird in der Satzung der KBV der LanderausschuG

bestimmt, der aus den Vorstanden der 23 Kven besteht
und bei allen Vertragsangelegenheiten zu h6ren ist.

Die Kassenjrztliche Bundesvereinigung hat eigene
gesetzliche Aufgaben. Sie Obemimmt die

- Vertretung der Belange der Kassenjrzte bei Gesetz
gebungsverfahren gegenOber der Bundesregierung,

- Mitwirkung in der auf Bundesebene gebildeten
Konzertierten Aktion im Gesundheitswesen.

Als Vertragspartnerin der Spitzenverbande der gesetz-
lichen Krankenkassen und anderer Sozialleistungstrager,

I wie beispielsweise die gesetzliche Unfallversicherung,
schlieBt sie Vertrage ab, wie etwa

- die Bundesmantelvertrage.
den Einheitlichen Bewertungsmaestab (EBM) fur

hetliche Leistungen.
- die Richtlinien zur Qualitatssicherung

Die KBV erreicht durch unterschiedliche Medien ein

breites Spektrum an Zietgruppen, vom Arzt Ober
Verbande und Organisationen im Gesundheitswesen,
vom Gesetzgeber bis hin zu den Patienten.

Als gemeinsames Organ von Bundesarztekammer und
Kassenirztlicher Bundesvereinigung erscheint
wochentlich das .Deutsche Arzteblatr. das jedem der
mehr als 300.000 Arzte in Deutschland zugestellt wird.
Hier werden neben einem medizinisch-wissenschaft-

lichen Teil Richtlinien, vertrage sowie Termine der

SelbstverNaltung veraffentlicht.

Darober hinaus informiert das .Deutsche Arzteblatr
Ober aktuelle politische En icklungen im Rahmen der
Gesundheitspolitik sowie der Standespolitik.

Die KBV fOhrt das Bundesarztregister, das eine zentrale
Funktion fur die Bedarfsplanung hat.

Um die Verwaltungskosten der Kassenarztlichen

Bundesvereinigung zu decken. zahlen die Kassen-
arztlichen Vereinigungen Beitrage an die KBV. Die Hohe
des Beitrags wird jjhrlich von der Vertreter-

versammlung festgesetzt. Er betragt etwa 1 Promille

der kassenarztlichen Gesamtvergutung

Die Stiftung zentrallnstitut fur die kassenarztllche

Versorgung (ZI) unterstutzt die KBV und die Kven bei
ihrem gesetzlichen Auftrag. die kassenjrztliche Versor-

gung sicherzustellen. Sie wurde 1973 von den 18 Kas-
senjrztlichen Vereinigungen der alten Bundesljnder

und der Kassenarztlichen Bundesvereinigung gegrun-
det Das ZI soil mit wissenschaftlichen, empirisct·ten,
technischen und sonstigen zuganglichen Methoden

Forschung sowle Aus-, Fort- und Weiterbildung auf
dem Gebiet der arztlichen Versorgung betreiben oder

von Dritten betreiben lassen.

(Naheres: siehe gesonderte Beschreibung auf den

Seiten 631/632.)

Monatlich ist dem .Deutsct·len Arzteblate die Warte-
zimmerzeitschrift .medizin heute' beigefugt, die sich
in erster Unie an den Patienten richtet .medizin
heute' kann auch unabhjngig vom Arzteblatt
(kostenpflichtig) beim .Deutschen Arzte-Vertag (Post-

fach 4002 65, 50832 Kaln) bestellt werden

Ober den .Deutsct·len Arzte-Verlag' erscheinen zahl-

reiche von der KBV verfaete oder im Auftrag heraus-

gegebene Publikationen wie Handbucher. Dienst-

auflagen und Nachschlagwerke fur Arzte.

Die .Grunddaten zur kassenjrztlichen Versorgung in
der Bundesrepublik Deutschland' geben einen

jahrlichen Oberblick zu Entwicklungen im Bereich der

ambulanten medizinischen Versorgung.
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Adresse

Telefon

Telefonlsche

umweltberatung

Telefax

KATALYSE e. V.

Institut for

angewandte Umwelt-

forschung

WeinsbergstraBe 190
50825 Kaln

02 21/54610 55

0221/542908

0221 /545338

In der Katalyse e. V. haben sich Natur- und Sozia!
wissenschaftler verschiedener Disziplinen zusammen

geschlossen. Das Institut besteht aus den vier

Bereichen Baudkologie, Produktbewertung und

-entwicklung, Politik und Ressourcen.

Arbeitsschwerpunkte sind Schadstoffe in Innenrjumen.

Okologische Materialauswah!, Verbraucherschutz

(Verpackung. Wasch- und Reinigungsmittel). Lebens-
mittel (Lebensmittelqualitat, Zusatzstoffe, Gentechnik).
Wasser (Grund-und Trinkwasser, Trinkwasser-

aufbereitung. Wasserfilter), EU-Politik (Strukturfonds

und Umwelt, EU-Umweltzeichen). Ressourcen (nach-

wachsende Rohstoffe, alternative Energien).

Die Arbeitsergebnisse werden der Offentlichkeit in

allgemeinverstjndlicher Form zuganglich gemacht.
Dies geschieht durch Beantwortung von schriftlichen

und telefonischen Anfragen. Herausgabe von Buchem
und BroschOren sowie des sechsmal jahrlich erschei-

nenden Katalyse-Briefs, Beitrjge in Funk und Fern-
sehen, Vortrjge, Informationsveranstaltungen und

Tagungen.

Katalyse ist ein gemeinnutziger Verein, der 1978

gegron(let wurde; er finanziert sich durch die

Erstellung von kostenpflichtigen Gutachten, durch

Beratungen, Forschungsvorhaben. Buch- und
Broschurenverkauf und Fdrdermitgliedsbeitrage.

Eine aktuelle Liste unserer Publikationen ist bei uns

anzufordern.

Unsere Bucher und Broschuren sind zum Tell im Buch-
handel, beim Auftraggeber oder direkt bei uns gegen
geringe Gebuhr zu beziehen

Der zweimonatlich erscheinende Katalyse-Brief infor-
miert Ober unsere Forschungsarbeit und klart zu

aktuellen Verbraucherfragen im Umweltschutz auf. Die

Fardermitglieder erhalten ihn kostenlos und regel-
mjeig.

Aufgaben
und Zlele

der Institution

Medienangebote
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KATALYSE

Service-
lelstungen

Telefonische Umweltberatung (kostenlos, bevorzugte
Behandlung fOr F6rdermitglieder),

- Bauakologische Beratung (kostenpflichtig).
Elektrobiologische Messung und Beratung tkosten-

pflichtig) und ,

- Referentendienste zu unseren Themenschwerpunk.
ten (kostenpflichtig).

1
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Adresse

Telefon

Telefax

KATHOLISCHE SOZIAL-

ETHISCHE ARBEITS-

STELLE e.V.

- KSA -

REFERAT

SUCHTGEFAHREN

Ostenallee 80
Haus Hoheneck
59071 Hamm

Postfach 1667
59006 Hamm

0 23 81/9 80 20·0 oder 9 80 20·30

0 23 81/9 80 20-99

1. Allgemeines

Die KSA besteht seit 1976 als Nachfolgerin und Zusam-
menschluB der bis dahin selbstandigen Institutionen:

- Bischafliche Hauptarbeitsstelle zur Abwehr der

Suchtgefahren,
- Katholische Bundesarbeitsgemeinschaft Jugend-

schutz,
- Zentralstelle fur Sozialethik und Sozialhygiene.

Gemje ihrer Satzung .fardert und fuhrt (die KSA)
...

aus katholischer Verantwortung Aufgaben des Jugend-
schutzes und zur Abwehr der Suchtgefahren durch,
nimmt sich Anliegen der affentlichen Sittlichkeit an

und setzt sich fOr die Bewahrung, Festigung und Neu-

belebung ethischer Grundwerte und Grundhaltungen
ein

Als Arbeitsstelle der Deutschen Bischofskonferenz sieht

sich die KSA in erster Linie dem kirchlichen Bereich ver-

pflichtet. Ihre Hauptaufgabe sieht sie darin, Impulse zu

geben und Initialiven in Gang zu setzen. Satzungsge-
mas .wirkt sie auf eine geeignete organisatorische Zu-

sammenfassung und inhaltliche Farderung' aller Ein-

richtungen im katholischen Raum hin. die sich eben
falls mit den Aufgabengebieten der KSA befassen. Im

nicht-konfessionellen Raum sieht sich die KSA als An-

sprechpartner fur alle interessierten Fachrichtungen
und -verbjnde.

Zur Erfullung ihrer Ziele und Aufgaben

- sammelt die KSA alle zuganglichen Informationen

durch Pressebeobachtungen. Fachgesprache, Erfah-

rungsaustausch und verschiedene Praxiskontakte,
- wertet die KSA die gewonnenen Erkenntnisse aus,

besonders unter dem Gesichtspunkt von Sozialethik,
Religionspadagogik, Sozialwissenschaften und Pad-

agogik,
- vermittelt die KSA ihren Erkenntnisstand an Fach

leute in den entsprechenden kirchlichen/diazesanen

Einrichtungen und Verbanden sowie an maBgebliche
Vertreter anderer interessierter Institutionen im

auBerkirchlichen Bereich.

Aufgaben
und Ziele
der Institution
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SUCHTGEFAHREN

Aufgaben
und Zlele
der Institution

Hierzu entwickelt die KSA Seminare und Arbeitshilfen
fur Mitarbeiter mit Multiplikatorenfunktion in Seelsorge
und Sozialwesen. gibt informierende Kleinschriften fur

den Endverbraucher heraus und ver6ffentlicht zu

bedeutsamen Themen affentliche Stellungnahmen
bzw gibt Pressemeldungen heraus

Medlenangebote

Service-

leistungen

Die KSA ist in die folgenden Referate aufgegliedert:

Grundwerte

Suchtgefahren
Jugendschutz
Sekten und Weltanschauungsfragen
Fasten- und Konsumerziehung
Presse- und Offentlichkeitsarbeit

2. Zum Referat Suchtgefahren

Das Referat Suchtgefahren der KSA sieht seine Schwer-
punktaufgaben in den Bereichen

Suchtkrankenpastoral (Befassung mit seelsorge-
risct·len Aspekten der Suchtkrankenarbeit bzw im

Umgang mit Suchtkranker,1

Suchtpravention
sozialethische Aufarbeitung der Suchtproblematik
Beschaftigung mit aktuellen Fragestellungen aus

dem Suchtbereich

Die Arbeit dieses Referates schlieet auch den Sach-
bereich .Raucherberatung mit ein.

Die Medien der KSA wenden sich vor allem an Fach-
kdfte und Multiptikatoren in Wissenschaft und Praxis

zu den verschiedenen Arbeitsbereichen der KSA Sie
sollen Ober aktuelle Themen informieren und deren
sozialethische Aspekte behandeln Einige Medien sind
fur die Endadressaten vorgesehen.

Das Referat Suchtgefahren der KSA gibt zwei Schriften-
reihen heraus

Die Publikationen der Reihe .Aktuelle Orientierungen:
Suchtgefahren' wenden sich an alle Mitarbeiter in der

Suchtkrankenhilfe. behandeln eine breite Palette sucht-
bezogener Themen und widmen sich jeweils aktuellen
Fragestellungen

memen der bisherigen VerOffentlichungen sind ua:

.Sucht und Fami lie. .Modedroge Kokain? . .Designer
Drugg. .Sucht und Alter'.

Die Reihe .Suct·It Gesellschaft Sozialethik' wendet
sich primar an wissenschaftliche Fachkrafte. die mit der
Suchtproblematik bew. den gesellschaftlichen oder
sozialethischen Aspekten dieser Thematik befaet sind.

Abtenungsubergreifend gibt die KSA die Schriftenreihe

.Gefahrdung und Seelsorge' heraus, die sich vor allem

an Mitarbeiter im Bereich der Seelsorge (Pfarrer, Pasto

ralreferenten, Religionspadagogen) wendet.

' Im Rahmen des Sachgebiets.vAssenschaftliche Dienste
1 stellt das Referat Suchtgefahren auf Anforderung Ma-

terialien zu bestimmten Fragen zusammen bzw ver-

  weist. falls dies nicht maglich sein sollte, auf geeignete
Informationsquellen oder Ansprechpartner

Im Bereich der kirchlich getragenen Suchtabwehr wirkt
die KSA dart:lber hinaus auch eng mit dem Deutschen
Caritasverband. Referat Gefahrdetenhilfe. und dem
Kreuzbund zusammen

Weitere Sachgebiete des Referates Suchtgefahren sind:

Informations-, Bildungs-und Offentlichkeitsarbeit
wissenschaftliche Dienste

Die praktische Umsetzung der Aktivitaten der KSA im
Suchtbereich geschieht im Rahmen folgender Ange
bote bzw. Hilfen:

Sachliche Informationen furjedermann
- Entwicklung und Vermittlung neuer Ansjtze und

Handlungsm6glichkeiten zur Suchtvorbeugung und
zur Seelsorge bei Suchtgefahren in allen Alters-

gruppen
Weiterbildung von Seelsorgern, Sozialarbeitem,
Lehrem, Erziehern
Spezielle Jugendarbeit zur Suchtvorbeugung
Impulse fur SelbsthilfemaGnahmen zur persenlichen
Begleitung von Suchtgefahrdeten und Suchtkranken

Sorge fur unbeachtete und vernachlassigte
Problemgruppen
Forderung suchtprjventiver Grundhaltungen (z B
Umkehrbereitschaft. Verzicht. Eigenverantwortung,
Wertorientierung)

Die zweimonatlich erscheinende Zeitschrift Jugend
und Gesenschaft' befaBt sich prim r m'it Fragen und
Problemen des Jugendschutzes Als .Zeitschrift fur

Erziehung. Jugendschutz und Suchtpravention greift
sie jedoch auch haufig suchtbezogene Themen auf.
z. B. .Nichtrauchen als Lebensstir. Diese Publikation
wendet sich vorrangig an Jugendjmter. Interessenten
aus verschiedenen Erziehungsberufen sowie an Mitar-
better und Einriclitungen der Suchtkrankenhilfe, die im

praventiven Bereich tatig sind.

Der Bezug der Schriftenreihen und das Abonnement
der Zeitschrift sind kostenverursachend. Ansichtsexem-

plare sind kostenlos erhjltlich und kannen bei der ISA
oder direkt beim Hoheneck-Vertag unter der gleichen
Anschrift angefordert werden Dort ist auch e'In Ver-
lagsprospekt mit weiteren Ver fentlichungen zu

suchtspezifischen bzw suchtbezogenen Themen
erhaltrch.

Fur den .Endverbraucher gedacht Sind verschiedene

Kleinschriften. Faltbljtter und Poster. Erschienen sind
u. a. Broschuren zu den Themenbereichen .EBpro-
bleme, Esstorungen, Eesucht: .Warum rauchen Sie
eigentlich noch?', .Alkohol - zu Ihrem WoMr und
.Drogenkonsum vorbeugen und helfen:

Ansichtsexemplare bzw. geringe Auflagen dieser
Publikationen sind kostenlos erhaltlich; bel Mehr
bestenungen entstehen Kosten.

Auf Anfrage kdnnen Referenten benannt oder vermit-
telt werden, wobei die KSA auch auf freie Mitarbeiter

zurOckgreifen kann

- KSA -
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Es werden in etwa zweijahrlichem Tumus Tagungen zu

Fragen der Suditprjvention, zur Aufarbeitung aktueller

Fragestellungen im Bereich der .neuen Suchte sowie
bilanzierende und perspektivische Veranstaltungen zur

Suchtkrankenpastorale durchgefuhrt

Diese Tagungen sind in der Regel offen fur alle Mitar-
beiter aus dem Bereich der Suchtkrankenhilfe und be-
ruflichen Umfeldern.

Dies gilt auch fur die Seminare, die zu bestimmten

Schwerpunktthemen (z. B. exzessives Spielen, Nach-

sorge bei Suchtkranken) angeboten werden.

Die jeweiligen Ausschreibungen und Teilnahmebedin-

gungen sind bei dem Referat Suchtgefahren zu erfah-
ren. Angekundigt werden diese Veranstaltungen Ober
den Verteiler der KSA, in dem die Einrichtungen der
Suchtkrankenhilfe. die Jugendamter, Gesundheitsjmter

und weitere Interessierte enthatten sind. sowle Ober

die entsprechenden Medien (u. a. im DHS-Veranstal-

tungskalender).

Sowohl fC,r Eltern von Suchtkranken als auch fur haupt-
amtliche Mitarbeiter der Suchtkrankenhilfe (nicht nur

aus kirchlichen Einrichtungen) bietet die KSA

Besinnungstage an, die der existentiellen, sinnorien-

tierten und religiasen Besinnung dienen sollen. Infor-
mationen hierzu erteilt das Referat Suchtgefahren.

Personen oder Initiativen, die im Rahmen der Sucht-
krankenhilfe auch an existentiellen, sinnorientierten

Fragestellungen interessiert sind, sollen sich in den
Verteiler der KSA aufnehmen lassen. um die KSA-Infor-
mationen zu erhalten und Ober Veranstaltungen infor-
miert zu sein.

REFERAT

SUCHTGEFAHREN

Service-
leistungen

Empfehlungen

- KSA -
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Adresse

Telefon

Telefax

KNEIPP-BUND e. V.

Bundesverband fur

Gesundheitsforderung

Postfach 1452

86817 Bad Worishofen

0 82 47/30 02-2

08247/3002-99

Seit Ober 100 Jahren unterstutzt die Kneipp-Bewegung
durch ihre Arbeit alle Bestrebungen des Staates und

der Solidargemeinschaften bei der Vorbeugung, der

Heilung von Krankheiten und der Wiedereingliederung
Versehrter in das Gemeinschaftsleben. Seit der GrOn

dung des ersten Kneipp-Vereins am 14. Dezember 1890
in WOrishofen ist der Kneipp-Bund zur graBten
Gesundheitsorganisation auf freiwilliger Basis

angewachsen. In Ober 650 Kneipp-Vereinen werden

rund 150.000 Mitglieder erfaBt, wahrend weltweit

Tausende von Menschen in Organisationen und Stutz-

punkten in der Internationalen Konfaderation der

Kneipp-Bewegung zusammengeschlossen sind. Mitglie-
der sind an gesunder Lebensfuhrung interessierte

Menschen aus allen Berufsbereichen

Der Kneipp-lund ist ein gemeinnutziger Verein und
finanziert sich aus Mitgliedsbeitrjgen. Spenden und

Zuschussen. Neben den Ortlichen Vereinen gibt es

landesverbjnde. den Bundesverband sowie ver-

schiedene Serviceeinrichtungen (siehe unter .Service.
leistungen').

Durch die Bildungs- und Erlebnisstjtten. die eigenen
Schulen. das vielfaltige Informationsmaterial, die Arbeit

in den Vereinen, durch Gesundheitstage, nationale und
internationale Kongresse werden jahrlich vier bis funf
Millionen Burger erfeat. Dies bedeutet Gesundheits-

bildung auf breiter Basis.

Die Menschen sind bereit. ihre Gesundheit haher

einzuschatzen, wenn sie Anregung, Information und

Anleitung dazu erhalten, und dies ist in der Gruppe. im

Verein am wirkungsvollsten zu erreichen. Der Kneipp-
Bund pflegt die Zusammenarbeit mit Gleichgesinnten.
mit dem Staat und seinen Institutionen, im gesell-
schaftlichen und parlamentarisct·ten Raum; er ist
Wahrer des Kneippschen Erbes. verpflichtet der

Gesunderhaltung aller Menschen. Der gesundheits-
politische Auftrag an der Schwelle des 2 Jahrtausends

grOndet auf den Erkenntnissen und Ratschlagen
Kneipps. Seine Lehre vom vernunftig gefuhrten,
gesund und leistungsfahig erhaltenden Leben und

naturgemaBen Heilen, frei von Sektierertum. ist heute

allgemein anerkannt. Die Physiotherapie nach Kneipp
hat ihren gesicherten Platz in der Gesamtmedizin.
bildet eine mehr und mehr geschatzte Alternative und

Erganzung zur klassischen Medizin. Auch die akok-

gische Gebundenheit des Menschen ist in dem

Gedankengut Kneipps nicht ausgegrenzt. zwingt zur

Auseinandersetzung. Natur- und Umweltschutz sind

deshalb in das Programm der Kneipp-Bewegung ein-

bezogen.

Aufgaben
und Ziele
der institution

1
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KNEIPP-BUND
e. v.

Medlenangebote

Service-
lelstungen

• Kneipp-Blatter monatliches Verbandsorgan
Die Kneipp-Blatter konnen im Abonnement zum

Preis von jahrlich 34.80 DM inkl Porto (Ausland

42.- DM inkl Porto) oder im Rahmen der Mitglied
schaft kostenlos bezogen werden.
Die Kneipp-Blatter bieten den lesern jeden Monat

praktische Anregungen fur eine gesunde und natur-

gema Be Lebensgestaltung. Sie liefern Beitrage uber
die Kneippsche Lebens- und Heilweise. Pfanzenheil-

kunde, moderne Err·lahrung. Zivilisationskrankheiten.
Gymnastik und Bewegungstherapie, umweltschutz
und vieles mehr.
Zum Mitarbeiterstab geharen erfahrene Mediziner
und Wissenschaftler, die aktuelle Gesundheits
themen und Themen aus der Erfahrungsheilkunde
in auch fur Laien vet·standlicher Form ausarbeiten.

Gleichzeitig enthalten die Kneipp-Bljtter jeden
Monat das .Kneipp-Journal'. das die Mitglieder Ober

• Kneigp-Zentrum, Internationale Begegnungsstatte.
• Kneipp-Kurbetriebe Bad W6rishofen und Bad lauter-

berg/Harz.
• Sebastian-Kneipp-Akademie fur Gesundheitsbildung

und arztliche Fortbildung: Hier werden in
Zusammenarbeit mit der Bayerischen Landesjrzte-
kammer Kurse fur Mediziner zur Erlangung der

Zusatzbezeichnung .Naturheilverfahren' durch-

gefuhrt. Des weiteren bietet die Akademie Kurse Wr
die .psychosomatische Grundversorgung in der
Praxis von Allgemeinmedizinern' an.

An der Akademie finden Femlehrgange mit der

Bezeichnung .Qualifikation zur Forderung gesund
heittichen Verhaltens h sofalen und padagogischen
Berufen und in der Erwacisenenbildung' mit dem
AbschluB .Gesundheitspadagoge Sebastian-Kneipp
Akademie und die Ausbildung zum Yogalehrer statt.
Das Jahresprogramm kann angefordert werden:

Sebastian-Kneipp-Akademie. Postfach 1452,
86817 Bad Wtlrishofen, Tel 08247/3002-57,
Fax 0 82 47/3002-99.

die Verbandsarbeit, aber auch Ober Termine fOr
Seminare und Fortbildungsveranstaltungen
informiert.
Zum Service der Kneipp-Blatter gehart die Rubrik

.Leser fragen - Arzte antworten, unter der die

leser die Maglichkeit erhalten. zu ihren gesundheit-
lichen Problemen einen Fachant um seinen Rat zu

bitten.
• Kneipp-Bund intern, vierteljjhrlich erscheinendes

Organ fOr Vereins- und Verbandsmitarbeiter (kosten-

los),
• vielfjltiges Informationsmaterial und BroschOren

Ober das Kneippsche Gedankengut und eine

gesunde Lebensfuhrung Ckostenlos),
• Informationen Ober die Kneipp-Kur (kostenlos).

Ein Verzeichnis aller Informationsmittel kann beim
Bundesverband angefordert werden.

• Sebastian-Kneipp-Schule: Unter diesem Begriff sind

zusammengefaet: Berufsfachschule fur Kranken

gymnastik des Kneipp-Bundes e. V, Berufsfachschule
fur Massage des Kneipp-Bundes e. V., Fachschule fur

Physiotherapie nach Kneipp. Dort werden durch-

gefuhrt: Ausbildungslehrgange fur Kneipp-Bade-
meister, Ausbildungslehrgange fur Kneipp- und
medizinische Bademeister lehrgange zur Aus- und
Fortbildung in medizinischer FuBpflege, Spezialkurse
aus dem Bereich der physikalischen Therapie, Hydro-
und Balneotherapie im Rahmen der arztlichen

Weiterbildung, Unterrichtstage fur Hauptschul-
klassen im Rahmen der Gesundheitsbildung, Fach-

tagungen: Sebastian-Kne'ipp-Berufsfachschuten,
BrucknerstraBe 1. Postfach 1651. 86817 Bad Waris-
hofen. Tel. 082 47/70 35.

476



Adresse

Telefon

Telefax

KOOPERATIONSSTELLE

DGB-GEWERKSCHAFTEN/

HOCHSCHULE HAMBURG

Besenbinderhof 60
20097 Hamburg

040/2 85 86 40

040/2858641

Die Kooperationsstelle in Hamburg ist eine von ur-

sprunglich funf Kooperationsstellen, die als For-
schungsprojekt des DGB-Bundesvorstandes 1982 einge-
richtet und bis 1987 vom Bundesbildungsministerium
finanziert wurden. Ihr Ziel ist es, die regionale Zusam-
menarbeit Hochschule -- Gewerkschaft zu verbessern.

Im Zuge der Obernahme der Finanzierung durch die

Ljnder 1987 wurde die Hamburger Kooperationsstelle
als Einrichtung der Beharde fur Wissenschaft und

Forschung fortgefuhrt.

Die Kooperationsstellen wollen dazu beitragen. das
Wissenschafts- und Forschungspotential der Hochschu-
len starker als in der Vergangenheit fOr handlungs-
und zielgruppenorientierte Probleml,5sungen aus der
Sicht der Arbeitnehmerlnnen fruchtbar zu machen. Zu-

gleich wollen die Kooperationsstellen die Arbeitnehme-

nnnen und die Gewerkschaften mit Fragestellungen
und Befunden arbeitnehmerlnnenrelevanter Wissen-
schaft konfrontieren.

Ein Hauptaufgabengebiet der Stelle in Hamburg ist Ar-
beit und Gesundheit - Arbeit und karperlicher Ver-
schlele im Betrieb. Sie versteht sich als Mittler und Aus-
kunftsstelle auch fur praktische Fragen und Kontakte.

Eine enge Zusammenarbeit besteht im regionalen Be-
reich mit folgenden Stellen: Beratungsstelle .Arbeit
und Gesundheir, der Zeitschrift .Gegengift - Ham-

burger Info-Blatt fOr Arbeit und Gesundheir. Inter-
nationaler Kontakt besteht mit den skandinavischen
undem (Schweden. Danemark).

Die Kooperationsstelle verOffentlicht Printmedien zum

Thema Arbeitsschutz, die sich in erster Linie an Arbeit-

nehmer, aber auch an interessierte Experten wenden;
beispielhaft seien folgende Broschuren genannt:

- .Organische Lasungsmittel'. Per Gregersen, Kopen-
hagen. ubersetzt und erganzt von der Kooperations-
stelle Hamburg. Hamburg. April 1985, ISBN:
3-924471-08-8

- .Material zur Ausste#ung,gefahrlicher Arbeits-

stoffe': Lothar liGner Gisela Utesch, Ulrike Westphal,
Hamburg 1985

- TOrkische Obersetzung der Ausstellungstexte
- .Material zur Ausstenung .Leiharbeit, illegale Beschaf-

tigung. ungeschutzte Arbet't', Michael Schuster,
Hamburg, November 1986

Aufgaben
und Zlele
der Institution

Medlenangebote
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HAMBURG

Medlenangebote

service-

leistungen

- .Krebsgefahrdung am Arbeitsplatz: Christiane Far-
ber Hildegard Matthies. Peter Frese. Hamburg. Fe-
bruar 1987. ISBN: 3-924471-32-0

- .Gefahrliche Arbeitsstoffe und medizinische For-
schung in Hambum'. Angela von Elling, Henning
Wriedt, Hamburg, Juli 1987

- Arbeit und kOrper#cher Verschle,B' - eine Broschure
von Seminarteilnehmertnnen. Hamburg, Mai 1988

- .Damit Arbeit menschlicher wird
. . ., Arbeitst:>latze

und Arbeitsbelastungen in Hamburg · Situationsbe

schreibungen und Veranderungsmaglichkeiten.
Hamburg 1990 (DM 10.-)

- Asbest - ein Leit(!)faden fur Betroffene. hrsg. von

der Kooperationsstelle Hamburg: Dirksen-Fischer, M.,
Fischer, 8.. Hamburg 1992

- Gesundheits- und Umweltthemen in der Bericht-

erstattung der Mitgliederzeitung der Industrie

gewerkschaft Medien. Auflistung und Bewertung der
themenspezifischen Artiket von 1985 bis 1991 von

H. Oberkampf/A. Stautz, KOOP BIA 01/92. Hamburg
1992

- Gefahrstoffe im Handel - von C. Peters. KOOP BIA
02/92. Hamburg 1992

- von W Maschewsky Herzkreis/aufschaden und Ar-
beitsstoffe KOOP BIA 03/93, Hamburg 1993

Die Ver6ffentlichungen sind Ober die Kooperations
stelle in Hamburg kostenpflichtig zu beziehen

Die Kooperationsstelle stellt visuelle und audiovisuelle
Medien zur Verfugung. Beispielhaft sei auf zwei Dia-
Serien zum Thema .Arbeit und karperlicher VerschleiB'
verwiesen:

Die Set-viceleistungen umfassen Beratung. Fortbildung,
Vermittlung von Referent/innen/Gutachtem/innen und

eigene Forschungsarbeiten.

* SEMINARE:

Die Kooperationsstelle bietet Seminare zu folgenden
Themen an:

- Psychosoziale Belastungen am Arbeitsplatz;
- Gesundheitsforderung:
- Gefahrstoffe;
- Ergonomie.

Ein Fortbildungsprogramm ist auf Anfrage erhjltlich.

* Nutzung def Bibliothek. Diese umfaBt literatur zu

den Bereichen:

Arbeitsbedingungen, gefjhrliche Arbeitsstoffe. Erkran-
kungen der Bewegungsorgane. Neue Techniken und

Medien, Arbeitsmarkt und Beschaftigungspolitik. For-
schungspolitik.

Die Bibliothek steht allen Interessierten zu Verfugung
und kann nach telefonischer Voranmeldung als Prj-
senzbibliothek genutzt werden.

- .Rucken und Arbeit (Back and Work)
- .Nacken: Schulter-. Armbereich und Arbeit (Neck

and Workr

. . .
und lange vor der Rente kamen die Schmerzen'

- Korperliche Belastungen am Arbeitsplatz (Ton-Dia-
ScIlau 20 Min.)

Es handelt sich um zwei Dia-Serien des finnischen Insti-

tuts fur Arbeitsmedizin. Die Dias enthalten Informatio-

nen Ober Arbeitsbelastungen und ihre Auswirkungen.
medizinisches Basiswissen uber Beschwerden und Er-
krankungen und Hinweise auf schonende Arbeitstech-
niken und Gymnastik.

Videofilme gibt es u. a. zu folgenden Themen:
- Asbestsanierung

Lasungsmittel lin Englisch)
- Fernsehfilm: .Gesucht wird Gift am Arbeksplatz- -

mehrere Filme Ober Asbest

.Stehen. Heben, Tragen
Videofilm der scI·Iwedischen Bauberufsgenossen-
schaften (dt. Fassungl. Dieser Film wurde in Schwe
den in Wartezimmern der berufsgenossenschaftli-
chen arbeitsmedizinischen Dienste eingesetzt. Lange
ca 20 Minuten

Videofilme (VHS-System) und Dia-Reihen sind bei der
Kooperationsstelle in Hamburg zu entleihen.

Ausstellungen wurden zu folgenden Themen zusam-

mengestellt:

- .leiharbeir
.Gefahrtiche Art,eitsstoffe

Sie kennen ebenfalls bei der Kooperationsstelle in

Hamburg entliehen werden.

* Folgende Forschungsarbeiten sind durchgefuhrt
worden:

ein Projekt Ober die Belastung von Maurern in Zu-
sammenarbeit mit der Universitjt Hamburg (BMFT-

FOrderung).
ein Projekt uber den Zusammenhang von Gesund-
heitsschutz und Tarifvertrag.
ein internationales Projekt mit Betrieben und

Partnern in act·It europaischen Landern, Ziel ist die
Substitution organischer L6semittel durch vegetabile
Ole in der Druckindustrie.

Ein weiterer Bereich von Leistungen ist die Oberset-
zung von skandinavischen Arbeitsschutztexten und die

Seminartiatigkeit, die Themen wie
- gefahrliche Arbeitsstoffe,
- Belastung von Hafenarbeitern und ahnliche
einschlieet

An Datenbanken steht die CCINFO-Disk des Canadian
Centre of Occupational Health and Safty auf CD-ROM
zur Verfugung: diese Datensammlung enthjlt sowohl
Handelsnamen und Sicherheitsdatenbljtter als auch
medizinische Literatur zum Thema Arbeitsschutz. Sie
wird vierteliahrlich aktualisiert.

Diese Angebote richten sich sowohl an betroffene Ar-

beitnehmer, Betriebsante und Interessierte als auch an

Arzte. Betriebsjrzte, Sicherheitsfachkrafte.
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Zu empfehlen sind die Setviceleistungen in der Ver-

mittlung zwischen praktischen Fragen und wissen-
scI,aftlicher Bearbeitung, mit besonderem Gewicht auf
Arbeit und kerperlichem Verschlele in Betrieben.

Diese Starke findet ihren Niederschlag in anschaulichen

und informativen BroschOren und audiovisuellen

Medien. vor allem zu gefahrlichen Arbeitsstoffen und
degenerativem Rheumatismus.

Empfehlenswert sind weiterhin die Nutzung der
Bibliothek und der Datenbanken sowie die Seminar-

angebote

KOOPERATIONS-
STELLE DGB-
GEWERK-

SCHAFTEN/
HOCHSCHULE

HAMBURG

Empfehlungen
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

KRESSINFORMATIONS-

DIENST IM DEUTSCHEN

KREBSFORSCHUNGS-

ZENTRUM

- KID -

Im Neuenhelmer Feld 280

69120 Heidelberg

Hilke Stamatiadis-Smidt, M.A.
Monika Preszly

062 21/410121
Telefondienst Montag bis Freitag 8.00-20.00 Uhr

Krebsinformation in tOrkischer Sprache:
Dienstag, Mittwoch, Donnerstag 18.00-20.00 Uhr
BOro: 06221/42-2890

KID. der telefonische Krebsinformationsdienst im
Deutschen Krebsforschungszentrum, beantwortet seit

1986 kostenlos Anfragen aus der gesamten Bundesre-

publik zum Thema Krebs KID wird als Projekt vom

Bundesministerium fur Gesundheit finanziert. Seit 1989

beteiligt sich auch das Ministerium fur Arbeit, Gesund-
heit und Sozialordnung des Landes Baden-WOrttem-

berg an der Finanzierung des Dienstes.

KID machte eine Brucke schlagen zwischen Krebs-

betroffenen (Patienten und Angeharigen), Klinikern,
niedergelassenen und experimentell tjtigen Arzten
durch den Austausch von gesichertem Wissen.

Ziele sind:

Farderung eines schnellen Zugangs zu aktuellen
Informationen Ober Krebsforschung und Pravention
sowie Ober Standards in Diagnostik, Therapie und

Nachsorge;
- Vermittlung von Adressen krebsbezogener

Institutionen:
Unterstutzung mOglicher Aktivitaten des Anrufers
und der Krankheitsbewaltigung durch Information:
Abbau von Vorurteilen Ober Krebs durch Infor-

mation;
Farderung des Praventionsgedankens in der

BevOIkerung durch Informationen zu Vorbeugungs-
und FruherkennungsmOglichkeiten

KID informiert sowohl Gesunde. die sich uber Praven

tionsmaglichkeiten oder den aktuellen Stand der

Krebsforschung erkundigen machten. als auch Krebs-
kranke und deren Angeht rige oder Freunde, die zur

Bewaltigung ihrer eigenen Situation oder der des Kran-
ken Information bentkigen. KID liefert keine medizi-
nische Einzelfallberatung und ersetzt nicht das arztliche

Gesprach, hilft aber im Vorfeld eines solchen Gesgrachs
bei der Klarung der Fragestellung.

Aufgaben
und Zlele
der Institution

1
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und Zlete
der Organisation

tvledlenangebote

Service-

lelstungen

Empfehlungen

KID vermittelt durchaus ein Bild kontrovers diskutierter

Sachverhalte, immer aber unter Berucksicitigung der

aktuellen wissenschaftlichen Erkenntnisse. Er verweist
auf andere kompetente Stellen in der Nahe des An-

rufers oder der Anruferin.

Eine multidisziplinar zusammengesetzte Gruppe fest

angestellter Mitarbeiter. der zwei Arzte. eine Biologin,
eine Psychologin, zwei medizinische Dokumentare, eine

Koordinatorin und eine Fremdsprachensekretjrin an-

geharen. ist fur Informationsbeschaffung und fur die

Organisation des Dienstes zustjndig

Die zur Beantwortung der Anfragen am Telefon be-
natigten Informationen werden vom wissenschaftlichen

Rechercheteam erarbeitet, aufbereitet und dem
Telefondienst in allgemeinverstandlicher Form vetfug-

Plakate und Faltbljtter Ober den KID mit Anschrift und
Telefonnummer sowie Kurzinformationen uber die
Arbeit kannen kostenlos angefordert werden (z. B. zum

Aushang/Auslegen in Wartezimmern oder Gesundhelts-
amtern)

Telefonischer Informationsdienst fOr Betroffene, Ange-
harige und generell interessierte Laien und Professio
nelle im Gesundheitswesen zum aktuellen Stand des
Wissens in Krebsforschung. Krebsvorsorge und -fruh-

erkennung sowie Krebstherapie und zu sozialen und
sozialrechtlichen Fragen.

Ober das Medium Telefon wird der Zugang zu aktuel-

lem onkologischen Wissen eraffnet und die Maglich-
keit gegeben. Antwort auf individuelle Fragen zu erhal-

ten unter Wahrung der Anonymitat des Anrufers.

Der KID ist eine ausgezeichnete Informationsstelle, die
annihernd uberjede Frage zum Thema Krebs Auskunft
geben kann Insbesondere sind auch Informationen

aus dem Ausland erhaltlich.

Informationen zu Broschuren. Publikationen und

Adressen zu Einrichtungen im Gesundheitswesen kon-
nen abgerufen werden.

bar gemacht. Informationsquellen sind Spezialbiblio
theken, Literaturdatenbanken und das persanliche
Gesgrach mit Arzten und Wissenschaftlern an Tumor-

zentren und Forschungsinstituten im In- und Ausland.

Wichtige Sachinformationen und uber 1.600 Adressen

krebsbezogener Institutionen sind Ober ein speziell
konzipiertes Datenbanksystem direkt am Telefon

abrufban

Die Informationsgesprache fuhren 22 freie Mitarbeiter

die stundenweise an den vier Telefonen zur Verfugung
stehen Sie kommen aus Berufen des Gesundheits-

wesens und werden kontinuierlich onkologisch geschult
und fortgebildet.

Die Arbeit des KID wird von einem wissenschaftlichen

Beirat begleitet.

Weiter gibt der Telefondienst Hinweise auf kostenlose
Broschuren anderer Einrichtungen sowie Bucher uber

1(rebs und vermittelt Adressen von Einrichtungen im

Gesundheitswesen fur Krebspatienten. AngehOrige und

allgemein am Thema Interessierte.

Dienstags. mittwochs und donnerstags von 18 20 Uhr
bietet KID auch Krebsinformation in turkischer Sprache
an

Auf Wunsch ruft KID zuruck, damit ist der Dienst fast

kostenlos.

Interessierte Professionelle im Gesundheitswesen soil-
ten sich das Faltblatt und/oder das Plakat bestellen.
um es z. Ban Patienten/Klienten weiterzugeben oder
im Buro/Wartezimmer auszulegen/aufzuhangen

- KID -
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

KREIS FUR ELTERN

VON KINDERN MIT

SPEISEROHREN-
MISSBILDUNGEN e. V.

- KEKS e. V. -

Bundesgeschaftsstele:
SommerralnstraBe 57
70374 Stuttgart

Willi Michel (Presse- und Offentlichkeitsarbeit)

0711/535733
Das Telefon ist In der Regel 24 Stunden am Tag
besetzt.

0711/53 92 67

Jedes 1500. Kind in der Bundesrepublik wird mit einer

Fehlbildung der Speiserahre geboren.

Der 1984 gegrundete .Kreis fOr Eltern von Kindern mit

SpeiserahrenmiBbildungen' hat sich zum Ziel gesetzt.
Familien mit einem Kind, das auf Grund dieser ange-
borenen Speiserahrenfehlbildung nicht altersgemate
essen kann. zu benten (persanlich. durch die Ver-

mittlung von Kontaktadressen, durch die Herausgabe
von Publikationen, durch die Organisation von Bundes-
und Regionaltreffen). zu he/fen (finanzielle Hilfe.
Kostenubernahme) und zu unterstutzen (Pflege des
kranken Kindes .

Aueerdem sammelt und archiviert KEKS wissenschaft
#che Verbffent#chungen zum Thema Speiserahrenmie-
bildungen und unterstutzt Arzte bei wissenschaftictien

Untersuchungen sowie Forschungsarbeiten bezuglich
der immer noch ungeklarten Ursache dieser Fehl-

bildung

Die eigene Betroffenheit (der tiefsitzende Schock, von

der Krankheit des Kindes zu erfahren; der lange
Krankenhausaufenthalt: dann die aufreibende Pflege
des Kindes in der Familie; das mOhsame Erlernen des
Kauens. Schluckens. Essens) und das BedOrfnis nach

Erfahrungsaustausch waren fur einige Eltern von

Kindern mit Speisethrenmiebildungen 1984 der AnlaB.
KEKS zu grOnden.

Derzeit betreut KEKS bundesweit 1.500 Mitglieder:
neben der Bundesgeschaftsstelle des gemeinnutzigen
Vereins in Stuttgart existiert mittlerweile in jedem Bun-
desland eine Regionalstelle. Im europjischen wie au-

Bereuropaischen Ausland arbeitet KEKS mit den

jeweiligen nationalen Selbsthilfegruppen zusammen

KEKS hat sich folgende Hauptaufgaben gesetzt:

• Beratung
Den Eltern. die sich zum ersten Mal an KEKS wenden.
fjllt es oft schwer, um Rat zu fragen. Hjufig ist es

zunachst nur das Bedurfnis. sich aussprechen zu

Fur den emgen
Leser

Aufgaben
und Ziele
der Institution

483



- KEKS e. V. -

Aufgaben
und Zlele
der Institution

Medlenangebote

service-
leistungen

Empfehlungen

kbnnen, mit Menschen zu reden, die das gleiche erlebt
haben oder noch erleben FUr KEKS bedeutet Beratung
in erster Linie zuzuharen, sich in die Lage des Gegen
Ober hineinzuversetzen. Fragen stellen zu kannen
Dann erst erfolgt die fachliche Beratung. die Suche
nach kompetenten Losungen.

• Unterstutzung
Unterstutzung heiBt Anschub geben. fardemd zur

Seite stehen. das Problem des anderen zu seinem

eigenen machen. FOr KEKS bedeutet das, sich
engagiert fur die Gesundheit des anderen einzusetzen.
ohne den Eltern die Pflege aus der Hand zu nehmen
Einkommensschwache Eltern, die durch die intensive
Betreuung ihres Kindes in Schwierigkeiten geraten.
unterstutzt KEKS finanziell.

• Hilfe
Helfen hemt. Verantwortung zu Obemehmen, das
Wissen und die Erfahrung auf dem Gebiet der Speise-

• Videoaufzeichnung
KEKS verleiht auf Wunsch ein 30 Minuten langes
Videoband (VHS), das die Operationstechnik einer

kurzstreckigen Osophagusatresie zeigt

• Kostenlos zu beziehende Publikationen:

.KEKS-INFORMATIONEN, eine ausfuhrliche
Darstellung der gesamten KEKS-Arbeit.
.OSOPHAGUSATRESIE. TRACHEO-OSOPHAGEALE
FISTEl. OSOPHAGUSSTENOSE: ein leitfaden fur die

Eltern Neugeborener.

Beratung
Rund um die Uhr ist ein Beratungstelefon in der
Stuttgarter Bundesgeschaftsstelle besetzt.

- KEKS pflegt Datenbanken, aus denen betroffene
Eltern Adressen von Kindern in der njheren

Umgebung. im gleichen Alter oder mit ahnlicher
Gesundheitsproblematik erfragen kannen
KEKS fuhrt Tages- bzw Wochenendseminare fur
betroffene Eltern oder andere interessierte Gruppen
durch.
KEKS sammelt und archiviert wissenschaftliche

Veraffentlichungen zum Thema SpeiserohrenmiB-
bildungen und unterstutzt Arzte bei wissenschaft-
lichen Untersuchungen sowie Forschungsarbeiten
bezuglich der immer noch ungeklarten Ursache
dieser Fehlbildung

Den Mittelpunkt der KEKS-Arbeit bildet das kranke Kind.
Seinem Wohlbefinden und der Verbesserung seines

gesundheitlichen Zustandes gilt die erste Sorge.

KEKS will eine Partnerschaft mit dem Kind und den
Eltern aufbauen und gemeinsam die Aufgaben der
Pflege bewaltigen.

rOhrenmiBbildung fur das Kind einzusetzen. Eltern
kOnnen in Situationen kommen, die ihre eigenen
M6glichkeiten ubersteigen, denen sie alleine nicht
gewachsen sind. Hier leistet KEKS direkte Hilfe
schnell. unburokratisch und kompetent.

• Wissenschaftlicher Beirat
Fur medizinische Fragen steht KEKS ein wissenschaft-
licher Beirat zur Verfugung

• Forderverein

Dem.Kreis ft]r Eltern von Kindern mit Speiser6hren-
miBbildungen' ist der.Farderverein KEKS e V

zugeordnet. in dem nichtbetroffene Mitglieder
zusammengeschlossen sind.

• Finanzierung
KEKS finanziert sich fast ausschlieelich uber Mitglieds
beitrjge. Spenden und zugewiesene Buegelder

.KRUMELCHEN'. eine zweimal jahrlich
erscheinende Zeitschnft,
.NEUES AUS DER KEKS-KISTE'. ein viermal ghrlich
erscheinendes Mitteitungsblatt nur fur Mitglieder,
.RUND UM KEKS, ein halbjjhrlich erscheinendes

Mitteilungsblatt fur Freunde und  rderer von

KEKS.

Unterstutzung
KEKS Obernimmt die Kosten fur notwendige medi-
zinische Behandlungen und Gerate, falls diese
Kosten nicht anderweitig ubemommen werden.

Liegt das Kind in einer wet entfernten Klinik,
gewahrt KEKS im Bedarfsfall einen ZuschuG zu den
notwendigen Fahrt- und Telefonkosten

Hilfe

In den beiden benachbarten KEKS-Hausem in

Stuttgart werden Eltern unter fachkundiger
Betreuung in die Pflege ihres kranken Kindes ein-

gewiesen.
KEKS spricht mit den Eltern das Meistern alltjglicher
Probleme, wie z. B steckengebliebene Nahrung,
Infekte der oberen Luftwege und die Bewaltigung
von Krankenhausjngsten durch.

Betroffenen Familien offeriert KEKS daher seine

Beratung. Hilfe und Unterstutzung.

Allen Personen oder Organisationen, die sich im
Rahmen ihrer hauptberuflichen oder ehrenamtlichen

Tatigkeit oder aus sonstigem Interesse mit der Speise-
rahrenproblematik befassen, bietet KEKS die Kontakt-
aufnahme an.
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Adresse

Telefon

Telefax

KREUZBUND e. V.

Bundesgeschaftsstelle

MonsterstraBe 25
59065 Hamm

0 23 81/6 72 72-0

02381/67272-33

Das katholische .Kreuzbundnis'. der Vorlaufer des

heutigen Kreuzbund e. V., wurde 1896 von Pfarrer Josef

Neumann, dem spateren Dominikanemater Anno, in

Aachen gegrundet. Die Industrialisierung mit ihren

katastrophalen sozialen Auswirkungen auf die lebens-

bedingungen der Arbeiter und ihrer Familien und die

Vereinfachung und Verbilligung des Herstellungs-
verfahrens von Alkohol fuhrten zu Beginn dieses Jahr-
hunderts zu einem dramatischen Anstieg der Trunk-
sucht

Der .Kreuzzug' Pfarrer Neumanns gegen den Alkohol
und seine schadigenden Folgen zeigte schon bald

erste Erfolge. Bereits 1900 - also nur vier Jahre nach

GrOndung hatten sich 32 Ortsvereine des Kreuz-
bundnisses gebildet. Von seiner Grundstruktur her

wandelte und anderte sich im laufe der Jahre das
Selbstverstandnis vom Abstinenzverband hin zur

Selbsthilfe- und Helfergemeinschaft fur Alkohol- und/
oder Medikamentenabhangige und deren Angeh6rige.
Seit 1917 ist der Kreuzbund als Fachverband dem
Deutschen Caritasverband e. V (Freiburg) ange
schlossen. Gleichzeitig ist er Grundungsmitglied der

Deutschen Hauptstelle gegen die Suchtgefahren e. V.

(Hamm)

Er arbeitet in Form eines eingetragenen Vereins (e. V.).
wobei er als gemeinnutzig anerkannt und von der
Karperschaftsteuer befreit ist.

Auf Bundesebene finanziert der Kreuzbund sich heute

vorwiegend aus Mitgliedsbeltragen und Spenden;
daruber hinaus erhalt er (zweckgebundene)
Zuwendungen vom Bundesministerium fur Gesundheit.
von der Bundesversicherungsanstalt fur Angestellte,
von der Bundesknappschaft sowie vom Verband der
Diozesen Deutschlands. Die Di6zesan-/landesverbande

erhalten weiterhin Mittel der landesversicherungs-
anstalten und der Caritasverbande.

Der Kreuzbund gliedert sich heute in 23 DiOzesan- bzw
Landesverbande und zahlt derzeit bundesweit 1.366

Gruppen mit 13.855 Mitgliedern In den neuen Bundes-
Ijndern haben sich bislang 15 Kreuzbund-Gruppen
gebildet, weitere befinden sich im Aufbaustadium.

Daneben existieren in den meisten Diozesan-/landes-

verbjnden zusjtzlich und zwecks Verbesserung der
Kommunikation und Koordination Regional-, Bezirks-,
Kreis- und Stadtverbjnde.

Aufgaben
und Ziele
der Institution
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SatzungsgemaG tragen die Verbandsorgane .Bundes
vorstand' und .BundesausschuB/.Delegierten-
versammlung die rechtliche Verantwortung fur den
Bundesverband. Zentral verwaltet wird der Gesamt-

verband von der Bundesgeschaftsstelle in Hamm

Der Bundesvorstand besteht aus dem Vorsitzenden,
dem ersten und zweiten Stellvertreter funf Beisitzern.
dem geistlichen Beirat und dem Geschaftsfuhrer Der
Bundesvorsitzende und seine beiden Stellvertreter
bilden zugleich den geschiftsfuhrenden Vorstand nach

§ 26 BGB. Lt. Satzung hat die Delegiertenversammlung
u. a. die Aufgabe, den Bundesvorstand zu wahlen Eine

Legislaturperiode dauert drei Jahre.

Auf Bundesebene hat der Bundesvorstand standige
Fachausschosse eingerichtet, die jeweils von einem

Vorstandsmitglied geleitet werden. Zur Zeit existieren
Ausschusse fur die Aufgabenfelder Jugend und

Familie'. .Frauen'. .Bildung und .Presse- und Offent-
lichkeitsarbeit.

Die Gruppenarbeit bildet den Schwerpunkt heutiger
Kreuzbundtjtigkeit. In den Ortsgruppen treffen sich

allwOchentlich alkohol und/oder medikamenten-

abhangige Frauen und Mjnner und deren Angeharige
zum Gesprach und zum Austausch Ober Lebens-
probleme und -fragen, die nicht immer in unmittel-
barem Zusammenhang mit der erlebten Suchtmittel-

betroffenheit stehen mussen. Persbnliche Hilfe fur

Suchtkranke und deren Familien steht im Vordergrund
der Gruppenarbeit. Die Kreuzbundgruppe mOdite

Die Verbands- und Mitgliederzeitschrift des Kreuzbund

e. V. (Bundesverband) ist der WEGGEFAHRTE, der als
Periodikum sechsmal jjhrlich in einer Gesamtauflage
von 19.000 Stuck pro Ausgabe erscheint Er informiert
die Kreuzbundmitglieder und andere Interessierte Ober
aktuelle Entwicklungen in der Suchtkranken- und
Selbsthilfe sowle Ober verbandsinterne Aktivitaten Dle

Zeitschrift ist fur Mitglieder kostenfrei

Die Bundesgeschaftsstelle hat Nachsorgereferenten
beschjftigt, die jeweils fur die Schwerpunkte
.Bildungs-, Familien· und Frauenarbeit zustandig sind.
Im Sinne eines Serviceangebots sind diese beiden

hauptamtlichen Mitarbeiter dafur qualifiziert und damit

beauftragt, sowohl verbandsinterne Fortbildungs- und

Seminarveranstaltungen durchzufuhren als auch auBer
halb des Verbandes als Referenten zur Verfugung zu

stehen.

Die Anschriften der 23 DiOzesan-/landesverbande sind
uber die Bundesgeschaftsstelle des Kreuzbundes zu

erfragen Ebenso erhalten Sie dort Informationen uber
weiterfuhrende Angebote auf Bundes- und D zesan-/

landesebene.

durch ihr vielfaltiges Gesprachs- und Hilfeangebot mit
dazu beitragen. daB suchtkranke Menschen und ihre
Familien zu einer neuen sinnvollen und zufriedenen

Lebensgestaltung finden. Damit bieten sie ihnen Hilfen

zum Aufbau von neuen tragfahigen sozialen

Bindungen und Beziehungen. Inhaltlich informieren sie
Ober Hilfe- und Behandlungsmaglichkeiten und

begleiten wahrend einer ambulanten oder stationaren

(EntwOhnungs-)Therapie

Mit dem Angebot von Frauengesprjchskreisen. die sich

neben den Kreuzbundgruppen als Zusatzangebot fur
die weiblichen Mitglieder im Kreuzbund verstehen,
unterstutzt und f6rdert der Verband die Frauenarbeit.

Im Rahmen vielfaltiger Aktivitjten und Angebote nutzt
der Kreuzbund die praventiven Maglichkeiten eines

Selbsthilfeverbandes. indem er eine alkoholfrele

Kinder- und Jugenderziehung sowie eine alkoholfreie

Freizeitgestaltung und Geselligkeit praktiziert. Zum
weiteren .Repertoire' (vorviegend der Ortsgruppen)
geharen Praventionsveranstaltungen in Gemeinde,
Schule und Betrieb.

Mit seinem vielfjltigen, in erster Linie zielgruppen·
orientierten Seminarangebot auf Bundles- und
Diozesan-/landesebene (Seminare fur Frauen,

Gruppenleiter, Alleinstehende, Senioren.
Medikamentenabhangige uswi mbdite der Kreuzbund
die personliche Selbstentfaltung der Kreuzbund-

mitglieder fardem.

Dan)ber hinaus halt die Bundesgeschiftsste!!e ein

kostenpflichtiges Informationsplakat .In Gemeinschaft
eintauct·ten, bevor DU in Einsamkeit ertrinkst- in den
Formaten DIN A3 und DIN A4 bereit.

Faltblatter zu den Themenbereichen .Frauenarbeit,
.Weggefahrtenschaft im Kreuzbund,.Kreuzbund
allgemein, .Familienarbeit' und .Alkohol am Arbeits-

platz informieren sowohl Ober die Angebote des
Verbandes wie auch Ober das jeweils behandelte
Problem. Auch diese Medien sind kostenpflichtig.

Das jahrliche Seminarprogramm, das zu Beginn eines

jeden Jahres Ober die aktuell geplanten Schulungs-
veranstaltungen informiert kann Ober die Bundes

geschaftsstelle angefordert werden Die Seminare

richten sich von, iegend an Kreuzbundmitglieder, von

denen fur die Teilnahme eine Eigenbeteiligung in Hohe

von 50, DM erhoben wird.
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

KURATORIUM

DEUTSCHE ALTERSHILFE

WILHELMINE-LOBKE-
STIFTUNG e.V.

- KDA -

An der Pauluskirche 3
50677 KOIn

Abteilung Information und Offentlichkeitsarbeit

02 21/3130 71

Das Kuratorium Deutsche Altershilfe Wilhelmine-Lubke-

Stiftung e.V (KDA) ist ein gemeinnutziger Verein unter

der Schirmherrschaft des Bundesprasidenten
Schwerpunkt der Tatigkeit des Kuratoriums ist die Ver-

besserung der Lebensverhaltnisse und der Wohnbedin-

gungen alter Menschen. Die hierzu vom KDA erarbeite-
ten Anregungen und Vorschlage sind Ober den Kreis

der alten Menschen hinaus £r eine Verbesserung der
Lebens-und Wohnsituation aller behinderten und

chronisch kranken Menschen einschligig.
Die Broschuren und der regelma Big erscheinende In-

formationsdienst des KDA sind fur die Gesundheitser-

ziehung im Lebensbereich Wohnen wichtige Hilfsmittel

fur die Darstellung der Anforderungen an ein alten-
und pflegegerechtes Wohnen.

Das Kuratorium Deutsche Altershilfe Wilhelmine-Lubke

Stiftung e.V. (KDA) wurde 1962 gegrundet
Sitz des Kuratoriums ist Kaln. Die Mitglieder werden
durch den Bundesprasidenten, der Schirmherr ist. be-
rufen. Das Kuratorium ist gemeinnutzig.
Zur Unterstutzung seiner Aufgaben hat das Kuratorium
Arbeitskreise eingerichtet.
Finanziert werden die vie!fmtigen Aktivitjten des Ver-

bandes durch Erljse von Fernsehlotterien. Benefiz-

schallplatten, Gluckwunschkarten, Sondermunzen.
Spenden. Erbschaften, Vermachtnissen und anderen

vermagensubertragungen und zuletzt auch durch BuB-

gelder. Die unmittelbaren Betriebs- und Personalkosten

des Kuratoriums werden aus den jjhrlichen ErIOsen des

Stiftungsfonds finanziert, der u. a. fur Darlehen im Al-
tenwohnbau angelegt ist.

Aufgabe des Kuratoriums Deutsche Altershilfe ist es,

zeitgemaBe Modelle der Altenhilfe zu fardern und zu

ihrer Vetwirklichung beizutragen. bestehenden Man-

geln und Schwierigkeiten entgegenzuwirken sowie die

Offentlichkeit auf die Lebenssituation der alteren und

alten Menschen aufmerksam zu machen.

Insbesondere bemuht sich das KDA, Fachwelt und Of-
fentlichkeit solche Fakten und Daten Ober die Entwick-

lung der Altersstruktur und den Wandel der Familien-
struktur darzulegen, die fOr die Entwicklung und Pia-

nung angemessener Hilfsangebote von grundlegender
Bedeutung sind. Das KDA betrachtet es auch als seine

Aufgabe, Politikern, Planern und Tragem der Altenhilfe

problemorientierte Gruppenarbeit, sachliche Aufkljrung
und qualifizierte Beratung sowie Entscheidungshilfen
zu bieten.

Fur den
elligen leser

Aufgaben
und Ziele
der Institution
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Aufgaben
und zlele
der Institution

Medlenangebote

Service-
lelstungen

Das Wirken des Kuratoriums war zunjchst vom akuten

Wohnungsmangel fur alte Menschen im ersten Jahr-
zehnt nach dem Krieg bestimmt. Die Nachkriegsneu-
bauten waren zu klein. um altere Familienmitglieder
mitaufzunehmen.

Gleichzeitig wurde damals deutlich, dae neue haus
haltsnahe und wohnungsergjnzende Einrichtungen
und Dienste der offerlen Altenhilfe notwendig sind
und gleichzeitig die herk6mmlichen Altenheime keine
zureichende lasung der Altenhilfe mehr darstellen.
Dem Kuratorium Deutsche Altenhilfe wurde die Auf-

gabe zuteil, zeitgemjee L6sungen fur folgende Pro-
blembereiche zu entwickeln :

Pflegen und Wohnen in stationaren Einrichtungen
der Altenhilfe

ambulante, soziale. pflegerische und Mahlzeiten-
i dienste

offene Altenhilfe.

Grundsatz der Tatigkeit des KDA ist es. durch Starthilfen

Impulse zur Erprobung neuer Wege und Modelle in der
Altenhilfe zu geben und private und Offentliche Trjger
zur Weiteren icklung und zum Ausbau erfolgverspre-
chender Ansjtze zu bewegen.
Der verein erschloB dazu die Erfahrungen des Auslan-
des, suchte die Zusammenarbeit mit Wissenschaftlern.
insbesondere Gerontologen und Geriatern, mit Prakti-
kern der Altenhilfe und Altenarbeit. mit Verwaltungs-
fachleuten und mit Politikem sowie mit der offent-
lichen und freien Wohlfahrtspflege.

Das Kuratorium Deutsche Altenhilfe e.v. (KDA) gibt ei-
nen Presse- und Informationsdienst heraus. der acht-
mal jahrlich erscheint und aktuelle Informationen aus

dem Bereich der Altenhilfe und Altenpflege bietet
Bezieher dieser Publikation sind u. a. Beschaftigte aus

der Praxis der Altenarbeit, Altenpflege und Altenhilfe.
aus der Wohlfahrtspflege. aus dem Bildungswesen. aus

Kommunalverwaltungen und auch aus den politischen
Institutionen und den Medien

Das Kuratorium Deutsche Altershilfe e V (KDA) stellt als
wesentliche Dienstleistung neben allgemeinen Pia-
nungsdaten der Altenhilfe vor allem auch Planungshil
fen zur verbesserung der Praxis der Altenarbeit zur

Verfugung

Solche Planungshilfen wurden bislang u a zu folgen-
den Themen erarbeitet:

- Voraussetzungen und Maglichkeiten einer bedarfs-
orientierten kommunalen Altenhilfe

Formen altengerechten Wohnens von der Altenwoh-

nung bis zum Pflegeheim
Wohnbedingungen und Wohnbedurfnisse alter Men-
schen im landlichen Raum
Wohnbedarfsuntersuchung am Beispiel einer Stadt
Heimalltag als QualitatsprOfstein fur ein neues Pfle-
geheimkonzept.

Neben der Bereitstellung allgemeiner Planungsdaten
und besonderer Planungshilfen bemuht sich das Kura-
torium auch um die Verwirklichung von Einrichtungen,
die das Let,en der alten Menschen in der eigenen Woh-
nung erleichtern bzw. erst ermOglichen

Das Kuratorium arbeitet ebenso mit den zahlreichen
groBen und kleinen Gruppen und Vereinigungen der
Altenselbsthilfe und auch mit Einrichtungen des Bil-
dungswesens zusammen

Durch Mitwirkung in den entsgrechenden Fachaus-
schossen der Bundesarbeitsgemeinschaft der freien

Wohlfahrtspflege (BAG) und der Deutschen Vereinigung
fur Offentliche und private Fursorge (DV) ist das Kum-
torium auch an der Erarbeitung von Grundsatzerklarun

gen und Programmen fOr die Altenhilfe beteiligt.
Das KDA verfolgt seine Aufgabenstellung daruber hin-
aus durch eine umfangreiche Ver0ffentlichungst3tig-
keit sowie vor allem auch durch eine breit ausgebaute
Betatungstatigkeit
Dabei leisten die Abteilungen Architektur und sozial-
wirtschaft Grundlagenarbeit und Planungsberatung zu

architektonischen. betriebswirtschaftlichen und
hauswirtschaftlichen Fragestellungen der Altenhilfe.

Enge Kooperationsbeziehungen zu Wissenschaftlern

einschlagiger Disziplinen und zu allen Forschungs-
einrichtungen erganzen die Arbeit der Abtenungen
Die erarbeiteten Planungsdaten sind eine unerljeliche
Voraussetzung fur die Schaffung eines auf die realen

Gegebenheiten abgestimmten Hilfen- und Versor-
gungssystems Ausreichende Zahlen von Heimplatzen.
angemessene Personalausstattung, bedurfnisgerechte
Pflege- und Betreuungskonzepte und ein ausgebautes
Netz teilstationtrer Einrichtungen und ambulanter
Dienste sowie von Kurzzeit- und Tagespflege k6nnen
nur mit Hilfe tragfdhiger Planungsdaten bereitgestellt
werden

Ober drei Schriftenreihen (.Forum: .Vorgestellt',
.themal werden Arbeitsergebnisse des KDA. Unter-
suchungs- und Praxisberichte verbreitet Ein Verzeichnis
der lieferbaren ScI·Iriften wird auf Anfrage kostenlos
ubersandt

An die allgemeine Offentlichkeit wendet sich das Kura-
torium mit Offentlich wirksamen Aktionen. Wettbewer-
ben. Ausstellungen und Anzeigenserien, die auf die
Situation der alteren Menschen aufmerksam machen.

Hierzu zjhlen z B die Einrichtung .Essen auf Radern
und MaBnahmen zur Wohnungsanpassung

Das KDA macht derartige Einrichtungen durch Verof-
fentlichungen bekannt und fardert die Ausbreitung
solcher Einrichtungen durch gezielte Beratung daran
interessierter Kommunen, Verbande etc.

Auch die unmittelbare finanzielle Unterstutzung be-
stimmter Einrichtungen gehart zu den eingesetzten
FOrderinstrumenten des KDA.

Ein Schwerpunkt der Dienstleistungen des Kuratoriums
besteht auBerdem in der grojektspezifisct·len Beratung
einzelner Planer sowie  ffentlicher und privater Trager
besonderer Vorhaben oder Problemstellungen der
Altenhilfe

Besonderen Service leisten die Abteilungen Architektur
und Sozialwirtschaft.

Ihre Hauptaufgabenbereiche liegen in der Beratung
von Sozialplanem, Architekten und Tragem von Alten.
hilfemaBnahmen

- KDA -

1 1 1
1 1 1
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Das Aufgabengebiet der Abteilung Architektur reicht
von Standortanalysen. schriftlichen und zeichnerischen
Rahmenkonzeptionen sowie Projektberatungen bis zu

Gutachten zu abgeschlossenen Planungen, mundlicher

Einzelberatung und produktunabhangiger Information
Die ersten Vorberatungen zu einzelnen Projekten sind
dabei in der Regel kostenlos

Daneben hat die Abteilung arbeitswissenschaftliche
und wohnmilieubezogene Untersuchungen in abruf-
bare Planungskriterien fur Pflegeheime umgesetzt, die
als Basis fur die Konzipierung und Realisierung von

Modellpflegeheimen dienen.

Die Abteilung Sozialwirtschaft befaet sich schwerpunkt-
mjBig mit def Beschaffung und Zusammenfuhrung
von planungsbedeutsamen Informationen uber aktu
elle Trends in verschiedenen Feldern der Altenhilfe.

Ein weiteres Gebiet der Abteilung Sozialwirtschaft be-
steht in der Gestaltung angemessener Lebens- und Ar-

beitsbedingungen im Pflegebereich stationarer Alten-
hilfeeinrichtungen.

Das Kuratorium Deutsche Altershilfe e.v. (KDA) ist fur
die Gesundheitserziehung im Lebensbereich Wohnen
unter mehreren Gesichtspunkten von Bedeutung.

So setzt sich der verein mit den Problemen des Lebens
und insbesondere mit den Problemen des Wohnens al-
ter Menschen auseinander und erarbeitet konkrete An-

regungen und unterbreitet Vorschlage zur Verbesse-

rung der Lebens- und Wohnsituation.

Weiter bemuht sich das Kuratorium im Bereich des
Wohnungswesens und der Wohnungswirtschaft um

eine altengerechte Gestaltung von Wohnungen. Gleich-

zeitig strebt das KDA eine Einbettung der Altenwoh-

nungen in ein Netz spezieller Serviceleistungen von Be-

treuung und Pflege an, um das Leben in der eigenen
Wohnung so lange und so gut wie m,5glich zu sichern.
Hierzu werden sowohl praktische Hinweise gegeben als
auch Konzepte entwickett

FOr die Gesundheitserziehung im Lebensbereich Woh-
nen kannen insbesondere die BroschOren und Infor-
mationen des KDA genutzt werden, die sich mit den

Als Serviceleistung bietet die Abteilung die Mitwirkung
bei der Entwicklung von Pflege- und Betreuungskon-
zepten for im Bau befindlichen oder bestehenden Ein-
richtungen an

Zusjtzlich bietet die Abteilung die Beratung und Mit-
wirkung bei der Konzeptionierung und Durchfuhrung
von Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen fur leitende
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und fur Pflegeperso-
nal in Heimen an

Weiterhin wird eine Beratung hinsichtlich der Organisa-
tion des Pflegebereichs. insbesondere hinsichtlich der

Personaleinsatzplanung und der Tages- bzw. Arbeitsab-

laufplanung. angeboten.

Auf Antrag bezuschuBt das Kuratorium die Teilnahme

an Fortbildungsmasnahmen in den Bereichen Alten-
hilfe und Altenbetreuung.

An Problemen der Altenhilfe und Altenbetreuung Inter-
essierte erhatten auf Anforderung Informationen Ober
die Aktivitaten des Kuratoriums.

Problemen von Hilfe und Pflege im Alter auseinander-
setzen.

Dabei wendet sich die BroschOre Milfe und Pflege im
Alter in erster linie an die betroffenen alten Menschen
und ihre FamilienangehOrigen, Freunde und Nachbarn,
die fur sie sorgen. Gerade fur pflegende Familienange-
harige selbst ergeben sid, durch die Pflegetjtigkeit
gesundheitliche Belastungen

Die BroschOre will aber auch dem weiteren soziaten
Umfeld die besondere lage hilfe- und pflegebedOrfti-
ger alter Menschen, und pflegender Angehdriger nahe-

bringen und Verstandnis und Hilfsbereitschaft wecken

Insgesamt ist ein groBer Teil der Materialien des KDA
fur eine breitere Darstellung und Behandlung der Zu
sammenhange von Wohnen und Gesundheit, insbe-
sondere im lebensbereich alter Menschen, gut geeignet.
Ein Teil der Vorstellungen und Vorschgge des KDA kann
auch fOr die Gesundheitsprobleme im Wohnbereich Be-
hinderter und chronisch Kranker genutzt werden.

Service-
leistungen

Empfenlungen

- KDA -
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Adresse

Telefon

Telefax

KURATORIUM

KNOCHENGESUNDHEIT

e. V.

Hettenbergring 5
74889 Sinsheim

0 72 61/6 3174

07261/64659

Das Kuratorium fOr Knochengesundheit ist ein gemein-
nutziger Verein. der 1987 gegrundet wurde. Er hat z. Zt.

ca 12.000 Mitglieder: Laien. Arzte und medizinisches
Personal. Im Vorstand des Kuratoriums sind Arzte und
Laien gleichberechtigt vertreten. Ein Wissenschaftlicher

8eirat ist Organ des Vorstandes. Im Wissenschaftlichen
Beirat arbeiten Osteologen interdisziplinar zusammen

und nehmen regelmaeig Stellung zu aktuellen Fragen
der Osteoporose.

Das Kuratorium finanziert sich Ober Spenden aus dem
Kreis seiner Mitglieder sowie durch Unterst0tzung
durch einen Beirat Fardernder Mitglieder. Das Kura-
torium Knochengesundheit wird durch einen aus den
Reihen der Vorstandsmitglieder gewahlten Sekrecjr

und seine Vertreterin sowie die Geschaftsfuhrung des
Kuratoriums nach auBen vertreten.

Das Kuratorium ist Mitglied des European Foundation
for Osteoporosis und Bone Disease und beteiligt sich
hieruber an den BemOhungen um europaweite Auf-

klarung der Burger

Zu den Hauptaufgaben des Kuratoriums zahlen.

• Fortbildung von Laien und Arzten uber Entstehung.
Prjvention. Diagnostik und Therapie der Osteo-

porose,
• Ausbildung von Trainingsleitern. die Selbsthilfe-

gruppen zur Verfugung stehen,
• Durchfuhrung einer jahrlict·ten Osteoporose-Aktions-

woche mit einer ErOffnungsveranstaltung und im
AnschluB daran bundesweite Fortbildungs-
veranstaltungen fur Patienten,

• Beratung. Unterstutzung und Weiterbildung fur alle

Osteoporose-Selbsthilfegruppen, Unterstutzung von

Gruppenneugrundungen,
• Forschungsfarderung: Das Kuratorium verleiht all-

jjhrlich den Julius-Wolff-Preis an Nachwuchswissen-

schaftler

Aufgaben
und Zlele
der Institution
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KURATORIUM

KNOCHEN-

GESUNDHEIT
e. v.

Medlenangebote

Service-

leistungen

Empfehlungen

Die Zeitschrift .Mobiles Leben' erscheint 4mal jahrlich.
sie ist im Abonnement fur Mitglieder und Nicht-
mitglieder erhjltlich (kostenpflichtig). In der Zeitschrift
werden allgemeine Informationen zur Osteoporose
ver6ffentlicht

Weitere Medienangebote (beispielhaftl:

Das Kuratorium hat einen .Patientenratgeber Osteo-
porose herausgegeben, der fur Betroffene und fur
interessierte Laien gegen eine Schutzgebuhr zu

erhalten ist.

Fortbildungsbroschuren fur Arzte .Osteoporose:
Standortbestimmungen - sind gegen Schutzgebuhr
erhaltlich.

Gegen Leihgebuhr ist ein Diasatz .Osteoporose -

Entstehung. Prjvention und Therapie mit Begleit-
broschure erhjltlich.

Ein Leitfaden fur Arzte, .Die postmenopausale osteo
porose. der von der European Foundation for Osteo-
porosis herausgegeben worden ist. kann uber das
Kuratorium Knochengesundheit bezogen werden

Das Kuratorium fuhrt Fortbildungsveranstaltungen fur
Arzte und Apotheker durch (kostenpflichtig). auch im

Zusammenhang mit der Jahrlichen Osteoporose-
Aktionswoche. Informationsveranstaltungen fur Laien
(kostenlos) und Kurse fOr Selbsthilfegruppenleiter,
Kurse fOr Bewegungstherapeuten: .Trainingsleiter
Bewegungsbehandlung Osteoporose und .Psycho-
logische Gruppenfuhfung (kostenpflichtig .

Arzte. die sich bei der Fortbildung von Patienten

engagieren wollen. erhalten vom Kuratorium Bet·atung
und Informationsmaterial. Die arztlichen Mitglieder des
Kuratoriums stehen als Referenten bei Fortbildungs-
veranstaltungen zur Verfugung.

Das Kuratorium Knochengesundheit engagiert sich
bei der Gesundheitserziehung in der Bevalkerung
Die Mitgliedschaft ist beitragsfrei

1
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Adresse

LANDESARBEITS

GEMEINSCHAFT FOR
GESUNDHEITS-
FORDERUNG
BRANDENBURG e. V.

- LAGe -

StubenrauchstraBe 2
14482 Potsdam

Die (neue) Telefonnummer Stand bel Redaktions

schluB noch nicht fest.

Die LAGe wurde im November 1992 in Potsdam

gegrondet und ist eine Organisation, die als Netzwerk
fur Gesundheitsfarderung zahlreiche Organisationen
und Gruppen der Bev6lkerung in Brandenburg etfaet

Zu diesem Zweck haben sich ca. 40 Einrichtungen und

Verbande in Brandenburg, die fur mehr Gesundheit

eintreten, zusammengeschlossen. Dazu zahlt das Land

Brandenburg, vertreten durch das Ministerium fur

Arbeit, Soziales. Gesundheit und Frauen, alle Kranken-
kassen, Arzte., Zahnarzte- und Apothekerverbjnde,
Rentenversicherungen, Wohlfahrtsverbande, Fach-
verbande. Berufsverbande, Gewerkschaften

Die Finanzierung der [AGe erfolgt uber Vereinsbeitrage
und Projektfardermittel.

Das Ziel einer koordinierten Gesundheitsfarderung soil
uber zahlreiche Multiplikatoren in die Bevalkerung
Brandenburgs hineingetragen werden durch:

- Anregung, Unterstutzung. Koordinierung,
Vorbereitung, Organisation und DurchfOhrung von

MaBnahmen zur Gesundheitsf6rderung auf Landes-
ebene,

- FOrderung des Erfahrungsaustauscrles hinsichtlich

gesundheitsfOrdernder Aktivitjten verschiedener

Organisationen, Institutionen, Behorden, Vereine

und Personen sowie deren Beratung und Unter-
stutzung - insbesondere auch fur Kindertages-
stjtten, Heime und Schulen,

- Initiierung von Gemeinschaftsprojekten zu gesund-
heitsrelevanten Themen,

- Erarbeitung von Empfehlungen fOr Form und Inhalt

der Gesundheits rderung sowie fur die Bewertung
von MaGnahmen mit dem Ziel def Optimierung.

- Sammlung, Sichtung. Auswertung und Vermittlung
von Informations- und Aufklarungsmaterial,

- Kooperation in enger Form mit allen an der Gesund-
heitsfarderung Beteiligten im Land Brandenburg im
Hinblick auf gesundheitsfilrdemde Aktivitaten,

- Farderung der Gruppenprophylaxe nach § 21 SGB V
im Land Brandenburg.

- F6rderung des Selbsthilfegedankens,
- Unterstutzung von regionalen Arbeits-

gemeinschaften und Facharbeitskreisen fur

Gesundheitsferderung.
- Erarbeitung von Empfehlungen fur eine gesunde

Lebensumwelt,
- Forderung der Gesundheitsberichterstattung

Aufgaben
und ziele
der Institution
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- LAGe -

Medlenangebote

service-

lelstungen

Empfehlungen

Um diese Ziele zu erreichen. veranstaltet die LAGe
Tagungen, Workshops zu aktuellen Themen und
Projekte. Daneben unterstutzt sie die entstehenden

regionalen Arbeitsgemeinschaften bei deren Arbeit.

Gezielte Projekte und Tagungen werden zu

wechselnden Schwerounktthemen durchgefuhrt. Fur
die nachste Zukunft sind dies die durch die Mitglieder
festgelegten Bereiche Arbeltslosigkelt und Gesund-
helt sowie Kind und Umwelt.

Unsere Organisationseinheit zur Fdrderung der Grup-
penprophylaxe erledigt die zentral anfallenden organi-
satorischen Aufgaben.

Einmal im Quartal erscheint unsere Informationsschrift
aktuellLAGe. Sie informiert Ober Aktuelles in der Ge-
sundheitsfarderung und zusjtzlich zweimal im Jahr zu

speziellen Schwerpunktthemen.

Def LAGe-Info-Dlenst informiert in unregelmjeiger
Folge uber wichtige gesundheitliche Ereignisse im land

Brandenburg. Er ist gleichzeitig ein Servicemedium, das

Organisationen die Moglichkeit gibt, eigene Informatio-
nen zu veroffentlichen Die lAGe fungiert als
Koordinationsstelle

Unsere Medlenilsten erscheinen in unregetmjeiger
Folge und sind nach Themen geordnet.

Alle Medien sind kostenlos.

Die LAGe berat alle Mitglieder und regionale
Arbeitsgemeinschaften zu Fragen der Projekt- und

Aktionsplanung.

FOr Mitglieder besteht daruber hinaus die Maglichkeit,
Informations-. Unterrichtsmedien, Medien fur die Prj
ventionsarbeit usw. auszuleihen.

Die Fortbildungen und Workshops zu gesundheitsrele-
vanten Themen runden die derzeitigen Serviceleistun-

gen ab. Sie sind fOr alle zuganglich.

Bei Interesse an einer Mitgliedschaft. an njheren
Fnformationen oder an der Aufnahme in unseren Ver-
teiler bitten wir um schriftliche Kontaktaufnahme.

Wichtig fOr uns ist. in welchen gesundheitlichen
Bereichen die Organisation tjtig ist.
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Adresse

Telefon

Telefax

LANDESARBEITS-

GEMEINSCHAFT

FUR GESUNDHEITS-

FORDERUNG SAARLAND

e.v.

- LAGS -

TalstraBe 30

66119 Saarbrucken

06 81/5 84 70 93-94

0681/5848201

Die LandesArbeitsgemeinschaft fur Gesundheitsfarde-

rung Saarland e.V. (LAGS) wurde im Dezember 1990 auf
Initiative des Ministeriums fur Frauen, Arbeit. Gesund-
heit und Soziales gegrundet Zweck der LAGS Ast die

Farderung gesundheitsdienlicher Lebensweisen der
saarlandischen Bevalkerung. Die Satzung nennt als

Aufgaben des Vereins insbesondere:

.- Erfahrungsaustausch zu Schwerpunktthemen uber

gesundheitsfardernde MaBnahmen,
- Erarbeitung von Empfehlungen fur Form und Inhalt

der Gesundheitsfarderung sowie der Wirksamkeits-

prufung (Evaluation) mit dem Ziel einer Optimie-
rung,

- Sammlung, Sichtung, Auswertung und Vermittlung
von Informations- und Aufkljrungsmaterial zum

Thema Gesundheit,
- Planung und Durchfuhrung gemeinsamer gesund-

heitsfardemder Ma Bnahmen auf Landesebene,
- Beratung und Unterstutzung bei MaBnahmen. die

der Gesundheitsfarderung dienen sowie Ausarbei-

tung von Vorschljgen zur GesundheitsfOrderung fur

Kommunen. Karperschaften, Verbande, Gruppen
und BehOrden, insbesondere auch fur Kindertages-
statten und Schulen,

- Unterstutzung regionaler Arbeitsgemeinschaften,
deren Zielsetzung Prjvention auf Gemeindeebene

ist.
- Zusammenarbeit mit den Offentlichen Medien zur

Verwirklichung der Ziele der Arbeitsgemeinschaft,
- Erarbeitung von Empfehlungen zum Schaffen einer

gesundheitsfarderlichen Lebensumwelt. insbeson-
dere Arbeitsumwelt

Die LAGS hat zur Zeit 30 Mitgliedsinstitutionen. wie die

gesetzlichen Krankenkassen. Kammern und Standes-
organisationen. Wohlfahrtsverbjnde und Berufs-
verbande, eine Kommune sowie Einzelinitiativen aus

dem Gesundheits- und Sozialbereich.

Aufgaben
und Ziele
der Institution
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- LAGS -

Aufgaben
und Zlele
der Institution

Medlenangebote

Service-

telstungen

Empfehlungen

Die Finanzierung erfolgt im wesentlichen uber einen
ZuschuB des saarljndischen Ministeriums fOr Frauen.
Arbeit, Gesundheit und Soziales und Ober Mitgliedsbei-
trage. Diese betragen fur Mitgliederorganisationen
bzw. Gebietskargerschaften 500. DM plus 10 Pfennige
pro Mitglied bzw Einwohner

Die Organe der LAGS sind der Vorstand. der zur Zeit aus

11 Personen besteht, und die Mitgliederversammlung.
Ordentliche Mitglieder des Vereins kannen nur juristi-
sche Personen des Offentlichen und privaten Rechts
sowie Verbande. vereine, Vereinigungen und Arbeitsge-
meinschaften sein, die sich fur den Zweck des Vereins
einsetzen.

Die LAGS gibt vierte ahrlich einen Infodienst heraus
und betreut den telefonischen Ansagedienst Aktuelles
aus dem Gesundheitswesen (011502). Ab 1994 ist die

Die LAGS bietet allen Interessierten die Chance einer

Operations. und Kooperationsplattform. Als groee
Gemeinschaftsinitiative kann sie alle Beteiligten in

einem neutralen Rahmen an einen Tisch bringen

Die LAGS will Sich zu einer Informationsdrehscheibe
entwickeln, von der alle Beteiligten profitieren kOnnen.
It·Ir Ziel ist es, . ..

mehr Gesundheit fur alle Saarlande
rinnen und Saarlander zu erreict·ten.

Es empfiehlt sich, im fruhen Planungsstadium einer ei-

genen Veranstaltung im Bereich der Gesundheitsf6rde-

rung. Kontakt mit der lAGS aufzunehmen.

Auch bei sgeziellen Fragestellungen aus dem Gesund-
heitsbereich versucht die LAGS durch Information oder

weitervermittlung zu helfen.

Die LAGS will die Ideen und Aktivitaten der vet·schiede
nen Trager im Gesundheitsbereich unterstutzen und
gemeinschaftlich organisieren

Die Geschaftsstelle hat ihre Tatigkeit im August 1991
aufgenommen.

Die LAGS sieht die Schwerpunkte ihrer Arbeit in der

Multiplikatorenschulung, der Informationsvermittlung
und in der Rolle als Koordinations- und Clearingstelle

.Sie will der GesundheitsfOrderung im Saarland eine
Plattform geben.

Herausgabe der beiden Reihen .LAGS-Tagungsberichte'
und .LAGS-Praxisberichte zur Gesundheitsforderung'
geplant Beide wenden sich an Multiplikatorinnen und
Multiplikatoren.

Dazu organisiert die LAGS Erfahrungsaustausche und
Fortbildungsangebote zu den unterschiedlichsten

Themen, stellt eine Infothek bereit, arbeitet in Gremien

mit. betreibt Offentlichkeitsarbeit, bringt Koopera-
tionen auf den Weg. stoet Projekte an und steht fOr
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren als Experten
gremium fOr Fragen der Gesundheitsforderung zur

Verfugung Inhaltliche Schwerpunkte sind die Themen-
felder .Kindertagesstjtten und Schulen'. .Gesundheit
und Umwelt,.Kommunale Gesundheitsfdrderung' und
.Betriebliche Gesundheitsf0rderung

Lassen Sie sich bei Interesse in den Verteiler fur das
.LAGS-Info' aufnehmen.

1 1
1 1
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

LANDESVEREIN FOR
GESUNDHEITSPFLEGE

NIEDERSACHSEN e.V.

Fenskeweg 2

30165 Hannover

Herr Thomas Altgeld
(Geschaftsfuhrer)

0511/3 50 00 52

0511/3505595

Der Landesverein fur Gesundheitspflege Niedersachsen

e V gehart zu den jltesten gemeinnutzigen Gesund

heitsf6rderungs- und -vorsorgeeinrichtungen in der

Bundesrepublik Deutschland. Er wurde bereits 1905 als

.Haupt erein fur Volkswohlfahrt in Hannover ge-
grOndet Die Haugtaufgabe dies Vereins besteht nach
wie vor darin, eine Plattform auf landesebene zu

bieten. in der die verschiedensten Institutionen, ver-

bjnde, Initiativen. Gruggen und Einzelpersonen aus

allen Bereichen des Gesundheitswesens, der affent-
lichen Verwaltung sowie des Sozial- und Bildungs-
wesens ihre Erfahrungen. Ansatze und ihre Interessen

in der Gesundheitsfdrderung, -erziehung. -bildung und

Pravention austauschen und koordinieren. Der landes-
verein fuhrt hierzu Kongresse. Workshops. Tagungen.
Erfahrungsaustausche, Podiumsdiskussionen sowie

ahnliche Veranstaltungen durch und erarbeitet Kon-

zepte und Modelle fur die Umsetzung von verschie-
denen Ansatzen in der Gesundheitsf6rderung vor Ort.

Die wesentlichen inhaltlichen Arbeitsfelder erstrecken
sich auf folgende Themengebiete:

- Kommunale Gesundheitsfarderung
Gesundheitsfarderung und -erziehung mit Kindern
und Jugendlichen

- Gesundheitsforderung im Gesundheitswesen
Gesundheitsf6rderliche Lebensbedingungen
landesarbeitsgemeinschaft zur Fdrderung der

Jugendzahnpflege.

Dart:)ber hinaus tragt er zur Strukturentwicklung in der
Gesundheits rderung durch die Koordination bzw.

Initiierung von landesweiten sowie regionalen Arbeits-
kreisen. Gesundheitskonferenzen, etwa durch die

Geschaftsfuhrung der .Niedersachsischen Kommission

Gesundheitsfarderung oder das Modeltprojekt
Arbeitskreise Gesundheir bei.

Der Aufgabenbereich Jugendzahnpflege in Nieder-

sachsen ist dem Landesverein seit 1987 angegliedert
und fuhrt mit den Mitgliedem, Partnern und Zielen der

.Landesarbeitsgemeinschaft zur  rderung der Jugend-
zahnpflege' deren Arbeit als eigenstjndigen Geschafts

bereich fort.

Aufgaben
und Zlele
der Institution

1
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LANDESVEREIN

FOR
GESUNDHEITS·
PFLEGE NIEDER-

SACHSEN e.v.

Medlenangebote

Service-

leistungen

Empfehlungen

Die Mitgliederschaft des Landesvereins besteht aus

Ober 90 Mitgliedern. Vertreten sind Krankenkassen,
Institutionen des Gesundheitswesens, Gebietskarper-
schaften, Berufsfachverbjnde, Selbsthilfegruppen.
Hochschulen, Arbeitgeber- und Arbeitnehmerorgani-
sationen u a. durch institutionelle Mitgliedschaft oder
Einzelmitgliedschaft ihrer Mitarbeiterlnnen. Die finan-
ziellen Mittel des landesvereins setzen sich zusammen

aus den Zuwendungen des Niedersadisischen Sozial-

ministeriums, Mitgliedsbeitragen und Spenden.

Das Medienangebot des Landesvereins fur Gesundheits-

gflege wendet sich in erster Unie an Multiplikatorinnen
und Mitarbeiterlnnen im Bereich des Gesundheits-,
Bildungs- und sozialwesens Hervorzuheben ist hierbei
der seit 1993 unter dem Titel .Impu!se Gesundheits-

f6rderung in Niedersachsen' erscheinende Newsletter,
der aktuelle Tendenzen. Angebote. Praxisbeispiele und

a) Kommunale Gesundheitsferderung
Fortbildungen fur Arbeitskreisleiterlnnen in

Projektmanagement, Offentlichkeitsarbeit. Eva-
luation und verschiedenen inhaltlichen Themen
Dokumentation der Projektarbeit
Informations- und Erfahrungsaustausch

- Projektbegleitung/-beratung
Ausstellungen. z. B. zu .Selbsthilfe und Gesund-

heitsf0rderung
Konzepterarbeitung fur Veranstaltungen zu ver-

scI,iedenen Themenbereichen
- Informationssammlung

b) Gesundheitsfarderung und -erziehung mit Kindern

und Jugendlichen
Seminarpakete und Referentlnnenvermittlung fur
lokale Veranstalter zu den Themen Bewegungs
erziehung, Umwelterziehung. Sexualerziehung,
Psychomotorik. Ernjhrung, Stillberatung u. a.

Der Landesverein fur Gesundheitspflege Niedersachsen

,

e. V. wendet sich mit seinem umfangreichen Service-

angebot vor allem an Multiplikatorinnen, Mitarbeiterln
nen im Gesundheits-, Sozial- und Bildungsbereich im
Land Niedersachsen. Die erarbeiteten Konzepte, Ver-

anstaltungsmaterialien und Dokumentationen sind

jedoch ohne weiteres ubertragbar auf jhnlich gelagerte
Projekte und Angebote in anderen Bundesljndern

Konzepte im Bereich der Gesundheitsfarderung veran-

scI·,auticht.

Ver6ffentlichungen zu den verschiedenen. oben ge-
nannten Arbeitsfeldern kannen bei den zustandigen
Mitarbeiterlnnen nachgefragt werden.

Durchfuhrung von eigenen Veranstaltungen zu

den genannten Themen fur Multiplikatorlnnen
Mitarbeit im BLK-Modellprojekt .Gesundheits-
fardernde Schule
Informationssammlung
Dokumentation

0 GesundheitsfOrderung im Gesundheitswesen

Vet·anstaltung von Tagungen, Workshops u. a. zu

GesundheitsfOrderung im Gesundheitswesen
Evaluationshilfen fur Gesundheitsforderungs-
angebote
Informationssammlung
Dokumentation

d) Gesundheitsfarderliche Lebensbedingungen
Betriebsvereinbarung zum Nichtraucherschutz

Multiplikatorlnnenveranstaltungen zu den Themen

Nichtrauchen, Gewaltpivention
Informationssammlung
Dokumentation

Interessierte kannen zunachst uber den Jahresbericht
einen differenzierten Einblick in die Arbeitsweise und

Konzeption des Landesvereins bekommen DarOber
hinaus bieten die Grundsatzpapiere wie die Veraffent-

lichung der Niedersachsischen Kommission Gesund-

heits rderung.Gesundheit 2000 Neue Wege der
Gesundheitsfarderung in Niedersachsen sowie die
Dokumentation der .Niedersachsischen Gesundheits

tage einen umfassenden Oberblick Ober Ansatze und
Praxisbeispiele der kommunalen Gesundheits-
farderung.
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Adresse

Telefon

Telefax

LANDESVEREINIGUNG

FOR GESUNDHEITS-

FORDERUNG
MECKLENBURG-

VORPOMMERN e. V.

-LVG-

Anne-Frank-StraBe 29
19061 Schwerln

0385/3410 81

0385/3410 82

Die landesvereinigung fur Gesundheitsf rderung
Mecklenburg.Vorpommern e. V. (LVG) wurde am 8 Juni
1990 in Schwerin gegrOndet. Sie ist politisch und
konfessionell ungebunden. unabhangig und verfolgt
ausschlieBlich gemeinnutzige Zwecke. Die LVG ist

Mitglied der Bundesvereinigung for Gesundheit e V.
des Standigen Ausschusses und des Erweiterten
Arbeitskreises der Bundeszentrale fOr gesundheitliche
Aufkljrung.

Satzungsgemae hat die LVG die Aufgabe, .Maenahmen
zur Gesundheitsforderung fur die Bevalkerung des
Landes Mecklenburg-Vorpommern anzuregen, zu

unterstutzen. zu koordinieren oder selbst dutch-
zufuhren und die gemeinsamen Interessen der Mit-
glieder zu vertreten'.

Zuden mehr als 25 Mitgliedern zahlen neben Einzel

personen aus verschiedenen Berufszweigen, die sich
fur die FOrderung der Gesundheit engagieren,
Krankenkassen, Landesversicherungsanstalt. Gesund-
heitsamter. Kammern der Heilberufe, verschiedene
Berufsverbjnde und andere Organisationen

Die Organe der IVG sind die Mitgliederversammlung als
oberstes BeschluBorgan und der Vorstand aus 9 Mit-
gliedern. Ein Wissenschaftlicher Beirat berat den
Vorstand in wesentlichen inhaltlichen Aufgaben-
bereichen.

Die LVG erhalt ihre finanziellen Mittel aus Zuwendungen
des Landes, aus Beitrjgen und Projektbeteiligung der

Mitglieder, insbesondere der Landesverbjnde der
Krankenkassen Ivl-V und der Landesversicherungs-
anstalt M-V.

In den Zielen und Aufgaben orientiert sich die LVG auf
folgende Aspekte, die gesundheitsbewuetes Verhalten

initiieren, entwickeln und stabilisieren kannen:

informieren (Kenntnisse vermitteln - Wissen ver-

festigen),
- motivieren (subjektive Beweggrunde auslasen),

befahigen (Fahigkeiten - Fertigkeiten entwickeln),
- EinfluB auf 6ffentliche Meinung (Gfund-

einstellungen).

Aufgaben
und Zlele
der Institution
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Aufgaben
und zlele
der institution

Medlenangebote

Service-
lelstungen

Empfehlungen

Gesundheit wird als einer der wichtigsten werte fOr

den einzelnen Burger und die Gesellschaft anerkannt;
bei allen kommunalen Planungen sind deshalb die
gesundheitsfdrdernden Belange ressortObergreifend
zu berOcksichtigen und BOrgerinnen und Burger aktiv

mit einzubeziehen

Ein Schwerpunkt in der Tatigkeit der l\/G ist die lang-
fristige Durchfuhrung eines GesundheitsfOrderungs-
programms in Kindertagesstatten. Grundschulen und
Sonderschulen des Bundeslandes. Durch die aktive Ein-

beziehung von Kindern, Jugendlichen. Kindergartne-
rinnen. Lehrern und Erziehern, Eltern und Kucher-

personal soil die Bereitschaft und Befdhigung fur die

Aneignung gesundheitsorientierter Lebenshaltungen
unterstutzt werden.

Weitere Schwerpunktaufgaben sind u. a solche

Themengebiete wie:

FOr eine aktive Offentlichkeitsarbeit halt die lvG eine

Vielzahl von Faltblattem, Broschuren und Postern zu

den verschiedenen Themen bereit WbetWiegend
Medien anderer Herausgeber)

FOr Mitglieder der LVG und Interessenten werden vier

Ausgaben pro Jahr der .IX/G-Information tkostenlos)

Einen Schwerpunkt der Serviceleistungen bildet das
Angebot fur die Durchfuhrung von Veranstaltungen
zur Fortbildung bestimmter Zielgruppen (Tages-
seminare, Vortrage, Gesprachsrunden). die in der Regel
mit den jeweiligen Tragerinstitutionen bzw

-organisationen realisiert werden.

Fur den Etfahrungsaustausch uber Gesundheits-

forderung fur Kinder und Jugendliche empfiehlt sich
die Nutzung von Erkenntnissen aus dem dies-

bezuglichen Gesundheitsf6rderungsprogramm.

Altern und Gesundheit

(Veranstaltungen fur Alten- bzw Seniorenberatung
und -betreuung),
Arbeit und Gesundheit

(Veranstaltungen zur Psychohygiene fur bestimmte

Berufsgruppen mit hoher beruflicher Bean-

spruchung),
Arbeitslosigkeit und Gesundheit (Veranstaltungen
gemeinsam mit Arbeitsloseninitiativen und
-verbanden).

In Kooperation mit Institutionen (z. B. dem landes
institut fur Schule und Ausbildung, den Universitjten

und Fachhochschulen) und Amtern (z. B. Gesundheits-
amter Sozialjmter. Jugendamter) beteiligt sich die LVG
an veranstaltungen wie Vortragen, Spezialseminaren
und Ausstellungen. die der Gesundheitsfarderung vor

allem mit dem Ziel dienen, allen Mensct·len ein heheres

Mae an Selbstbestimmung uber ihre Gesundheit zu

ermaglichen

herausgegeben (Mittellungen uber Vorbereitung und

Auswertung von lokalen und zentralen Veranstaltungen
zur Gesundheitsforderung. uber diesbezugliche
Projekte und Forschungsergebnisse, neue Medien.
Tagungskalender).

Durch einen Beratungsdienst werden Informationen

uber Publikationen. Veranstaltungen und Referenten
vermittelt Die Mediothek steht interessierten Burgem
zur VerfOgung (Mediokartei. Medientrager)

Ober Pressegesprache und Pressemitteilungen zu

aktuellen Aktivitaten der B/G wird ein regelma Biger
Pressedienst gesichert.

Fur Interessenten durften auch die Erfahrungen aus

den genannten Fortbildungsangeboten (Themen-

dispositionen. Gestaltungskonzeptionen. Literatur
empfehlungen) nutzbringend sein.

- LVG -
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Adresse

Telefon

Telefax

LANDESVEREINIGUNG

FOR GESUNDHEITS-

FORDERUNG
SACHSEN-ANHALT e. V.

Geschjftsstelle
SchillerstraBe 54

39108 Magdeburg

03 91/3 50 40

0391/35040

Die landesvereinigung fOr Gesundheitsfarderung
Sachsen-Anhalt wurde 1990 gegrondet; sie ist eine
Gemeinschaftsinitiative und basiert auf dem freiwilligen
ZusammenschluB von Burgem, Vereinigungen und
Initiativgruppen zur Wahrnehmung gemeinsamer
Gesundheitsinteressen

Die Vereinigung richtet ihre Tatigkeit auf die Ver

besserung der Bedingungen fOr die Farderung von

Gesundheit. Leistungsfihigkeit und Wohlbefinden aller
Burger. Gleichzeitig ist die landesvereinigung bemuht.
Ideen und Aktivitaten im Gesundheitsbereich. die von

Institutionen. Verbanden und Initiativen entwickelt
werden, zu unterstutzen und gemeinschaftlich zu

organisieren.

Die Landesvereinigung wird seit 1. Januar 1992 durch
das Ministerium fOr Arbeit und Soziales des landes
Sachsen-Anhalt institutionell gefardert. ein Teil der
Mittel zur Erfullung def Aufgaben der landes-
vereinigung wird durch Mitgliedsbeitrage und Spenden
erbracht

Die Landesvereinigung fur Gesundheitsfarderung will:

- der Kooperationspartner fur alle sein. die Projekte
zur Gesundheitsforderung planen und durchfuhren,
wle z B Aids-Aktionstage, Gesunde Schule. Gesund-
heitstreffs;

- den Erfahrungsaustausch und Fortbildungen im
Gesundheitsbereich ermeglichen, Tagungen.
Konferenzen und Seminare for alle Interessenten
ausrichten, so z B fur Mitarbeiter im Gesundheits-

wesen, Pjdagogen und Sozialarbeiter:
- die Bedingungen fur eine gesundheitsfardertiche

Lebensumwelt vorantreiben. so durch Unterstutzung
okologischer und stadtebaulicher Projekte. wie z B
durch Informationen zum gesunden Wohnen und
die Unterstutzung Okologischer Projekte in den
ScI,ulen des Landes:
die Gesundheitsforderung in Kindertagesstjtten.
Schulen, Krankenhjusern und Betrieben verstarken,
z. B. durch Unterstutzung von Modellprojekten in
diesen Bereichen:

- das Gesundheitswissen weitergeben und als
Ansprechpartner zur verfugung stehen.

Aufgaben
und Ziele
der Institution
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LANDES-
VEREINIGUNG
FOR CESUND·
HEITSFORDERUNG
SACHSEN-ANHALT

e. v.

Medlenangebote

Service-

leistungen

Die landesvereinigung fur Gesundheitsfarderung gibt
ein Informationsblatt heraus. Ein Berichtsband und ein
Video Ober die Aktionstage .BewuBter leben' kannen
bei der Landesvereinigung ausgeliehen werden.

Seit 1992 fuhrt die Landesvereinigung Projekt-
beratungen zur Gesundheitsfarderung fOr Lehrer.

Erzieher, Entscheidungstrjger und Schuler durch

In Kindertagesstatten werden Programme zur Gesund.
heitsforderung veranstaltet

1994 findet ein kostenloses Pilotseminar fOr Lehrer
zum Thema .Gesundheitsf rderung und Sucht-

pravention in ScI,ulen statt Diese Seminarreihe hat
zum Ziel, den Lehrern notwendige Qualifikationen fur

gesundheitsfOrdemdes Verhalten im Rahmen ihres

gadagogischen Auftrages zu vermitteln. Ab 1995 ist das
Angebot kostenpflichtig. Eine Ausweitung des

Angebotes fur den Grundschulbereich und ein landes-
weites Angebot sind geplant

Die Landesvereinigung bietet ein Fortbildungsangebot
fur Sportlehrer und Obungsleiter an (kostens:,flichtig).

Weitere standige Fortbildungsangebote finden zu den
Themen Projektmanagement, Moderationstechniken
und Planspiele statt Auch hier sind 1994 kostenlose
Pilotseminare geplant. ab 1995 ist die Teilnahme

kostenpflichtig Diese Angebote richten sich an Mit-
arbeiter aus dem Bildungs-, Sozial- und Cesundheits-
bereich sowie anderer interessierter Institutionen und
Vereine
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

LANDESVEREINIGUNG

FOR GESUNDHEITS-

FORDERUNG e.V.

Schleswig-Holstein

Flamische StraBe 6-10
24103 Kiel

Frau Hoffmann-Steuernagel
Frau Rode

0431/94294
04 31/9 38 59

0431 /94871

Als Mittelpunkt fur die Gesundheitserziehung und Ge
sundheitspflege der Bevolkerung von Schleswig-Hol-
stein wurde die Landesvereinigung fur Gesundheitsfor-

derung e.V. im Dezember 1966 in Kiel gegrOndet

Sie hat Ober 200 Mitglieder. uberwiegend Einzelperso-
nen und alle wichtigen Institutionen und Verbande des
Gesundheits- und Bildungswesens. Die Organe der lan-

desvereinigung sind die Mitgliederversammlung und

der zehnkapfige Vorstand, der aus selner Mitte den
Geschaftsfuhrer wahlt. Zur Beratung des Varstandes
besteht auBerdem ein wissenschaftlicher 8eirat

Die Finanzierung der Tatigkeit der Landesvereinigung
erfolgt Ober die Mitgliedsbeitrage. Zuschusse der Lan-
desversicherungsanstalt und Krankenkassen. der lan-
desjrzte- und Zahnjrztekammer und vor allern Ober
die Zuwendungen des Ministeriums fur Soziales, Ge-
sundheit und Energie Schleswig-Holstein

Die satzungsgemaBen Aufgaben der Landesvereini-

gung sind,

- geeignetes Material des In- und Auslandes zur For-

derung der Gesundheitserziehung und -pflege zu

sammeln und auszuwerten,
mit allen in Rage kommenden Einrichtungen und
Personen zusammenzuarbeiten und Anregungen zu

geben,
- Programme zur FOrderung der Gesundheitserzie-

hung und Gesundheitspflege sorgfaltig zu planen.
anzuregen und zu unterstutzen

Um diese Aufgaben zu etfOllen, kooperiert die Landes-
vereinigung sehr eng mit Einrichtungen der Emachse-

nenbildung. den Krankenkassen. den Wohlfahrtsver-

bjnden, vor allem aber mit den Gesundheitsamtem

des Landes.

Die Angebote der Landesvereinigung richten sich an

ausgewahlte Bev6Ikerungsgruppen in bestimmten Le-

bensspannen wie Erwerbsalter, Ruhestand und insbe-

sondere Kindheit und Jugend. Nur beispielhaft kannen
hier Aktivitaten genannt werden:

Aufgaben
und Ziele
der Institution
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LANDES-
VEREINIGUNG
FOR
GIESUNDHEITS-
FORDERUNG e V.

Aufgaben
und Ziele
der Institution

Medlenangebote

Service-

leistungen

Empfehlungen

In Kindertagesstjtten wird die gesundheitserzieheri-
sche Arbeit der Erzieher/innen durch Fortbildungs-
angebote gefdrdert und mit geeigneten Medien
unterstutzt
In Schulen hat die Gesundheitserziehung durch

Schulgesetz. Gesundheitsdienstgesetz und in den

Lehrplanen einen festen Platz zugewiesen bekom.
men In Zusammenarbeit mit dem Institut fur Praxis
und Theorie der Scilulen gibt es z B Fortbildungs-
angebote fur die Lehrkrjfte In Pilotprojekten: .Prak-
tische Gesundheitserziehung in der Grundschute
(82/83) und .Praktische Gesundheitserziehung an

der Realschule' (86 -88), wurden Materialien und
Unterrichtsvorschlage sowie Anregungen zur Umset-

zung erarbeitet und erprobt.
Fur die Arbeit in Kindergarten, Schulen und in der
Ervachsenenbildung werden Materialien zum Thema

i Gesundheitsferderung fur auslandische Burgerinnen i

und Burger erarbeitet
Fur Multiplikatoren aus der Gesundheitsferderung
werden Fortbildungen. z B Bewegungspausen
leicht gemacht. Moderationstechniken angeboten.

Die Landesvereinggung will mit Ihrem Medienangebot
die Gesundheitserziehung in den Schwerpunkten Kin-
dertagesstatten. Schulen, den Regionen und der Er-
wachsenenarbeit fordem. indem sie Materialien zum

Einsatz durch die Multiplikatoren bereithjlt sowie zur

Information der Endadressaten.

Zu aktuellen Themen stellt die Landesvereinigung Me-

dienmappen zusammen, in denen Faltblatter und Bro-
schOren der Landesvereinigung selbst und die anderer

Herausgeber enthalten sind (Einzelexemplare kosten
los).

Auch erstellt die Landesvereinigung selbst bzw in
Kooperation mit anderen Institutionen. wie z B. dem
Sozialministerium. eigene Materialien Hier sind Z B.
Faltbljtter und BroscIlOren zu den Themen Salmonel-

len. Impfen (auch in turkischer Sprache). Gesundheits-
gefahren durch Zeckenstiche u a zu nennen

 
Die Serviceleistungen der Landesvereinigung sollen vor

allem die gesundheitserzieherische Arbeit der Koopera-
tionspartner und Multiplikatoren unterstutzen.

Einen wichtigen Platz nimmt dabei der Vortragsdienst
ein. der von Ober 200 Partnem mit uber 1500 Veran-

staltungen jahrlich genutzt wird Dieser Vortragsdienst,
durch den Ober 300 Arzte und andere Fachkrafte ver-

mittelt werden kennen, umfa Bt Kurse z B zum Auto-
genen Training. zur Gewichtsreduktion und zum Nicht-

rauchertraining sowle Einzelvortrage z.B. zu den The-
men .NaturgemaBe Heilmethoden', .Allergien·, ,AIDS'.
.Wechsetjahre' usw

Die Multiplikatorenschulung ist eine weitere wichtige
Serviceleistung der landesvereinigung Diese geschieht
durch Informations- und Fortbildungsveranstaltungen
fur Erzieher/innen, Lehrer/innen. Multiplikatoren bei

Die reichhaltigen Angebote der Landesvereinigung Sind
auf das land Schteswig-Holstein orientiert, wo der Vor

tragsdienst, die Multiplikatorenschulung und die Mate-
rialien. die nach Themen geordnet in einer Medien-
mappe zusammengefaBt sind, zu empfehlen sind

Vereinigungen, die einen Vortragsdienst einrichten wol-
len. ist zu empfehlen, die Erfahrungen der landesver-

Weitere Schwerpunkte der Aufgabenerfullung der lan-

desvereinigung sind:

- der Vortragsdienst fur regionale veranstaltungstra-
ger wie Volkshochschulen, Familienbildungsstatten,
Selbsthilfevereinigungen etc.;
die Geschaftsfuhrung verschiedener thematisch aus-

 

gerichteter Arbeitskreise. z B .Schule und Gesund-
heiti .Gesundheitserziehung und -farderung durch
das Gesundheitsamr. Diese Arbeitskreise, in denen

jeweils Vertreter verschiedenster Institutionen mit-

wirken, gewjhrleisten einen kontinuierlichen Infor-
mations- und Erfahrungsaustausch und ermaglichen
die gemeinsame Planung und Realisierung neuer

Projekte;
- die regionale Gesundheitserziehung Ober die Ge-

sundheitsamter und andere Ortliche Einrichtungen,
die mit Programmen. Ausstellungen und anderen
Medien unterstutzt werden.

Auch Benchte uber Pllotprojekte und besondere Ange-
bote der Gesundheitsforderung werden veraffentlicht

(Einze!exemplare kostenlosl, wie z. B

.Steinburger Gesundheitstage, Darstellung der Ko-

operationsmoglichkeiten verschiedener Institutionen

und Vereinigungen auf Ortlicher Ebene,
- .Gesunde Kinder unsere Verantwortung'. Auf-

gaben und MOglichkeiten der genetischen Beratung,
- .Die reisende Fruhstucksbar in Schleswig-Holstein

eine Aktion fur das gemeinsame Schulfruhstuck.

Zu dem Medienangebot der Landesvereinigung geha-
ren weiterhin Filme und Videokassetten zu verschiede-
nen Gesundheitsthemen, die entweder bei der Ge-
schaftsstelle oder bei dem Landesfilmdienst entliehen
werden kennen, sowie Ausstellungstafeln und Kleindar-

stellungen der BZgA.

Volkshochschulen. landfrauenverbanden und Familien
bildungsstatten in Zusammenarbelt mit den jeweiligen
Tragern bzw. zustandigen Institutionen

Weiterhin unterstutzt die Landesvereinigung die Aktivi-
tjten Dritter durch personelle oder materielle Hilfe.

Mit Ober 200 000 jahrlich verschickten Faltbljttem und

Broschuren an Arzte/Zahnarzte. Krankenhauser.
Gesundheitsjmter. Schulen. Standesjmter. Familien-
bildungsstatten. Beratungsstellen und Einzelpersonen
ist der Medienversand eine weitere wichtige Servicelei-

stung der Landesvereinigung.

Die Gesundheitstips durct·Is Telefon uber den Postser
vice. die audiovisuellen Medien und die Medienschau in
der Geschjftsstelle der Landesvereinigung, die einen
Oberblick  ber die vorhandenen Medien gibt. ergjnzen
die Serviceleistungen der Landesvereinigung.

einigung zu erfragen, ebenso die Erfahrungen mit AF
beitskreisen und Ortlichen Aktivitaten

FOrdie Zusammenarbeit von Gesundheitsamt und
ScI·lule gibt es Anregungen durch die Dokumentation
der Modellgrojekte .Praktische Gesundheitserziehung in
der Schule

1 1

1 1 1
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Adresse

Telefon

Telefax

LANDESVEREINIGUNG

FOR GESUNDHEITS-  
FORDERUNG UND

GESUNDHEITSERZIEHUNG  
THURINGEN e. V.

- AGETHUR -

A.-Baudert·Platz 4

99423 Weimar

0 3643/5 92 23

0 36 43/5018 99

1.Entwicklung und Aufgaben der AGETHUR

Nach dem gesellschaftlichen Umbruch 1989 in der

ehemaligen DDR entstanden in Thuringen zwei

voneinander unabhjngige Arbeitskreise fur Gesund

heitsfarderung:

1. Die Arbeitsgemeinschaft Gesundheitserziehung
Thuringen e. V AGETHUR entstand im Juni 1990 mit
hessischer Unterstutzung.

2. Der Art,eitskreis fur GesundheitsfOrderung und

Gesundheitserziehung Thuringen grundete sich im

November 1990 aus Vertretern des Landes

Thuringen, die landesweit professionell in diesem
Bereich tatig waren.

Im Februar 1992 schlossen sich beide Arbeitskreise zur

Landesvereinigung zusammen.

2. Zlele und Aufgaben

Die AGETHUR arbeitet als gemeinnutziger Verein nach
den Zielstellungen der WHO .Gesundheit 2000' und der

Ottawa-Charta zur Gesundheitsfarderung.

Zweck der Vereinigung ist die Erhaltung und Farderung
des karperlichen. seelisch-geistigen und sozialen wohl-

befindens der Burger Thuringens durch eine
umfassende Gesundheitsaufklarung und Gesundheits-

beratung.

Die Vereinigung stellt sich folgende Aufgaben:

• Koordinierung und Intensivierung gesundheits-
erzieherischer und gesundheitsaufkljrerischer
Bestrebungen in den GebietskOrperschaften,

• Farderung des Austauscrles von Erfahrungen der

Mitglieder zur praktischen gesundhets
erzieherischen Tatigkeit,

• Unterstutzung von Einrichtungen. Verbanden und

Organisationen bei ihren gesundheitsfardemden
und gesundheitsbildenden Aufgaben und Tatig
keiten,

• Durchfuhrung von spezifischen Ma Bnahmen.
Aktionen und Projekten,

• Konzeptionelle Erarbeitung von Angeboten fur Form

und Inhalt der Gesundheitserziehung.
• Auswertung durchgefuhrter Maenahmen.
• Mitwirkung bei zentral geleiteten GesundheitsfOrder-

maGnahmen,

Aufgaben
und Zlele
der Institution

1
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- AGETHUR -

Aufgaben
und Ziele
der Institution

• Sammtung, Sichtung. Wertung und Vermittlung von

Informations- und Aufklarungsmaterialien lum

Thema Gesundheit
• Durchfuhrung von Weiterbildungsveranstaltungen

fur die Mitglieder der Vereinigung und der an

Gesundheltseniehung beteiligten Multiplikatoren,
• Zusammenarbeit mit Offentlichen Medien zur

Popularisierung einer gesundheitsfardernden
Lebensweise,

• Herausgabe eines Info-Blattes uber gesundheits-
erzieherische Aktionen. MaBnahmen. Tagungen,
Weiterbildungen, Materialien usw auf landesebene.

UNTERSTOTZUNG DURCH KONTINUIERUCHE
BEZIEHUNGSARBEIT

3. Mitglledschaft

Mitglied der landesvereinigung kannen juristische
Personen des 6ffentlichen oder privaten Rechts und
naturliche Personen sein

4. Aufbau und Struktur

Bundeswelte Kontaktpartner

Die Landesvereinigung wird durch das Thuringer
Ministerium fur Soziales und Gesundheit und durch

Mitgliedsbeitrjge finanziert sowie durch die Leistungen
der amtsdelegierten Mitglieder getragen

Zur Finanzierung des Projektmittelhaushaltes gibt es

eine Rahmenvereinbarung mit allen Thuringer Landes
kassenverbjnden

Die Mitglieder und Mitgliedsbereiche der AGETHUR
arbeiten bei der Umsetzung ihrer Aufgaben nach
folgenden Pramissen

ALLTAGSNAHE HERSTELlEN

Derzeitige Mitglieder sind Thuringer Gesundheitsamter,
freie Trager und Einzelpersonen.

Die Inhaltliche Arbelt erfolgt In thematischen Arbeltsgruppen

AG PSYCHOPROPHYL (E

Mltgliederberelche

BERUFSVERBANDE

AG SEXUALERZIEHUNG UND AIDS-PROPHY[AXE

AG SUCHT- UND DROGENPRAVENTION

AG GESUNDHEIT UND UMWELT

506
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GESUNDHEITSFORDERUNG ALS LEBENSLANGER1 1 1
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GANZHEITUCHE VERHAtIENS-
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SELBSTERFAHRUNG ALS HAUPTLERNFORM
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A SOZIALVERSICHERUNGSTRAGERBUNDESZENTRALE FOR
GESUNDHEITLICHE AUFKLARUNG G MEDIZINISCHE EINRICHTUNGEN
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BUNDESVEREINIGUNG
TFOR GESUNDHEIT GESUNDHEITSAMTER
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WOHLFAHRTSVERBANDE
ANDERE U

LANDESVERBANDE
R VEREINE; BURGER

AG GESUNDE ERNAHRUNG

AG PROJEKTE, OFFENTLICHKEITSARBEII METHODEN

AG SELBSTHILFEGRUPPENARBEIT
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Die Arbeitsgruppen Sind offer, fOr alle interessierten
Vereinsmitglieder, aber auch Nichtmltglieder kannen
jederzeit an den Sitzungen teilnehmen

Die Arbeitsgruppen sind die tragende Informations-

und Arbeitsstruktur der AGETHUR

Ihre Aufgabe ist es, den regionalen Erfahrungs-
austausch, die interne graxisbezogene Schulung sowie

Angebote zur Farderung und Unterstutzung der Multi-

plikatorinnen und Multiplikatoren in einem sozialen
Netz zu errntjglichen

Der Vorstand besteht aus dem vorsitzenden. zwei Stell-
vet·tretennnen, Beisitzerlnnen und den Arbeits

gruppenleitennnen

5. Schwerpunkte der Arbelt

Die inhaltlichen Arbeitsschwerpunkte ergeben sich aus

den thematischen Arbeitsgruppen. wobei ganzheitlich
orientierte MaBnahmen angestrebt werden

Die Arbeit im Schul- und Vorschulbereich bildet einen

Schwerpunkt, wobei mit Kindern, Jugendlichen. Lehrern
und Eltem im Rahmen von Vortagen, Diskussionen,
Selbsterfahrungsangeboten, erlebnispadagogischen
Elementen und Eigenaktivitatsm6glichkeiten gearbeitet
wird.

FOr die breite Bevalkerung werden Beratungen.
Ausstellungen, Gesundheitstage und -wochen, Kurse
und thematische Veranstaltungen angeboten.

Thematische Veranstaltungen sollen meist spezielle
Zielgruppen *tie Krankheitsbetroffene, Frauen, altere
Menscrten u. j. ansprechen.

Methodisch werden die Vereinsmitglieder durch landes-
weite Modellprojekte, zeitlich und regional begrenzte
Kleinprojekte, durch regionale Arbeitsgruppen zur

Vernetzung. durch Multiplikatorenschulungen und
regionale Aktionen aller Art tatig

Da unsere Aktivitaten vorrangig im Bereich direkter

Kontaktnahme mit den Burgerinnen und Burgem
liegen. werden nur geringe Mittel zur Medienerstellung
eingesetzt

1992 wurde gemeinsam mit dem Tumorzentrum Jena
eine Drehscheibe zur Krebsvorsorgeuntersuchung her-
ausgegeben.

Unsere Weiterbildungsangebote orientieren sich an

den Bedurfnissen und Erfordernissen der Thuringer
Gesundheitsfarderlnnen und werden jahrlich mit
diesen abgestimmt. ge sind fur AGETHUR-Mitglieder
und Thufinger Multiplikatorlnnen gedacht

- AGETHUR -

Aufgaben
und Ziele
der Institution

Medlenangebote

Service-

leistungen
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Adresse

Telefon

Telefax

LANDESZENTRALE FUR
GESUNDHEITSBILDUNG
IN BAYERN e.V.

- LZG -

Rotkreuzplatz 2a

80634 MOnchen

0 89/16 33 03

089/1693 84

Die 1973 gegrundete Landeszentrale fur Gesundheits-

bildung in Bayern e V (LZG} sieht ihren Zweck darin,
eine Schaltstelle zwiscilen den fur die Gesundheit

verantwortlichen Beharden. medizinisct·len Gremien

und Laienverbjnden zu sein, um alle Impulse der

Gesundheitsbildung zu fardem und zu unterstutzen

Die LZG hat sich satzungsgemj B zur Aufgabe gestellt.

mit den zustandigen BehOrden. Karperschaften.
Berufsvertretungen und sonstigen Einrichtungen
des Gesundheitswesens zusammenzuarbeiten,
Richtlinien und Programme fur die Gesundheits-

bildung zu erarbeiten und sie gegebenenfalls selbst

zu verwirklichen,
Ausbildung und Weiterbildung von Multiplikatoren
fur Gesundheitsbildung durchzufuhren,

- den Mitgliedern durch Erfahrungsaustausch, Ver-

mittlung von Anregungen, Lehrmitteln, Anschauungs-
material sowie bei der Organisation von veranstal-

tungen zu helfen

Zur Erfullung dieser Aufgaben unterhalt die t.ZG eine

Gesch3ftsstelle mit z. Zt. 8 Arbeitsplatzen. Ihre Organe
sind die Mitgliederversammlung, der mit acht Personen
besetzte vorstand (wovon mindestens drei vertreter
ordentlicher Mitgliedsverbinde sein mussen) und der
Beirat. der den Vorstand in sachlicher Hinsicht berat.

Die ca. 50 Mitglieder der LZG sind Organisationen, Ver-

bjnde und Vereinigungen z B aus den Bereichen der

Wohlfahrtsverbande, der Sozialversicherung und der
Selbsthilfe sowie einige Einzelpersonen

Traditionell stutzt sich die LZG auf die Zusammenarbeit

mit den Volkshochschulen. Kneippverbanden. Selbst-

hilfegruppen und den entstandenen Arbeitsgemein
schaften fur Gesundheitsbildung vor Ort mit vielen
ehrenamtlichen Mitarbeiterlnnen Deren Arbeit wird

gefardert durch Ausstellungen, Druckschriften und

finanzielle Unterstutzung fur Projekte und fur die Fort-

bildung von Schlusselpersonen aus Kindertagesstatten,
Schulen und der Seniorenarbeit.

Au8erdem fuhrt die LZG Projekte in eigener Trjger-
schaft durch, wie z B. Praventionsaktionen tetwa zum

Thema .Gesund durch Vorsorge) sowie Vortrags-,
Forums-, Fortbildungs- und Podiumsveranstaltungen,
Raucherentwohnungsaktionen, Aktionen fur Gesund-

heitsbildung im Betrieb uvm

Aufgaben
und Ziele
der Institution
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LzG In Bayern

Aufgaben
und Ziele

der Institution

Orientierung fur die thematische Schwerpunktbildung
sind dabei stets aktuelle Probleme wie Krebsfruh-

erkennung und die permanenten wie Err· jhrung,
Suchtgefahren usw, ferner das jahrliche Thema des

Weltgesundheitstages und selbstgestellte Themen, die
in einer jahrlichen 6ffentlichen Tagung von Fachleuten
behandelt und in einer Broschure veraffentlicht

werden

Die Themen des Weltgesundheitstages werden in einer
zentralen Auftaktveranstaltung und in zahlreichen

  Medienangebote ' Das vielfattige Medienangebot der LZG so!! vor attem
die gesundheitsbildende Arbeit der Mitglieder und
Kooperationspar·tner unterst0tzen, es steht aber auch
dem interessierten Burger zur Verfugung

Service-

leistungen

Es setzt sich zusammen aus Materialien, die von der
LZG, z. I in Zusammenarbeit mit bayerischen Behorden
und Verbanden, erstellt worden sind und aus Mate-

rialien, die die lZG von anderen, z. 8 von der BZgA.
Obernommen hat

Zu den Publikationen geharen die Dokumentationen
der Jahrestagungen, in denen u. a. folgende Themen
behandelt wurden:

.Naturheilkunde in der modernen Medizin (19831
jugend 85 - Gesund in die Zukunfr (1985)

- .Allergien eine neue Volksseucher (1988)

.Elektromagnetische natorliche Felder. Wetter und
Gesundheit (1989)

- .Gift in der Nahrung - Befurchtungen und Tat
sachen' t19923

(Einzelexemplare kostenlos)

Ferner das quartalweise (kostenlos) erscheinende
.Informationsblatr, das zum Ziel hat. dem .Mann auf
der Straae, aber auch Multiplikatoren, Tips und
Anregungen zu einer fur 1<6rper, Geist und Psyche
gesunden Lebensfuhrung zu geben. und einen ent-

sprechenden Verteiler hat. Dem gleichen Zweck dienen
die laufend an die bayerischen Medien sowie die Tages-
und Fachpresse versandten Pressemitteilungen.

In Form eines Medienpaketes stehen u a Wander-

ausstellungen mit Geraten (Herz/Kreislauf-Risikotest-

gerat, Hartestgerat. Sehtest- und Blutdruckmeegerate,

Der grOBte Tell der Aktivitaten der UG besteht aus den

Serviceleistungen fur die Partner, die landesweit aktiv
sind.

Zu den Serviceleistungen gehart u. a.:

die finanzielle Unterstutzung von Aktionen der Mit-
glieder,

- die Referentenvermittlung auf Anfrage,

anderen dezentralen veranstaltungen unter Beteiligung
vieler organisationen und Vereinigungen in Munchen

und anderen Stjdten Bayems fur die Bevalkerung
dargestellt.

Die LZG finanziert ihre eigene Arbeit und die ihrer Mit-

gliedsverbande uber einen institutionellen und einen

Projekt-Haushalt, der aus den Mitgliedsbeitragen,
Spenden und Zuwendungen der Ministerien gebildet
wird.

Cholesterintestgerate, Co-MeBgerate, Raucher-Lies! und
-Max) und Begleitmaterial wie Faltblatter und Bro-
sdiOren fOr die Ausstellungsbesucher sowie Folien und

Handreichungen fur Referenten zur Verfugung

Die behandelten Themen sind z B..

Rauschmittel
Medikamente

Rauchen
Alkoholmiebrauch

Kampf dem Krebs

Blutdruck

Allergien
Gesundheits-Check up
Rheumahilfen

Sport und Bewegung
Gesundheit im Alter

Vorsorgeuntersuchungen Ul bis U9
- Akerlosklerose

Venen

Zahngesundhek
Sehen

Haren
Diabetes
SchilddrOse

(Informationen Ober die Ausstellungen erteilt die LZG,
ebenso die Verleihbedingungen )

Das Informationsmaterial zu einzelnen Themengruppen
hat die LZG in Mappen zusammengestellt. Eine Liste
mit thematischer Gliederung kann bei der LZG ange-
fordert werden. Eine Liste Ober die audiovisuellen
Medien ist ebenfalls vorhanden

- die Weitergabe von Erfahrungen und .Know-how in
der Praventionsarbeit an die Mitglieder und an

sonstige Multiplikatoren.
die Unterstutzung von Multiplikatoren durch unsere

Medien und gegebenenfalls durch Presseaktionen,
- die Unterstutzung von Examensarbeiten Studierender,

die als zukunftige Multiplikatoren angesehen werden,
durch die LZG und ihre Vorstandsmitglieder,

- und die Information und Beratung von Burgem zu

verschiedenen Fragen zu Gesundheit und Krankheit.

j

510



Die LZG konzentriert ihre Arbeit auf bayerische Interes-

senten Dlese kennen das Verzeichn's der nach Themen

gegliederten Materialten anfordem, das einen um-

fassenden Oberblick Ober die vorhandenen Print-
medien gibt

Zu den weiteren Medien geheren die Dokumentationen,
das vierteljahrlich erscheinende .Informationsblatt und
die Medienpakete mit Wanderausstellungen, Monitor-
sets, Geraten und Beglekmaterialien.

Interessenten aus anderen Bundeslandern sollten sich
im Einzelfall Ober eine magliche Zusammenarbeit bei
der LZG informieren.

LZG in Bavern

Empfehlungen

I
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Adresse

Telefon

Telefax

LANDESZENTRALE

FOR GESUNDHEITS-

FORDERUNG IN

RHEINLAND-PFALZ e.V.

- LZG -

Karmeliterplatz 3
55116 Mainz

06131/233711 u. 233712 u. 233713

22 9916 (Medienbestellung)

06131/221167

1973 wurde der Verein als Landeszentrale fur Gesund.

heitserziehung in Rheinland-Pfalz e V (LZG) in Mainz ge-

grOndet als eine gemeinnutzige, politisch und konfes-

sionell nicht gebundene Vereinigung. Der lZG geh6ren
Ober 50 Verbjnde, Organisationen und Vereinigungen
an wie Arztekammern und Berufsverbande, Wohl-
fahrtsverbande. Krankenkassen, Selbsthilfegruppen und
weitere Verbjnde aus dem Sozial- und Bildungsbereich
sowie einige Einzelpersonen.

Die LZG hat sich zum Ziel gesetzt, durch wissenschaft-
lich fundierte Gesundheitsaufklarung und -erziehung
das karperliche, seelisch-geistige und soziale Wohl-
befinden aller BOrger von Rheinland-Pfalz zu erhalten
und zu f6rdem

Die satzungsgemjeen Aufgaben sehen u a. vor:

Planung und Koordination der Bestrebungen auf

dem Gebiet der Gesundheitsf6rderung
Erfahrungsaustausch, Abstimmung und Zusammen-
arbeit mit den auf dem Gebiet des Gesundheits

wesens tjtigen Einrichtungen
- Entwicklung, Auswertung, Sammlung und Verbrei-

tung von Materialien zur Gesundheitsfarderung
Erarbeitung von Grundsjtzen fur Form und Inhalt
der Gesundheitsfarderung
Aus- und Fortbildung von Personen, die fur die

Gesundheitsfarderung tatig sind
- Durchfuhrung eigener Aktionen und Unterstutzung

Dritter bei MaBnahmen zur Gesundheitsforderung
Beratung in Fragen der Gesundheitsfarderung

- Bildung und Unterstutzung regionaler Arbeitskreise

fur Gesundheitsf6rderung
Offentlichkeitsarbeit fur die BevOIkerung durch

Nutzung der Medien

Planung, Durchfuhrung und Auswertung von Pilot-

projekten zur Gesundheitsf6rderung

Die Organe der LZG sind die Mitgliederversammlung
und der Vorstand, der aus dreizehn Mitgliedern
besteht. einschlieelich dem nicht stimmberechtigten
Geschaftsfuhrer Zur Erfullung ihrer Aufgaben unterhjlt

die LZG eine Geschaftsstelle mit z.Zt. 12.5 Stellen Sie
wird finanziell getragen durch Mitgliedsbeitrage. Spen-
den und institutionelle und projektgebundene Zuwen-

dungen des Ministeriums fur Arbeit, Soziales, Familie

und Gesundheit Rheinland-Pfalz und des Kultusministe-
nums

Aufgaben
und Zlele

aer Institution
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Solche Projekte waI·en z. B.

LZG In
Rhelnland-Pfalz

Aufgaben
und Zlele
der Institution

Medlenangebote

Service-
lelstungen

Die Geschaftsstelle ist in drei Sachgebiete unter-
gliedert:

Gesundheitsfarderung
Suchtprophylaxe

- AIDS-Schulungs- und Informationszentrum

Die Zielgruppen der MaBnahmen der UG sind die

Burger des Landes und Multiplikatoren, hier insbeson-
dere Lehrer. Mitarbeiter des Offentlichen Gesundheits-
dienstes und AIDS-Beratungsfachkrafte Der metho-
dische Schwerpunkt der Arbeit liegt in der personalen
Kommunikation mit Fortbildungsangeboten fur die
verschiedenen Multiplikatoren und in der Initiierung
und Unterstutzung von regionalen Arbeitskreisen zur

Suchtprophylaxe Ziel ist es, z B. die lehrerfortbildung
mehr zu einer Querschnitts-Aufgabe werden zu lassen,
um eine Vemetzung von Projekten zur schulischen

Gesundheitserziehung zu erreichen.

Das umfangreiche Medienangebot der LZG dient den
beiden konzeptionellen Ausrichtungen:

Medien fur die Unterstutzung der Multiptikatoren
Medien fOr die Information spezieller Zielgruppen
der Bevalkerung

FOr die Multiplikatoren stehen z. B. zur Ausleihe zur

Verfugung

Ausstellungen zu den Themen Alkohol, AIDS.

Drogen, Krebs, Allergien usw

- AV-Medien zu den Themen Alkohol, Rauchen,
psychosoziale Gesundheit, Emihrung usw

Test- und Demonstrationsgerate zum Sehen, H6ren,
Rauchen usw

Humanbiologische lehrmodelle, Praparate. Schau

und lehrtafern Ober Organe, zur Sexualerziehung,
Zahngesundheit usw

Ein ausfuhrlicher Medienkatalog informiert Ober die
Medien und die Verleihbedingungen (in Rheinland-Pfalz
i d R kostenlos).

,
Ober die Aktivitaten der LZG informiert 6mal jahrtich
das .UG forum die Mitglieder der LZG und andere In-
teressierte

Den Schwerpunkt bei den Serviceleistungen bildet das
umfangreiche Fortbildungsangebot der LZG, das sich
vor allem an Lehrer, Mitarbeiter der Suchtpravention
und des Offentlichen Gesundheitsdienstes wendet

Die jjhrlich 20-25 mehrtjgigen Veranstaltungen zur

Lehrerfortbildung befassen sich z. 8 mit folgenden
Themen:

Suchtpdvention
AIDS
Umwelt
Emahrung
Sexualerziehung

.Nichtraucher bleiben - Ohne Rauch geht's auch·

mit einem Klassenwettbewerb und Aktionen der
Schuler zum Thema Nichtrauchen aueerhalb der

Schule - in Zusammenarbeit mit dem Kultusministe

rium Rheinland-Pfalz. dem AOK-Landesverband

Sodwest und dem landessportbund
.FREIzeit - FREIheit - SuchtFREI mit dem Aufruf an

Jugendliche, ihr Freizeitverhalten durch Bilder,
Videos. Harspiele. Theaterstucke usw darzustellen
in Zusammenarbeit mit der Landeszentrale fur poll-
tische Bildung in Rheinland-Pfalz

.Fruhstuck mit BiB'. ein zweojhriges, landesweites

ScI·tulprojekt zum Thema Essen und Ernahrung. An

80 Schulen bildeten sich Arbeitsgruppen aus Schu-

lern, lehrem. Eltern und Hausmeistern, die Losun-

gen fur die eigene ScI· ule erarbeiteten

Insgesamt strebt die lZG eine Regionalisierung der
GesundheitsfOrderung an durch die Zusammenarbeit
mit den Ortlichen Multiplikatoren sowie der regionalen
Arbeitskreise fur Suchtprophylaxe.

Aueerdem bringt die lZG eine Schriftenreihe unter
dem Titel .Materialien zur Gesundheitseniehung
heraus, in der neben den Jahresberichten def LZG
besondere Themen behandelt werden. wie z B

.Zum Umgang mit AIDS

.Gesundheitserziehung in der Schule Unterrichts
hilfen zum Thema (Nicht-)Rauchen'

Fur die Information der Bevalkerung halt die LZG

auBerdem Broschuren und Faltbljtter bereit Folgende
Themengruppen werden vor allem berucksichtigt:

- Gesunde Lebensfuhrung allgemein
Gesundheitsvorsorge Kinder und Jugendlicher
Ernahrung
Zahngesundheit
Umwelt
Unfallschutz/-verhutung
Alkohol
AIDS

Drogen
Rauchen

Ober die Druckschriften gibt es kein Verzeichnis, der

Bezug ist in Rheinland-Pfalz kostenlos

Das 1987 eingerichtete AIDS-Schulungs- und Infor-
mationszentrum (ASIZ). bietet Schulungsveranstaltun-
gen fur Lehrer, Schulerzeitungsredakteure, AIDS-Fach-
krafte in den Gesundheitsjmtern, den Mitarbeitern der
auBerschulischen Jugendarbeit und von Drogenbera-
tungs- und -therapieeinrichtungen an. AuBerdem steht
umfangreiches Informationsmaterial zur Verfugung

Abgerundet werden die Serviceleistungen der LZG
durch den Telefonischen Ansagedienst uber den Post-
setvice Aktuelles aus dem Gesundheitswesen, eine
Referentenkartei und die Lieferung von Druckschriften
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Die Landeszentrale fur Gesundheitsfarderung in Rhein-
land-Pfalz e V unterhalt ein breites Spektrum innerhalb

des Medien- und des Service-Angebotes

Es empfiehlt sich, fur die verschiedenen vorhaben

entweder die Materialien oder die Erfahrung der lZG zu

nutzen. Letzteres bezieht sich auf die Lehrerfort-

bildung. die Initiierung und Unterstutzung von regio-
nalen Arbeitskreisen der Suchtpravention. auf die

Tjtigkeit des AIDS-Schulungs- und Informations-

zentrums (ASIZ) sowie auf die Beratung fur die Ge-

sundheitsamter

Bei den Materialien sind es vor allem die, die in dem

Medienkatalog (Ausstellungen, Testgerjte. Modelle.
Druckmedien usw) verzeichnet sind, und der bel der
LZG angefordert werden sollte.

Wer an den Aktivitaten und Themen der lZG interes-

siert ist, sollte sich in den Verteiler fur das .lZG forum

aufnehmen lassen.

LZG In
Rheinland·Pfalz

Empfehlungen
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Adresse

Telefon

Telefax

LEUKAMIE-LIGA e.V.

leukamle Liga e. v.

Abtellung Hamatologie, Onkologle
und Klinische Immunologie
der Universitatskliniken

Postfach 101007
40001 DOsseldorf

0211/3117720

0211/311 88 53

Die Leukamie-Liga wurde 1989 als gemeinnutziger
Interessenverband zur Bekjmpfung basartiger Blut-
krankheiten im Erwachsenenalter gegrOndet Die Initia-
toren gehen davon aus, da B die staatliche Unterstut-

zung bei der Bekampfung b6sartiger Blutkrankheiten

unzureichend ist und dae es private Initiative erfordert,
die leukjmietherapie zu  rdem und das Schicksal von

leukjmiekranken in medizinischer und humaner Hin-

sicht zu verbessern.

Ziete und Aufgaben im einzelnen sind

Unterstutzung und Fdrderung
- der Erforschung der leulkamie und anderer bds-

artiger Blutkrankheiten
- der Verbesserung der Therapie von Leukamie

kranken
- der Offentlichkeitsarbeit uber Ursachen und

Behandlungsmaglichkeiten basartiger Blut

erkrankungen
- der Bewaltigung der oft sehr schwierigen lebens-

situationen der Patienten.

Die Leukamie-Liga finanziert sich uber Mitgliedsbeitrage
und Spenden

Gremien sind: Vorstand, Mitgliederversammlung und
Wissenschaftlicher Beirat.

Dem Wissenschaftlichen Beirat geharen fuhrende Arzte
und Wissenschaftler an, die in der Forschung sowie in

Oiagnostik und Therapie der Leukamie tatig sind.

Es liegt ein Faltblatt zur Selbstdarstellung der
Leukamie-Liga e.V. vor, mit Zielen und Aufgaben der
Organisation sowie Adresse und Telefonnummer.

Weiterhin halt die Leukamie-Liga e V auf Anfrage
Informationsschriften zur Erkennung und Behandlung
von Leukamieerkrankungen bereit

Aufgaben
und Zlele
der Institution

Medlenangebote
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LEUKAMIE·LIGA
e.v.

Service-

leistungen

Empfehlungen

Da der Verein erst 1989 gegrundet wurde, k6nnen noch
keine Serviceleistungen angeboten werden Auf tele-
fonische oder schriftliche Anforderung kann jedoch
mitgeteilt werden, w'ie die Aufgaben und Ziele def Or-
ganisation unterstutzt werden kannen Ferner kannen

Informationsschriften Ober Leukamieerkrankungen
angefordert werden

Ebenso kannen bel Bedarf Adressen von Spezialisten
fur bOsartige Bluterkrankungen angefordert werden.

Die Leukimie-Liga e.V. gibt Auskunft Ober Ursachen
und Behandlungsmoglichkeiten bel basartigen Blut-

erkrankungen.

AuBerdem kannen Adressen von Sgezialisten angefor-
dert werden.

1
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Adresse

Telefon

Telefax

MEDIZINISCHES INSTITUT

FOR UMWELTHYGIENE

AN DER

HEINRICH-HEINE-

UNIVERSITAT
DUSSELDORF

Auf'm Hennekamp 50
40225 DOsseldorf

0211/3389-0

02 11/319 0910

Das Medizinische Institut fur Umwelthygiene ist an der

Universitat Dusseldorf angesiedek und wird zu gleichen
Teilen durch die Bundesrepublik Deutschland und

durch das land Nordrhein-Westfalen finanziert

Die fachlich-wissenschaftlichen Publikationen des Insti-

tutes und aus dem Institut sind vor allem als Grundla-

genmaterial fur die Gesundheitserziehung im Bereich

Umweltbelastungen und Gesundheitsbeeintrachtigun
gen sowie Regionalunterschiede in den Gesundheitsbe-

lastungen geeignet.

Das Medizinische Institut fur Umwelthygiene an der
Universitjt Dusseldorf wurde 1962 als Medizinisches In-

stitut fur Lufthygiene und Silikoseforschung gegrun-
det.
Das Institut ist eine Einrichtung der Gesellschaft zur

Forderung der Lufthygiene und Silikoseforschung e.V.

und wird jeweils zur Halfte durch die Bundesrepublik
Deutschland und das Land Nordrhein-Westfalen finan·

ziert
Die Aufgabenstellung des Medizinischen Institutes fur

Umwelthygiene hat sich in den zuruckliegenden drei

Jahrzehnten deutlich verandert Zundchst waren die Er-

forschung der Staublungenerkrankungen einerseits

und die untersuchung medizinischer Probleme der

Luftverunreinigung andererseits die Hauptaufgabenfel-
der der Einrichtung
Mit der wachsenden Bedeutung des umweltschutzes

verlagerte sich der Aufgabenschwerpunkt des Institu-

tes in den Bereich der Umwelthygiene Als Folge dieser

Entwicklung erhielt das Institut Ende der siebziger
Jahre seinen jetzigen Namen
Die heutige Aufgabe des Umwelthygiene-Institutes be-
steht vor allem darin, umweltbedingte Gefahren fur die

menschliche Gesundheit aufzudecken und wissen-
schaftliche Grundlagen fOr geeignete Maenahmen zur

Abwendung umweltbedingter Gesundheitsschaden zu

erarbeiten. Besondere Aufmerksamkeit wird dabei dem
Zusammenwirken mehrerer Umweltschadstoffe ge
widmet.

Fur den

elligen leser

Aufgaben
und ziele
der Institution
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MEDIZINISCHES

INSTITUT FOR
UMWELTHYGIENE
AN DER

HEINRICH-HEINE

UNIVERSITAT
DOSSELDORF

Aufgaben
und ziele
der Institution

Medlenangebote

Service-

leistungen

Zur Bewaltigung dieser Aufgabenstellung verfolgt das
Institut ein ausgepragt interdisziplinares Forschungs-
konzept
So sind an der Mehrzahl der Untersuchungsvorhaben
Wissenschaftler aus unterschiedlichen Fachrichtungen
beteiligt. die aus den verschiedenen Abteilungen des
Institutes kommen Neben experimentetten untersu-

chungen fuhrt das Umwelthygiene-Institut seit einer
Reihe von Jahren auch breit angelegte epidemiologi-
sche Untersuchungen an groBen Bevolkerungsgruppen
in unterschiedlich belasteten Gebieten durch Das Insti-
tut ist in diesem Zusammenhang auch maGgeblich an

den im Rahmen der luftreinhalteplane durchgefuhrten
Untersuchungen Ober den Gesundheitszustand der Be-

v6lkerung in Ballungsgebieten Nordrhein-Westfalens

beteiligt
Neben diesen neueren umweltmedizinischen Aufgaben
des institutes werden weiterhin dle Entstehung sowle die

I

Vorbeugung und Behandlung der Silikose untersucht.

Das Medizinische Institut fur Umwelthygiene an der
Universitat Dusseldorf gibtjjhrlich einen umfangrei
chen Tjtigkeitsbericht heraus, in dem Ober die Arbeit

+
des institutes und seiner einzelnen Abteilungen berich-
tet wird In diesem Jahresbericht werden vor allem
auch die jeweils laufenden Forschungsvorhaben aus-

fuhrlich dargestellt
Der grdete Tell der Veraffentlichungen. die das Institut
neben dem Jahresbericht hetvorbringt, sind Monogra-
phien und Publikationen in Fachbuchem und Fachzeit-
schriften sowie Vortrage auf Fachtagungen. die aus

den laufenden Forschungsprojekten hervorgehen.
Derzeit befaet sich das Institut mit dem Aufbau einer

Das Medizinische Institut fur Umwelthygiene an der
Universitjt Dusseldorf fuhrt Grundlagenforschung und
Einzelbereichsuntersuchungen zur Erfassung, Erken-
nung und Verdeutlichung von umweltbedingten Ge-
sundheitsgefahren durch Ein Teil dieser untersuchun-

gen wird dabei im Auftrag von BehOrden und anderen
Offentlichen Auftraggebern und mit deren Mitteln er-

stellt
Ein Schwerpunkt dieser Forschungsarbeit sind Untersu-

chungen Ober Hjufigkeit und Umweltbedingtheit von

Krebserkrankungen, insbesondere Lungenkrebs. Dazu
gehart auch die Suche nach geeigneten und ungefjhr-
lichen Ersatzstoffen fur die krebserzeugenden Faser-
arten wie z. B. Asbest
Ein anderer Schwerpunkt ist die Untersuchung der Zu-
sammenhjnge zwischen Luftverunreinigungen und

Atemwegserkrankungen. Hier wird durch Auswertung
von Erkrankungsdaten der Frage nachgegangen, ob
Atemwegserkrankungen, wie z. B. Pseudokrupp und

Bronchitis, in Belastungsgebieten hjufiger auftreten als
in Reinluftgebieten
Ein weiterer Schwerpunkt dieser Forschungsbemuhun-
gen des Institutes betrifft die Frage, ob Umweltschad-
stoffe Einflue auf allergische Reaktionen haben und in
welchem MaBe Umweltschadstoffe die karpereigene
Erkrankungsabwehr storen kennen
Untersucht werden im Bereich der Umweltschadstoffe
auch die Auswirkungen der Belastung des Karpers mit
Schwermetallen wie Quecksilber, Cadmium und Blei so-

wie mit organischen Verbindungen, insbesondere chlo-
rierten Kohlenwasserstoffen Dabei stehen die Auswir-
kungen von Umweltschadstoffen auf das Nervensy-
stem, die Niere und das Immunsystem im Vorder
grund

Zusatzlich zu seinen Forschungsaufgaben hat das Me-
dizinische Institut fur Umwelthygiene auch Beratungs-
aufgaben So werden Landes- und Bundesbehc rden
mit Gutachten. Auskunften und in Fragen des umwelt-
schutzes unterstutzt Ebenso werden Auslandsreisende
und Auslandsurlaubsreisende bei tropentypisd·len Er-
krankungen beraten und versorgt
Das Institut pflegt seit seiner GrUndung enge Kontakte
zur Universitat Dusseldorf und zu Wissenschaftlem des
In- und Auslands
Hier bestehen Kooperationsvereinbarungen u a. mit
dem Institut of Health of China National Center of Pre-
venting Medicine der Volksrepublik China, dem Institut
of Public Health der John Hopkins University in Balti-
more, mit dem Institut fur Hygiene und Epidemiologie
n Prag sowie mit dem Pasteur-Institut in Paris.
Das Institut ist auBerdem WHO-Referenzlabor zur Ab-

1

schatzung der Bleibelastung und Bleiwirkung.

Umweltdatenbank, in der die Wirkungsweise einzelner
Umweltschadstoffe sowie das Zusammenwirken meh-
rerer Umweltschadstoffe gespeichert werden sollen
Zu wichtigen Forschungsergebnissen verbreitet das
Medizinische Institut fur Umwelthygiene Pressemeldun-

gen.
Ein Verzeichnis der Vortrage, Aufsatze, Monographien
und sonstigen Publikationen des Institutes wird im je-
weiligen Jahresbericht veraffentlicht Dieser Jahresbe
richt kann Ober den Buchhandel bezogen werden, eine
beschrjnkte Menge steht zur kostenlosen weitergabe
an Universitatsinstitute und affentliche Einrichtungen
zur verfugung

Ein Forschungsschwerpunkt des Umwelthygiene-Insti-
tutes ist der Bereich der Belastigungsreaktionen auf
geruchsintensive Stoffe und auf Verkehrs- und Indu-
strielarm
Hier werden Feldstudien Ober den Zusammenhang von

Belastung und Belastigung und Untersuchungen zur

Objektivierung von Geruchswirkungen durchgefuhrt
Durch epidemiologische Studien werden die Beljsti-

gungswirkungen verschiedener Larmarten wie Betriebs-
und Verkehrslarm ermittelt Daneben wird die Wirksam-
keit von Verkehrsberuhigungsmaenahmen in Wohnge-
bieten und von SchallschutzmaGnahmen auf Autobah-
nen untersucht
Neben seinen umweltmedizinischen Forschungsleistun-
gen erbringt das Umwelthygiene-Institut auch umwelt
medizinische Beratungsleistungen Es hat hierzu eine
umweitmedizinische Beratungsstelle eingerichtet, die
auf veranlassung niedergelassener Arzte Patienten dar-
aufhin untersucht, ob und inwieweit eine Erkrankung
auf Belastungen durch die Umwelt zuruckzufohren ist.
und die den Am bei der Entwicklung einer entspre-
chenden Therapie unterstutzt
Daruber hinaus sind die Mitarbeiter des Institutes als

Sachverstjndige und Gutachter zu Umweltfragen tjtig
Das Institut insgesamt berat Behbrden des Bundes und
der Lander zu Fragen des Umweltschutzes.
Jahrlich werden vom Institut etwa zwei bis dred Tagun.
gen zu untenchiedlict·len Forschungsschwerpunkten 1
veranstaltet Dabei sind die im Institut selbst durchge-
fuhrten Tagungen in der Regel kostenlos. zu Tagungen
an anderen Orten und mit externen Referenten mus-

sen die Teilnehmer einen Kostenbeitrag leisten.

1
1

1

1

I
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Das Medizinische Institut fOr Umwelthygiene an der
Heinnch-Herne-Universitat Dusseldorf ist ein wichtlger
Ansprechpartner fur dte Gesundheitserziehung im

Lebensberetch Wohnen.
So kannen die Ergebnisse der Forschungsarbeiten des

Umwelthygiene-Institutes herangezogen werden. um

die Gesundheitsrisiken besser abschatzen zu konnen,
die beispielsweise von preisgunstigen. aber larm- und

schadstoffbelasteten Baustandorten und Bauflkhen
fur den zukunftigen Nutzer ausgehen Gleiches gilt
auch fur die Gesundheitsrisiken billiger. aber schad-
stoffbelasteter Baustoffe.

Durch die Umweltmedizinische Beratungsstelle kann

das Umwelthygiene-Institut Ober allgemeine Gesund

heitserziehung im Lebensbereich Wohnen hinaus un-

mittelbare Gesundheitsbeeintrjchtigungen und Erkran-

kungsursachen im Wohnumfeld von Betroffenen auf-

spuren helfen
Die Umweltdatenbank des Umwelthygiene-Institutes
stellt dart]Jer hinaus ein wichtiges Hilfsmittel dar,
schon erarbeitete Ergebnisse zu umweltmedizinischen
Fragestellungen auch fur solche Problembereiche ver

fugbar zu machen, fur die bisher noch keine Grund

untersuchungen vorliegen.

MEDIZINISCHES

INSTITUT FOR
UMWELTHYGIENE
AN DER

HEINRICH·HEINE-

UNIVERSITAT

DOSSELDORF

Empfehlungen
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Adresse

Ansprechpar·tner

Telefon

NATIONALE

AIDS-STIFTUNG

Adenauerallee 58
53113 Bonn

Frau Kristine Reis (Geschaftsfuhrerin)

02 28/214098

Die Nationale AIDS-Stiftung wurde Ende 1987 von der

damaligen Bundesministerin fOr Jugend. Fan·1*e.

Frauen und Gesundheit, Frau Prof Dr. Rita Sussmuth.
ins Leben gerufen. Die Stiftung geht auf eine Anre-

gung des Bundeskanzlers Dr Helmut Kohl zurOck.

Stifter waren der Verband der privaten Krankenver-

sicherung e.V. die Daimler-Benz AG und das Deutsche
Rote Kreuz. Zu dem Anfangsvermagen von 1.000.000,
DM stifteten der Verband der Lebensversicherungs-
Unternehmen e.V.. das Deutsche Hilfswerk, die Bundes

regierung und das Deutsche Rote Kreuz zu. so daB das

Stiftungsvermagen rund 9 Mio. DM betragt.

Die satzungsgemjeen Zwecke, AIDS zu bekampfen und
HIV-infizierten und aidskranken Menschen zu helfen,
verwirklicht die Stiftung, indem sie

- Unterstutzung in Hartefallen gewjhrt,
- die Versorgung und Betreuung von HIV-infizierten

und aidskranken Menschen verbessern hilft.
- die wissenschaftliche AIDS-Forschung und ihre An-

wendung einschlie81ich der FOrderung der For-

schung zur Starkung des Immunsystems und der

Infektionswegeforschung fardert,
- alle sonstigen MaBnahmen, die dem Stiftungszweck

dienen, durchfOhrt und fardert.

AuBerdem wirkt die Stiftung der Ausgrenzung und

Diskriminierung entgegen, der die kranken und infi-
zierten Menschen oft ausgesetzt sind.

Die Arbeit der Stiftung konzentriert sich daher auf zwei

Schwerpunkte:

1 Einzelfallhilfe. die schnell und unburokratisch indivi-

duelle Notlagen von HIV-infizierten oder an AIDS
erkrankten Menschen lindern soil. wenn die Kosten

nicht von anderen Tragern Obemommen werden,
2. Forderung der Forschungsansjtze zur Erkennung

der Infektionswege, des Infektionsverlaufs und der
Infektionsabwehr fOr sozialwissenschaftliche Studien

und EvaluationsmaGnahmen

Von der Grundung bis heute (Stand einschl. Dez 1993)

gingen bei der Stiftung 2.228Antrjge auf Bereitstel-

lung von Stiftungsmittern fur Einzelpersonen und Pro-

jekte ein, allein 638 in 1993. Insgesamt wurden 1993
mehr als 650.000 DM fur satzungsgemaee Zwecke aus-

gegeben, wobei die Einzelfallhilfe mit fast 550 000 DM
den Schwerpunkt bildet. Die Zahl der Antrjge steigt
Standig: 342 Antrjge in den Jahren 1988/89 stehen

638 im Jahr 1993 gegenuber. Der weitaus gr6Bte
Teil aller Antrjge wurde auch 1993 von Institutionen/

Aufgaben
und zlele

der Institution
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Aufgaben
und Ziele
der Institution

Betreuern gestellt In der Mehrzahl aller Fjlle gelang
es. uber eine Bewilligung innerhalb von zwei Wochen
zu entscheiden. Die Zweckbestimmung der bewilligten
Gelder lag 1993 schwerpunktmaBig in den Bereichen

.Wohnung' und .Hausrat' Obwohl die Stiftung bundes-
weit arbeitet, kam 1993 ein Drittel aller positiv ent-
schiedenen Antrjge aus Berlin

Die Stiftung wird geleitet von dem Stiftungsrat und
dem Vorstand, Beratungsgremien sind das Kuratorium

und der wissenschaftliche Beirat.

Dem Stiftungsrat gehoren neben je einem Vertreter
des Deutschen Roten Kreuzes und des Verbandes der
privaten Krankenversicherung bis zu 13 weitere Mit-

glieder an, die berufen werden Der Stiftungsrat waNt
aus seiner Mitte einen Vorsitzenden und einen Stell-

vertreter er entscheidet in allen Fragen von grundsjtz-
licher Bedeutung. beruft die Mitglieder des Vorstandes.
des Kuratoriums und des wissenschaftlichen Beirates

und beschlieet uber den Haushaltsplan und die Jahres-

rechnung.

Der Vorstand besteht aus dem Vorsitzenden und hach-
stens zwei weiteren Mitgliedern. Sie werden berufen

und durfen nicht dem Stiftungsrat angeharen. Der
Vorstand fuhrt die Geschafte der Stiftung nach der

Satzung und den BeschIOssen des Stiftungsrates,
vertritt die Stiftung, erstellt den Haushaltsplan,

Medlenangebote Entsprechend der Haupttatigkeit und Zielsetzung der
Nationalen AIDS-Stiftung gibt es kein Medienangebot

Service-

leistungen

Empfehlungen

Die wichtigste Leistung der Stiftung ist entsprechend
der Ziele die materielle Hilfe fur HIV-infizierte und aids-
kranke Burgerinnen und Burger. Diese Hilfe, die meist
in enger Zusammenarbeit mit AIDS-Hilfegruppen, Bera-

tungsstellen. Kliniken und Arzten geleistet wird, bezieht
sich vor allem auf drei Bereiche:

1 Die Unterstutzung im sozialen Bereich beinhaltet

KostenzuschOsse zu Wohnung (Mietkaution, Makler-
gebuhr, Renovierung), Kleidung, Nahrung, Beihilfen

zur Sicherung des Arbeitsplatzes usw

2. Im psychosozialen Bereich sollen die Beihilfen auch
zur Vermeidung von Vereinsamung beitragen (Fahrt

kosten, Begegnung mit Angeharigen)

IFur die. die in der Beratung und Betreuung von HIV-

infizierten und aidskranken Met,schen tatig sind, ist es

wichtig, die Maglichkeiten der Nationalen AIDS-Stiftung
zu kennen und ggf fur Betroffene zu nutzen

Au8erdem sollte an MOglichkeiten gedacht werden. die
Arbeit der Stiftung durch Spendenaktionen zu unter-
stutzen

Aktions- und MaGnahmeplan, Jahresbericht und

-rechnung und karin im Einvernehmen mit dem Stif

tungsrat einen Geschaftsfuhrer bestellen. Dem vom

Stiftungsrat berufenen Kuratorium geharen bis zu

15 Mitglieder an. sie sollen Vertreter der Wohlfahrts-

verbjnde und kommunalen Spitzenverbande und
andere fachkundige Personen sein. Das Kuratorium SoIl

den Stiftungsrat unterstutzen und Vorschlage fur die

Vetwendung der Mittel machen. Der ebenfalls vom

Stiftungsrat berufene wissenschaftliche Beirat soil
diesen in allen Fragen des wissenschaftlichen Farde

rungsprogramms beraten, dessen Durchfuhrung
begleiten und vorschlage dazu machen.

Watirend die Antragszahlen und die Ausgaben kontinu-

ierlich steigen, decken die Eintrage aus dem Stiftungs-
kapital gerade die Kosten der Vemaltung (zweieinhalb
Stellen). Das bedeutet. daB die Stiftung durch Spen-
denprojekte den FluB ihrer Einnahmen sicherstellen

muB, um ihre satzungsgemaBen Aufgaben erfullen zu

kOnnen.

Anfang 1989 hat sich die Nationale AIDS-Stiftung mit

der DEUTSCHEN AIDS-STIFTUNG .Positiv leben, Koln, zur

Arbeitsgemeinschaft deutscher AIDS-STIFTUNGEN

zusammengeschlossen Zweck der Zusammenarbeit ist

die Schaffung eines einheitlichen Bildes in der Offent-
lichkeit und die Koordination groBer Spendenprojekte

3. Ggf. werden die Kosten fur einen Rechtsbeistand

ubernommen

Der andere Teil der Stiftungsleistungen ist die FOrde-

rung der wissenschaftlichen AIDS-Forsct·lung Hier
werden besondere Projekte gefardert, die sich auf

medizinische oder sozialwissenschaftliche Fragestellun-
gen beziehen oder gezielte EvaluationsmaBnahmen

sind.

Zu beiden Farderungsbereichen Einzelfallhilfe und

Forschung - gibt es vergaberichtlinien, die bei der Stif-

tung angefordert werden kOnnen
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Adresse

Telefon

Telefax

NATIONALE KONTAKT-

UND INFORMATIONS.

STELLE ZUR ANREGUNG

UND UNTERSTUTZUNG
VON SELBSTHILFE-

GRUPPEN DER

DEUTSCHEN

ARBEITSGEMEINSCHAFT

SELBSTHILFEGRUPPEN

e.v.

- NAKOS -

Albrecht-Achilles-Str. 65
10709 Berlin

0 30/8 914019

0 30/8 93 4014

Die Deutsche Arbeitsgemeinschaft Selbsthilfegruppen
e V. (DAGSHG), FriedrichstraBe 28. 35392 GieBen, wurde
1975 gegrundet. um die Bildung und die Arbeit von

Selbsthilfegruppen anzuregen und zu unterstutzen

1982 wurde sie als gemeinnutziger Verein anerkannt
und eingetragen 1984 hat die DAGSHG die Nationale
Kontakt- und Informationsstelle zur Anregung und
Unterstutzung von Selbsthilfegruppen (NAKOS) einge-
richtet Die NAKOS hat seitdem die Funktion einer bun-
desweiten unabhjngigen, problemubergreifenden
Informations- und Vermittlungsinstanz fC,r Selbsthilfe-

gruppen und Selbsthilfegruppen-Interessenten sowie
fur Fachleute, Verbjnde, Behdrden, Medien und die all-

gemeine Offentlichkeit Obernommen Dabei arbeitet

sie mit Ober 200 lokalen Kontakt- und Informations-

stellen zusammen

Aus dem weiten Spektrum der unterschiedlichen
Selbsthilfezusammenschlusse bemuht sie sich insbe-

sondere um solche Gruppen. in denen die unmittel-
bare menschliche Begegnung am Wohnort im Vorder-

grund steht. Im vergangenen Jahrzehnt hat sich eine

Vielzahl solcher Selbsthilfegruppen gebildet. Sie genie-
Ben meist keinen Ruckhalt bei groBen Organisationen,
Verbinden oder der Offentlichen Hand, wunschen aber
und benatigen dringend Unterstutzung.

Die Aufgaben der NAKOS sind:

Ober die Existenz und Arbeitsweise von Selbsthilfe-

gruppen zu informieren,
den Selbsthilfegruppen-Gedanken in der Offentlich-
keit zu verbreiten.

- Wege der Unterstutzung und Forderung von Selbst-
hilfegruppen aufzuzeigen und voranzubringen.

Aufgaben
und Zlele

der institution
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AuBerdem

- NAKOS -

Aufgaben
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der Institution
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Service-

lelstungen

- vermittelt die NAKOS Interessenten an Selbshilfe-

gruppen und hilft beim Aufbau neuer Selbsthilfe

gruppen.
- hilft sie, lokale oder regionale Unterstutzungsein

richtungen fur Selbsthilfegruppen aufzubauen

(sogenannte Kontakt- und Informationsstellen fur

Selbsthilfegruppen),
- bildet sie dort tatige ehrenamtliche und professio

nelle Unterstutzer fort,
wirkt sie insgesamt auf ein selbsthilfegruppen-
freundliches Klima hin. insbesondere bei

Entscheidungstrjgern der Sozial- und Gesundheits-
politik in Bund, Landern und Kommunen. der freien
Wohlfahrtsverbjnde und der gesetzlichen
Krankenversicherungen.

Mit ihren Medienangeboten, die sich in erster Linie auf
Printmedien beschranken. will die NAKOS Informa-
tionen Ober die Arbeitsweise und M6glichkeiten von

Selbsthilfegruppen vermitteln

In diesem Zusammenhang erstellt sie Informations-
materialien und Arbeitshilfen (Faltblatter. Broschuren.
Plakate. Selbsthilfegruppen-Zeitung), die Selbsthilfe-

gruppenteilnehmern und Interessenten bzw. beruf-
lichen Helfern Informationen vermitteln bzw Aufgaben
von Selbsthilfegruppen-Unterstutzungseinrichtungen
beschreiben.

Mit ihren Medien will NAKOS eine breite Offentlichkeit,
insbesondere auch Entscheidungstrager im sozial- und
Gesundheitsbereich ansprechen

Periodische Medien sind:

Selbsthilfegruppen Nachrichten der Deutschen
Arbeitsgemeinschaft Selbsthilfegruppen e. V.
Sie erscheinen einmal jahrlich. In erster Linie als Mit-

gliederzeitung konzipiert, versteht sich die SN als
Forum fur alle, die sich mit dem Gedanken der
Selbsthilfe befassen
Die SN informiert ihre Mitglieder uber neue und
bestehende Selbsthilfegruppen und entha It

Tagungsberichte, Erfahrungsberichte der drtlichen

vereine, sowie Informationen Ober die Offentlich-
keitsarbeit der DAGSHG
NAKOS-INFO

Das NAKOS-INFO gibt Aktuelles aus der Arbeit der
NAKOS an die 6rtlichen Unterstutzungsstellen fur

Selbsthilfegruppen weiter Er erscheint vierte ahrlich

Die NAKOS steht als Ansprechpartner fOr alle fachlichen

Fragen auf dem Gebiet der Selbsthilfegruppenarbeit
zur Verfugung

Von besonderer Bedeutung ist der Kontakt zu Jouma-

listen, die der Arbeit von Selbsthilfegruppen aufge-
schlossen gegenuberstehen. und die die Selbsthilfe-

gruppen-Idee weiter verbreiten bzw bei konkreten
Anregungsaktionen mitwirken wollen

Die NAKOS unterstutzt die Bildung lokaler Kontakt- und
Informationsstellen (durch Beratung) In Stjdten ohne

Die NAKOS wird aus Mitteln der Berliner Senats-

venNaltung fur Soziales gefdrdert

Seit 1992 werden zwei Projekte aus Mitteln des Bundes-
ministeriums fur Familie und Senioren gefardert, die

sich mit Dokumentation und Information (Projekt
INFOBORSE) und der Qualifizierung der Unterstutzung
von Selbsthilfegruppen (FortbildungsproJekt) beschaf-

tigen

Aus Mitteln der Bundeszentrale fur gesundheitliche
Aufkljrung werden Printmedien entwickelt und For·t-
bildungsmaGnahmen durchgefuhrt.

Trjger der NAKOS ist die Deutsche Arbeitsgemeinschaft
Selbsthilfegruppen e. V., Gieeen. in Kooperation mit
dem Paritatischen Bildungswerk Bundesverband e. V.,
Frankfurt (Main).

Als nicht periodische Medien erstellt NAKOS eine Reihe
von Faltblattern und Broschuren. Beispielhaft seien
genannt:

NAKOS-EXTRA
In der Reihe NAKOS-EXTR\ werden Beitrage einer
interessierten Fachaffentlichkeit zugjnglich ge-
macht, die aktuelle Tendenzen und Entwicklungen
aus der Arbeit von Selbsthilfegruppen bzw. deren
fachliche und institutionelle F6rderung zum Gegen-
stand haben.
Starthilfe Zum Aufbau von Selbsthilfegruppen
Leitfaden fur Grunder
AdreBverzeicinisse:

.Lokale/Regionale Selbsthilfegruppen-Unterstut
zungsstellen in der Bundesrepublik Deutschland'.
.Bundesweite Selbsthilfevereinigungen & relevante
Institutionen

Unter dem Oberbegriff Selbsthilfegruppen gibt die
NAKOS Faltbtatter fur Betroffene und Angeharige
heraus, in denen die Bewaltigungsmaglichkeiten von

Erkrankungen durch Selbsthilfegruppen aufgezeigt und
Tips fur die Grundung und die Arbeit einer Gruppe ge-
geben werden

Das Plakatangebot soil die Offentlichkeit auf das Beste-
hen von Selbsthilfegruppen hinweisen und ist genauso
wie die anderen erwjhnten Medien kostenlos oder

gegen eine geringe Spende erhaltlich

Anlaufstellen hjlt sie Kontakt zu einzelnen Personen
czumeist beruflichen Helfem), die Selbsthilfegruppen
unterstutzen

Sie tragt im Rahmen fachspezifischer Arbeitstagungen
und durch eigene veranstaltungen auf Bundesebene
zur Fortbildung von beruflichen Helfem des Sozial-
und Gesundheitsbereichs bel und fardert die Entwick-
lung einer stabilen Zusammenarbeit von beruflichen
Helfern mit Selbsthilfegruppen
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Re fuhrt bundesweite Fachtagungen zu Fragen der

Fdrderung von Selbsthilfegruppen und Selbsthilfe-
kontaktstellen durch.

Ober die Bedingungen der Teitnahme sowle uber die
anfallenden Kosten sollten sich Interessierte bei der
NAKOS informieren

Die NAKOS ist geme bereit, ihr Fachwissen fur poll-
tische Entscheidungstrjger zur Verfugung zu stellen,
damit die notwendige Unterstutzung von Selbsthilfe-

gruppen mit sinnvollen Konzepten und auf angemes-
sene Weise entwickelt werden kann.

Ober die NAKOS sind folgende Publikationen (kostenlos)
erhaltlich:

Selbsthilfegruppen Nachrichten (erscheint jahrlich)
- Starthilfe - Zum Aufbau von Selbsthilfegruppen Wit-

faden fur Grunder (Standardmedium)

Weiterhin sollten Interessierte auch das ubrige Medien-

angebot beachten und sich uber die Arbeitstagungen
und Fortbildungsveranstaltungen informieren

Fachwissen. z. B fur die Unterstutzung von Selbsthilfe-

gruppen, sollte bei der NAKOS abgefragt werden

- NAKOS -

Service-

lelstungen

Empfehlungen

527



Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

NICHTRAUCHER-

INITIATIVE

DEUTSCHLAND e. V.

- NID -

Carl-von-Unde-StraBe 11

85716 UnterschleiBhelm

Ernst-Gunther Krause

Igeschaftsfohrender Vizeprasident)

089/3171212

089/3174047

Die Nichtraucher-Initiative Deutschland e V (NID) wurde
im Oktober 1988 von den seit Anfang der siebziger
Jahre nach und nach entstandenen regionalen Nicht-
raucher-Initiativen und in diesen engagierten Einzel

personen mit der Intention gegrundet, die Wirksamkeit

regionaler Aktivitaten durch zusatzliche Aktivitjten auf
Bundesebene zu erhahen Da der NID inzwischen alle
relevanten Ortlichen und regionalen Nichtraucher-
Initiativen angeharen. Obt sie die Funktion eines
Spitzenverbandes aus.

langfristiges Ziel der NID ist eine rauchfreie Gesell-
schaft Kurz- und mittelfristig strebt die NID einen

gesetzlichen Nichtraucherschutz an, der davon
ausgeht, da B Nichtrauchen die Norm und Rauchen die
Ausnahme ist, mithin nur das Rauchen und nicht das
Nichtrauchen bzw. der Nichtraucherschutz geregelt
werden mu B.

Hauptaufgabe der NID ist die Information und Unter-

stutzung von Nichtrauchern. die sich und andere vor

den Gesundheitsbeeintrjchtigungen durch Passiv-

rauchen schutzen wollen. Mitgliedern gewjhrt die NID
in allen Nichtraucherschutzangelegenheiten von

grundsjtzlicher Bedeutung Red·,tsschutz.

Et,twahnungswilligen Rauchern hilft die NID mit Infor-
mationen Ober Methoden und Anschriften von

speziellen Einrichtungen zur RaucherentwOhnung.

Da ein wirksamer Nichtraucherschutz ohne breite
gesellschaftliche Akzeptanz nicht moglich ist. zahlt die
Offentlichkeitsarbeit zu den wichtigsten Aufgaben der
NID

Ihre Aktivitaten finanziert die NID durch Mitglieds-
beitdge und Spenden Neben vielen eigenen Medien
verwendet sie dabei auch Medien der Krankenkassen.
der Bundeszentrale fOr gesundheitliche Aufkljrung und
verschiedener anderer Institutionen

Aufgaben
und Zlele
der Institution
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Die NID halt grundsatzlich vier verschiedene
Informations-Sets bereit:

1 Nichtraucherschutz-Set,
2. RaucherentwOhnungs-Set.
3. Multiplikatoren-Set,
4 Initiativen-Set.

Je nach Art des Sets sind enthalten:

1 .Nichtraucher-Info Merte hrlich erscheinende

Mitgliederzeitschrift mit aktuellen Informationen),
2..Nichtraucherfreundliche Gastronomie (Broschure

mit Anschriften von Hotels, Pensionen, Restaurants,
Gaststatten und Cafes. die auch auf die Bedurfnisse
der Nichtraucher eingehen).

3..Informationen rund um den Nichtraucherschutz'
(Broschure mit spezifischen medizinischen und

juristischen Informationen sowie konkreten Bel

spielen),

  Die NID beat Nichtraucher in allen Nichtraucherschutz

angelegenheiten. wenn notwendig. auch durch
individuelle Unterstutzung bei der Formulierung von

Antrjgen auf Nichtraucherschutz vor allem am Arbeits

platz, aber auch an anderen Orten (Verkehrsmittel,
Versammlungen, Hausnachbarn usw)

Die NID ist Ansprechpartner fOr alle Probleme in

Zusammenhang mit Aktiv- und Passivrauchen Dank
personeller Kontinuitat und einer Datenbank ist sie in
der lage. schnell an Informationen und Anschriften

von Fachleuten zu gelangen Es durfte wohl keine
Institution geben, die mit Ausnahme des Arztlichen
Arbeitskreises Rauchen und Gesundheit e V, mit dem
die NID eng zusammenarbeitet eine groBere Kompe-
tenz in Sachen Nichtraucherschutz besitzt

Institutionen mit gleichen oder verwandten Zielen
kannen sich in den NID-Presseverteiler und in den
Verteiler fur die Mitgliederzeitschrift .Nichtraucher-Info'
aufnehmen lassen.

4. Medienverzeichnis mit Abbildung der gjngigen
Aufkleber, Poster, Informationsblatter und
Broschuren,

5. Aufkleber der NID,
6. Broschuren. Poster und Aufkleber verschiedener

Organisationen zum Nichtraucherschutz und zur

Raucherentw hnung,
7. Tips fur die Grandung einer regionalen Nicht-

raucher-Initiative,
8 Verzeichnis regionaler Nichtraucher-Initiativen.

Ein Tell der NID-Aufkleber ist speziell auf kinder- und
jugendspezifische Belange zugeschnitten.

Die Informations-Sets werden zwar grundsatzlich
kostenlos abgegeben. doch wird ein Versandkosten-

beitrag in Form von 5,- DM Ruckporto erbeten.

GrOBere Mengen der NID-eigenen Medien werden nur

in begrundeten Einzelfjllen kostenlos abgegeben. Bei
NID-fremden Medien ist die Bezugsquelle angegeben.

In Zusammenarbeit mit einem Teil der ortlichen Nicht-
raucher-Initiativen ubernimmt die NID auch die

Beratung von entw6hnungswilligen Rauchern

- NID -

J

I
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Adresse

Telefon

Telefax

OBERSTUFEN-KOLLEG

DES LANDES

NORDRHEIN-WESTFALEN

AN DER UNIVERSITAT
BIELEFELD

Postfach 10 01 31
33501 Bielefeld

0521/106-2857

0521/106-2967

Das Oberstufen-Kolleg ist 1971 gegrundet worden, es

ist eine Versuchsschule des Landes Nordrhein-
Westfalen und eine zentrale Einrichtung der Universitat

Bielefeld Beschaftigt sind am Oberstufen-Kolleg ca.

100 wissenschaftliche Mitarbeiterlnnen in einer inter-

disziplinjren Zusammensetzung.

Zu den Aufgaben des Oberstufen-Kolleg geharen die

Curriculumentwicklung, die Erprobung neuer Aus-

bildungsformen und -inhalte im Bereich der Sekundar-
stufe 11 und des Grundstudiums der Universitaten. u. a

im Bereich Gesundheitswissenschaften, Okowissen
schaften und Frauenstudien.

Das .PraxisbOro Gesundheitsfdrderung in und mit

ScI·tulen (GimS)' am Oberstufen-Kolleg veranstaltet

Werkstatt-Tagungen, koordiniert ein lokales Koope-
rationsprojekt .GimS- in Bielefeld und trjgt die

Geschaftsstelle der Deutsct·ten Gesellschaft fur gesund-
heitsfOrdemde Schulen (DGGS).

veraffentlichungen sind in einem eigenen Literatur-

dienst .Literos' zusammengefaBt und k6nnen als
Kopien, Buch- oder Broschurenveraffentlichung gegen
Kostenerstattung angefordert werden Beispielhaft
seien genannt:

• Friedrich, Waltraud (Hg.): Wle lehrt und lernt man

Gesundheit?, Bielefeld 1989,
• BraBkamp, Ursel (Hg.): Gesundheitswissenschaften.

Gesundheitsf6rderung in und mit Schulen. Konzepte
- Praxisbeispiele - Tagungsdokumentationen,
Bielefeld 1992,

• Maa B, Hermann {Hg.): Gesundheitsthemen im Fach-

unterricht. Beitdge zur Theorie und Praxis der
Gesundheitsbildung. Bielefeld 1992.

In einzelnen Bereichen (z. B. Projektunterricht} sind
auch Videofilme und -dokumentationen erhaltlich.

Aufgaben
und Ziele
der Institution

Medlenangebote
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OBERSTUFEN-
KOLLEG DES

LAI\IDES

NORDRHEIN-
WESTFALEN

service-
telstungen

Empfehlungen

Auf Anfrage sind Hospitationen im Bereich Gesund-
heitswissenschaften und Besuche vor Ort maglich. Es
gibt eine Referentlnnen-Liste, die auf Anforderung
zugesandt wird. Bei schriftlichen Anfragen bitte Ruck-

porto beilegen

Fur weitere Informationen findet sich im Gesundheits-
wegweiser eine Beschreibung der DGGS/EGGS. die
ebenfalls Angebote im oben beschriebenen Bereich
bereithalt

1

1
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

OKO-INSTITUT
INSTITUT FOR
ANGEWANDTE

OKOLOGIE e. V.

Postfach 6226
79038 Freiburg

Jorn Ehlers
(Referent for Presse· und Offentlichkeitsarbelt)

07 61/47 30 37

07 61/47 54 37

Das Oko-Institut e V ist ein unabhangiger. gemein.
nutziger Verein mit dem Ziel, Wissenschaft und
Forschung auf dem Gebiet der Okologie zu fardem

Anspruch dieser Wissenschaft ist es. akute und zukunf-

tige Umweltgefahren zu analysieren, zu bewerten
sowie Strategien und Modelle zur Bewaltigung dieser
Probleme zu entwickeln. Okologische und soziale Ver-

traglichkeit sind dabei die Hauptkriterien.

Gegrondet wurde das Oko-Institut e. V. im November

1977 im Zusammenhang mit den Auseinander-

setzungen um ein geplantes Kerr·tkraftwerk in Wyhl.
In Wyhl und anderswo hatten Burgergruppen immer
wieder die Erfahrung gemacht, daB sie im Kampf
gegen umweltzerstdrerische und gesundheits-
gefahrdende GroBprojekte einer Obermacht von Fach-
leuten auf seiten der Industrie gegenuberstehen,
wahrend sie selbst keine wissenschaftliche Unter-

stutzung erhalten Mit der Grundung des Instituts

sollte diese lOcke geschlossen werden

Von Beginn an beschrankte man sich nicht auf die
Atomkraft- und Energiethematik Das Oko-Institut e V
arbeitet heute in den Arbeitsbereichen Chemie. Ener

gie. Gentechnik, Reaktorsicherheit, Recht und Verkehr.

Dort werden Projekte bearbeitet, die von Offentlichen
oder privatrechtlichen Einrichtungen in Auftrag
gegeben oder aus eigenen Mitteln finanziert werden

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Instituts erar

beiten Konzepte, erstellen Gutachten und beraten als
Sachverstandige sowohl BOrgerinitiativen als auch Ver-
antwortliche in Politik, Verwaltung. Gewerkschaften und
Industrie Mitarbeiter wirken in Gremien und Kommis-
sionen mit und treten in Anh6rungen als Anwalt der

Umwelt auf. Auf der Grundlage eigener wissenschaft-
licher Ergebnisse werden Stellungnahmen zu 6kologisch
relevanten Fragen erarbeitet

Insgesamt arbeiten in der Geschaftsstelle Freiburg und
im Buro Darmstadt rund 70 Mitarbeiter davon drei
Viertel im wissenschaftlichen Bereich Getragen wird
das Institut derzeit von etwa 5.500 Mitgliedern. dar-
unter uber 80 Stadte und Gemeinden

Aufgaben
und Ziele

der Institution
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OKO-INSTITUT

INSTITUT FOR
ANGEWANDTE
OKOLOGIE e. V.

Medlenangebote

Service-
leistungen

Empfehlungen

Zu den Grundsjtzen des Instituts gehert es, daB grund-
satzlich alle Untersuchungen veraffentlicht werden. Ein
Teil dieser Arbeiten wird in Eigenregie herausgegeben.
Auf diese Publikationen erhalten die Mitglieder einen
Rabatt von 20 Prozent. Bei Studien, die eine graGere
Leserschaft erNarten lessen, wird mit unterschiedlichen

Verlagen kooperiert Es ist zu berucksichtigen. daB
laufend Neuerscheinungen hinzukommen Deshalb

empfiehlt es sich, ein aktuelles Literaturverzeichnis

anzufordern.

Oberdies gibt das Institut die Zeitschrift Oko-Mitte#un-

gen heraus. Alle Mitglieder erhalten sie viermal im Jahr

Das Oko-Institut e. V. verfugt uber eine Koordinations-
stelle Genehmigungsver/W,ren (KGW. Die Stelle wurde
eingerichtet, um den EinfluB von Burgern und ihre

Beteiligung bei Genehmigungsverfahren zu starken Die
KGV stellt Informationsmaterialien zusammen und
unterrichtet besorgte Burger Ober ihre EinfluBmOglich-
keiten

Als kostenlose Materialien kannen bezogen werden:

Selbstdarstellungsbroschure, Literatutverzeichnis, Liste

der Referentinnen und Referenten. Probenummer der
Oko-Mitteilungen, Faltbljtter zu unterschiedlichen

okologischen Fragestellungen

kostenlos frei Haus. In den Oko-Mitteilungen finden
sich Kurzdarstellungen neuer Forschungsprojekte und
interne Informationen. Dart;,ber hinaus bietet die Publi-
kation Berichte zu aktuellen Themen der Umwelt-

problematik, und sie informiert uber Neuerscheinungen
und wichtige Termine.

Weitere Periodika des Instituts sind der Rundbrief der
Koordinationsstelle Genehmigungsverfahren. ln dem

Ober laufende Genehmigungsverfahren informiert

wird, und das Energiewende-Info mit Artikeln zu

energiepolitischen Fragestellungen Beide Publikatio-

nen k6nnen abonniert werden

Oberdies organisiert das Oko-Institut e. V. in unregel-
maBigen Abstanden Informations- und Fortbildungs-
veranstaltungen. Auf die Tagungen wird in den
Oko.Mitteilungen rechtzeitig hingewiesen. Mitglieder
kannen zu einer ermjeigten Gebuhr an diesen Semi-

naren teilnehmen.
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Adresse

Telefon

Telefax

PADAGOGISCHE AKTION

SPIELKULTUR e.V.

-PA-

RelchenbachstraBe 12

80469 Munchen

089/2609208

089/268575

Die Pjdagogische Aktion tPA) SPIElkultur e V ist ein

gemeinnutziger Verein, der in und um Munchen und
auch bundesweit tatig ist. Er entstand 1969 aus der
Initiative von Studenten, Lehrern, Sozialpadagogen,
Kanstlem, Kunsterziehern und Eltem, die aueerhalb der
padagogischen Institutionen wie Kindergarten. Schule
und Hochschule Spiel- und Kulturaktionen organisier-
ten. Sie ubten damit Kritik an kinder- und familien-

feindlicher Umwelt, langweiligen Spielplatzghettos und
fur Kinder meist unzuganglichen Kulturorten wie Mu.

seen, und sie entwickelten Alternativen dazu

Die Ziele der Padagogischen Aktion SPIEdultur e V

sind It Satzung:

1. Planung, Organisation und Durchfuhrung von Spiel-
rjumen. Spielaktionen und Spielbereichen im Rah-
men des Feldes Kulturpadagogik. Kinder- und Ju
gendkulturarbeit. .Spiel und .Spielanimation' ver

steht sich hierbei als ein zentraler Bereich der Kin-
der- und Jugendkultur, vor allem im kommunalen

soziokulturellen Feld.
2. Planung, Organisation und Durchfuhrung von Pro-

jekten im Arbeitsfeld .Spielkultur in Kooperation
auch mit anderen sozial-. kultur- und bildungspoliti
schen Einrichtungen und Aktivitaten zugunsten ei-
ner Qualifizierung der Stadt als Spiellandschaft und
Erfahrungstopographie.

3. Wissenschaftliche Untersuchungstatigkeit, Schulung,
Fortbildung und Beratung Clber umweltbezogene
Lern- und Spielprozesse und entsprechende Metho-

denentwicklung fur die Kinder- und Jugendarbeit,
Organisation von Offentlichen Veranstaltungen dazu.

4. Experimentelle Praxis und auswertende Reflexion im
Stichwort einer neuen .Okologie des Spiels und der

Erfahrung'in Kindheit und Jugend als innovatives

Paradigma padagogischen Handelns auch im Ober-

regionalen Kontext

Hinter diesen Spielen steht die konzeptionelle und or-

ganisatorische Idee, die Stadt als offene und vielfaltige
.Spie!- und Kulturlandschaft zu begreifen und die ein-
zelnen. vielen Angebote der Kinder- und Jugendarbeit
der aueerschulisctten kulturellen Bildung und der Spiel-
animation als flexibles, aufeinander bezogenes .Netz-
werk Spielen und Lernen in der Stadr zu gestalten

Aufgaben
und Ziele
der Institution
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In fOnf Arbeitsfeldern setzt die Padagogische Aktion

SPIELkultur e. V. ihre Ziele um:

Spielen in der Stadt, Spielnumplanung und Spiel.
animation
Kindermuseum

Museumspadagogik und Ausstellungsanimation
Bildung der Sinne
Infostelle Spiel- und Kulturpadagogik

Mitglieder der Pjdagogischen Aktion e.v. sind vor allem
die aktiven Mitarbeiter.

Die Padagogische Aktion mit ca. 10 Mitarbeitern ist
auaerdem Geschaftsstelle der landesarbeitsgemein-
schaft Spiel- und Kulturpadagogik Bayern e.v. CLAG SPVK

Med/enangebote 1 Das Medienangebot der Padagogischen Aktion ent
spricht in der inhaltichen Ausrichtung weitgehend den
Arbeitsfeldern: es enthjlt Bucher Dokumentationen.
Praxishilfen und andere Veroffentlichungen. Aus den
einzelnen Reihen werden beispielhaft aufgefuhrt:

Service-
telstungen

Empfehlungen

Spiel Okologie des Spiels:
.Eltern spielen. Kinder lernen. ein Handbuch fur

Spielaktionen, Elterninitiativen. Spielmaterialien:
.Spielraum fur Spielrjume. ein Reader zum Spielen
in der Stadt mit uber 40 Beitrjgen verschiedener

Autoren;
- Asthetische Erziehung:

.Schone Aussichten Asthetische Bildung in einer
technisch-medialen Welt:
Museum und Padagogik:
.Vom Umgang mit den Dingen'. ein Reader zur

Museumspjdagogik mit Beitragen verschiedener

Mit ihren Serviceleistungen versucht die Pjdagogische
Aktion Theorie und Praxis auf das engste miteinander

zu verbinden Dazu geharen einmal das beschriebene

Medienangebot, dann aber vor allem:

ein Spiel- und museumspadagogisches Jahres-

programm mit vielen Einzelprojekten im Auftrag der
Landeshauptstadt Munchen,
ein Beratungs- und Servicedienst z. B fur Spielfeste,
Spielplatzplanung, Schulprogramme und die

Schaffung von kommunalen Infrastrukturen fur

Spiel- und Kulturpadagogik (bundesweit, kostenver-

ursachend)

Kinder- und Jugendkultur ist in vielen Stadten vemach-

lassigt Ihre Weiterentwicklung ist auch Aufgabe einer

kommunalen Gesundheitsfdrderung. Das Wissen und
die Erfahrung der Pjdagogischen Aktion SPIELkultur
e V (PA) sollten bel Oberlegungen bzw Vorhaben im
Bereich der Spiel-, Kultur- und Museumspadagogik
genutzt werden, insbesondere im Zusammenhang
kommunaler Entwicklungen und der Praxis freier Trager
und Initiativen

Bayem e.V.) und der Arbeitsgemeinschaft Suddeutsche

Museumspadagogen. Weiterhin ist die Pjdagogische
Aktion die nationale Reprasentantin der deutschen

Sektion der .Internationalen Vereinigung fOr das Recht
des Kindes zu spielen (IPA).

Die Arbeitsbereiche .Kulturpadagogischer Dienst und
.Kinder- und Jugendkulturwerkstatt' sind seit 1991 im
neuen Verein .Kultur- und Spielraum e.v. angesiedelt,
der sich das bisherige sehr komplexe PA-Arbeitsfeld mit

PA/SPIELkultur e V im kommunalen Bereich teilt.

Die Arbeit der Pjdagogischen Aktion wird ermaglicht
durch Mitgliedsbeitrjge, Zuwendungen der Stact MOn-

chen, Einnahmen aus Publikationen und Fortbildungs-
angeboten sowie Spenden

Autoren zur internationaten Museumspadagogik, der

Entwicklung von Kinder- und Jugendmuseen und
einer Ideenborse;

.Auf dem Weg zum Kinder- und Jugendmuseum:
ein Werkstattbericht mit Projektentwurfen, Konzep-
ten und Rahmenuberlegungen;
Kulturpadagogik Kinderkultur:

.Die Kinderstadt eine Schule des Lebens, ein

Handbuch mit Konzeption und Praxis von Spielstadt-
projekten:

- .Kommunale Kinder- und Jugendkulturarbeit im Auf-
wind'

Alle Medien der Padagogischen Aktion sind entweder
uber den selbstorganisierten .SPIElkultur-Verlag' oder
uber den Buchhandel zu beziehen. Auskunft daruber

und Ober d'ie Preise gibt €in Faltblatt, das bel der Pad-

agogischen Aktion angefordert werden kann

ein Fortbildungsprogramm mit Tagungen, Semi-

naren, Workshops und Treffs. so z B

.Praxis der mobilen Spielanimation,

.Werkstatt Kinder- und Jugendmuseum'

Die Fortbildungsveranstaltungen werden z I in Zusam-
menarbeit mit Partnern durchgefuhrt, sie richten sich

an Multiplikatoren Ein Faltblatt mit dem Jahrespro-
gramm und Einzelprogramme mit den naheren Infor-
mationen zu Personen, Ort, Zeit und Kosten kannen
bei der Padagogischen Aktion angefordert werden.

Die Padagogische Aktion bietet dazu u a.

- einen Beratungs- und Servicedienst fur Spielfeste,
Spielplatzplanung usw.

ein Fortbildungsprogramm. das angefordert werden

sollte.
ein Medienangebot. dessen Verzeichnis ebenfalls

angefordert werden sollte,
ein Freizeit- und Fortbildungshaus in Naturumge-
bung (See/Wald, Berge) bei Reutte in Tirot: Gesunde

Umwelt

-PA-

1
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Adresse

Telefon

Telefax

PARITATISCHER
WOHLFAHRTSVERBAND

GESAMTVERBAND e.V.

Heinrich·Hoffmann-StraBe 3
60528 Frankfurt am Main

069/6706-0

0 69/6 70 62 04

Der Paritatische Wohlfahrtsverband Gesamtverband
e. V. hat die Rechtsform eines e. V. mit Sitz in Frankfurt
am Main, wo sich auch die Bundeszentrale mit der
Hauptgeschaftsstelle und dem Wilhelm-Polligkeit-Insti-
tut befindet Der PARITATISCHE ist einer der sechs Spit-
zenverbjnde der Freien Wohlfahrtspflege.

Eristaus der .Vereinigung der freien privaten gemein-
nutzigen Kranken- und Pflegeanstalten Deutschlands

hervorgegangen. wurde 1924 offiziell gegrundet und
erhielt 1930 seinen heutigen Namen

Mitglieder des Gesamtverbandes sind z Zt 15 rechtlich
selbstjndige landesverbande (Rheinland-Pfalz und das
Saartand bilden gemeinsam einen Landesverbandl so-

wie Organisationen. die Oberregional tatig sind Voraus-

setzung fOr eine Aufnahme ist. daB die Mitgliedsein-
richtung .keinem anderen Spitzenverband der Freien

Wohlfahrtspflege angehart oder ihrem Selbstverstand-
nis nach angeh6ren sollte' (aus § 3 der Satzung).

Neben der regionalen Gliederung weist der PARITATI-
SCHE auch eine Aufgliederung nach fachlichen Ge
sichtspunkten auf: Die entsprechenden Mitgliedsorga-
nisationen in den Landesverbjnden schlieBen sich zu

Fachgruppen oder Arbeitsgemeinschaften zusammen.

um spezielle Sachgebiete (Jugendhilfe. Altenhilfe, Ein-

gliederungshilfe fur Behinderte und Gefahrdete usw.1
gemeinsam zu beraten. Auch beim Gesamtverband
gibt es jhnliche Ausschusse, um den InformationsfluB

und den Meinungsaustausch innerhalb des PARITATI-
SCHEN zu verbessern.

Die wesentlichen Aufgabenbereiche des PARITATISCHEN
sind u. a (gemaB § 2 der Satzung:

Farderung der fachlich-methodischen Sozialarbeit
- Ausbildung und Fortbildung von Mitarbeitern
- Weckung und Entwicklung wohlfahrtspflegerischer

Aktivitaten der Burgerschaft
- Pflege ehrenamtlicher Mitarbeit
- Wissenschaftliche Untersuchungen fur die soziale

Praxis
- Zusammenarbeit mit Beharden und Verbanden
- Intemationale Zusammenarbeit

Aufgaben
und Ziele

der Institution

1

2

1
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PARITATISCHER

WOHLFAHRTS-
VERBAND

GESAMT-
VERBAND e.V.

Aufgaben
und Zlele
der Institution

Medlenangebote

Arbeitsschwerpunkte der Mitgliedsorganisationen des
PARITATISCHEN sind die Bereiche:

Gesundheitshilfe (Krankenhjuser Unfall- und Kran-

kentransporte, Gesundheitsberatungsstellen)
Kinder- und Jugendhilfe (Heime, Wohngemeinschaf
ten. Jugendherbergen. Kindergjrten. Schulen)
Familienhilfe (Heime, Frauenhauser. Familien-

bildungsstatten, ambulante Dienste)
Altenhilfe (Heime, Beratungsstellen, Essen auf
Radern. offene Altenarbeit, Clubst
Behindertenhilfe CHeime, Tagesstatten, Schulen,
Werkstatten. Beratungsstellen. Betreuungsangebote}
Gefahrdetenhilfe (Wohneinrichtungen, Tagesstatten,
Clubheime).

Im Rahmen der allgemeinen Angebote gibt es weitere

Bet·atungs- und Betreuungsstellen sowie Aus-, Fort-
und Weiterbildungseinrichtungen for soziale, therapeu-
tische und pflegerische Berufe

Die rund 7 500 Mitgliedseinrichtungen des PARITA-
TISCHEN (Stand: Juli 1993) unterhalten insgesamt uber
16.000 Einrichtungen und Dienste mit insgesamt mehr
als 350 000 Platzen und beschaftigen ca. 160.000
hauc,tamtliche Mitarbeiter Daruber hinaus arbeiten im
PARITATISCHEN fast 5 000 Selbsthilfe-. Helfergruppen
und Clubs

Die satzungsgemjeen Organe des PARITATISCHEN sind
der vorstand, der Beirat und die Mitgliederversamm.

Die verschiedenen Medien des PARITATISCHEN dienen
einmal dem InformationsfluB zwischen den zah!reichen

Mitgliedsorganisationen und nach auBen, zum anderen
der sozialpolitischen und fachspezifisct·len Information

der Mitarbeiter in den einzelnen Einrichtungen

Als Periodika werden herausgebracht:

.nachrichten PARITAT· als Organ des Deutschen
Paritatischen Wohlfahrtsverbandes. Sie erscheinen
monatlich und enthalten u. a. neben fachspezi-
fischen Beitragen Nachrichten aus der sozialen
Arbeit, Informationen aus dem Gesamtverband, den
uberregionalen Mitgliedsorganisationen und den
Landesverbanden, Hinweise auf veranstaltungen
sowie Personatia tkostenverursachend - Abonne-
ment)
.paritat aktuell erscheint im Zeitungsformat viertel-

jahrlich und wird an Freunde, Farderer und Mitglie-
der des PARITABSCHEN versandt. Die Zeitung bringt
Bekdge und Nachrichten aus dem sozialen Bereich,
Berichte aus der sozialen Arbeit und der Tatigkeit
der landes- und Ortsverbande sowle der Mitglieds-
organisationen (Bezug uber PARITATISCHE Landesver-
bande)

.Blatter der Wohlfahrtspflege, die monatlich als
Themenhefte erscheinen und vom Wohlfahrtswerk

Baden-Wurttemberg in Zusammenarbeit mit dem
Paritatischen Wohlfahrtsverband herausgebracht
werden (kostenverursachend Abonnement).
.PARITAT-Informationen aus dem Bereich der Alten-
hilfe (monatlich)

mit fachspezifiscl·len Beitrjgen und Informationen.
Erlauterungen zu Rechtsfragen, Hinweisen zu Aus-
und Fortbildung, auf Einrichtungen und Hilfsmittel
usw tkostenlos gegen Portoerstattung fur Mkglie-
der, sonst kostenverursachend Abonnement).

lung. Diese waI·lit u. a. den Vorstand, entlastet ihn und
beschlieet evtl. Anderungen der Verbandssatzung. Der
Vorstand besteht aus bis zu 24 Mitgliedern. unter ihnen

  von der Mitgliederversammlung gewahlt - der Vor-
sitzende und der 1 und 2 stellvertretende Vorsitzende.
Der Vorstand leitet verantwortlich die Verbandsarbeit.
er kann besondere Aufgaben unter sich verteilen oder
Ausschusse fur deren Bearbeitung einsetzen Der Bei-
rat besteht aus je einem Vertreter der Landesverbande
des PARITATISCHEN. dem Vorsitzenden des Gesamtver-
bandes sowie der Mitgliedsverbande, die in mehr als
funf landesverbanden angeschlossen sind. Der Beirat

schljgt u a die Vorstandsmitglieder zur Wahl vol: gibt
Anregungen fur die Erfullung besonderer Aufgaben
des Verbandes. berat den Vorstand in allen weitergrei-
fenden Fragen und begutachtet die Finanzverwaltung
des Verbandes

Zur Umsetzung der Aufgaben des Verbandes besteht
eine Hauptgeschjftsstelle, die sich neben der Ge-

schjftsleitung in die Abteilungen Haushalt und Verwal-
tung. Sozialarbeit und Sozialpadagogik, Rehabilitation
und Gesundheit Recht und Betriebswirtschaft. Presse-
und Offentlichkeitsarbeit und das Fortbildungswerk
gliedert

Die Arbeit des Gesamtverbandes wird u a finanzier·t
aus Mitgliedsbeitragen. aus Zuschlagserlasen der Wohl·

fahrtsbriefmarken, aus zweckgebundenen Mitteln
verschiedener Lotterien sowie zwed(gebundenen Zu-

wendungen des Bundes.

Au Berdem erscheinen beim PARITATISCHEN

- Schriftenreihe mit Themen wie zB: .Stadte nach
menschlichem MaB. .Begegnung: Verstehen lernen
und verstanden werden'. .WofOr brauchen wir in Zu-
kunft stationjre Einrichtungen der sozialen Arbeit? 
(kostenverursachend),
Arbeitshilfen fOr die Praxis mit Anregungen und Hin-
weisen wie z B .Arbeitspsychologische Grundlagen
der Rehabilitation in Werkstatten fur Behinderte,
.Stadtteilorientierte Jugendarbeit mit auffjlligen
und drogenabhangigen Jugendlichen, .Beschafti-
gungsinitiativen und Arbeitsprojekte in der Jugend-
sozialarbeit (kostenverursachend),
Liedertextbucher (kostenverursachend),
Informationsschrift des PAR TATISCHEN mit der Dar-
stellung der Geschichte und Aufgaben und der Be-

schreibung seiner vielfaltigen Arbeit (kostenlos),
der jahrliche .Veranstaltungskalender des Fortbil-
dungswerkes (kostenlos)

Ober alle Publikationen des PARITABSCHEN gibt es eine
Obersicht, die be'im Referat .Presse- und Offentlich-
keitsarbeit' angefordert werden kann

Als gemeinsames Dach fur Institutionen und Selbst-

hilfeinitiativen. die mit sehr unterschiedlichen fach-
lichen Ansatzen das gesamte Spektrum freier sozialer
Arbeit darstellen. sind die Serviceleistungen des PARI-  
TALSCHEN in erster Unie k Satzung auf die Forderung
der Mitgliedsorganisationen in .ihrer fachlichen Ziel-

setzung und ihren rechtlichen. gesellschaftlichen und
wirtschaftlichen Belangen' orientiert Sie bilden vor

allem vier Schwerpunkte:

Information, Auskunft und Beratung zur Tatigkelt
von lnstitutionen und Verbdnden in Fragen zu Be-
triebsstrukturen. zur Wirtschaftsfuhrung, Finanzie

rung, zum Recht und zu fachlicher Organisation,
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- Erschlieeung finanzieller MOglichkeiten Ober Hilfe zur

Beschaffung von Eigenmitteln, mit Beratung und

Vertretung von Antragen an Finanzierungsinstitutio-
nen sowie Beratung und Vertretung von Antragen
an Beharden auf Bundes- bzw. Landesebene,

- Vertretung z. B. in freien, fach- und verbandsuber-

greifenden Institutionen auf Bundesebene, gegen-
uber Parlamenten. Parlamentsausschussen und Mi-
nisterien sowie informierenden und meinungsbil-
denden Medien, in Planungsgremien, Jugendwohl-
fahrtsausschussen und Pflegesatzkommissionen,

- Fortbildung, die in einem weitgefacherten Fortbil-

dungsangebot des Fortbildungswerkes besteht und
aus den Tagungen. zentralen Veranstaltungen und
internationalen Zusammenkunften, fur die das Wil-

helm-Polligkeit-Institut (WPI) in Frankfurt die zentrale

Begegnungsstatte bildet.

Das Veranstaltungsangebot richtet sich auf folgende
Arbeitsfelder aus:

- Jugendhilfe mit Themen wie .Anwendungsm6glich-
keiten von non-direktiver Gesprachsfuhrung, Gestalt-

beratung und psychodramatischem Rollenspier,
.Padagogische Antworten auf Konflikte und Krisen
im Sexualleben von Kindern und Jugendlictlen,

- Altenhilfe mit Themen wie .Berufsbegleitende Zu-

satzqualifikation fur Altenheimleiter. Altem als bio-

logischer. psychologischer und sozialer ProzeK.
- Behindertenhilfe z. B. mit .Sonderpadagogischer Zu-

satzausbildung fur Gruppenleiter. .Tanztherapie und
Ausdrucksmalen - Gleichgewicht fur Leib, Seele und

Geist-,
- Psychosoziale Versorgung z. B. mit .Angeharige im

psychiatrischen Alltag - Umgang mit WOrde, Hoff-

nung. Schuld.
- fachubergreifende Veranstaltungen mit Themen wie

z. B. .Einfuhrung der EDV in der Heimver,valtung -

Moglichkeiten und Probleme, .Vereinsfuhrung und

Offentlichkeitsarbeir, .Rhetorik.

ZU diesen Fortbildungsangeboten wird ein Teilnehmer-

beitrag fur die Veranstaltung, Unterkunft, Verpflegung
und Arbeitsmaterial erhoben. Eine Obersidit gibt der

jjhrliche Veranstaltungskalender, der beim Fortbil-

dungswerk des Paritatisct·len Wohlfahrtsverbandes an-

gefordert werden kann.

Das vielfaltige Medien- und Serviceangebot des Deut-
schen Paritjtischen Wohlfahrtsverbandes - Gesamtver-

band e.v. ist das eines Dachverbandes fur seine Mit-

gliedsorganisationen.

Fur die in der Gesundheitsf6rderung Tjtigen. die mit
Beretchen def- frelen Wahlfahrtspflege Beruhrung ha-

ben, wie z. B. Jugend- und Altenhilfe oder der psycho-
sozialen versorgung, ist zu empfehlen, sich Ober die

Publikationen des PARITATISCHEN zu informieren und

den Vet·anstaltungskalender des Fortbildungswerkes
anzufordern.

Aueerdem sollte Air die praktische Arbeit Kontakt zu

dem jeweiligen Landesverband bzw. den Kreisverban-

den bestehen. Die Anschriften sind uber den Gesamt-
verband bzw. seine Landesverbande erhaltlich.

PARITATISCHER
WOHLFAHRTS-
VERBAND

GESAMT-

VERBAND e.v

Service·

leistungen

Empfehiungen

-'

1

1

1 1
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Adresse

Ansprechpar·tner

Telefon

Telefax

PARITATISCHES
BILDUNGSWERK

BUNDESVERBAND e. V.

lyoner StraBe 34

60528 Frankfurt

Manfred Schaub (Leitender Bildungsreferent)

069/66 92-26 89

069/66 92-2716

Das 1964 gegrundete Paritatische Bildungswerk ist ein
ZusammenschluB von 60 Oberregional tatigen Einrich-

tungen und Verbanden der Weiterbildung im sozialen

Bereich sowie von 13 rechtlich selbstandigen Landes-
verbanden Es ist ein Dachverband der aueerschulischen

Bildung.

Das Paritjtische Bildungswerk bietet Veranstaltungen
an fOr folgende Arbeitsbereiche:

- Eltern- und Familienbildung,
Frauenbildung,
Jugendhilfe,

- internationale Jugendarbeit,
- Spielphdagogik,

Selbsthilfe,
- Straffalligenhilfe.

Arbeitslosigkeit und soziale Arbeit,
Berufsbegleitende Fortbildung.

Aueerdem sieht das Paritatische Bildungswerk seinen

Auftrag darin, Erfahrungen sozialer Bildungsarbeit zu

sammeln. zu koordinieren und auszuwerten, den Mit-

gliedern bei der Planung und Durchfuhrung von Bil-

dungsvorhaben zu helfen sowie die Interessen seiner

Mitglieder gegenuber Verbanden und Beh6rden zu

vet-treten.

Das Paritjtische Bildungswerk ist wie seine Mitglieder
parteipolitisch und konfessionell ungebunden, sein An-

gebot richtet sich vor allem an Multiplikatoren und ist

furjeden offen

Die Leitziele der Bildungsarbeit des Paritatischen Bil

dungswerks sind .Selbstbestimmung' und .Beteili-
gung·

Im Bereich der Familien- und Elternbildung geht es

nach einem Grundsatzpapier fur Bildungsarbeit darum,
.daB ihr nicht ein verbindliches welt- und Menschenbild

oder ein bestimmter Wertekatalog zugrunde liegt oder
von ihr angestrebt wird Vielmehr geht es dem paritati-
schen Bildungswerk darum, die unterschiedlichen Auf-

fassungen und Wertorientierungen zu achten und als

Maglichkeit zu ergreifen. die jeweils eigenen Grundpo-
sitionen daran zu Oberprufen, zu korrigieren oder zu

erganzen:

Aufgaben
und Zlele
der Institution
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PARITATISCHES
BILDUNGSWERK
BUNDES-
VERBAND e V

Medlenangebote

Service-

lelstungen

Das Paritjtische Bildungswerk besteht aus den regiona-
len Mitgliedsorganisationen, die sich in neun Landes-
verbjnden zusammenschlieBen, und den uberregiona-
len Mitgliedsorganisationen Die Organe des Paritjti-

schen Bildungswerks sind die Mitgliederversammlung,
der Vorstand sowie der Beirat, der den Vorstand in

grundsjtzlichen Fragen berat AuBerdem kann der Vor
stand Ausschusse bilden, die laufenden Geschafte wer-

den von der Geschaftsstelle mit mehreren Referaten

gefOhrt

Das Medienangebot des Paritatischen Bildungswerks
konzentriert sich auf Druckschriften Hier gibt es zwei
Reihen: In der einen werden von der Geschaftsstelle
des Paritjtischen Bildungswerks .Berichte herausgege-
ben, in denen Themen behandelt werden, die in der
aktuellen Diskussion sind oder die in Vorhaben des Pa-
ritatischen Bildungswerks bearbeitet werden. Beispiele
dafur sind:

.Verhaltensauffallige Kinder,

.Spielpadagogik',

.Mit Kindern reden.

.Kommunikation, Kooperation mit Kindern, Eltern
und Kollegen:
.Start ins Leben,
.Kindheit heute'.

Diese Berichte werden gegen eine SchutzgebOhr abge-
geben, uber die lieferbaren Titel gibt es ein Verzeichnis

In der zweiten Reihe werden Fachtagungen dokumen-
tiert, z B.

Die Serviceleistungen des Paritatischen Bildungswerks
bestehen in erster linie in dem umfangreichen und
vielseitigen Fortbildungsangebot Dieses hat folgende
unterschiedliche Formen:

Expertentagung. wo fachkundige Teilnehmer Ober
ein bestimmtes Problem von Fachleuten informiert

werden,
Fachtagungen fur den Informations- und Erfah-
rungsaustausch zu einem besonderen Thema zwi-
schen den fachkundigen Mitarbeitem aus dem so-

zialen Bereich.
Lehrgange und Wochenendseminare als bundeszen-
trale Fortbildung, auch berufsbegleitend, um Kennt-
nisse und Fahigkeiten in den verschiedenen sozialen
Bereichen zu erarbeiten und zu vermitteln,

- Zentrale Arbeitstagungen mit verbandspolitisdiem
Charakter, um z B neue Konzepte zu entwickeln.

FOr die Fortbildungsveranstaltungen werden Kosten-

beltrage erhoben: sie finden Oberwiegend in den eige-
nen Bildungsstatten des PARITATISCHEN Bereichs statt

CWilhelm-Polligkek-Institut. Frankfurt, und .Haus Buch-
wald, Nohfelden)

Das Programm, das jjhrlich vorgelegt wird, gliedert sich
in verschiedene Themenbereiche, z B

Das Veranstaltungsangebot des Paritatischen Bildungs-
werks wird vom Vorstand und mit den Landesverban-

den abgestimmt und in einem Jahrlichen Veranstal-

tungskalender veraffentlicht Die einzelnen landesver-
bande haben darOber hinaus ihr eigenes, regionales
Programm.

Die Arbeit des Paritatischen Bildungswerks wird finan-

ziert aus den Mitgliedsbeitrjgen, den Einnahmen von

Kursgebuhren und Bundesmitteln.

.Prophylaxe in fruhkindlichen Erziehungseinrichtun
gen gegen Verhaltens- und Beziehungsprobleme
von Kindern',

.Von der Behandlung der Krankheit zur Sorge um

die Gesundheit'.
- Berufsbegleitende Fortbildung fur leiterinnen und

Leiter aus Einrichtungen fur behinderte Kinder im
Vorschulbereich, im Bereich gemeinsame Erziehung
und FOrderung behinderter und nichtbehinderter

Kinder.
Multidisziplinare Konzepte der Beratung und Beglei-
tung im TrennungsprozeB (Scheidung von Eltern) -

Mediation

Fruhgeborene Kinder .Fruhgeborene Eltem'

Auch diese Reihe ist kostenverursachend, ein Verzeich-
nis ist vorhanden.

Zu den weiteren Publikationen geh ren - neben dem
jjhrlidlen Veranstaltungskalender - Ver6ffentlichungen
des Paritjtischen Bildungswerks und seiner Mitarbeiter
in Fachzeitschriften wie z B die .Blatter der Wohl-
fahrtspfrege, .Nachrichten und PARITAT

- Familien- und Elternbildung u a mit zentralen Ar-

beitstagungen bzw Fachtagungen unter dem Motto
.Start ins Let]en, Lehrgange zu .Leitungsaufgaben in

Tageseinrichtungen fur Kinder oder Workshops wie
.Alleinerziehende zu Beginn der 90er Jahre·

- Frauenbildung mit Lehrgangen wie .Selbsthilfe und
Kooperation in der Sozialarbeit mit Frauen' oder

Fachtagungen wie .Sozialpolitik im Wohlfahrtsstaat.

Arbeitslosigkeit und soziale Arbeit z. B. mit dem
Lehmang .Beschaftigung Qualifizierung Pers6n-

lichkeitsentwicklung
Berufsbegleitende Fortbildung u a. mit .Leitungs-
aufgaben in der sozialen Arbeit, .Praxisbezogene
Zusatzausbildung fur Mitarbeiterinnen und Mitarbei-

ter der Suchtkrankenhilfe

Gemeinwesen und Lebenswelt
z B Zukunft des stadtischen Lebensraumes, Alt-
werden in der Stadt - Alte Menschen im Stadtteil.
Gemeinwesen · ihre Bedeutung fur lokale Politik,
Wahlen und Wahlverhalten. Selbsthilfe und Gemein-
wesenarbeit

Das Veranstaltungsprogramm kann beim Paritjtischen
Bildungswek angefordert werden
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Die Fortbildungsangebote und Publikationen des Pari-
tatisct·len Bildungswerks befassen sich oft auch mit ge-
sundheitsfardernden Fragestellungen und kannen die

Kompetenz derer stjrken. die in diesem Bereich tatig
sind Vor allem. well sie meist interdisziplinar und
arbeitsfeldubergreifend ausgerichtet sind wie z B im
Bereich .Start ins Leben'

Daher sollten das Fortbildungsprogramm und Publi-
kationsverzeichnis beim Paritatischen Bildungswerk
angefordert werden

PARITATISCHES
BILDUNGSWERK
BUNDES-

VERBAND e. v.

Empfehlungen
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Adresse

Telefon

Telefax

PAUL-EHRLICH-INSTITUT
- BUNDESAMT FOR
SERA UND

IMPFSTOFFE -

Paul.Ehrlich-StraBe 51-59
63225 Langen
Postfach 17 40

63207 Langen

06103/77-0

06103/77-123

Das Paul-Ehrlich-Institut - Bundesamt fur Sera und

Impfstoffe ·-, Frankfurt am Main, ist eine selbstandige
Bundesoberbeharde im Geschaftsbereich des Bundes-
ministers fur Gesundheit CBMG)

Das Bundesamt ist in 6 Fachabtellungen, 1 Zentralabtei

lung, 3 zentrale Referate und 1 zentrales Fachgebiet
gegliedert. Die Finanzierung erfolgt uber den Haushalt

der Bundesrepublik Deutschland

Das Institut unterstutzt die gesundheitspolitischen Auf-

gaben des BMG im Rahmen der Seuchenprophylaxe
und der Arzneimittelsicherheit, insbesondere auf den
Gebieten der Sera. Impfstoffe, Testallergene, Testsera
und Testantigene. Ihm obliegt die staatliche Prufung,
die Zulassung fOr den Verkehr und die Freigabe der
einzelnen Chargen der genannten Praparate nach MaG-

gabe der arzneimittelrechtlichen Vorschriften.

Dem Paul-Ehrlich-Institut sind durch das Gesundheits

einrichtungs-Neuordnungsgesetz (GNG) mit Wirkung
vom 1. Juli 1994 Aufgaben auf dem Gebiet der Blut-

zubereitungen ubertragen worden. Eine materielle

Erweiterung der Aufgaben auf diesem Gebiet ist in
Kurze zu erwarten (Stand Juli 1994).

Daneben wirkt das Paul-Ehrlich-Institut bei der Ertei-

lung der Erlaubnisse fur die Herstellung und bei der

Oberwachung des Verkehrs der genannten Produkte

mit. Es hat zur Verhutung einer unmittelbaren oder
mittelbaren Gefjhrdung der Gesundheit von Mensch

und Tier die bei der Anwendung von Arzneimitteln auf-

tretenden Risiken zu erfassen, auszuwerten und die

nach dem Arzneimittelgesetz zu ergreifenden MaB-

nahmen zu koordinieren. Das Paul-Ehrlich-Institut

betreibt Forschung auf den Gebleten der Sera, Impf
stoffe, Testallergene, Testsera und Testantigene sowie

allgemeiner Immunologie und Virologie, insbesondere

zur Entwicklung von Prufungsverfahren, Standardwer-
ten und Standardpraparaten fur die Messung der Wirk-

samkeit immunbiologischer Praparate

In jungster Zeit ergaben sich folgende zusatzliche

Forschungsschwerpunkte:

1. AIDS-Forschung: Versuch der Entwicklung einer

Impfprophylaxe und Chemotherapie
2 Zulassung und Prufung gentechnologisch her-

gestellter Immunpraparate wie monoklonale Anti-

korper etc.
3. Tumorimmunologie

Aufgaben
und Ziele
der Institution

545



PAUL-EHRLICH-

INSTITUT

Medlenangebote

Service-

fefstungen

Empfehlungen

Das Paul-Ehrlich-Institut publiziert die Ergebnisse seiner
Arbeiten in der Reihe Arbeiten aus dem Paul-Ehrlich
Institut (Bundesamt fur Sera und Impfstoffe). Gustav

Fischer-Verlag, Stuttgart, New York, die Ober den Buch-
handel bezogen werden kannen Auszuge kannen bei
Bedarf angefordert werden

Das Institut steht im Einzelfall for fachliche Anfragen
(z B impfstofhertraglichkeiten. Impfrisikobewertung
etc.) zur Verfugung.

Der wissenschaftlich Interessierte kann Auszuge aus

den Arbeiten aus dem Paulfhrlich-Institur kostenlos
anfordern
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Adresse

Telefon

Telefax

PRO FAMILIA -

DEUTSCHE

GESELLSCHAFT FUR

FAMILIENPLANUNG,
SEXUALPADAGOGIK UND

SEXUALBERATUNG e.V.,
BUNDESVERBAND

Stresemannallee 3

60596 Frankfurt am Main

069/6390 02

069/63 98 52

Von Arzten und anderen engagierten Personen wurde

die pro familia 1952 als .Deutsche Gesellschaft fur Ehe
und Familie e.V.' in Kassel gegrundet und spater in

.Deutsche Gesellschaft fur Sexualberatung und

Familienplanung e V umbenannt. Die pro familia ist

Grundungsmitglied der International Planned Parent-

hood Federation (IPPF) und gehart dem Deutschen

Paritatischen Wohlfahrtsverband an

Die satzungsgemaGen Aufgaben sehen insbesondere

die Beratung Ober Empfjngnisregelung und bei

Schwangerschaft vor, Partnerschafts- und Sexual-

beratung, Sexualpadagogik und medizinische Dienst-

leistungen wie Sterilisation und Schwangerschaftsab
bruch.

Die Arbeitsweise der pro familia ist in der Satzung wie

folgt festgelegt:

- pro familia veranstaltet und fardert hierzu Aus- und

Weiterbildungsangebote, Gesprache und Vortrage
fOrdie interessierte Offentlichkeit und einzelne

Berufsgruppen,
- pro familia unterhalt und f6rdert Einrichtungen zur

Verwirklichung ihrer Aufgaben. Dabei arbeitet sie mit

anderen Vereinen, Verbanden, Initiativen und Ein-

richtungen zusammen.
- pro familia unterstutzt die Forschung auf ihren Auf-

gabengebieten und beteiligt sich daran. Dabei
wendet sie sich entschieden gegen jegliche
Forschungsvorhaben, die das Selbstbestimmungs
recht von Frauen und Mjnnern verletzen,

- pro familia verfolgt ihre Ziele ferner durch EinfluB-

nahme auf Gesetzgebung und Verwaltung Sie infor-

miert die Offentlichkeit Ober die Probleme ihres

Art)eitsgebietes in Zusammenarbeit mit Presse.
Rundfunk und Femsehen

Mitglieder des Bundesverbandes sind die Landes-

verbjnde, von denen einige ihrerseits in Orts- und
Kreisverbjnde gegliedert sind mit uberwiegend Einzel-

personen als Mitgliedern. Die 1991 in den Bundes-

verband aufgenommenen Landesverbande der funf
neuen Bundeslander waren bis dahin als landes-
verbande der Gesellschaft fur Familienplanung, Part-
nerschafts- und Sexualberatung EHE und FAMILIE

organisiert EHE und FAMILIE war 1963 als Sektion der
Gesellschaft fur Sozialhygiene der DDR gegrOndet
worden und seit 1968 ebenfalls Mitglied der IPPF

Aufgaben
und Zlele
der Institution
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PRO FAMILIA

Aufgaben
und Ziele
der Institution

Medlenangebote

Die Organe des pro familia-Bundesverbandes sind die
Mitgliederversammlung und der Bundesvorstand. Der
Bundesvorstand, der aus 15 Mitlgiedern besteht, wird
aus den Delegierten gebildet. die von jedem Landes-
verband benannt werden. Die Mitgliederversammlung
besteht aus dem Bundesvorstand, den Vorsitzenden
der Landesverbjnde und den Delegierten der Landes-

verbande, deren Zahl sich je nach Mitgliederzahlen auf
3 10 begrenzt.

Der Bundesverband unterhalt eine Geschaftsstele mit

mehreren hauptamtlichen Mitarbeitern, Teilzeitkrjften,
ca 60 Honorarkrjften fur die Aufgaben des Bundes-
verbandes in der Fort- und Weiterbildung, fur die
Informations- und Offentlichkeitsarbeit des Verbandes

und seine medizinische Beratung

Fachgebiete mit Ausschussen arbeiten dem Bundes-

vorstand in fachlichen Fragen zu Solche Fachgebiete
sind z B.

Sexualberatung
Sexualpadagogik
Familienplanung und Gesundheit
Fort- und Weiterbildung

Die Landesverbjnde und ihre Orts- und Kreisverbande

unterhalten uber 100 Beratungsstellen mit Ober 30
Aueenstellen und mehreren Familienplanungszentren,
in denen auch medizinische Dienstleistungen zur Fami-
lienplanung vol·genommen werden, mitjahrlich Ober

200.000 Beratungen

Das Medienangebot des Bundesverbandes hat vier

zielsetzungen:

Information der Ratsuchenden und der Offentlich-
keit durch BroschOren. Faltbljtter, Plakate,
Information und Fortbildung der Verbandsmit-

glieder. Mitarbeiter und anderen Interessierten

durch die verbandseigene Fachzeitschrift,
Fortbildung des Facipersona Is durch Informations-
und Arbeitsmaterialien,
Information der Massenmedien durch Pressemit-

teilungen

Rjr die Information der Ratsuchenden und anderen
Interessierten bringt die pro familia die Broschuren-
reihe .1(6rper und Sexualitar (kostenlos) heraus mit
Themen wie

.Menstruation'.

.Korperzeichen weisen den Weg:

.Sexue!! ubertragbare Krankheiten,

.Pranatale Diagnostik,

.Unerfullter Kinderwunsch:

.K6rperbehinderung und Sexualitar,

und weitere Broschuren Ober Verhotungsmethoden
und zum Schwangerschaftsabbruch (kostenlos) wie z. B

.Das Diaphragma:

.Die Pille'.

.Das Kondom,
Sie haben 48 Stunden Zeit

.
Informationen uber

die Pille danach und die Spirale danach

In ihrer Arbeit fulilt sich die pro familia dem 1968 in
Teheran proklamierten Menschenrecht (Artikel 16,
Satz 2) verpflichtet. .Eltern haben ein grundlegendes
Menschenrecht. die Zahl und den Zeitpunkt der Geburt
ihrer Kinder frei und verantwortlich zu bestimmen.

Davon wird auch der Schwerpunkt der praktischen
Arbeit mitbestimmt: der psychosoziaten Beratung bei
Einzel- oder Paarberatung mit therapeutischen und
padagogischen Dimensionen und der Gruppenarbeit In
den Beratungsstellen arbeiten vor allem Arzte, Psycho-
logen und Sozialarbeiter, fur deren dauerhafte Mitar-
beit die Teilnahme an Fortbildungskursen der pro fami-
lia Voraussetzung ist Dieses Fort- und Weiterbildungs
angebot ist ein weiterer Schwerpunkt der Arbeit

Die umfangreiche Informations- und Offentlichkeits-
arbeit richtet sich einmal an die Verbande der pro
familia und zum anderen an die Offentlicikeit und
potentielle Ratsuchende

Der pro familia-Bundesverband ist weiterhin ein Gesell-
schafter der pro familia-Vertriebsgesellschaft in Frank-
ful, die Verhutungsmittel und Aufklarungsmedien
vertreibt

Die Einnahmen des Bundesverbandes setzen sich im
institutionellen Haushalt aus Zuwendungen des Bundes
(Bundesministerium fur Familie und Senioren). Beitra-

gen und Spenden und aus Veuffentlichungen zusam-

men und im Projekthaushalt aus Zuwendungen der
BZgA und Teilnehmergebuhren aus den Fortbildungs
veranstaltungen.

Fur auslandische Ratsuchende elscheinen in sechs

Fremdsprachen Broschuren mit Informationen, Hinwei-

sen und Adressen, wer was auf dem Gebiet der Fami-
lienplanung. Sexualitat und Partnerschaft sowie bei

Fragen der Gesundheit bietet (kostenlos).

Zum Thema .Empfjngnisregelung womit?  steht
eine Informationsbroschure in neun Sprachen zur

verfugung (kostenlos)

AuBerdem bringt der Bundesverband Informations-

materialien furjunge Leute, Plakatzeitungen und

Plakate. auch fur die sozialpadagogische Gruppen-
arbeit, heraus (kostenlos)

Eine Bestelliste der lieferbaren Materialien kann beim
Bundesverband angefordert werden

Das Periodikum .pro familia magazin Sexualpad-
agogik und Familienplanung erscheint 6mal jjhrlich, ist
fur Mitglieder kostenlos und sonst im Abonnement
adler als Einzelheft zu erwerben Das pro familia
magazin enthalt Beitrage zu einem jeweiligen Schwer-
punktthema wie zB:

.Gestorte Umwelt gestorte Sexualitat' (5/88),

.Sexualitat und Behinderung' (1/90),

.Medizin und Familienplanung (3/90),

.Gewalt in der Famille· (4/91),

.Sexualitat und Religion (1/92).

.Pranatale Diagnostik und Humangenetik' (1/93),

.Psychotherapie wohinr (1/94),
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sowie aktuelle Berichte aus der Art)eit. Termine,

Hinweise auf Neuerscheinungen, Buchbesprechungen
und verbandsorientierte Informationen

Die Serviceleistungen des Bundesverbandes bestehen
in dem Fort- und Weiterbildungsangebot fur die Ben-

tung zu Schwangerschaft, Sexualitjt und Partnerschaft

(Programm kann angefordert werden). In einwochigen
und Wochenend-Seminaren (auBer Grundkurs, Fami-

lienplanung kostenverursachend) werden z B folgende
Themen angeboten:

- Familienplanung
- Aspekte der Kinderlosigkeit
- Sexualpadagogische Gruppenarbeit
- Zusatzausbildung Systemische Paar- und Sexual-

therapie und -beratung
und eine zweijahrige berufsbegleitende Weiterbildung
- Psychoanalytische Beratung in Sexual- und Partner-

schaftskonflikten.

Fragen der Sexualitat. Partnerschaft und Schwanger-
schaft sind fester Bestandteil von gesundheitserziehe-
rischen und -fardernden Bemuhungen. Mitarbeiter in
diesem Arbeitsfeld sollten daher Kontakt mit dem Lan-
desverband und der njchsten Beratungsstelle haben
und bei Planung und Durchfuhrung von Maenahmen
mit ihnen kooperieren.

Beim Bundesverband sollte die Bestelliste angefordert
werden und bei der pro familia-Vertriebsgesellschaft
(NiddastraBe 76, 60329 Frankfurt, Tel 0 69/2519 30) der

Katalog.

Die Adressen der pro familia-Landesverbjnde:

Baden-WOrttemberg
HauBmannstr 6

70188 Stuttgart
Tel:0711/2155108

Fax: 0711/461143

Bayern
TurkenstraBe 103/1
80799 Munchen

Tel.: 089/39 90 79

Fax: 089/393768

Berlin
Ansbacher StraGe 11

10787 Berlin

Tel : 0 30/213 9013

Brandenburg
Gartenstr 42

14482 Potsdam
Tel · 03 31/79 32 06

Bremen
Stader StraBe 35

28205 Bremen
Tel : 0421 /491090
Fax: 04 21/4 98 47 77

Hamburg
Poppenhusenstr 12

22305 Hamburg
Tel: 040/2994395
Fax: 040/290702

Hessen
Schichaustraee 3-5

60314 Frankfurt/Main
Tel : 069/44 7061
Fax: 0 69/49 3612

Mecklenburg-Vomommern
Graf-Schack-Str 5

18055 Rostock
Tel + Fax: 03 81/313 05

Niedersachsen
Steintorstr 6
30159 Hannover
Tel : 0511/36 3608
Fax: 0511/363627

Nordrhein-Westfalen

Loher StraBe 7

42283 Wuppertal
Tel : 02 02/2 82 21 57

Fax: 02 02/8 5614 (DPWV-LV)

Weitere Medien wie VerhOtungsmittel, Modelle, Videos
z B die Reihe.Sex Lust und Leben'

,
Audio-

kassetten und Bucher liefert die pro familia-Vertriebs

gesellschaft, die einen Katalog herausbringt

Zu den Beratungen in den Beratungsstellen kommen

aueerdem sexualpjdagogische Aktivitaten im schu-

lischen und auBerschuliscrlen Bereich und die Arbeit

mit lehrern. Sozialarbeitern und -padagogen. Erzieher-
Innen und Eltern als Multiplikatoren.

Weiterhin stehen die Fachleute der pro familia for Aus-
kunfte zur Verfugung und geben Stellungnahmen zu

aktuellen Fragestellungen heraus.

Das Serviceangebot der Landes-, vor allem aber Kreis-
und Ortsverbande ist in der Hauptsache die Einzel-

beratung und die Zusammenarbeit bei sexualpad-
agogischen Aktivitjten

Rheinland-Pfalz

Quintinst[ 6
55116 Mainz
Tel.: 06131/236350
Fax: 06131/2876620

Saarland
Mainzer Str. 106
66121 Saarbrucken
Tel.: 06 81/6 45 66
Fax: 06 81/63 83 29

Sachsen
Wurzener Str 95
04315 Leipzig
Tel. + Fax: 03 41/615 30

Sachsen-Anhalt

im Gesundheitszentrum

Silberhahe
W -v -Klewiz-StraGe 11

06132 Halle
Tel : 0345/7411-242

Fax: 0345/7411-241

Schleswig-Holstein
Marienstr 29- 31

24937 Flensburg
Tel: 04 61/180407
Fax: 04 61/12806

Thuringen
Bahnhofstr 27/28

99084 Erfurt

Tel : 03 61/643 25 03
Fax: 0361/6438514

PRO FAMILIA

Service-
lelstungen

Empfehlungen

1
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Adresse

Telefon

Telefax

PSYCHOSOZIALE NACH-

SORGEEINRICHTUNG
UND FORTBILDUNGS-

SEMINAR HEIDELBERG

Im Neuenhelmer Feld 155
69120 Heidelberg

Sekretariat: Frau Derr
Frau Fritz 06221/562721
Frau GOnther 0 62 21/56 27 27

0 62 21/56 52 50

Die Psychosoziale Nachsorgeeinrichtung fur Krebs-
kranke und deren Angeh6rige und das ihr ange-
schlossene Fortbildungsseminar sind der Chirurgischen
Universitjtsklinik Heidelberg angegliedert.

1979 von der Deutschen Krebshilfe e.v. als Modell-
projekt gegrundet, stutzt sich die Existenz der Einrich

tung seit 1984 auf eine doppelte Trjgerschaft: Mit der
Obernahme des Nachsorge- bzw. Betreuungssektors
durch das Ministerium fur Wissenschaft und Kunst in

Baden-Wurttemberg hat die psychosoziale Unter-
stutzung Krebskranker einen festen Platz im onko-

logisct·ten Versorgungsnetz gefunden.

Das Fortbildungsseminar (Heidelberger Seminar fur

Psychosoziale Onkologie) wird durch das Ministerium
fur Arbeit. Gesundheit, Familie und Sozialordnung im
Rahmen des Aktionsprogrammes Krebsbekampfung'
in Baden-Wurttemberg gefordert

Drei Aufgabenfelder stehen im Mittelpunkt der Arbeit:

- die psychosoziale Unterstutzung von Krebspatienten
und ihren Angeharigen,
die psychosoziale Fort- und Weiterbildung fur alle in
der Onkologie tatigen Berufsgruppen sowie fur
ehrenamtliche Helfer/innen und Selbsthilfegruppen
in der Krebsnachsorge.

- die klinische Begleitforschung, die sich vor allem um

die Kljrung der Bedeutung von seelischen Faktoren
fur den Krankheitsverlauf bernOht

Patientenversorgung

Diagnose. Therapie und Prognose werfen fur den
Krebskranken nahezu zwangslaufig eine Reihe psychi-
scher und sozialer Probleme auf, die vielfaltige und im
Einzelfall wirksame Unterstutzungsangebote erforder-
lich machen Wahrend jeder Patient eine sozialrecht
liche Beratung erhalten sollte. benatigt ein kteiner Teil
der stationar oder ambulant behandelten Tumor-
kranken begleitende Psychotherapie, um die seelischen

Beeintrachtigungen, wie starke Angste und Depres-
sionen, bewjltigen zu kannen

Aufgaben
und Zlele
der Institution

service-
lelstungen
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PSYCHOSOZIALE
NACHSORGE-

EINRICHTUNG
UND
FORTBILDUNGS·
SEMINAR
HEIDELBERG

Service-
leistungen

Empfehlungen

Pro Jahr werden von den Mitarbeitern der Nachsorge-
einrichtung knapp 1.000 Patienten psychosozial be-

treut Das Betteuungsspektrum reicht von der Krisen-
intervention beim Diagnoseschock bis zur stutzenden

Begleitung ScI,werkranker, Sterbender sowie Hinter-
bliebener

In mittelbarer Weise kommt den stationar behandetten
Patienten auch das kontinuierliche Gesprach mit dem

medizinischen und pflegenschen Personal Ober die
psychosoziale Situation des Kranken zugute Die

Kooperation mit den Pflegenden und den Arzten ist

integrierter Bestandteil der Betreuung und wird in
Form von individuellen Beratungen, Stationskonferen-

zen und Balint-Gruppen geleistet.

Fort- und Weiterbildung

Das Fort- und Weiterbildungsangebot wendet sich an

alle in der Onkologie tjtigen Berufsgruppen und Laien-
helfer und verfolgt das Ziel, die psychosoziale Kompe-
tenz von Arzten. Pflegenden. Sozialarbeitern, Psycho-
logen und anderen Berufsgruppen zu erhohen, die
Krebskranke behandeln, betreuen, beraten und
begleiten

In allen unseren Seminaren geht es uns primar um

Psychosoziale Onkologie, um die Vermittlung von theo-
retischen Kenntnissen der klinischen Krebsbehandlung
und Nachsorge, um das Verstehen der Gefuhtsprozesse
der Krebskranken und der sie versorgenden Berufs-

gruppen sowie um den Erwerb von Fahigkeiten, die im

Umgang mit Schwerkranken und ihren Angeh6rigen
tatsachlich hilfreich sind.

Die interdisziplinare Mitarbeitergrugge, die die ver-

schiedenen Seminare durchfuhrt, ist auch kontinuier
lich in der Patientenversorgung tatig So ist gewahr-
leistet, daB der Bezug zur tatsachlichen klinischen

Behandlungssituation gewahrt bleibt und neue psycho
soziale Erkenntnisse rasch in die Seminare einflieeen
Seit 1979 haben Ober 8.000 Menschen aus den ver-

schiedensten helfenden Berufen und ehrenamtlich
Tatige an Seminaren teilgenommen

Wir m6chten maglichst vielen Berufsgruppen und
Laienhelfern ein praxisrelevantes Fort. und Weiter-

bildungsangebot machen. Die unterschiedlichen

Fur medizinisches, pflegerisct·les und psychosoziales
Fachpersonal sind die Fort- und Weiterbildungsveran-
staltungen der Psychosozialen Nachsorgeeinrichtung
und Fortbildungsseminar/Heidelberg besonders zu

empfehlen.

Die Gruppen sind berufsgruppenspezifisch und inter-

disziplinar orientiert und bieten sowohl tnformations-
und Wissensvermittlung aus den Fachdisziplinen Medi-

zin, Krankenpflege, Psychologie. Sozialarbeit und Theo-
logie als auch die Maglichkeit der Reflexion des
Berufsalltags im Hinblick auf die Probleme bei der
Patientenbetreuung, Kooperation innerhalb der eige
nen und mit anderen Berufsgruppen und Thema
tisierung eigenen Erlebens im Umgang mit Krebs-
patienten

Arbeitsfelder und Interessengebiete der Berufsgruppen
im breiten Spektrum der onkologischen Versorgung
bedingen verschiedene Fortbildungsziele. Inhalte

und Methoden Deshalb veranstalten wir sowohl
Seminare fur einzelne Berufsgruppen als auch solche,
bei denen die Interdisziplinaritjt der Teilnehmergruppe
besondere lernmagtichkeken bietet

Folgende Seminare werden angeboten:

Seminar fur Mitarbeiter im Gesundheitswesen

Vertiefungsseminar fur Absolventen des Seminars
fur Mitarbeiter im Gesundheitswesen

- Seminar for Mitarbeiter in der Padiatrischen

Onkologie
Psychoonkologisches Kolloquium fur Arzte

- Psychoonkologische Arbeitstagungen fur

Psychologen
Seminar fur Beratungsstellen und Sozialdienste im
Krankenhaus
Seminar .Gesprachsfuhrung mit Krebskranken'
Seminar fur Selbsthilfegruppen
Seminar .umgang mit Schwerstkranken und Ster-
benden-
Seminar fur Familien mit krebskranken Kindern und
Jugendlichen

Nahere Informationen und Anmeldung:

Psychosoziale Nachsorgeeinrichtung und Fortbildungs-
seminar an der Chirurgischen Universitatsklinik

Heidelberg
Im Neuenheimer Feld 155
69120 Heidelberg
Tel.: 062 21/562727 Frau GOnther

56 27 21 Frau Derr, Frau Fritz
Fax: 0 62 21/56 52 50

Die Kursgebohren kOnnen aufgrund der Bezuschus-

sung durch das Land Baden-Wurttemberg niedrig
gehalten werden So liegen z B die Gebuhren fur eine
Seminalwoche fur Mitarbeiter/innen im Gesundheits-
wesen bei 150,- OM Die Teilnahme an den Seminaren
fur Selbsthilfegruppen fur erwachsene Betroffene und
fur Familien mit krebskranken Kindern und Jugend-
lichen sind kostenlos.
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Adresse

Telefon

Telefax

ROBERT-KOCH-INSTITUT

- Bundesinstitut filr

Infektionskrankheiten
und nichtubertragbare
Krankheiten -

Nordufer 20
13353 Berlin

030/4547-4

0 30/45 47 3060

Das Robert-Koch-Institut wurde vor uber 100Jahren

gegrundet Durch die Neuordnung zentraler Einrich-
tungen des Gesundheitswesens im Bund hat das
Robert-Koch-Institut als Bundesinstitut fur Infektions
krankheiten und nichtubertragbare Krankheiten 1994
wesentliche Aufgaben des fruheren Bundesgesund-
heitsamtes Obemommen. Erkenntnisse und Erfah-
rungen Ober Krankheiten sollen mit wissenschaftlichem

Sachverstand staatlicherseits zusammengetragen und

ausgewertet werden. Eigene Forschungsarbeit soil dies

gezielt erganzen. Wesentliche Teile der Arbeit betreffen
administrative und exekutive Aufgaben im Gentechnik-
recht und im Seuchenrecht.

Kooperationspartner des Robert-Koch-Instituts sind auf
intemationaler Ebene die Weltgesundheitsorganisation
(WHO) sowie Fachorganisationen und Wissenschaftler
anderer Staaten. Auf nationaler Ebene arbeitet das Ro-
bert-Koch-Institut mit dem Offentlichen Gesundheits

dienst, insbesondere den Gesundheitsamtern der lan-
der und Gemeinden, sowie den Arzten und anderen
Gesundheitsberufen zusammen.

Forschungsergebnisse und fachliche Kompetenz des
Robert-Koch-Instituts werden genutzt zur Beratung der
an Gesetzesvorhaben Beteiligten und von Fachkreisen,
insbesondere von Arzten und anderem FachDersonal

Die Aufgaben des Robert-Koch-Instituts liegen ins-
besondere auf folgenden Gebieten:

1. Erkennung. VerhQtung und Bekjmpfung von Krank-
heiten Ziel ist die Verbesserung von Diagnostik,
Theragie und Pravention Hierzu wird gezielt auch
eigene Forschungsarbeit eingesetzt. Die Themen
reichen von Salmonellen- und Legionelleninfektio
nen Ober Krebs und Tropenkrankheiten bis zu

umweltbedingten Beschwerden,
2 epidemiologische Untersuchungen einschlieBlich der

Erkennung und Bewertung von Risiken sowie deren
Dokumentation und der Information der Fach-
Offentlichkeit.

3 Sammlung und Bewertung von Erkenntnissen und

Erfahrungen zu HIV-Infektionen und Aids-Erkran-

kungen einsdilieelich der gesellschaftlichen Folgen
(AIDS-Zentrum),

4 Gesundheitsberichterstattung, d. h Zusammen-
tragen von Informationen Ober die Lage der
Gesundheit und Berichterstattung an die

zustlndigen Stellen,

Aufgaben
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5. Risikoerfassung und Risikobewertung bei gen-
technisch verjnderten Organismen und Produkten,
Erarbeitung geeigneter SicherheitsmaBnahmen,
Humangenetik.

1. Das vom Robert-Koch-Institut gemeinsam mit den
beiden anderen Bundesoberbehorden im Geschjfts-
bereich des Bundesgesundheitsministeriums
monattich herausgegebene .Bundesgesundheits
blatr berichtet uber aktuelle wissenschaftliche

Entwicklungen auf dem Gebiet des Gesundheks-
schutzes sowie der Umwelthygiene. Es kann beim
Carl Heymanns Verlag, Luxemburger Straee 449,
50939 Kan. bezogen werden.

2. Das Robert-Koch-Institut gibt im Rahmen seiner
wissenschaftlichen Arbeit gesundheittiche
Empfehlungen und Merkblatter fur Fachkreise
heraus Diese sind regelmaeig im Bundesgesund-
heitsblatt abgedruckt Sie sollen helfen, den Stand
wissenschaftlicher Erkenntnisse in Sachen Gesund-
heitsschutz sachgerecht in die Praxis umzusetzen

Das Robert-Koch-Institut Bundesinstitut fur

Infektionskrankheiten und nichtubertragbare Krank-
heiten - plant Fortbildungsveranstaltungen* und ist
fRjr die Kooperation bel Untersuchungen und For-

schungsarbeiten offen

Politische Institutionen in Bund, undern und

Gemeinden erhalten in Einzelfragen, insbesondere bei
gesundheitlichen Fragen grundsatzlicher Bedeutung
oder Notlagen, Ad-hoc-Beratung durch das Robert-
Koch-Institut Bundesinstitut fur Infektions-
krankheiten und nicitubertragbare Krankheiten.

Soweit der Bund nach dem Gentechnikgesetz
zustandig ist, erledigt das Robert-Koch-Institut

administrative Aufgaben des Gentechnikrechts.

Das Robert-Koch-Institut hat uber 500 Mitarbeiter

3. Wichtige Arbeitsergebnisse des Robert-Koch-Instituts
sollen in einer Schriftenreihe beim MMV-Medizin-

Verlag, Neumarkter StraBe 18. 81664 Munchen,
herausgegeben werden*.

4. Das Robert-Koch-Institut wird ein.Gesundheits-
Bulletin' aufbauen, das wOchentlich herausgegeben
werden soil und sich fur Arzte in der Praxis und im
Offentlichen Gesundheitsdienst zu einem Mittel der

gegenseitigen Kommunikation entwickeln soil*
5 Fur die Presse gibt die Beharde .RKI-Pressedienste'

heraus, die auch Fachkreise auf Anfrage vom

Robert-Koch-Institut beziehen konnen

Das Robert-Koch-Institut informiert im Rahmen seines
infektionsepidemiologiscrlen Dienstes fortlaufend uber
Vorkommen und Haufungen von ansteckenden Krank-
heiten sowie besondere Infektionsrisiken

* Stand: Juli 1994

Nationale Referenzzentren sind eingerichtet fur

folgende Erregergruppen: Salmonellen, Shigellen.
Staphylokokken, legionellosen. Escherichia coN.
Cholera. Diphtherie, Tetanus, Polioviren und
Enteroviren, Masern-Mumps-Reteln. HIV/Aids.

Das Robert-Koch-Institut Obemimmt in Deutschland

Herstellung, Prufung und Abgabe von WHO-
lizenziertem Gelbfieber-Lebendimpfstoff.

* Stand: Juli 1994

I
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Adresse

Telefon

Telefax

SACHSISCHE
LANDESVEREINIGUNG

FOR GESUNDHEITS-
FORDERUNG e. V.

- SLfG -

Lingnerplatz 1

01069 Dresden

03 51 /48 46 348/-349/-849

03 51/48 46 596

Die SLfG wurde am 17.11.1990 gegrundet. Sitz der
Geschaftsstelle ist Dresden.

Die SLfG ist ein eingetragener Verein mit zuerkannter
Gemeinnutzigkeit.
Mitglieder sind in der Hauptsache Renten- und

Krankenversicherungstrager. Landratsamter,
Kommunen, Wohlfahrtsverbjnde. Sport- und Berufs-

verbande, Ministerien, medizinische Einrichtungen,
Bildungseinrichtungen und engagierte Personen.

Die Mitgliederversammlung ist das hachste Organ der
St-fG. Zwischen den Mitgliedemersammlungen leitet der
ehrenamtliche Vorstand die Arbeit. Der Vorstand hat

eine Geschaftsstelle bestellt.

Die Haushaltmittel setzen sich aus Zuwendungen der
Mitglieder, aus Mitgliedsbeitragen und Spenden
Zusammen.

Es ist die vordringliche Aufgabe der SLfG.

• .auf allen Gebieten der Politik die Verantwortung fur
die gesundheitlichen Auswirkungen politischer
Entscheidungen zu entwickeln und die Verantwort-
lichen in Staat, Kommunen und Wirtschaft zu

veranlassen, uber die gesundheitlichen Folgen ihrer

Tatigkeit umfassend zu informieren,
• zur Entwicklung der pers6nlichen Kompetenz der

Burger In Fragen der Gesundheit beizutragen und
ihr Okologisches Denken zu fordem. um umwelt-

bewuBtes, hygienisches Verhalten auszupragen,
• die gesundheitliche Aufklarung zu unterstutzen und

gesundheitsf6rdernde Initiativen zu koordinieren'.

Die inhaltliche Arbeit der SLfG orientiert sich am Bedalf.
Schwerpunkte dabei sind:

• Suchtpravention. Sexualpadagogik. kOmerliche
Aktivitat/Emahrung.

• Gemeindenahe Gesundheitsfarderung durch .Regio-
nale Arbeitsgemeinschaften fur Gesundheits-

farderung'.
• Zielgruppen: Kinder und Jugendliche. besonderer

Unterstotzung Bedorfende, Praventionsfachkrafte,
Lehrer.

Die Arbeitsweise der SLEG ist vorrangig durch

Beratungs- und Organisationstatigkeit gekennzeichnet
mit dem Ziel. Krafte und Initiativen zu bOndeln und
Aktivitjten zu koordinieren.

Aufgaben
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.SLfG.Informationen'. das Mitteilungsblatt
fur die Mitglieder den dffentlichen Gesundheits-
dienst u a Interessenten,
Videothek

Kostenlose Ausleihe der Videos an Multiplikatoren in

Sachsen, an Nichtmitglieder gegen Erstattung der
Portokosten

Weitere Medien (beispielhaft):

Handbuch .Gesundheit und was Sie darOber wissen
sollten
Kostenlose Abgabe an Burgerinnen und Burger.
vorwiegend im Zusammenhang mit Beratungs-
gesprjchen (organisiert durch SlfG bzw. regionale
Arbeitsgemeinschaften fur GesundheitsfOrderung).
Z Zt. in Erarbeitung: ein .Paket' zur Prophylaxe von

Haltungsschwache und -schjden (Video, Broschure
fur Multiplikatoren. altersspezifische Broschuren).
Zielgruppe: Schulkinder
Multiplikatoren: Sportlehrer und Schulfrzte

Fertigstellung: bis Juni 1994

Fortbildungsangebote fur Multiplikatoren,
Beratung fur Multiplikatoren,
Vernetzung von Initiativen.

Die jeweiligen Themen orientieren sich am Bedarf der
Mitglieder der SLfG und entsprechen den Schwer-
punkten der inhaltlichen Arbeit der Landesvereinigung.

Die Angebote sind mit einer zumutbaren Beteiligung
an den Unkosten verbunden bzw kostenfrei Reise-
kosten sind in der Regel von den Teilnehmem bzw den
entsendenden Institutionen zu tragen

- SUG -
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Adresse

Telefon

Telefax

SELBSTHILFEGRUPPE

SKLERODERMIE

IN DEUTSCHLAND e.V.

Geschaftsstelle
JagdstraBe 1
90559 Burgthann-EZelsdorf

09188/512

09188/3867

Die Selbsthilfegruppe Sklerodermie e V. wurde 1984
gegrundet. Sie ist ein ZusammenschluB von Betroffe-

nen, deren Angeharigen, interessierten Arzten und

Therapeuten

Da die Sklerodermie - eine Erkrankung des Bindegewe-
bes - in der Offentlichkeit nicht besonders bekannt ist,
hat sich der verein zum Ziel gesetzt. durch Offentlich-
keitsarbeit auf die Probtematik dieser Erkrankung und
deren Folgen verstjrkt aufmerksam zu machen

Ein wichtiges Ziel ist ebenfalls die Verbesserung der
wohnortnahen medizinischen und therapeutischen
Versorgung der Kranken Daruber hinaus wird die Akti-

vierung der Forschung als wichtige Aufgabe gesehen.

Die Selbsthilfegruppe ist ein gemeinnutziger Verein
Die Mitglieder werden in regionalen Gruppen betreut.
Diese regionale Organisationsstruktur ermaglicht die
konkrete Arbeit vor Ort:

- Erfahrungsaustausch von Betroffenen ermaglichen
und praktische Hilfestellung vermitteln.

- soziale Isolation sowie seelische Vereinsamung ver-

hindern, durch die Auseinandersetzung mit Angsten
und Problemen der Betroffenen.

Die Selbsthilfegruppe Sklerodermie e.v. hat einen Wis-
senschaftlichen Beirat, der aus 13 Arzten besteht.

Viermal im Jahr erscheint ein .Rundschreiben·, das
Fachinformationen und Ratsch!3ge fur Betroffene ent-
halt In der Regel richtet sich dieses an die Mitglieder
(bundesweit).

Weitere Publikationen (beispielhaft):

Broschure: Physiotherapie bei Sklerodermie

Faltblatter:
- Wer sind wir?,
- Kleiner Ratgeber fur Sklerodermie-Betroffene,
- Sklerodermie - was ist das?,
- Einteilung und Klinik der circumscripten Sklero-

dermie,
- Umweltinduzierte Sklerodermie.

Aufgaben
und Ziele
der Institution

Medlenangebote
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Sklerodermie erfolgreich behandeln:
Manuelle lymphdrainage.
Sexualitat und Sklerodermie,

- Das Raynaud-Phanomen.

Ober die Bundesgeschaftsstelle sind Adressen der

Regionalgruppen erhjltlich.

Adresse, Telefonnummer sowie Ansprechpartner in den
einzelnen Stadten/Regionen werden regelmaBig im

Rundschreiben veraffentlicht Ebenfalls Ober die Bun-

desgeschjftsstelle konnen Adressen von Experten
erfragt werden

vermittlung von Referenten ist magilch.

Die Selbsthilfegruppe Sklerodermie e V bietet Betroffe·

nen die M6glichkeit zum Erfahrungsaustausch und gibt
praktische Hilfestellung. Aueerdem kOnnen Adressen
von Experten uber die Bundesgeschjftsstelle erfragt
werden.
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

SOZIALFORSCHUNGS-
STELLE DORTMUND

Landesinstitut

Rhernlanddamm 199

44149 Dortmund

Dr. Ulrich Pr011
(Koordinator der TAG .Arbeit und Gesundhelt")
Dr. Gerd Peter (Geschaftsfuhrender DIrektor)

Dr. Monika Goldmann
(Stellv. geschaftsfuhrende Direktorin)

02 31/13 88-01

Die Sozialforschungsstelle besteht seit 1946. seit 1972
ist sie Landesinstitut Als Forschungseinrichtung des

landes Nordrhein-Westfalen lautet ihr offizieller Auf-

trag: .Forschung - insbesondere empirischer Art auf
dem Gebiet sozialwissenschaftlicher Fragen der indu-

striellen Gesellschaft unter besonderer Berucksichth

gung der Entwicklung im Lande Nordrhein-Westfalen'

Die Dienst- und Fachaufsicht liegt beim Minister fur
Wissenschaft und Forschung des Landes NRW Die So-

zialforschungsstelle geh6rt zu den groBen industrie-

und arbeitssoziologischen Forschungsinstituten der
Bundesrepublik

Von 1972 bis heute hat die Sfs mehrere grdBere und
kleinere Forschungsprojekte durchgefuhrt Seit 1979

erfolgte eine starke Ausweitung der Forschungsaktivi-
tjten durch die Aufnahme drittmittelfinanzierter Vor

haben.

Es werden Forschungsprojekte durchgefulirt. die zen-

trale Bereiche der gesellschaftlichen Entwicklung von

Arbeit und die Arbeits- und Lebensverhaltnisse von Ar-

beitnehmern/innen zum Gegenstand haben Unter

dem Gesichtspunkt der Anwendungsorientierung so-

zialwissenschaftlicher Forschung sollen Entwicklungs-
prozesse darauf untersucht werden. welche Maglichkei
ten und Schwierigkeiten in der Zukunft zu erwarten

sind.

Hierbei tritt in zunehmendem MaBe die Einfuhrung
neuer Technologien in den Vordergrund ·- ein ProzeB.
der unter dem Aspekt der sozialvertrjglichen Gestal-

tung des Technikeinsatzes begleitet wird

Die Auseinandersetzung der abhangig Beschaftigten
mit ihrer Arbeit und ihren Arbeitsbedingungen findet
besondere Berucksichtigung Es geht um die Maglich-
keit der Verwirklichung ihrer arbeitsbezogenen Interes-
sen und arbeitspolitischen Ziele Die Untersuchungen
setzen auf der betrieblichen Ebene von Arbeits- und

Ausbildungsprozessen, aber auch auf der Ebene der

Branche und der Region an.

Die Sfs beteiligt sich an sozialwissenschaftlichen Unter-

suchungen staatlicher Reformvorhaben auf verschiede-

nen Ebenen des Arbeits- und Lebenszusammenhangs,
vor allem in Form von Begleituntersuchungen.

Aufgaben
und Ziele
der Institution
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Die Sfs betreibt auch grundlagenorientierte Forschung
zur weiteren Klarung der MOglichkeiten und Probleme
anwendungsorientierter empirischer Forschung

Die Arbeit erfolgt in sechs Bereichen:

Bereich 1 : Rationalisierung und Arbeitsgestaltung
Betrieb und Arbeitsmarkt

Bereich 2: Berufsarbeit von Frauen
, neue Technologien und die Entwicklung von

Frauenerwerbsarbeit

Diskriminierung von Frauen und Konzepte zur

Frauenfarderung
Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz

i Berelch 3: Berufliche Bildung und Facharbeit
innerbetriebliche Bildungsreform
Ausbildungsmarkte Obergang zur Arbeit
Berufs- und Arbeitsorientierung

Bereich 4: Arbeitspolitik, Mitbestimmung und Interes-
'

senvertretung
Art)eitspolitik
Arbeitsschutz

Unternehmensmitbestimmung
Interessenvertretungshandeln

Die Sozialforschungsstelle arbeitet anwendungsorien-
tiert Die Umsetzung von Forschungsergebnissen und
die wissenschaftsgestutzte Beratung sind Bestandtele
der Projekte DarOber hinaus tragt das Institut durch
elgene Aktivit3ten dazu bei. daB die Forschungsergeb-
nisse sowohl in der wissenschaftlichen Diskussion als
auch von Praktikern in Politikverbjnden, Gewerkschaf-
ten und Betrieben aufgenommen werden

Tagungen. Werkstattgesprache und Bildungsveranstal
tungen sind Teil der Offentlichkeitsarbeit Forschungs-
ergebnisse veraffentlicht die Sfs als Bucher in Verlagen.
in wissenschaftlichen Fachzeitschriften, zielgruppen
spezifischen BroschOren und Zeitschriften sowie durch
Presse, Funk und Fernsehen Die Sfs betreut redaktio-
nell. gemeinsam mit dem 60-Institut Kaln, die neue

Zeitschrift ARBEIT. Zeitschrift fur Arbeitsforschung, Ar-

beitsgestaltung und Arbeitspolitik Das Institut unter-
halt auBerdem interne Veraffentlichungsreihen, deren
Hefte und Broschuren kostenlos oder gegen geringe
Unkostenbeitrjge zugesandt werden; Interessenten er-

halten regelmaBig eine Arzeige Ober die neuesten Ver-

6ffentlichungen der Sfs.

Die Institutsbibliothek und das Archiv. die zum Bereich
Wissenschaftlicher Dienst geharen. verfugen z Zt. uber
20 000 Monographien und ca 120 Fachzeitschriften so-

wie Materialien aus dem Gewerkschafts- und Untemeh-
mensbereich. Die Sfs verfugt ferner uber eine eigene
EDV-Abteilung und hat daruber hinaus Zugang zum

Die Sozialforschungsstelle ist als eine der groBen indu-
strie- und arbeitssoziologischen Forschungseinrichtun-
gen der BRD ein wichtiger Ansprechpartner in Fragen
der Arbeitspolitik, Mitbestimmung und Interessenver-
tretung. insbesondere auch des Arbeitsschutzes Ein

Schwergunkt liegt dabei auf der betrieblichen Ebene

Bereich 5: Wissenschaftlicher Dienst und Methoden

Technikfolgenabschatzung
- Armutsberichterstattung und Probleme der lang-

zeitarbeitslosigkeit
Technologiefolgenabschatzung
Betreuung der Institutsmitarbeiterlnnen durch die

EDV-Gruppe

Bereich 6: Arbeit und Bildung in Europa
international vergleichende Forschung

- Koordination des Instituteverbunds euroNET,
Work & Education

Die Arbeit wird im Rahmen der sechs Bereiche in

Forschungsgruppen durchgefuhrt.

FOrdie wissenschaftliche Beratung und die Leitung des
Instituts bestehen drei Institutionen:

der wissenschaftliche Beirat.
der Forschungsrat.
der geschaftsfuhrende Direktor.

Das Landesinstitut Sozialforschungsstelle hat einen

breitgestreuten Auftraggeberkreis aus Bund und lan-
dem und Gemeinden. zunehmend auch noch von eu-

ropaischen Beharden und mit internationaler Koope-
ration

Die Kooperationen der Sfs ergeben sidi entlang der
anwendungsorientierten Forsct·lung

Im Forschungsbereich 4 (Arbeitspolitik, Mitbestimmung
und Interessenvertretung) findet arbeitsschutzbezo-

gene Forschung statt Aus den entsprechenden Projek
ten heraus findet neben der Oblichen allgemein ge-
streuten Berichterstattung in Forschungsbertchten/
Buchpublikationen eine gezielte Aufbereitung von Er-
gebnissen fur unterschiedliche Adressatengruppen
(Praktiker) im Feld statt (z B uber Workshops, Broschu-
ren etc.).

Adressaten sind insbesondere:

Unternehmen bzw Akteure des institutionalisierten
betrieblichen Arbeitsschutzes;
auBerbetriebliche Institutionen des Arbeitsschutzes
wie Gewerbeaufsichtsamter, Berufsgenossenschaften
USW;
Verbande.

Diese Ruckkopplung geschieht ledoch wesentlich pro-
jektgebunden und nicht im Rahmen eigens am Institut
institionalisierter Serviceleistung. Ulrich Pr011 und An-
dreas Renner sind die direkten Ansprechpartner

Rechenzentrum der Universitat Dor·tmund. Bestimmte

Anfragen kannen entgeltlich bearbeitet werden.

Selbstverstandlich stellt die Sfs Referenten fur Veran-

staltungen und Tagungen mit der ublichen Unkosten-
berechnung bundesweit zur Verfugung.

und der Verbindung zwischen grundlagen- und anwen-

dungsorientierter Forschung.

Besonders zu empfehlen sind die gesammetten Mate-
rialien, Informationen, Aufbereitungen und Publikatio-
nen aus dem Bereich des betrieblichen Arbeitsschutzes
und der sozialvertraglichen Technikgestaltung.

1
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Adresse

Telefon

Telefax

SOZIALPADAGOGISCHES
INSTITUT BERLIN

- WALTER MAY -

- SPI -

Hallesches Ufer 32-38
10963 Berlin

0 30/2 53 89-266/·299/-283

0 30/2 519166

Das Sozialpadagogische Institut Berlin wurde nach dem
Zweiten Weltkrieg als Fachschule von Louise Schrader

und Walter May wiedergegrundet und 1981 in eine

gemeinnutzige Stiftung bOrgerlichen Rechts der
Arbeiterwohlfahrt landesverband Berlin e. V

umgewandelt.

Ziel des Institutes ist es, soziale Projekte durchzufuhren
bzw Angebote im Bereich der Gesundheitsfdrderung
zu entwickeln und zu organisieren, die die Betroffenen
als gleichberechtigte (Ver-)Handlungspartner inte-

grieren Angesiedelt an der Nahtstelle zwischen tradi-

tioneller Sozialadministration durch Amter, Verbjnde

und nichtstaatliche Gruppen und Organisationen Ober-
nimmt das SPI Berlin einerseits Vermittlungs- und

Beratungsfunktionen. andererseits transportiert es

Erkenntnisse und Erfahrungswerte geleisteter
Aktivitaten an Nutzer und Interessenten weiter.

Das Institut bietet sechs themenbezogene Handlungs-
felder an:

a) Fachschulen
Fachschule fur berufsbegleitende Erzieheraus-

bildung
Fachschule fur Altenpflege (Vollzeit- und berufs-
begleitende Ausbildung)
Vollzeitausbildung in der Altenpflege
Berufsbegleitende Altenpflegeausbildung
Fachschule fur Heilpadagogik (berufsbegleitende
Ausbildung)

b) Fortbildung/Beratung
Das SPI arbeitet in der Fortbildung und in der

Beratung von sozialpjdagogischen Praktikern. von

ehrenamtlich Tjtigen. Es werden Einzel

veranstaltungen durchgefuhrt, Kursreihen, Foren
und Tagungen zu den Bereichen Sucht, Altenarbeit,
Altenhilfe und Gesundhekst,rderung. Senioren
heime werden unterstutzt durch kontinuierliche

Beratung. Ausgangspunkt ist die Verbesserung der
Wohn- und Lebensqualitat der Bewohner

0 Forschung
Hier handelt es sich um die Projektschwerpunkte
Jugendhilfe, Frauenforschung, Aids-Pravention.
Drogen und Sucht. Auf der Grundlage durch-
gefuhrter Forschungsschwergunkte werden Fach-

tagungen zur Ruckkoppelung in die Praxis ver-

anstaltet.
d) Suchthilfe

Das Suchthilfe-Angebot des SPI Berlin umfaet ein

Beratungs- und Betreuungsangebot fur Opiat-
abhangige und Konsumenten anderer Rauschmittel
wie auch Substituierte. Neben den drei festen,

Aufgaben
und Zlele
der Institution

1

561



Medlenangebote

service-
leistungen

Empfehlungen

offenen Anlaufstellen mit ambulanten Soforthilfen
existieren aufsuchende Angebote in Haftanstalten

und eine mobile AuBenstelle. Der Geschaftsbereich
betreibt ein drogenfreies Jugendcafe und begleitet
fachlich zwei Selbsthilfewohnprojekte ehemals
Drogenabhangiger.

e) Stadtentwicklung Ausnahme & Regel
Obergreifende Aspekte der GesundheitsfOrderung
verfolgt das SPI in seinem Geschaftsbereich Stadt-
entwicklung mit Selbsthilfe-Modellen der Wohnhaus-

sanierung mit Mieterbeteiligungsverfahren im
Rahmen der Wohnumfeldverbesserung in mehreren
Berliner Groesiedlungen.

Eine Obersicht uber die Aktivitaten des SPI gibt ein

umfangreicher Jahresbericht, der ausfuhrlich uber

Struktur. Organisation und Arbeitsweise des Instituts
informiert und eingehend die Entwicklung des SPI im
Berichtszeitraum beschreibt. Eine Publikations- und
Mitarbeiternotation mit Anschriftenverzeichnis runden

den Jahresbericht ab, der bei Bedarf kostenlos bei der
Zentrale angefordert werden kann

Der Geschaftsbereich Fortbildung publiziert halbjjhrlich
ein Seminar- und Tagungsangebot zur FOrderung und

Qualifizierung von Fuhrungskraften und Arbeit

nehmern aus Projekten, Institutionen und
Verwaltungen. Die kostenpflichtigen Angebote ent-

sprechen im wesentlichen den Forschungs- und Praxis-

feldern des SPI. Bei zahlreichen Veranstaltungen sind

Mitarbeiter aus den einzelnen Geschaftsbereichen des
SPI als Referenten tjtig. Unter den Stichworten Alten-
arbeit und Altenhilfe erscheint ein separates Fort-

bildungsverzeichnis fur Bedienstete aus diesen

Handlungsfeldern.

Fur in der Gesundheitserziehung/Gesundheits-
fdrderung Tatige sind insbesondere die Angebote des
SPI zu sozialwissenschaftlichen Aspekten sowie die

Erfahrungen aus den Praxisfeldern der Gesundheits

f6rderung interessant

f) Selbsthilfekontaktstellen
In den drei bezirklichen Selbsthilfekontaktstellen des
SPI treffen sich Selbsthilfegruppen vor allern aus

dem Gesundheitsbereich und erhalten organisa-
torisch-technische sowie fachliche Serviceleistungen.
In Berlin-Charlottenburg ist die Selbsthilfekontakt-

stelle gemeinsam mit dem Bezirksamt Veranstalter
des .Charlottenburger Gesundheitsforums' sowie

Moderator der .Gesundheitskonferenz. Aueerdem

werden Kurse zur GesundheitsfOrderung angeboten.

Die Ergebnisse der sozialwissenschaftlichen Praxisunter-

suchung des Geschaftsbereiches Forschung in den
Problemfeldern Aids, Sucht und Frauen werden in
Form von Dokumentationen und Berichten veraffent
licht und sind auf Anfrage z T kostenlos erhaltlich

- SPI -
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Adresse

Telefon

Telefax

STADTEBAUINSTITUT
NURNBERG
FORSCHUNGS-

GESELLSCHAFT mbH

- SIN -

Hallerwiese 12
90419 NOrnberg

0911/37774

0911/33 26 99

Das SIN-Stadtebauinstitut-Forschungsgesellschaft mbH
wird von seinen Gesellschaftern getragen Die fachlich-
wissenschaftlichen Publikationen des Institutes eignen
sich als Hintergrund- und Grundlagenmaterial fur eine

Gesundheitserziehung, die sich mit der Frage befaet,
welche Gesundheitsbelastungen sich aus der Siedlungs-
struktur ergeben und welche Wohn- und Wohnumge-
bungsbedurfnisse die verschiedenen Gruppen der Be-

volkerung haben

Das SIN-Stadtebauinstitut-Forschungsgesellschaft mbH
besteht in seiner heutigen Form seit 1970. Der Sitz der
Gesellschaft ist Nurnberg Das Institut wurde vor 25
Jahren als Stjdtebauinstitut e.v. gegrundet Es finan-

ziert sich durch Forschungs- und Entwicklungsauftrage
und Entgelte fur seine Beratungstatigkeit
Aufgabe des Institutes ist es, die Entwicklung des Stjd-

tebaus in Wissenschaft und Praxis durch Forschungsar-
beiten und Untersuchungsvorhaben, durch lehrtatig
keit und Anregungen, durch Beratung und Verdffentli-

chungstatigkeit zu fardern
Dabei erstreckt sich die wissenschaftliche Tjtigkeit des
Institutes im wesentlichen auf vier Hauptaufgabenbe-
reiche:

Grundlagenarbeit im Stjdtebau

Arbeiten fur Einzelobjekte
Gutachtenerstellung und Beratertatigkeit
Methodenentwicklung im Bereich der Stadtplanung.

Diese Aufgabenstellung erfullt das Stjdtebauinstitut in
aller Regel und mit Ausnahme der Methodenentwick-
lung im Rahmen von Forschungsauftragen oder Pia-
nungsauftragen. Hauptauftraggeber des Institutes sind

Bund, Lander und Gemeinden sowie auch Wohnungs-
unternehmen. Methodenorientierte Arbeiten hat das
Institut insbesondere im Zusammenhang mit dem In-

krafttreten des St3dtebauf6rderungsgesetzes vorge-
legt

Far den
elligen leser

Aufgaben
und Zlete
der Institution
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Empfehlungen

Das SIN-Stjdtebauinstitut-Forschungsgesellschaft mbH
hat bislang vor allem folgende Themenfelder be-
arbeitet:

Umweltgerechte Stadterneuerung
Arbeitsweltverbesserung durch umweltgerechten
Industriebau

Sozialplanung im Stadtebau

Sanierungs- und En vicklungsvorhaben

Das SIN-Stadtebauinstitut-Forschungsgesellschaft mbH
veraffentlicht regelma Big Jahresberichte, in denen
zeitnahe Probleme aufgegriffen und erartert werden
und in denen das Institut uber seine Arbeit berichtet.
Dabei werden die jeweiligen Aufgaben und Auftrjge
sowie die erarbeiteten Ergebnisse in Kurzform dar-

gestellt

Wohnwert in stadtebaulichen Entwicklungsbereichen
Wohnumgebungsbedingungen in neuen Siedlungs-
gebieten
Wohnen und Wohnumgebung alter und behinderter

Menschen
Wohnumgebung von Kindern in neuen Siedlungs-
gebieten

- Freizeit und Erholung in neuen Wohngebieten

Daneben werden in der Reihe .Die Stadt-Bucher empi-
rische Befunde und Analyseergebnisse von Forschungs-
arbeiten und Untersuchungsvorhaben und Umsetzungs-
vorschljge des Institutes veraffentlicht U. a befassen
sich die Ban(le dieser Reihe mit den Problemen neuer

Siedlungen und alter Viertel, mit Grundlagen der

Sozialplanung, mit dem Bedarf an Gemeinschafts-

einrichtungen in alten und neuen Stadtgebieten sowie
den Lebensbedingungen in neuen SiedlungenDaneben veroffentlichte das Institut bis 1985 seine

Forschungsarbeiten. Untersuchungen. Gutachten und
Manungen, aber auch Vortrage und Diskussionsbeitrage
in eigenen Schriftenreihen

Diese Reihen wurden in Zusammenarbeit mit der
Deutschen Verlagsanstalt herausgegeben Soweit diese
Reihen noch erhattlich sind, kannen sie Ober das
Institut bezogen werden

Die neueren Arbeiten des SIN-Stjdtebauinstitutes

werden Oberwiegend in der Schriftenreihe des Bundes-
ministeriums fur Raumordnung. Bauwesen und Stjdte-

bau veraffentlicht

Das SIN-Stadtebauinstitut-Forschungsgesellschaft mbH
erbringt aus seinen Grundlagen- und Einzelarbeiten

heraus Beratungsleistungen auf dem Gebiet der Stadt-

planung und auf dem Gebiet des sozialen Wohnungs-
baus

Insbesondere betreut das Institut im Auftrag der zu-

standigen Ministerien landes- und bundesweit Wett-

Das SIN-Stjdtebauinstitut-Forschungsgesellschaft mbH
befaBt sich in seiner fruheren und jetzigen Tatigkeit
mit Fragen, die wichtige Rahmenbedingungen fur den
Zusammenhang von Wohnen und Gesundheit be-
treffen.

So liefern die Untersuchungen des Institutes Ober alte
Stadtteile bzw neuerrichtete Siedlungen Anhaltspunkte
Ober die Gesundheitsbelastungen. die sich aus den
typischen Siedlungsstrukturen, Standorten, Bauformen
und Bauweisen des sozialgebundenen Wohnungsbaus
ergeben

Die Reihe .Die Stadt-Studien bringt in erster Lin,ie
AbschluB- und Ergebnisberichte von Forschungs- und
Untersuchungsprojekten mit entsprechenden Praxis-
vorschlagen Hier sind Titel zur Situation der Bewohner
alter Stadtteile. zur Wohnungsversorgung von Aus-
siedlern und Zuwanderern sowie zum Wohnen von

Problemgruppen erschienen

In der Reihe .Die Stadt-Beitrage sind Vortrage und
Obersetzungen veraffentlicht Daneben gibt es aueer-

dem die SIN-Werkberichte, in denen ebenfalls Projekt-
ergebnisse veraffentlicht werden.

bewerbe auf dem Gebiet der Stadterneuerung und
des Industriebaus

Die umfangreiche Fachbibliothek des Institutes kann
auch von Nichtmitgliedern des Institutes genutzt
werden

Ebenso lassen sich aus den Untersuchungen uber die
Wohn- und Wohnumgebungsbedurfnisse von Kindern,
Alten, Behinderten, Aussiedlern und Zuwanderern

Anhaltspunkte uber Gesundheitsbelastungen gewinnen,
die sich aus dem allgemeinen gesellschaftlichen
Wandel mit seiner zunehmenden Hermetisierung der
Arbeits- und Erwerbswelt gegenuber den noch nicht
oder nicht mehr oder nur eingeschrjnkt Etwerbs-
fjhigen und Erwerbstatigen ergeben.

- SIN -
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Adresse

Telefon

Telefax

STIFTUNG FOR DAS

BEHINDERTE KIND

Zur Forderung
von Vorsorge
und Fruherkennung

Gartenstr 179

60596 Frankfurt am Main

069/63 7109

0 69/63 69 76

Die Stiftung fur das behinderte Kind wurde am 12 Juni
1967 in Bad Godesberg gegrundet Der AnstoB zur Ein-

richtung einer solchen Institution war votwiegend aus

dem Kreis der F6rderer des Deutschen Grunen Kreuzes

gekommen

Im Vordergrund stand der Gedanke. mit dieser Einrich-

tung den Kindern, die durch die Thalidomid-Katastro-

phe in den 60er Jahren geschadigt waren, rasche und
unburokratische Hilfestellung zu geben Satzungsge-
mAB wurden daneben die Farderung kergerlich und

geistig behinderter Kinder festgelegt und die Aufga
ben dahingehend rezensiert. daB im Rahmen der Be-

hindertenhilfe die Bereiche Pravention, Fruherkennung
und FrOhbehandlung Vorrang haben

Diese Interpretation mit weitgehender Beschrankung
auf Prjvention und Fruherkennung stellte seinerzeit

etwas grundsjtzlich Neues dar: Es war seit langem die

Aufgabe der Wohlfahrtsverbande, karitative Hilfe bei

Behinderungen zu leisten, wjhrend der Gedanke der
Prjvention am behinderten Kind nur sehr zagemd
hatte an Boden gewinnen kainen; dementsprechend
hatte sich bis dahin noch keine Institution der Ferde

rung von Pravention und Fruherkennung angenom-
men

Die Stiftung verfolgt damit eine Entwicklung, die in den

Vereinigten Staaten in Zusammenhang mit der Be-

kjmpfung und Pravention der Kinderljhmung begon-
nen hatte

Die Pravention von Behinderungen wird heute maglich
durch genetische Beratung und Pranataldiagnostik, Ge-

burtshilfe. Vorsorge und Fruhrehabilitation:

Dabei liegt die Bedeutung der Pranataldiagnostik nicht

in der Empfehlung eines Schwangerschaftsabbruchs
nach Feststellung einer Erbkrankheit, sondern in der

M6glichkeit, ein bestehendes Risiko zu erkennen.

Fur perinatale Pravention stehen heute standardisierte

Methoden in der Schwangerschaftsuberwachung zur

Verfugung und eindeutige Kriterien fur die optimale
Betreuung Verbesserung der Kooperation zwischen

Praxis und Klinik und Optimierung der geburtshilflichen
Zentren sind Schritte auf dem Wege. die Zahl magli-
cher Behinderungen, die unter der Geburt entstehen

kennen. einzuschranken. Wesentliche Ursachen ange-
borener Behinderungen sind:

Aufgaben
und Ziele
der Institution
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Defekte an den Erbanlagen oder Chromosomen.

exogene Schaden wahrend der Schwangerschaft.
Komplikationen wahend der Schwangerschaft und
Geburt

Bei der postnatalen Pravention stehen Fruherkennung
und Fruhbehandlung im Mittelpunkt der pjdiatrischen
Betreuung von Sjuglingen und Kleinkindern: Die Ober-
zeugenden Erfolge, etwa bei zerebral bewegungsge-
stdrten Kindern. machen deutlich. was fruher versjumt
wurde und auch heute noch oft durch mangelnde
Aufkljrung und mangelnde interdisziplinare Koopera
tion versjumt wird.

Aufbau der Stiftung:

Die Stiftung fur das behinderte Kind ist eine gemein-
nutzige Einrichtung. Ihre Mittel rekrutieren sich aus-

schlie131ich aus freiwilligen Zuwendungen. und zwar aus

Spenden Als ihre Organe fungieren ein Kuratorium
und der Vorstand. Das Kuratorium setzt sich aus ca. 15
Pers6nlichkeiten aus Politik, Wirtschaft. Wissenschaft
und anderen Stiftungsmitgliedern und anderen am

Stiftungsgedanken interessierten Berufen zusammen

Auch der Vorstand ist ohne Vemaltungsapparat ehren-

, amtlich tatig

In den ersten Jahren nach ihrer Grundung gait die Stif-

tungsarbeit der Einrichtung und Mitfinanzierung von

Zentren zur speziellen Fruherkennung und Fruhbe-
handlung. ebenso auch der Forderung von Einzelpro-
jekten der Forschung Als Beispiele hierfOr seien genannt:

eine Sonderschule fur Dysmelie-Kinder in MOnchen,
ein Forschungs- und Behandlungszentrum fur fruh-
kindliche Hirnschaden in Dusseldorf,
eine Privatschule fur taubblinde Kinder in Hannover,
ein Helm fur schwerstgeschjdigte Dysmelie-Kinder
in Neckargemund.
FOrderungsmaGnahmen zur Berufsausbildung kar-
perbehinderter und geistig behinderter Kinder,
FOrderung der Ausbildung von Heilpadagogen,
Starthilfe fur das Kinderzentrum MOnchen,
Einrichtung der frt]hdiagnostischen und fruhthera-

peutischen Behandlungsstellen in Frankfurt-Hachst
sowie ein uberregionales, interdisziplindres For-

schungsprojekt von Medizinern. Psychologen, Pjd-

agogen und Soziologen uber die karperliche, gel-

Die Publikationen der Stiftung dienen zum einen der
Aufklarung der Offentlichkeit Ober Pravention und

FrI)herkennung von Behinderungen. zum anderen der
Information von Fachleuten

Als Standardmedium sei beispielhaft genannt die Abel
mit dem Titel .Der graBte Wunsch: ein gesundes Kindr
Sie hat ein Verzeichnis, in dem die genetischen
Beratungsstellen in der Bundesrepublik aufgefuhrt
sind. Aueerdem enthalt die Fibel eine Check-up-Liste
fur werdende Eltern, in der z. B. auf die vorsorgema B
nahmen wahrend der Schwangerschaft und nach der
Geburt des Kindes (Untersuchungsplan) eingegangen
wird

Die Stiftung fur das behinderte Kind gibt gerne Aus-
1 kunft Ober Behandlungszentren zur Fdherkennung

und Fortbildungsveranstaltungen anderer Trjger.

stige und soziale Entwicklung der sogenannten
.Contergan-Kinder'.

Die Stiftung dient heute der FOrderung von MaBnah-
men der Vorsorge, Fruherkennung und Fruhbehand-

lung von karperlichen und geistigen Behinderungen.
Sie hat im Rahmen dieser Zweckbestimmung insbeson-
dere die Aufgaben,

- die wissenschaftliche Forschung und Erprobung von

Methoden der Fruherkennung und Fruhbehandlung
anzuregen. um vorgeburtliche Schjden sowie unter
der Geburt oder spater entstandene Behinderungen
zu verhuten.
die Einrichtung von fruhdiagnostischen Untersu-

chungs- und Beratungsstellen sowie die arztliche

Fortbildung zu fardem:
die Verbreitung wissenschaftlicher Informationen so-

wie die Aufklarung der Offentlichkeit auf diesem Ge-
biet zu Obemehmen. und die Betroffenen fur die

Inanspruchnahme der angebotenen Hilfe zu gewinnen;
MaGnahmen und Bestrebungen zu unterstutzen, die
geeignet sind. Schaden von Kindern abzuwehren
und zu verhuten

Unter dem Aspekt der Praventivmedizin gilt heute das
Hauptbemuhen der Stiftung der Prevention von ange-
borenen Behinderungen durch Vorsorge und Fruher

kennung

Zukunftige Aufgaben:

Trotz aller bisherigen Bemuhungen gibt es auf dem
Feld von Vorsorge und Fruherkennung weiterhin wich-

tige Aufgaben, die elfullt werden mussen:

Ausbau von Beratungs- und Behandlungsstellen,
Aus-, Fort- und Weiterbildung von Fachkraften aus

dem Bereich Medizin und der angrenzenden Ge-

biete.
Unterstutzung von Forschungsvorhaben im Bereich
der Entwicklungs-Rehabilitation.
laufende Information der Arzteschaft Ober den

neuen Wissenschaftsstand zur Pravention von Be-
hinderungen durch Fortbildungsveranstaltungen
und geeignete Publikationen,
Motivation der Eltern. die angebotene Vorsorge-
maglictikeit zu nutzen.

Die Veraffentlichungen der Stiftung fur interessierte
Fachleute sind uber den Verlag Umwelt & Medizin zu

beziehen. Das momentane Angebot der Stiftung be-
inhaltet u. a. Veraffentlichungen zu genetischer Bera-

tung. einzelnen Behinderungen und Rehabilitations-
maBnahmen

Die Titel und die Kosten sollten der Veraffentlichungs
liste der Stiftung entnommen werden

Exemplarisch sei auBerdem auf eine Anzeigenserie hin-
gewiesen Inhaltlich geht es um Pravention und Fruh-
erkennung von Behinderungen. Die Streuung dieser
Serie geschieht uber die regionale Presse. Die Stiftung
tritt an Verleger heran. die zumeist kostenlos diese
Serie veraffentlichen

 
Des weitem konnen sich sowohl Eltern wie Fachleute
mit aktuellen Fragen zur Pravention an die Stiftung
wenden566
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STIFTUNG

REHABILITATION

HEIDELBERG

BonhoefferstraBe
69123 Heldelberg

06221/88-0

06221/883468

Die Stiftung Rehabilitation ist eine Stiftung des burger-
lichen Rechts mit Sitz in Heidelberg. Sie hat als Dienst-

leistungsunternehmen des Bildungs- und Gesundheits-

wesens die Aufgabe. Betriebe der beruflichen,
medizinischen, schulischen und sozialen Rehabilitation
zu errichten und zu betreiben und Dienstleistungen
zur Eingliederung Behinderter und Nichtbehinderter in

Beruf und Gesellschaft zu erbringen.

Die Stiftung Rehabilitation vereinigt als Holding
(Rechts- und Vermagenstrager) sieben rechtlich
unselbstandige, aber wirtschaftlich und organisatorisch
voneinander abgegrenzte Betriebe und vier rechtlich
selbstandige Gesellschaften mit beschrankter Haftung
mit der Funktion strategischer Geschaftseinheiten

unter einem Dach. Entsprechend der Holdingstruktur
sind gemaB § 10 Abs. 8 der Stiftungssatzung die
Verantwortlichkeiten in einem dreistufigen System
organisiert:

Stiftung Rehabilitation
Heidelberg

1 1...dies
Rehab 

litationszentrum
Karlsbad·

langensteinbach

- rechtlich unselbstandige Betriebe
- Beteiligungen an GmbHs

Aufgaben
und Zlele

der Institution

-t{B.--9%
zentI'lim
Heidefberg GmbH

100%

Wjtatjons

1 - =,-trumrgemund
514

H BBW
Sachsen Grnb H
Dresden

100*a

STIFTUNG REHABILITATION Organisation der Stiftung als Holding

-be .1 1=,ed,le....1 1.... .ungs- 1 < Rehaforderin werk klin:k

Neckargemund Neckargemund Necka

ill Reha KI.n:k

Nereshe:m ambH

100 6
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Aufgaben
und Zlele
der Institution

Das Berufsforderungswerk Heldelberg hat sich
zum Ziel gesetzt, behinderten und nicht behinderten
erwachsenen Mensct·len durch MaBnahmen der beruf-
lichen Orientierung, Bildung und Umschulung zu einem
staatlich anerkannten BerufsabschluB zu verhelfen, ihre

Eingliederung in Arbeit und Beruf zu unterstutzen und
damit ihre Berufs- und lebensqualitat zu verbessem
Rund 1870 Ausbildungspljtze und 90 Platze der Berufs

findung und Arbeitserprobung stehen zur Verfugung
Das BFW erm6glicit in gegenwartig 40 Berufen mit
unterschiedlichen Ausbildungszeiten zwischen 12 und

36 Monaten staatlich anerkannte Abschlusse auf Fach-
hochschul- und Fachschulebene sowie Ausbildungs
berufe mit IHK-AbschluB (Kammerebene) in folgenden
Berufsfeldern: Kaufmannische Berufe und
Verwaltungsberufe, Berufe der Datenverarbeitung/
Informatik, Berufe des Maschinenbaus und der Fein-

werktechnik; Berufe der Elektronik. bautechnische
Berufe, Berufe des Sozialwesens und nichtarztliche
medizinische Berufe Fur AusbildungsmaBnahmen auf
Kammer- und Fachschulebene werden stationare be-
rufliche Rehabilitationsvereinbarungen durchgefOhrt

Dem Berufsfarderungswerk angeschlossen ist die Fach-
hochschute Heidelberg. die Studienabschlusse in den
Bereichen Betriebswirtschaft, Informatik, Elektrotechnik
und Elektronik. Machinenbau. Architektur, Sozialarbeit
und Musiktherapie anbietet

Die Rehabilitationskilnlk Heldelberg verfugt uber
114 Betten zur Behandlung von Patienten mit Schjden
des zentralen Nervensystems (ZNS) sowie Patienten mit
inneren und nephrologischen Erkrankungen. Der Klinik

angeschlossen ist ein Hamophiliezentrum.

Das Rehabllitatlonskrankenhaus Karlsbad-
Langenstelnbach ist als Krankenhaus der Akut-

versorgung und der medizinischen Rehabilitation mit
546 Betten das gr,5Bte seiner Art in der Bundes-
republik Schwerpunkte sind die konservative und

operative Orthopadie sowie die rehabilitative

Behandlung von querschnittgeljhmten Patienten, die

Innere Medizin, Neurologie, die Sozialpsychiatrie und
die Abteilung Schadel-Him-Verletzungen.

Das Berunlche Bilclungs- und Rehabllitatlons-
zentrum Karlsbad-Langenstelnbach ist ein Betrieb
zur beruflichen Orientierung, Ausbildung und Quali-

fizierung Emachsener mit 435 Ausbildungsplatzen in
den Bereichen der beruflichen Rehabilitation
(130 Pljtze, Ausbildungszeit 18 bis 24 Monate) und den

Schuler, far Krankengymnastik. Beschaftigungs-und
Arbeitstherapie, Krankenpflege und Krankenpflegehilfe

Die Schule fur Kdrperbehinderte Neckargemund
mit 380 Pljtzen fur Tages- und Intematsscholer ist als

Ersatzschule nach dem Privatschulgesetz von Baden-

Wurttemberg anerkannt. Sie nimmt Kinder und

Jugendliche mit Bewegungsbeeintrachtigungen oder
chronisct·len karperlichen Erkrankungen auf, die wegen
der Art und Schwere ihrer Behinderung allgemeine
Schulen nicht besuchen oder dort nicht adjquat
gefardert werden kannen. Es werden folgende acht

Bildungsgange angeboten: Grundschule, Hauptschule,
Realschule, Schule fur Lernbehinderte, Berufs-

vorbereitungsjahr Wirtschaftsschule. Wirtschafts-

gymnasium. Gymnasium mit Klinikschule.

Das Berufsblldungswerk Neckargemund ist ein

Betrieb zur beruflichen Orientierung und Ausbildung
behinderter Jugendlicher im Rahmen des dualen

Ausbildungssystems Es verfugt Ober 417 Ausbildungs
platze und 42 Platze fur Berufsfindung und Arbeits-

erprobung Angeschlossen ist die staatlich anerkannte

Berufsschule, die ausbildungsbegleitend den Berufs-

scI· ulunterricht fur die Teilnehmer durchfuhrt Das

Berufsbildungswerk erm6glicht in dreijahriger
Ausbildungszeit staatlich anerkannte Abschlusse in

folgenden Berufsfeldem: Kaufmannische Berufe.
Berufe der Datenverarbeitung und Verwaltung, Berufe
der Elektrotechnik und Elektronik. Maschinenbau- und
feinwerktechnische Berufe

Farderungslehrgange haben zum Ziel, noch nicht

ausbildungsreife jugendliche Karperbehinderte in einer

sechsmonatigen FarderungsmaBnahme zur

Ausbildungsreife zu 10hren

Die Rehabllitatlonskllnlk Neckargemund verfugt
Ober 104 Betten zur Behandlung von Kindern und

Jugendlichen mit ScI,aden des zentralen Nerven-
systems (ZNS). nach Schidel-Hirn-Traumen sowie
Patienten mit inneren und nephrologischen
Erkrankungen in den Abteilungen Pjdiatrie/Neuro-

padiatrie, Orthopjdie/Traumatologie/Innere Medizin/

Dialyse

Das Beschaftlgungszentrum Heldelberg GmbH ist
eine anerkannte Werkstatt fur Behinderte mit ins-

gesamt 106 Platzen. Sie bietet psychisch Behinderten,
die wegen Art und Schwere der Behinderung nicht

oder noch nicht auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt

tjtig sein kOnnen, Arbeitsplatze. auf denen qualitativ
hochwertige Auftragsarbeiten der Metall-, Elektro- und

Holzbearbeitung fur die Wirtschaft der Region aus-

gefuhrt werden. Alleingesellschafterin ist die Stiftung
Rehabilitation Heidelberg

Das Berufllche Trainingszentrum Rheln·Neckar
GmbH WlesloGIl verfOgt Ober 60 Platze und betreibt
berufliche Rehabilitation von Menschen mit psychischen
Problemen Ziel ist die Wiedereingliederung auf dem

allgemeinen Arbeitsmarkt, die Vorbereitung auf eine

Ausbildung oder Umschulung, die Abkljrung und Ober.
prufung von Berufswunschen und Qualifikationen in
der Berufsfindung und Arbeitserprobung Gesellschaf-
ter sind neben der Stiftung Rehabilitation Heidelberg
die Stadt Wiesloch und der Sozialpsychiatrische Hilfs-
verein Rhein-Neckar

Das Berufsbildungswerk Sachsen GmbH in Dresden.
gegrundet im November 1990. ist ein Oberregionaler
Betrieb der beruflichen Rehabilitation fur behinderte
Jugendliche Aufgabe der Gesellschaft ist die berufliche

Orientierung und Ausbildung korper- und lembehin
derter Jugendlicher Sie befindet sich noch im Aufbau

und verfugt z Zt uber insgesamt 312 Ausbildungs-
platze. Die Ausbildung ist in zwei bis dreieinhalb Jahren
in den folgenden Berufsfeldem staatlich anerkannter
Berufe maglich: Kaufmannische Berufe einschlieelich

Verwaltungsfachangestellter. Berufe der Elektro-
technik, Berufe der Metalltechnik und Konstruktion,
8auzeichner, Ausbaumaurer, Bau- und Metallmaler
sowie Fachgehilfe im Gastgewerbe Daruber hinaus gibt
es Farderungslehrgange und eine Berufsfindung/
Arbeitserprobung. Das Berufsbildungswerk Sad·Isen

verfugt im Endausbau uber 384 Ausbildungspljtze,
bis zu 35 Platze fOr Berufsfindung und Arbeits-

erprobung sowie FOrderungslehrgjnge
Alleingesellschafterin ist die Stiftung Rehabilitation
Heidelberg

1
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Die Rehabllitationskilnik Nereshelm GmbH wurde

f im Mai 1993 gegrundet Aufgabe der Gesellschaft ist
der Betrieb einer Fachklinik fur die Rehabilitation
Schadel-Him-Verletzter Die Klinik wird uber 20 Betten
zur Fruhrehabilitation sowie zehn Betten zur Langzeit-
rehabilitation verfugen. Anfang 1995 wird sie den
Betrieb aufnehmen Alleingese! schafterin ist die

Stiftung Rehabilitation Heidelberg

Die Informationssammlung .Technische Hilfen fur
Behinderte' wird seit vielen Jahren von der
Informations- und Dokumentationsstelle fur

Technische Hilfen der Stiftung Rehabilitation heraus-

gegeben. Die in der Sammlung enthaltenen
4 400 Objekte werden mit Bild und Text dargestellt. Ca.
1.500 Adressen verweisen auf Hersteller oder Vertreiber.
Zahlreiche Zwischentexte helfen bei Beurteilung und
Auswahl. Das Entstehen und die Pflege der

Informationssammlung ist durch die Deutsche

Behindertenhilfe, Aktion Sorgenkind e V, ermaglicht
worden (Bezug gegen Schutzgebuhr)

For Fachkrafte der Rehabilitation bietet die Stiftung
Rehabilitation Fort- und Weiterbildungen an. die an der
Fachhochschule Heidelberg durchgefuhrt werden

Ein jahrlich erscheinendes Fortbildungsprogramm
informiert Ober Dauer und Kosten und ist bei der

Hauptgeschaftsstelle anzufordern.

Informationen und Auskunfte erteilt die Stiftung
Rehabilitation Heidelberg Broschuren Ober die Arbeit

der Stiftung als Dienstleistungsunternehmen des
Bildungs- und Gesundheitswesens und ihrer 8etriebe
kannen schriftlich oder telefonisch angefordert
werden.

STIFTUNG

REHABILITATION

Medienangebote 1

Service-

leistungen

Empfehlungen
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Adresse

Telefon

Telefax

STIFTUNG

VERBRAUCHERINSTITUT

Relchpletschufer 74-76

10785 Berlin

0 30/25 490211

030/25490227

Das 1978 von der Arbeitsgemeinschaft der Verbrau-
cherverbande e V und der Stiftung Warentest
gegrundete Verbraucherinstitut ist eine Stiftung des
burgerlichen Rechts.

Das Leistungsangebot des Instituts richtet sich nicht an

die Verbraucher selbst, sondern an Multiplikatoren. u. a.

an Mitarbeiter/innen der Verbraucherorganisationen.
Dozenten der Erwachsenenbildung, Lehrer, Sozial-

arbeiter und Mitarbeiter aus Verbanden und

Kommunen

Das leistungsangebot umfaet sowohl Veranstaltungen
zur beruflichen Fortbildung (Seminare, Tagungen,
Workshops) als auch die Entwicklung von Modelten und
Grundsatzen zur Verbraucherinformation und -bildung.
Weiterhin werden Untersuchungen durchgefuhrt und
im Rahmen des Stiftungszwecks Ver6ffentlichungen
herausgegeben. Das Institut soil auf diese Weise

zukunftsorientiert an der Definition und Lasung neu

aufkommender Verbraucherprobleme mitwirken und
hierzu konzeptionelle Perspektiven erarbeiten. Beispiel-
haft soil hier der Bereich .Umweltberatung' genannt
werden

Knappe Mittel und sachlich naheliegende Ginde
machen eine Zusammenarbeit mit verschiedenen Ko-

operationspartnern notwendig, u a mit dem Umwelt-

bundesamt. dem Bundesgesundheitsamt, der Bundes-
zentrale fOr gesundheitliche Aufklarung (BZgM. zahl-

reichen Hochschuten und Erwachsenenbildungsein
richtungen.

Die beim Verbraucherinstitut vortiegenden Materialien

und Medien kbnnen dem aktuellen Jahresprogramm
.Veranstaltungen, Medien- und Konzeptionsentwick-
lung' sowie einem Verzeichnis .Materialien und Medien'
entnommen werden. Sowohl das.Jahresprogramm als

auch das .Schriftenverzeichnis' sind beim Verbraucher-
institut zu beziehen. Interessierte Multiplikatoren
1 nnen in den Verteilerschlussel aufgenommen
werden

Aufgaben
und Ziele
der Institution

Medlenangebote

1
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STIFTUNG
VERBRAUCHER·

INSTITUT

Medlenangebote

service-
leistungen

Empfehlungen

Soweit nicht anders vermerkt, konnen die Materialien
und Medien direkt bei der

Stiftung Verbraucherinstitut
vet·sandservice

Postfach 1448,
59933 Olsberg
Tel : 0 29 62/8004 27
Fax: 02962/800444
bestellt werden. Schutzgebuhren und Versandkosten
werden in Rechnung gestellt

Das jeweilige Jahresprogramm unterscheidet folgende
Veranstaltungst'men:

Veranstaltungen fOr Mitarbeiter/innen der Verbrau-
cherzentralen und verbraucherinstitutionen

Vet·anstaltungen for ehrenamtliche Multiplikatoren
Veranstaltungen €ir den Bereich def Emachsenen-

Dildung
Veranstaltungen fur die schulische Verbraucher-
bildung
veranstaltungen fur weitere Multiplikatoren
Seminare auf Abruf

Zahireiche Veranstaltungen greifen Themen des
Umwelt- und Gesundheitsschutzes auf und werden mit
folgenden Kategorien beschrieben: Titel. Veranstal-

tungsart. Teilnehmerkreis. Termin, Anmeldeschlus,
Leitung, Zielsetzung. vorgesehene Inhalte, Anmer-

kungen

Im einzelnen sind zu empfehlen:

der regelmjeige. kostenlose Bezug des Jahres-

programms (Aufnahme in den VerteilerschIOssel des
Verbraucherinstituts).
das .Schriftenverzeichnis: Materialien und Medien·

(kostenlos),
die Teilnahme am Grundkurs fur Umweltberater:

Umweltberatung fur private Haushalte,
die Artikulation spezifischer Interessen bezuglich
Fortbildung und Konzeptentwicklung

Besonders soil hier auf den dreiteiligen .Grundkurs:

Umweltberatung fur private Haushalte' vemiesen
werden Er wendet sich explizit an Umweltberater der

Verbraucherorganisationen sowie aus Verbjnden und
Kommunen Vorgesehene Inhalte sind u. a.:

Arbeitsinstrumente in der Umweltberatung
(Methodik)

Gesichtspunkte zur Beurteilung der umwelt- und

Gesundheitsvertraglichkeit von Produkten
aktuelle Fragestellungen zu akologischen und
gesundheitsbezogenen Problemlagen
Methodik der Gruppenberatung: Materialien und
Mode!!e fur die Gruppenberatung

Es besteht fur Mitarbeiter der Gesundheitserziehung
und Gesundheitsferderung die Maglichkeit, auf
Anfrage auch an Veranstaltungen teilzunehmen. die
sich explizit an andere Adressatengruppen wenden. Im
Einzelfall entstehen dabei keine Kosten Bei grOBerer
Nachfrage kBnnte jedoch eine Kostenbeteiligung
notwendig werden.

1
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STIFTUNG WARENTEST

Adresse

Telefon

Telex

Telefax

LOtzowplatz 11-13

10785 Berlin

030/2631345

18 3588 test d

0 30/26314 29

Die Stiftung Warentest wurde 1964 nach einstimmigem
BeschluB des Deutschen Bundestages als Stiftung der

Bundesrepublik Deutschland mit dem Sitz in Berlin
errichtet

AusschlieBlicher und unmittelbarer Zweck der Stiftung
ist laut Satzung:

die Offentlichkeit uber objektivierbare Merkmale des
Nutz- und Gebrauchswertes sowie uber objektivier-
bare Merkmale der Umweltiertraglichkeit von Waren

und privaten sowie individuell nutzbaren Offent-
lichen Leistungen zu unterrichten,
der Offentlichkeit Informationen zur Verfugung zu

stellen, die zur Verbesserung der Marktbeurteilung
beltragen,
die Verbraucher Ober Maglichkeiten und Techniken
der optimalen privaten Haushaltsfuhrung, insbeson
dere uber eine rationale Einkommensvemendung
aufzuk ren und dabel auch von ihr als fundiert

anerkannte wissenschaftliche Erkenntnisse des
Umweltschutzes einzubeziehen,
in Institutionen der Normung, der standardisierten

Produktinformation und in vergleichbaren Einrich-

tungen mitzuwirken.

Um diesen Zweck zu verwirklichen, soil die Stiftung:

Untersuchungen, in der Regel vergleichender Art, an

Waren und leistungen nach wissenschaftlichen Me-
thoden und in einem eine sachgerechte Beurteilung
gewjhrleistenden Ausmae durchfuhren oder von

geeigneten Instituten nach ihren Weisungen durch-
fuhren lassen,

- neutral, allgemeinverstandlich und sachgerecht
erljuterte Arbeitsergebnisse durch Kommunikations-
mittel alter Art. insbesondere durch eine regelmaBig
erscheinende Zeitsdirift und durch Sonderpublika-
tionen. verbreiten.

Die Organe der Stiftung sind der Vorstand, der Vetwal-
tungsrat und das Kuratorium.

Der Vorstand besteht aus hachstens drei Mitgliedern,
er wird vom Verwaltungsrat mit Zustimmung der Stifte-
rin berufen. vertritt die Stiftung gerichtlich und auBer

gerichtlich und fuhrt ihre Geschjfte

Aufgaben
und Ziele
der Institution
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STIFTUNG

WARENTEST

Aufgaben
und Ziele
der institution

Medlenangebote

service·

teistungen

Empfehlungen

Der Vet·waltungsrat besteht aus funf Personen, die die
Gewahr fur eine unabhangige Ausubung dieser Tjtig-
keit geben und besondere Kenntnisse und Erfahrun-
gen auf den fur die Stiftung wesentlichen Sachgebie-
ten besitzen: sie werden von der Stifterin berufen und
sollen die Tjtigkeit des Vorstandes Clberwachen.

Das Kuratorium der Stiftung besteht aus achtzehn

Personen, die von der Stifterin berufen werden und
unterschiedliche Bereiche vertreten. Sechs der Mitglie-
der sollen unabhjngig sein und fur die Verwirklichung
der Stiftungszwecke entsprechende fachliche wissen-
schaftliche Qualifikation oder besondere Erfahrungen
besitzen. Jeweils sechs Mitglieder sollen aus den Grup-
pen der Verbraucher und der anbietenden Wirtschaft

vorgeschlagen werden Das Kuratorium berjt den Vor-
stand und Verwaltungsrat in Fragen von grundsatz-
Ilcher Bedeutung und macht Vorschlage fur Unter-
suchungsvorhaben und deren Durchfuhrung.

Zur Beratung bei allen vergleichenden Untersuchungs-
vorhaben werden sogenannte Fachbeirate berufen.

AuBer den satzungsgemaBen Organen sind fur die Stif-
tung Warentest rd 210 Voll- und Teilzeitbeschaftigte
tjtig

Die Umsetzung der Aufgaben erfolgt durch Unter·

suchungsvorhaben und durch die Verbreitung der

Untersuchungsergebnisse sowie Offentlichkeitsarbeit
fur die Stiftung

Das Medienangebot besteht hauptsachlich aus Druck-

schriften, mit denen de Verbraucher informiert
werden sonen

Die wichtigsten Publikationen sind:

Monatszeitschrift .test', in der die Ergebnisse der
Waren- und Dienstleistungstests und eine Vielzahl
verbraucherrelevanter Themen veraffentlicht werden
(Abonnement oder Einzelverkauf),
Zweimonatszeitschrift .FINANZtest", in der schwer-

punktmjeig Ober die Ergebnisse von

Finanzdienstleistungsuntersuchungen berichtet wird
(Abonnement oder Einzelverkauf).
Weitere Publikationen sind z. B Sonderhefte mit
besonderen Themenstellungen wie .Mikrowelle,

Arzneimittel', .Kosmetik (Einzelverkauf),

Die Untersuchungen der Stiftung warentest und deren
Verbreitung stellen an sich schon einen groBen Ante'in
bei den Serviceleistungen der Stiftung dar, um den
Verbrauchern Entscheidungshilfen zu geben.

Ein weiterer Service ist der umfangreiche Leserdienst
200.000 telefonische, schriftliche oder Besucherbera-

tungen werden hierjahrlich vorgenommen Dazu wer-

den in Zusammenarbeit mit Tageszeitungen, Rund-

Als Grundlage fur die gesundheitsaufklarerische Arbeit
sind die sorgfjltig erstellten Informationen der Stif-

tung Warentest hilfrelch, dabei besonders die Ratgeber
Gesundheit. z. B. .Kopfschmerzen/Migrane' oder

.Rheumd, sowie die Sonderhefte .Ernahrung und .Kos-

Bei den Untersuchungsvorhaben werden jahrlich uber
100 Warenuntersuchungen vorgenommen, uberwie-

gend als vergleichende Warentests mit Bewertungen
Es handelt sich dabei sowohl um Neu- als auch um

Wiederholungstests. bei denen ein Produkt getestet
wird, das eine technische Neuerung darstellt oder

beinhattet; Gemeinschaftstests mit Partnern in der

ganzen Welt; Preisrecherchen mit Preisvergleichen und
schlie8lich Dienstleistungstests. Durch Reports, waren.

kundliche Ver6ffentlichungen und Kurzberichte werden
die Untersuchungsergebnisse ergjnzt.

Die Verbreitung der Untersuchungsergebnisse und an-

del·er Erkenntnisse elfolgt durch eigene Publikationen,
durch Informationen an die Massenmedien und durch
Veranstaltungen fur Verbraucher. durch Pressekonfe-

renzen. Presseseminare und Fachkolloquien

Mit Unterstutzung durch Wirtschafts- und Kulturbehar-
den der Lander fuirt die Stiftung alle zwei Jahre den
Bundeswettbewerb .Jugend tester durch, zu dem
Jugendliche eigene Untersuchungen einreichen

SchlieBlich arbeitet die Stiftung Warentest in zahl-
reichen Intemationalen und nationalen Gremien mit
bzw ist in ihnen vertreten

Die Auavendungen der Stiftung Warentest betragen
jahrlich um 90 Mio. DM Sie werden aufgebracht durch
Eigeneinnahmen (ca 85 %) und Zuwendungen des
Bundes

- JahrbOcher mit den wichtigsten Ergebnissen des
Jahres (Einzelverkauf).

Ratgeber, z B. zu .FitneB (Einzelverkauf)
- FOr die Information der Presse erstellt die Stiftung

test-Dienst, FINANZtest-Dienst und test-aktuell sowie
FINANZtest-aktuell als Pressedienste und bietet kurz-
gefa8te Testberichte mit test-KOMPASS und Dienst-

leistungsreports uber einen Materndienst zum

Nachdruck in Lokalzeitungen, Zeitungen und Zeit-
schriften an Ckostenlos).

AuBerdem werden HOrfunkanstalten monatlich zwei
bzw vier Sendekassetten mit jeweits einem dreiminuti-
gen H6rfunkbeitrag uber ein interessantes test- oder
FINANZtest-Thema angeboten

funk- und Fernsehanstalten im ganzen Bundesgebiet
Informationen fur Verbraucher durchgefuhrt, wo Mit-
arbeiter des Auskunftsdienstes Verbraucherfragen .life
beantworten.

metik und bei speziellen Fragen der Auskunftsdienst.
Bei Aktionen mit verbraucherorientierten Inhalten
sollte das Fachwissen der Mitarbeiter der Stiftung for
Informationsaktionen oder Vortrjge genutzt werden.

1 1
1

1 1
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Adresse

Telefon

Telefax

STUDIENGRUPPE FOR
SOZIALFORSCHUNG e.V.

Staudacher Stra Be 14

83250 Marquartstein

08641 /7130

08641/63242

Die Studiengruppe fur Sozialforschung e. V. wird durch
ihre Gesellschafter getragen. Die fachlich-wissenschaft-
lichen Publikationen des Institutes zur Rolle der Kran
kenkassen in der wohnumfeldbezogenen Gesundheits-

vorsorge sind wichtige Grundlagenmaterialien fur die

Einbeziehung der Krankenkassen in die Gesundheitser-

ziehung im Lebensbereich Wohnen.

Die Studiengruppe fur Sozialforsct·lung e.V. ist in MOn

chen zunachst als freie Arbeitsgemeinschaft von Ange-
harigen verschiedener Wissenschaftsbereiche einge-
richtet worden. Seit 1972 wird das Institut in der Form
eines eingetragenen Vereins mit Sitz zunachst in Mun

chen und seit 1979 in Marquartstein gefuhrt. Die stan-

digen Mitarbeiter des Institutes sind zugleich auch
ordentliche Mitglieder der Trjgergesellschaft.

Als Aufgabe hat sich das Institut die Vertiefung sozial-
wissenschaftlicher Kenntnisse in wichtigen Problem-
bereichen der Gesellschaft gestellt.
Daber hat sich die Tatigkeit des Institutes bislang auf

folgende Bereiche konzentriert:

- Verwaltungsmodemisierung, Entstaatlichung und
Gebietsreform

Landesentwicklung und Stadtsanierung
- Wohnungswesen, Energiebedarfsplanung und

Freizeitentwicklung
Hochschulreform und Medienentwicklung

- Gesundheitsvorsorge und Behindertenversorgung
Kassenarztbedarfsplanung, Krankenhausbedarfs-
planung und Rehaklinik-Bedarfsplanung

- Gesundheitsreform, Krankenkassenneuordnung und

Sozialfinanzkoordinierung
Frauen- und Altenpolitik

Das Institut erstellt laufend und mit zeitlich wechseln-
den Themenschwerpunkten fOr einzelne Auftraggeber
problembezogene Einzeluntersuchungen und Gutach-
ten Aus eigenen Mitteln und mit Kostenbeteiligung
Dritter erarbeitet das Institut aueerdem in gr Geren
Abstanden Grundlagenuntersuchungen zu Themen. die
sich aus der laufenden Forschungs-. Beratungs- und
Entwicklungsarbeit des Institutes ergeben Auftrag-
geber der Studiengruppe sind Bundes- und landes-
ministerien, Wirtsdiafts-, Berufs- und Interessenver-

bande. Verbande der Sozialversicherungstrager, Hoch-

Fur den

elligen Leser

Aufgaben
und Ziele
der Institution
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STUDIENGRUPPE
FOR SOZIAL-

FORSCHUNG e.V.

Aufgaben
und Ziele
der Institution

Medlenangebote

Service·

telstungen

schulen und Forschungseinrichtungen. Krankenhaus-

trager, Kliniktrager, Stadte. Kreise und Gemeinden.
Krankenkassen und Unternehmen.

Seit 1976 befaBt sich das Institut vorrangig mit Unter-
suchungen auf dem Gebiet des Gesundheitswesens,
der Krankenkassen und der Sozialversicherung insge-
samt

Das Institut hat dabei im Bereich der Kassenarzt- und

Krankenhausbedarfsplanung die Bedeutung der Sied-

lungsstrukturen sowie der Wohnungs- und Haushalts-

verhaltnisse als wesentliche Faktoren des Bedarfs an

Arztpraxen und Krankenhjusern herausgestelit.

Im Bereich der Gesundheitsreform und der Krankenkas-

senneuordnung hat das Institut die Bedeutung der Ge-
sundhekswirtschaft und der Krankenkassen als positive
Faktoren fur die Wirtschaftsentwicklung und Arbeits-

marktlage in den Regionen untersucht Es befaBte sich

zugleich mit der Frage, ob und welche Benachteiligun-
gen sich durch die Gesundheitsreform und die gegen·
wartige Kenkenkassengliederung fur 6konomisch und
sozial schwachere Regionen und Stadtgebiete ergeben.
Das Institut hat mittlerweile auch Untersuchungen dar

Ober vorgelegt. welche Bundeslander und wie GroB
stadte von den Finanzstramen des gesamten Sozialver-

sicherungssystems in ihrer Wittschaftsentwicklung be-

gunstigt oder benachteiligt werden.

Die Studiengruppe fur Sozialforschung e.V. gibt eine
Schriftenreihe .Texte zur Krankenkassenforschung' her-

aus In dieser Reihe werden die zahtreichen Veraffent-

lichungen der Mitarbeiter des Institutes als Manu-
skriptdrucke direkt zugjnglich gemacht

Diese Textreihe hat einerseits die Zusammenhjnge und

Wechselwirkungen von Regionalentwicklung, Gesund-

heitswirtschaft und Krankenversicherung, andererseits
die Voraussetzungen und M6glichkeiten einer regional-
und wohnstandortbezogenen Gesundheitsvorsorge
politik als Schwerpunkte Zum Bereich Wohnen, Ge-
sundheit und Krankenversicherung sind bislang Titel

u a zu folgenden Themenbereichen erhaltlich

Die Studiengruppe fur Sozialforschung e.V. erbringt
Ober ihre Forschungstjtigkeit hinaus Dienstleistungen
vor allem auf dem Gebiet der Planung und DurchfOh-

rung von Fachtagungen Fur eine ganze Reihe von

Akademien und Verbanden erarbeitet das Institut Vor-

schiage fur Tagungsthemen Es entwickelt auBerdem
die Programme und ermittelt die Referenten.

Daneben fohrt das Institut fur seine Auftraggeber
Recherchen uber Adressen, Daten und Literatur aus

seinen Arbeitsbereichen durch

gen Die Studiengruppe fur Sozialforschung e.v. ist wegen
ihrer langjjhrigen Tjtigkeit im kommunalen und regio-
nalen Bereich sowie wegen der von ihr ausgearbeiteten
Konzepte fur eine wohnbereichsbezogene Gesundheits-

Soweit es die mittletweile durch den Gesetzgeber vor-

geschriebene Gesundheitsvorsorgetatigkek der Kran-

kenkassen betrifft. hat die Studiengruppe fur Sozialfor-

schung hier bereits vor einigen Jahren begonnen, Kon-

zepte fur auf den Wohnstandort. das Wohnumfeld. das

Wohnen und den Haushalt bezogene Gesundheitsvor

sorgeprogramme der Krankenkassen zu entwickein

Diese Konzepte sehen einerseits eine Erfassung und

Beschreibung der fur die jeweiligen Regionen, Teil-
rjume oder Stadtgebiete feststellbaren gesundheitsbe-
lastenden Faktoren insbesondere auch des Wohn-
umfeldes. aber auch im Wohnbereich und Haushalt

selbst vor Diesen Belastungsfaktoren werden dann die

unterschiedlichen Grade der fur die jeweiligen Regio-
nen, Teilgebiete oder Stadtviertel fur die Krankenkas-

senmitglieder feststellbaren Gesundheitsschwjchen

gegenubergestellt
Zuletzt werden dann Vorschlage fur MaBnahmen zum

Ausgleich. zur Verringerung oder zur Beseitigung von

regionalen Gesundheitsbelastungen der gesundheits-
schwacheren Versichertengruppen erarbeitet

Solche Vorhaben wurden im Auftrage einzelner Orts-
krankenkassen und Innungskrankenkassen sowie der

landeshauptstadt Munchen durchgefuhrt

Bel threr Forschungstatigkeit arbeitet die Studien-

gruppe fur Sozialforschung e.v insbesondere auch mit

der Bundesforschungsanstalt fur Landeskunde und

Raumordnung (BfLR) zusammen

Wohnungswesen, Gesundheitsverhaltnisse und
Krankenversicherung
Regionate Belastungsanalyse und kommunate

Gesundheitsgolitik
Fallstudien zur Gesundheitslage in den Stadtteilen

ausgewahlter GroBstadte

Neben den Titeln aus der Reihe .Texte zur Kranken-

kassenforschung' kann auch die Mehrzahl der For-

scI· ungsberichte und Gutachtentexte des Institutes

beim Institut erfragt und bezogen werden. Sjmtliche

Publikationen werden nur gegen Kostenerstattung ab-

gegeben

Die Mitarbeiter des Institutes wirken auGerdem als Ex-

perten und Referenten an Werkstattgesprachen. Fach-

tagungen und Symposien mit Sie stehen auBerdem

den fachlichen und wissenschaftlichen Publikationen
als Autoren zur Verfugung Vereinzelt erfullen Mitarbei-

ter des Institutes auch Lehraufgaben an Universitjten
und Fachhochschulen und werden am Institut Diplom-
arbeiten betteut

vorsorgepolitik der Krankenkassen ein wichtiger Partner
for die Einbeziehung der Krankenkassen in eine um-

fassend konzipierte Gesundheitserziehung im Lebens-
bereich Wohnen

Empfehlun
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TUMORZENTREN

Tumorzentren sind Einrichtungen an Universitatsklini-

ken und sollen die organisierte zusammenarbeit ver-

schiedener medizinischer Disziplinen sicherstellen, die

neben der Krebsbehandlung auch onkologische Grund-

lagenforschung durchfuhren An Tumorzentren sind
fachliche Standards geknupft, die von der Arbeitsge-
meinschaft Deutscher Tumorzentren e V (ADD festge-
legt und uberprOft werden Tumorzentren wurden seit

1981 vom Bundesministerium fur Arbeit und Sozialord-

nung mit dem Ziel gefOrdert, die Versorgung von Tu-

morpatienten zu verbessern. Sie sollen insbesondere

dazu beitragen, die fljchendeckende. qualitatsgletche
und wohnortnahe Patientenversorgung zu sichern.

Tumorzentren Obemehmen fur eine Region eine Leit-

funktion bei der Entwicklung und Durchsetzung ver-

besserter Behandlungskonzepte. Sie sollen den Kran-

kenhausem und der Arzteschaft im Rahmen der regio-
nalen onkologischen Versorgung in allen Fachfragen
Hilfestellung leisten

Folgende Ziele und Aufgaben lassen sich spezifizieren,
obwohl nicht alle Tumorzentren aufgrund unzureichen-

der personeller und finanzieller Ressourcen alle Aufga-
ben gleicherma Ben erfulien kOnnen:

1 FOrderung und Koordinierung von

- Tumorfruherkennung
Tumordiagnostik
Tumortherapie
Tumornachsorge
Tumordatenerfassung und -verarbeitung

2 Konsiliardienste und Onkologische Spezialsprech-
stunden

3. Verbesserung der Zusammenarbeit zwischen den in
Praxis und Klinik tjtigen Arzten, Verstarkung der

hausjrztlichen Grundversorgung
4. Vermittlung von Forschungsergebnissen an die in

Praxis und Klinik tatigen Arzte sowie an andere Be-

rufsgruppen (Informationsdienst)
5 Fortbildung fur Personen. die in der Betreuung und

Beratung von Krebskranken tatig sir,d
6 Ferderung der Krebsforschung und der Grundlagen

forschung
7 Aufklarungsarbeit fur laien

8 Psychosoziale Beratung und Betreuung von Krebs-
kranken und deren Angeharige

Nachstehend werden die Mitglleder der Arbelts-

gemelnschaft Deutscher Tumorzentren alpha-
betisch aufgefuhrt.

TZ Aachen e. V.
Institut fur Pathologie
Pauwelsstraee 30

52074 Aachen
Tel : 0241/8089280

Fax: 02 41/80892 84

Aufgaben
una zlele
der Instltutionen
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TUMORZENTREN

Adressen der

Tumorzentren

TZ Augsburg
Strahlenklinik des Kreiskrankenhauszweckverbandes
SteglinstraBe/Postfach 10 19 20
86156 Augsburg
Tel: 08 21/400-2080

Fax: 08 21/400-3311

Ostbrandenburgisches TZ
Bad Saarow e. v.
Klinikum Bad Saarow
Pieskower StraBe 33

15526 Bad Saarow-Pieskow
Tel.: 03 36 31/7 33 46

Kllnlkum Berlin-Buch

WiltbergstraGe 50
13125 Berlin
Tel.: 030/9401-2507
Fax: 030/940-14320

TZ Berlin-Steglltz
Freie Universitat Berlin
Universitatsklinikum Steglitz
Hindenburgdamm 30

12203 Berlin

Tel.:030/798-3051
Fax: 0 30/7 984141

Krankenhaus Berlin-Moablt
Gesellschaft burgerlichen Rechts
Innere Abteilung
TurmstraBe 21
10559 Berlin
Te!.: 0 30/36 76-3300

TZ Bonn e. V.

Sigmund-Freud-StraBe 25

53127 Bonn
Tel : 02 28/2 80 24 89
Fax: 0228/2802849

TZ Bremen e. V.
Zentralkrankenhaus

St.-Jurgen-StraBe 1

28205 Bremen
Tel.: 04 21/4 97 53 35
Fax: 0421/4973318

TZ Chemnltz
Stadt Kliniken - Klinikum Kuchwald
Burgerstraee 2
09113 Chemnitz
Tel: 0371/332700
Fax: 0371/332550

TZ Cottbus

OSP-Brandenburg
Carl-Thiem-Klinikum
ThiemstraBe 111

03048 Cottbus
Tel : 03 55/46 2841
Fax: 0355/462386

TZ Dresden e. v.
Medizinische Akademie

Fetscher Straee 74, Haus 25

01307 Dresden
Tel:0351/4584470

TZ Dusseldorf e. V.
Universitat Dusseldorf
MoorenstraBe 5
40001 Dusseldorf
Tel : 0211/905 66
Fax: 0211/905 6888

TZ Erfurt e. V.
Klinlkum Erfurt
Postfach 595
99012 Erfurt
Tel : 03 61/79 32 39

Fax: 03 61/79 34 35

TZ der Unlversltat

Erlangen-Nurnberg
Bohlenplatz 6
91054 Erlangen
Tel.: 0931/854015

Westdeutsches TZ
Universitatsklinikum

HufelandstraBe 55
45122 Essen
Tel.: 0201/723-2413
Fax: 02 01/7 23-59 28

TZ Rheln-Main e. V.

universitats-Kinderklinik
Theodor-Stern-Kai 7

60596 Frankfurt
Tel : 0 69/63 01-57 44

Fax: 069/6301-6301

TZ Frelburg
am Klinikum der Universitat

Hugstetter Straae 55

79106 Freiburg
Tel.: 0761/2703312
Fax: 07 61/2 70 33 98

TZ e. V. Gottingen
Robert-Koch-StraBe 40

37075 66ttingen
Tel.: 05 51/39 6166
Fax: 05 51/39 86 87

TZ Grelfswald e. V.

an der Medizinischen Fakultat
Universitjt Greifswald
FleischmannstraBe

17489 Greifswald
Tel : 038 34/75357 oder 880
Fax: 03834/75357

TZ Halle e. v.
Martin-Luther-Universitat Halle
Klinikum Krollwitz

Magdeburger StraBe 5

06112 Halle
Te!: 03 45/6718 64

TZ Hamburg
Universitatsklinik Eppendorf
Medizinische Klinik

Martinistraee 51
20251 Hamburg
Tel : 040/4 6843 90
Fax: 040/47 64 94

TZ Hannover
Karl-Wiechert-Allee 9
30625 Hannover
Tel. 0511/5325060
Fax: 0511/5325325

TZ Heldelberg/Mannhelm
Chirurgische Universitjtsklinik

Im Neuenheimer Feld 110

69115 Heidelberg
Tel

. 06221/472645 od 566558 od 566559
Fax: 06221/563094
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TZ Homburg/Saar e. V.
Saarljndische Krebszentrale
Universitatskliniken des Saarlandes
Gebjude 52/Oscar-Orth-StraGe

66424 Homburg/Saar
Tel : 06841/1674 31/2
Fax: 06841/16 74 96

TZ Jena e. V.
Klinikum der Friedrich-Schiller-Universitat
Institut fur Pathologie
Ziegelmuhlenweg 1

07740 Jena
Tel : 0 3641/63 31 20 oder 63 3114

Fax·03641/633111

TZ Klel
Klinikum der
Christian-Albrechts-Universitat

Niemannsweg 4

24105 Kiel
Tel.: 04 31/5 97-2913

Fax: 0431/597-1945

TZ Koln
Klinik I fur Innere Medizin
der Universitat zu KOIn
Josef-Stelzmann-StraBe 9

50924 Kan

Tel : 02 21/4 78-4400
Fax: 02 21/4 78-54 55

TZ Lelpzig
Chirurgische Klinik
Karl-Marx-Universitat

LiebigstraBe 27

04103 Leipzig
Tel : 03 41/716 73 36
Fax: 0341/716 72 25

TZ Magdeburg
Sachsen-Anhalt e. V
in der Medizinischen Fakultat
Otto-von-Guericke-Universitjt

Haus 18
Leipziger StraBe 44

39120 Magdeburg
Tel.: 03 91/67 32 66
Fax: 03 91/67 32 67

TZ Malnz

Rheinland-Pfalz e. V.
Generalsekretariat

Am Pulverturm 13

55131 Mainz

Tel : 0 61 31/17 3001

Fax: 06131/176607

TZ Marburg
Klinikum der Philipps-Universitat Marburg
Pilgrimstein 3
35037 Marburg
Tel : 0 64 21/28 44 01

Fax: 06421/284558

TZ Munchen
ludwig-Maximilians-Universitat
und Technische Universitat

Medizinische Klinik 111

MaistraBe 11

80337 Munchen

Tel.: 0 89/5160-22 38
Fax: 0 89/5160-4787

TZ Munsterland e. v.
Institut fur Pathologie
DomagkstraBe 17

48149 MOnster

Tel : 02 51/83 86 24

Fax: 02 51/83 69 60

Reglonales TZ Weser-Ems e. V.

HuntestraBe 14

26135 Oldenburg
Tel : 0441/44215
Fax: 0441/26316

, TZ Rostock
Klinik fur Radiologie
SOdring 75

18059 Rostock

Tel: 0381/4405629
Fax: 03 81/4 40 56 29

TZ Schwerin-Westmecklenburg
Klinikum Schwerin
Wismarsche StraBe 297

19055 Schwerin

Tel.: 0385/5812886 od. 817425
Fax: 0385/5202002

Kllnlkum Suhl
Klinik fur Strahlentherapie
Albert-Schweitzer-StraBe

98527 Suhl
Tel.: 0 3681/35 59 20

Fax: 03681/355081

OSP Stuttgart
Diakonissen-Krankenhaus

RosenbergstraBe 38
70176 Stuttgart
Tel.: 0711/991-3511
Fax: 0711/991-1090

Interdlszlplinares TZ

an der Eberhard-Karls-Universitjt

Herrenberger StraBe 23

72070 TObingen
Tel.: 0 70 71/29 64 71

Fax: 0 70 71/29 57 89

TZ Ulm
Klinikum der Universitjt Ulm
Oberer Eselsberg, Robert-Koch-StraBe 8
89081 Ulm/Donau
Tel.· 0731/502-3333
Fax: 0731/502-4626

Interdisziplinares TZ

an der Julius-Maximilians-Universitat

Med Poliklinik der Universitit

KlinikstraBe 6- 8

97070 Wurzburg
Tel: 09 31/314 31
Fax: 0931/13391

Sudwestsachsisches TZ

Zwlckau e. V.
Bezirkskrankenhaus Heinrich Braun
K.-KelI-StraGe 35
08060 Zwickau
Tel : 0375/523323 od. 512333

Fax: 0375/511505

TUMORZENTREN

Adressen der
Tumorzentren
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UMWELTBUNDESAMT

- UBA -

Sltz Bismarckplatz 1
14193 Berlin

Postanschrlft

Ansprechpartner

Pressestelle

Telefon

Telefax

Fachbereich I
MauerstraBe 52

10117 Berlin

Fachberekh V

Corrensplatz 1

14195 Berlin

Postfach 33 00 22

14191 Berlin

Fachgebiet 11.4

Aufklarung der Offentlichkelt
in Umweltfragen
Tel. 0 30/2314 56 32

030/23145634

Dr. Holger Brackemann

Tel. 0 30/89 03 22 08

0 30/89 03-0 (Bismarckplatz)
030/23145-50 (MauerstraBe)
0 30/83 08-0 (Correnspiatz)

0 30/89 03 22 85

Das,Umweltbundesamt CUBA) ist die zentrale Fach-
behOrde des Bundes auf dem Gebiet des Umwelt-

schutzes Das per Gesetz vom 22.71974 in Berlin

errichtete Amt gehart zum Geschaftsbereich des
Bundesministers fOr Umwelt, Naturschutz und Reaktor-

sicherheit.

Zu den Aufgaben des Umweltbundesamtes gehoren in

erster Lin,ie

die wissenschaftliche Unterstutzung der Bundes-

regierung auf den Gebieten Luftreinhaltung, Larm-

bekjmpfung, Abfallwirtschaft, Wasserwirtschaft.
Bodenschutz und Umweltchemikalien, insbesondere

bei der Erarbeitung von Rechts- und Vetwaltungs-
vorschriften,

- die Entwicklung von Hilfen fur die Umweltplanung
und die akologische Begutachtung umweltrele-
vanter MaBnahmen.

- die Aufkljrung der Offentlichkeit in Umweltfragen,
- die Bereitstellung von Umweltdaten durch das

Informations- und Dokumentationssystem Umwelt
CUMPLIS),

- die Bereitstellung zentraler Dienste und Hilfen fur

die Ressortforschung und fur die Koordinierung der
Umweltforschung des Bundes

Seit seiner Grundung wurden mehrere Einrichtungen in

das Umweltbundesamt eingegliedert. so z B das Luft-
meenetz der Deutschen Forschungsgemeinschaft, die

Dokumentationszentrale Wasser und das Institut fur

Wasser-, Boden, Lufthygiene des ehemaligen Bundes-

gesundheitsamtes DarOber hinaus wurden dem Um-

weltbundesamt u a folgende Aufgaben Obertragen:

Aufgaben
und Ziele
der Institution
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Organisationsubersicht
des Umweltbundesamtes

Gruppe 1 1
Allgemelne umwelt·
ange egennelten

ltd. Reg. DIr.
Tletmann M 711

Fachgeblet 1 1.1
Grundsatzfragen,
umweltschutz·

strategien,
Bezlehungen zu

nationalen
organlsationen
WISS. Dir.
Dr. Nantke M-684

Fachgebiet 1 1.2
Forschungs·
koordinierung

N. N.

Fachgebiet 1 1.3
Internatlonale und
zwischenstaatliche
Zusammenarbelt

wi55. Ang·e
Morawa M-696

Fachgebiet 11.4
Aufktarung der Offent
lichkelt in Umwelt·
fragen

wiss. Ang
Macker

Fachgebiet 1 1.5
Produktbezogener
Umweltschutz.
umweltzelchen

Gruppe 12
Rechts·. wlrtschafts-
und Soziatwlssen-
schaftllche
umweltfragen,
Umweltplanung

Dlr. u. prof.
Dr Mlerhelm M 736

Factlgeblet 1 2.1
Rechtswissenschaft·
liche umweltfragen

Reg. Dir
Dr. Undemann M-716

Factlgeblet 12.2
Wlrtschaftswlssen-
schaftliche umwelt·

fragen

Wiss. Dir.
Dr. Schulz M-731

Factlgeblet 12.3
Sozialwlssenschaftllche

umweltfragen

Wiss. Ang.'e
Dr. Kayser M·724

Fachgeblet 12.4
Umweltvertraglich-
keltsprufung

WISS. Dlr.
M 632 Prof. DE Bunge M-720

Fachgeblet 12.5
Umweltplanung

Wiss. Ang.
Neitzel M·703

Fachget}let 1 1.6
Umwettbericht-
erstattung. Umwelt-
statistlk

Wiss. Dir.
Dr. Gies

WISS. Dlr.'In
Locher M-729

Gruppe 1 3
Okologle, Schadstoff·
wlrkungen

Dir. u. Prof.
Dr. Rosenkranz M 794

Fachgeblet 1 3.1
Okologie und
Ressourcenhausnalt.
Umweltprobenbank

N. N.

Fachgeblet 1 3.2
Bodenzustand, Boden·
nutzung, Boden-
informatlonssystem

Wiss. Ang.
Dr. Glante M·742

Fachgeblet 1 3.3
Allgemelne Wirkungs·
fragen. Waldschaden

Dir. u. Prof.
Dr. Gregor M·846

Fachgeblet 1 3.4
WIrkungen auf den
Menschen

WIss. Dir.
Dr. Dobbertln M·801

Fachgeblet 1 3.5
WIrkungen auf
Okosysteme

Wlss. Oberrat
Dr. Bau M-813

Fachget}let 1 3.6
Vollzug Gentechnik-
gesetz elnschl. Grund·
satzangelegenhelten.
Rlsikobewertung gen·
technIsch veranderter
Pflanzen und Ttere
WIss. Ang.'e
Non M·756

Fachgeblet 1 3.7
Bodenqualltatsvele

WISS. Dlr.
Dr. Bachmann
Erdt M.854

Fachgeblet 1 3.8

Rlslkabewertung gen·
technisch veranderter
Mikroorganismen

wlss. Ang.
Dr. Mieschendalll M-887

Gruppe l 4
Cremlkallengesetz.
Pflanzenschutzgesetz,
blozlde Wirkstoffe
Dir. u. Prof.
Dr. Offhaus M.933
{14.1-14.5.14.8,14.91
IDir.u.Prof.Prof.Dr. Hertel
(14.6.14.7) M.913

Fachgeblet 1 4.1
Allgemelne Angelegen-
helten, Grundsatz-
angelegenhelten
Chemikaliengesetz

Dir. u. Prof.
DE A. lange M-857

Fachgeblet 14.2
Daten Chemlkallen-
und Pflanzen-
schutzgesetz

wiss. Oberrat
DE Blgalke M-871

Fachgeblet 14.3
Umweltexposition
durch Stoffe

Dlr. u. Prof.
Dr- Neldllard M-864

Fachgeblet 1 4.4
Blologische Abbau-
barkelt, Bio-
akkumulatlon

Dir u. Prof.
Prof. DE Beek M-895

Fachgebiet 14.5
Blologische
Reaktivitaten

Wlss. Oberrat
Dr. Peter M-889

Fachgebiet 14.6
Allgemelne Angelegen-
helten, Grundsatz-
angelegenhetten
Pflanzenschutzgesetz

Wi55. Dir.
Dr. Klein M-928

Factlgemet 1 4.7
Blozide Wirkstoffe

WiSS. Dir.
Dr. Schenke M.943

Fachgeblet 1 4.8
Mittellungen

WISS. Ang.
DE. MO ler

Fachgeblet 14.9
Alte Stoffe

Gruppe 11 1
Gemelnsame
Angelegenhe ten des
Immisslonsschutzes

Dir. u. Prof.
Lohrer 2394

Fachget)let Ill.1
Orundsatzangelegen·
nelten. Recht. Technlk,
Wirtschaft

Reg. Dir.
Dr. Keiter 2339

Fachgeblet 111.2
schutz der Erd-
atmosphare

Wlss. Dir.
Dr. Sartorius 2511

Fachgebiet 111.3
Energle und Umwelt,
Abwime

Wlss. DIr
Dr. Glatzel

vlzegrasldent

Dr. Troge

Fachberelch 11
luftrelnhaltung,
Larmbekampfung

Dir. u. Prof.

Schmalling 2277 1

Gruppe 11 2
Luftreinhattetechnlk

Dir. U. prot.
Dr. M. Lange 2454,
Fachgeblet 112.1
Warmeerzeugung,
Bergbau. Energle.
Reststofflehandlungs-
anlagen

WiSS. Dir.
Wagenknecht 2418

Fachgeblet 11 2.2
Gewlnnung und
verarbeltung von
Metallen. Steiner und
Erden

Dir. u. Prof.
Dr. Angrick 2679

Fachgeblet 11 2.3
Chemlsche Industrie,
StOrfallvorsorge

WiSS. Dir.
2536 Dr. Pohle 2417

Fachgeblet 112.4
Luftverunreinlgende
Stoffe und Erzeugnisse;
verarbeltung und
Verwendungvon
Kunststoffen und
Losemitteln
Wiss. Oberrat
Dr. Plehn 2749

Fachgebiet 11 2.5
Mineralolindustrle,
Verarbeltung und
verwendung von

Naturstoffen,
Emisslonsminderung
organIscher Stoffe

Wiss. DIr.
Dr. Drechsler 2571

Fachgeblet 11 2.6
Emissionsminderung
anorganIscher Stoffe

W ss. Dlr.
Dr. Haug

Wiss. Dir.
582 Dr. Ahlers M.938

Pressestelle prasldent
pressesprecher
Wiss. Rat Dr. Frh.
Dr. Brackemann 2208 von lersner 2201

1

2318

1
FachbereiCh I

Umweltplanung.
Okologle

Dir. u. Prof.
Prof. Dr. Storm M-827

1
1 1 1 1 1

M·860 2384

M-883
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Cruppe 11 4

ung Urmbekampfung
ose Umwek und verkehr

Dir. u. Prof.
Prof. Dr. KOrer 2246

Fachgeblet 114.1
Win(ungen von larm
und Erschotterungen

WISS. OIl:
Or. Gottlob 2335

Fachgeblet 114.2
Meetechnik

Ausbreltung.
Erschutterungen,
Belastungserhebungen

WiSS. Dir
Dr. Nolle 2376

Fachgeblet 114.3
Fluglarm

Dir u. Prof.
Marohn 2334

Fachgeblet 114.4
larmschutz In der
Raum-, Stadt- und
Verkehrsplanung.
Grundsatzfragen
Umwelt und Verkehr

Wiss. Rat
GoriBen 2758

Fachgebiet 114.5
Industrie·. Gewerbe·,
Bau- und Freizeltlarm.
baulcher Schallschutz

WlSS. DIr
Dr. V. Irmer 2402

Fachgeblet 114.6
Verkehalarm

Wnss. Ang.
Dr. Stenschke 2397

Fachgeblet j) 4.7
Luffreinhaltung
Im verkehr

WIss. Dir.
Dr. Becker

GrupDe m 1
Gemelnsame Angele-
gentleiten der At,faf
und Wasserwirtschaft.

Abfallbehandlungs·
tecrinlk. Analvieverfah-
ren und MeBtechn[k
Dir u. Prof.
Dr, schmitt-Tegge 2295

Factigeblet 1111.1
Grundsatz-
angelegenheiten
Recnt, planung

Wiss. Dir:In 2612
DI Sundermann·Rosenow

Fachgeblet 1111.2

Ab agerung von

Abfallen. Sanlerung
von Altablagerungen

Wiss. Dir. Stlef 2253

Fachgeblet 1111.3
ThermIsche
Behandlung von
At)fallen

Wiss. DIr Barniske 2421

Fachgeblet III 1.4
Labor fur
Abfalltechnik und
wassemnalytlk

WISS. Dir.
Dr. Henscnel 2662

FaChgeblet 1111.5
Altlasten

Dir. u. Prof.
Dr. Franzius 2496

Fachgeblet Ill 1.6
Sonderat,fall·

behandlung

Wiss. Ang. Jakobl 2563

Fachgebjet m 1.7
Daten zur At,fall·
wirtschaft
Intematlonale
Kooperation

wiss. Ang.
DI Wuttke

GrupDe 1112
At,fall· und
Rid(stancswirtschaft

Dlr. u. Prof.
Goosmann 2585

Facligeblet III 2.1
Sammlung, Transport
und verwertung
kommunaler Abfalle,
Aufbereltungstechnik

Dll: u. Prof.
Dr. WlllIng 2284

Factgeblet m 2.2
Projekttragerschaft
des BMFT, Abfallwlrt·
Schaft und Altlasten-
sanlerung

Oberbaurutin
pennIng 2752

Fachgeblet 1112.3
Biologische verfallren
und Klarsallamm·
verwertung, Nahrungs-
mlttelindustrte una
Lanawlrtschaft

WIss. Dir.
Dr. Mach 2270

Fachgeblet 1112.4
Metallgewlnnung und
-verarbeltung,
AutomobllIndustrle,
Bembau. Feuerungs·
anlagen, Bauwesen

Wlss. Dir.
Dr. Schonfelc 2566

Factlget}let Ill 2.5
Papler, Kunststoff-.
Glas-, Holb,
Textilindustne,
Verpackungswesen

Wlss. Ok
Dr. Oels 2434

Factigeblet Ill 2.6
ChemIsche Industrie.
oberflachen·
behandlung, At)fall-
beseltlgung auf See

WISS. Dir
Dr Sutter

1
Gruppe IIi 3
wasserwlrtschaft
Meereischutz

wiss. Ang.'e
Dr. Markara 2328

Fadgeblet 1113.1
Meeresumwe1tschutz

v/15£ mr.
Dr. Frledrich 2562

Fachgeblet Ill 3.2

Abwasserbehandlung

Wlss. Oberrat
Mehlhorn 2206

Fachgeilet 1113.3

Wasserversorgung.
Grundwasser-
beschaffenhelt

wiSS. DIr.
Dr. MOller 2443

Fachgeblet Ill 3.4
Umgang mit wasser·
gefahrdenden Stoffen

Wiss. Dir. Dr. Garber 2582

Fachgeblet m 3.5
Wasch· und
Relnlgungsmlttel

WIss. Dir.
PoremskI M·886

Fachgeblet III 3.6
Gewassergute

WiSS. Olf
Dr. U. trmer 2312

Geschaftsstelle des
Ratesvon
Sachversundigen Telex 1
fOr Umwettfragen
Generalsekretar
Dr. wlggering (0611) 7632210

Erster Dlr. u. Prof.
b. UBA Schenkel 2290

1 1 1
Gruppe 11 3
Luftguteuverwach
Integriertes progn
und MeBwesen

Dir. u. Prof.
Dr. Jost 2294

Fachgeblet 113.1
Emlsslonssltuat on 1

WiSS. Dir.
Dr. JOE 2373

Fachgeblet 113.2
Ausbreltung und
chemlscne Reaktionen
von Schadstoffen

WISS. Dir.
Dr. Pankram 2375

Fachgeliet 113.3
Emissions- und
1mmlsslonsmeBtechnik

Wiss. oberrat
Dr. Abshagen 2409

Fachgeblet 113.4
Immissionssltuation.
MeBnetz

Wiss. Ang.
Dr. Werner 2822

Fachgeblet 113.5
pilotstation Frankfurt

WIss. Dir.
Grosch (069} 228021 20

2568

2390 2459
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Umweltbundesamt

Wiss. OR
CIOOIUS 2343

Fachgeblet V 3.7
Umweltfreundllche
Tect,nologien

Wiss. Ang.
Dr. Pluta· M.82

584

WHO-Zentrum Fachbereicn V
zur Overwachung Instltut fur Wasser·, Boden· ung
der Luftgute und
Bekampfung der
Luftverschmutzung

Dir. u. Prof.
Prof. Dr. lange-Asschenfeldt

Abtellung vl. Abtellung V 2. Abteilung v 3,
Spezielle mnk- und Abwasser und
umwelthyglene. Badewasserhyglene umwelthyglene
Humantoxikologle und beim Gewasserschutz
Gesundrlekstechnlk

Dir. u. Prof. Dlr. u. Prof. Dir. u. Prof.
Dr. Fischer 2443 Dr. Klein 2345 Dr. Hahn 2311

Fachgeblet V 1.1 Fachgebiet v 1.6 Facngetilet V 2.1 Fachgeblet V 2.6 Fachgeblet V 3.1 Fachgeblet v 3.8
Spezlelle Wonnungs-, Bau- Chemische und Anwendung von Chemische und MeB· und Regel-
HumanOkologische und Sledrungshyglene physlkallsche Kunststoffen physlkallsche einricntungen
Fragen wasseraufbereltung und anderen Abwasser·

nklitmetallischen untersuchung
Werkstoffen

DIr. u. Prof.
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Aufgaben
und Ziele
der Institution

Bewertung der Umweltrelevanz chemischer Stoffe
nach dem Chemikaliengesetz;
Bewertung der Umweltauswirkungen von Pflanzen-
schutzmitteln nach dem Pflanzenschutzgesetz;
Bewertung von Antragen zur Freisetzung und
Inverkehrbringung von transgenen Organismen nach
dem Gentechnikgesetz,
Registratur und Auswertung der Rezepturen von

Wasch- und Reinigungsmitteln:
Mitarbeit beim Vollzug des Fluglarmgesetzes:
Betreiben eines LuftmeBnetzes zur Beobachtung
von zeitlichen Entwicklungen der Luftqualitat aueer-
halb von Ballungsgebieten und des grenzuber-
scI,reitenden Schadstofftransports;
Aufbau der Umweltgrobenbank, in der ausgewahlte
Proben aus der Umwelt (u a Baden, pflanzliches
und tierisches Zellgewebe) aufbewahrt werden, um

kunftig ursachen und Wirkungen von Schadstoff-

belastungen besser beurteilen zu konnen:
FOrderung von modellhaften Umweltschutzanlagen
Ober das .Investitionsprogramm zur Verminderung
von Umweltbelastungen':
Farderung umweltfreundlicher Produkte. ins-
besondere durch die Aktionen .Umweltzeichen'und
.Umweltfreundliche Beschaffung,
Koordinierung der Waldschadensforschung sowie die

Erforschung von Umweltschaden an Denkmalern
und Kulturgutem;
Nationale Verbindungsstelle zur UNESCO in Fragen
der Umwelterziehung,
Projekttragerschaft Abfall und Altlastensanierung
des Bundesministeriums fur Forschung und Techno-
logie

In der Regel werden die Umweltgesetze von den
Beh6rden der Bundeslander vollzogen Das Umwelt-
bundesamt hat deshalb nur wenige Vollzugsaufgaben
im Umweltschutz, u. a. im Rahmen des Chemikalien-

gesetzes, des Pflanzenschutzgesetzes und des Gen-
technikgesetzes. Es ist keine .Umweltpolizei' Die
Bundeslander erteiten Genehmigungen, verhangen
Buegelder oder kontrollieren genehmigungspflichtige
Anlagen

Das Umweltbundesamt ist .Mittlerstelle zwisct·ten

Umweltforsd·lung und Umweltgolitik Es liefert die
wissenschaftlichen Erkenntnisse und Daten uber
aktuelle Umweltbelastungen. den Stand der
Umwelttechnik oder die Wirkung von Schadstoffen auf
Mensch und Umwelt

Die Analysen des Amtes sind eine wichtige Entschei-

dungshilfe fur die umweltpolitischen MaBnahmen der

Bundesregierung Aber nicht nur die Bundesregierung,
sondern auch die Bundeslander werden vom Umwelt-
bundesamt fachlich beraten und unterstutzt. wann

immer sie dies wunschen.

Zur Erfullung seiner Aufgaben wurde die vorstehend

dargestellte Organisation des Amtes aufgebaut, an

deren Spitze der Prjsident des Umweltbundesamtes
steht:

Wie das ScI'laubild zeigt, benchten eine Zentralabteilung
(Abteilung Z) und vier Fachbereiche (FB 1,11.111. V) an

den Prasidenten und dessen Stellvertreter (vize-

prasident)

Die Zentralabtellung und die Fachbereiche sind in
Gruppen/Abteilungen untergliedert Die Gruppen/

'

Abteilungen bestehen ihrerseits aus Referaten bzw

Fachgebieten. Die geltenden Bezetchnungen dieser
Basis-Arbeitseinheiten des Amtes sind aus einem aus-

fOhrlichen Organigramm des UBA zu ersehen

Knappe Erlauterungen der Arbeits- und Aufgaben-
bereiche der Gruppen:

Abtellung Z (Verwaltung, Information
und Dokumentatlon)

Die Gruppe Z 1 nimmt die Verwaltungsaufgaben wahr:
Personalwesen. Organisation, Innerer Dienst und Haus
haltswesen Hinzu kommt die verwaltungsma Bige Bear-
beitung von Forsct·lungs-und Entwicklungsvorhaben

Die Gruppe Z 2 betreut das .Informations- und Doku-

mentationssystem CUMPLIS)' mit seinen fachspezi-
fischen Datenbanken, z B der .Datenbank fur Umwelt-
forscilung', der .Umweltliteraturdatenbank', dem
.Informationssystem fur Umweltchemikalien, Chemie-

anlagen und Stdrfalle' (INFUCHS) oder der .Datenbank
fur Abfallwirtschaft'. Auch die .Dokumentationszentrale
Wasser in Dusseldorf und die wissenschaftliche
Bibliothek des Umweltbundesamtes geh6ren zu dieser

Gruppe.

Fachbereich I (Umweltplanung, Okologle)

Die Gruppe 11 ist fur Grundsatzfragen, die Koordi-

nierung und Planung der Umweltforscrlung, die inter-
nationale Zusammenarbeit und die Aufkldrung der
Offentlichkeit in Umweltfragen (Fachgebiet 114)

zustandig Auch das Umweltzeichen zur Forderung
umweltfreundlicher Produkte wird hier betreut Ferner
werden die Aufgaten zur Umweltberichterstattung und
.statistik hier wahrgenommen

Die Gruppe 1 2 ist fur die Querschnittsaufgaben der
rechts-, wirtschafts- und sozialwissenschaftlichen

umweltfragen. der Umweltvertraglichkeitsprofung und
der Umweltplanung zustandig

In dieser Gruppe ist im Fachgebiet 123 Sozialwissen-
schaftliche Umweltfragen die UNESCO-verbindungs-
stelle for Umwelterziehung eingegliedert Deren Auf-

gaben sind neben Beratung und Information in Fragen
der Umwelterziehung die Entwicklung und Herausgabe
von Unterrichtsmaterialien und Publikationen zur

Umwelterziehung.

In der Gruppe 1 3 sind jene Fachgebiete zusammen-

gefaet. die sich mit Fragen der Okologie und des
Ressourcenhaushalts. dem Bodenschutz, den Wald-
schaden und den Schadstoffwirkungen auf Mensch,
Tier und Okosysteme befassen Hier durfte die Arbeit
des Fachgebiets 134 .Wirkungen auf Menschen· fur
mit Gesundheitsfragen Befaete von besonderem Inter-

esse sein.

Die Gruppe 14 ist Bewertungsstelle fur chemische

Stoffe nach dem Chemikaliengesetz Hier werden die
neu auf den Markt gebrachten Chemikalien und soge-
nannte Alte Stoffe' auf ihre Umweltrelevanz uberpruft
und bewertet und die dafur geeigneten Testmethoden
entwickelt Weiterhin werden Aufgaben bearbeitet. die
mit den Wirkungen von Produkten, z B. von Pflanzen-
schutz- und Dungemitteln, von bioziden Wirkstoffen
auf die Umwelt, im Zusammenhang stehen Eine
weitere Aufgabe ist z B auch der Aufbau und Betrieb
einer umweltprobenbank

Fachberetch 11 (Luftrelnhaltung,
Larmbekampfung)

Dieser Fachbereich ist fur alle Fragen des Immissions-
schutzes zustandig

In der Gruppe 111 werden Obergreifende Fragen der
Luftreinhaltung und Larmbekampfung, wie Grundsatz-
und Rechtsfragen bearbeitet Jeweils ein spezielles
Fachgebiet befaet sich mit .Energie und Umwelt' und

.Schutz der Erdatmosphare'

- UBA -
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Die Aktivitbten der Gruppe 11 2 zieten auf eine sgurbare
Verringerung der Luftverschmutzung durch Kraftwerke.
Industrie- und Gewerbebetriebe sowie Produkte

Das LuftmeBnetz des Umweltbundesamtes mit der
Pilotstation Frankfurt in Offenbach und den mit amts
elgenem Personal besetzten MeBstellen an ver-

schiedenen Punkten Deutschlands ist der Gruppe 11 3

zugeordnet Ferner werden Aufgaben zur Dokumen-
tation der Emissions- und Immissionssituation und zur

Ausbreitung und chemischen Reaktion von Schad-
stoffen wahrgenommen.

Die Gruppe 114 ist befaBt mit der Bekampfung des
Kraftfahrzeug- und Fluglarms, erarbeitet planerische
Larmschutzmaenahmen (z. B. Verkehrsberuhigung) und
untersucht psychische und soziale Larmwirkungen. Dar-
Ober hinaus sind hier Grundsatzfragen des Verkehrs
sowie die Luftreinhaltung im Verkehr angesiedelt

Fachberekh Ill (Abfall- und Wasserwirtschaft)

Die Gruppe Ill 1 befaet sid, mit den gemeinsamen Auf-

gaben der Abfall- und Wasserwirtschaft. wie den
Grundsatz-, Rechts- und Organisationsfragen. mit
Fragen der Abfallbeseitigung und den Problemen der

Sonderabfallbeseitigung Auch das .Labor fur Abfall-
technik und Wasseranalytiki das u. a Abfall-, Boden-
und Kompostproben, Sicketwasser und Deponiegase
untersucht, ist dieser Gruppe angegliedert

Die Aktivitjten der Gruppe 111 2 zielen auf die Abfall-

vetwertung und -verminderung im weitesten Sinne:
sei es durch die getrennte Sammlung von Wert- und
Schadstoffen in Abfallen, die Hausmullaufbereitung
oder die Verwertung von Abfallen aus der industriellen

Produktion. z B. von Aschen, Schlacken oder Ent-

schwefelungsgips. Hier erfolgt auch die Projektfuhrung
im Rahmen der Projekttragerschaft fur den BMFT so-

wie die Mitwirkung beim Vollzug des .Hohe-See-Ein-

bringungsgesetzes-

Die wassemirtschaftlichen Aufgaben werden von der
Gruppe Ill 3 wahrgenommen: Sie erstrecken sich von

der Bewertung der Gewassergute, der Farderung der
Abwassertechnologie, dem Grundwasser- und Trink-
wasserschutz bis zur Verhutung und Bekampfung von

Unfallen auf Binnengewassem und der hohen See Die
Erarbeitung von Mindestanforderungen for das Ein-
leiten von Abwasser nach den Bestimmungen des

Wasserhaushaltsgesetzes (§ 7a) gehOrt ebenso zu den

Aufgaben dieser Gruppe wie die Registrierung von

Waschmittelrezepturen.

Der Fachbereich V (ein Bereich IV wird nach einer Neu-

organisation des Amtes im Herbst 1994 eingerichtet),
das Institut fur Wasser-, Boden- und Lufthygiene, ist in

Die Aufgabe .Aufkljrung der Offentlichkeit in Umwelt-

fragen' wird im UBA im wesentlichen von dem so

bezeichneten Fachgebiet 11.4 wahrgenommen. Die
Aufgaben dieses Fachgebietes sind vor allem

Erarbeitung und Verbreitung von Aufklarungs-
medien (Broschuren, Poster, Filme etc.),

Farderung von Verbande-Aktivitaten zur

Umweltaufklarung,
Beteiligung an Messen und Ausstellungen,
Beantwortung von Anfragen aus der Bevalkerung,
Herausgabe der wissenschaftlichen Veraffent-

lichungen,
Betreuung von Umweltscllutz-Wanderausstellungen
und einer standigen Ausstellung im Amt

die Abtei!ungen Spezielle Umwelthygiene (Abtel lung V 1 ),
Trink- und Betriebswasserhygiene (Abteilung V 21
Abwasser. und Umwelthygiene beim Gewjsserschutz

(Abteilung V 3). Lufthygiene (Abteilung V 4) und Boden-
hygiene, Hygiene der Wassergewinnung (Abteilung V 5)

gegliedert.

Die allgemeine Aufgabe des Instituts besteht darin,
durch Auswertung und Umsetzung vorhandener
Erkenntnisse sowie durch eigene experimentelle
Forschung auf dem Gebiet der Reinhaltung von Wasser,
Boden und Luft zu optimalen Lebensbedingungen fur
Mensch, Tier und Pflanze beizutragen Leitlinie des
Handelns ist das Vorsorgeprinzip, wobei dem umwelt-
bezogenen Gesundheitsschutz besondere Bedeutung
zukommt. Durch weitestgehende Begrenzung der
scI,adlichen Einflusse vor allem industrieller Aktivitaten
sollen stabile Umweltverhjltnisse als dauerhafte Basis

fur die umwelt, das Leben und Wohlergehen des
Menschen erreicht werden.

Umweltaufklarung und Umwelterzlehung

Stetig neue Fragestellungen in allen Bereichen des
umweltschutzes und wachsende Sensibilisierung der

Bevalkerung haben den Bedarf an sachgerechter Infor-
mation und einer auf Fachwissen beruhenden Auf-
kljrungsarbeit weiter erhoht

Diesem Bedarf versuchen das bereits erwahnte Fach
gebiet 11.4 Aufklarung der Offentlichkeit in Umwelt-

fragen und die .UNESCO-verbindungsstelle fur

Umwelterziehung· gerecht zu werden.*

DarOber hinaus ist das UBA an einer Reihe von Aktivi-

taten kooperativ beteiligt.

So wird z. B. das Fachwissen des Amtes bei der Her-

stellung von Umweltreports von verschiedenen Rund-
funk- und Fernsehanstalten genutzt.

Diverse wanderausstellungen unterstutzen die Auf.

klarungsarbeit Dritter, und in den Rjumen des UBA
selbst finden Umweltausstellungen zu wechselnden
Themen ein Forum.

In Zusammenarbeit mit bundesweit tatigen Umwelt-
verbjnden werden diverse Projekte ideell und finanziell

gef6rdert.

Auf dem Sektor der Fortbildung ist die Kooperation mit
dem .Fortbildungszentrum Umweltsct·lutz Berlin e.v.'
von Bedeutung.

* Nahere Informationen Ober deren Arbeits-

konzeptionen und Veraffentlichungspraxis folgen im
Teil .Medienangebote

Das UBA verteilt auch bei themenbezogenen Anfragen
Informationsmaterial anderer Beharden, z. B von

Landerministerien herausgegebene Broschuren.

Angesichts der begrenzten Geld- und Sachmittel
konzentriert sich die Umweltaufkljrung im jahrlichen
Wechsel auf ein bestimmtes Schwerpunktthema, das
sich an dem von der .Umweltministerkonferenz (UMK)·
fOr den jeweiligen .Tag der Umwelt (5. Juni) beschlos-

senen Motto orientiert.

Die Aufklarungsmaterialien des UBA werden ziel-

gruppenorientiert erarbeitet. Die wichtigsten Ziel-

gruppen sind:

Aufgaben
und Ziele
der Institution

Medlenangebote
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Medienangebote

service-
lelstungen

Multiplikatoren (wie Journalisten, Padagogen und
Erzieher Umweltschutzverbande, BOrgerinitiativen.
Umweltschutzbeauftragte und Verwaltungen);
Burger (als Verbraucher, Konsument, Autofahrer,
Heimwerker, Kleingartner, Schuler etc );
Fachleute (aus Wissenschaft, Industrie und

Verwaltung).

FOr eine engagierte Medienarbeit kommen Materialien
aller genannten Zielgruppen in Betracht. Generell laet
sich sagen. daB von den im Schriftenverzeichnis auf-

gefuhrten Materialien sich folgende an Fachpersonen
(z B. Umweltberater) wenden:

die .Berichte,
die .Text-Reihe-.

Hingegen wenden sid, die .Broschuren' und
.Taschenbucher an interessierte laien Ihrer
besonderen Bedeutung wegen sollen diese ven fet·lt-

lichungen etwas genauer beschrieben werden:

Die stark .handlungsorientiert konzipierten Broschuren
fOr die Burger sollen ihren Lesern durch Kombination

von leicht verstandlichen Texten mit Fotos. Zeich-

nungen. informativen Grafiken und vielen praktischen
Tips fur umweltfreundliches Handeln einen Ober-
zeugenden Zugang zum Thema verschaffen

Die Taschenbuchreihe .Was Sie schon immer Ober
umweltschutz wissen wollten umfaet sechs Ban,de mit
relevanten Umweltthemen (Umweltchemikalien, Auto
und Umwelt, Abfall und Umwelt, Larmschutz, Luft-
reinhaltung, Wasser und umwelt) Die Taschenbucher
informieren umfassend Ober den jeweiligen Umwelt-
bereich und sind als .Nachscilagewerke auch fur den

Ijngerfristigen Gebrauch geeignet. Sie vermitteln nicht
nur Grundwissen, sondern enthalten auch zahlreiche
Anregungen und Tips fur umweltfreundliches

Verhalten

Ende 1992 wurde fur die Nutzer von Personal-
computern das erste .Umweltdatenbank-Paket fur
jedermann (OKOBASE) herausgegeben OKOBASE
enthalt verschiedene Datenbanken u. a. mit einem

Das UBA bietet Ausstellungen zu verschiedenen
Umweltthemen an. Eine Liste der Ausstellungen gibt
Auskunft Ober Verleihbedingungen. Kosten und
dazugehariges Info-Material
Es entstehen generell nur Kosten fur Transport und

versicherung der Ausstellungen Ansprechpartner
fur weitergehende Auskunfte ist Frau Belief Tel.:
0 30/2314 56 30.
Als .stationare' Serticeleistung finden Informations-

veranstaltungen Ober die Arbeit des UBA im Hause
statt. Es existiert dort auch eine stjndige Aus-

stellung.
In Einzelfallen kann das UBA auf Anfrage Referenten
zu speziellen Problemfeldern (z B Umweltepide
miologie) zur VerfOgung stellen
Das UBA bietet das informations- und Dokumen-
tationssystem Umwelt (UMPLIS) an

UMPLIS besteht aus mehreren Datensammlungen,
die nach unterschiedlichen 1(riterien miteinander

verknupft werden kannen

Es stehen Informationen Ober Forschungs- und
Entwicklungsvorhaben, Fachvenlfentlichungen aller
Art und Fakten aus den Kerr·Ibereichen unserer

Umwelt Umweltchemikalien, Abfall, Luft, Wasser,
Larm - zur Verfugung.

Umweltlexikon, wichtigen Anschriften im Umwelt-
schutz, umweltliteratur, Fundstellen des umweltrechts,
Umweltzeichen-Produkten und Umwelttips Das Daten-
bank-Paket wird zweimal Ahrlich aktualisiert und kann
Von jedermann gegen eine geringe Gebuhr (derzeit:

20, -DM) bezogen werden Das Besondere an diesem
Datenbank-Paket ist aber nicht nur sein geringer Preis
OKOBASE kann vielmehr von jedermann individuell

geandert und erginzt werden, wodurch ein auf die

persanlichen Bedurfnisse des Nutzers exakt abge-
stimmtes Informationsinstrumentarium entsteht.

Gesonderte Erwahnung da von ubergreifendem
Interesse sollen auch der UBA-Jahresbericht und die

knappe einfuhrende Darstellung .Umweltbundesamt
Damit Umweltschutz Wirklichkeit wird finden.

Von besonderem Interesse fOr Lehrer und in der Fort-
bildung Tatige sind die Materialien der UNESCO-
Verbindungsstelle fur Umwelterziehung.

Das zentrale Schnftenverzeichnis .ver,5ffentlichungen
des Umweltbundesamtes gibt einen umfassenden
Oberblick Ober die vom UBA getragenen Publikationen.
Dieses Verzeichnis wird bei Bedarf in unregelmaBigen
Abstanden aktualisiert

Eine gesonderte Darstellung von Teilen der
.Veraffentlichungen des Umweltbundesamtes findet
sich in der ScI· riftenliste der UNESCO-verbindungsstelle
for umwelterziehung im UBA und dem Katalog des
Erich Schmidt Verlags, Berlin

In allen genannten Verzeichnissen sind die ein

schlagigen Bezugsbedingungen und -quellen
ersichtlich Das Schriftenverzeichnis .Veroffent-

lichungen des Umweltbundesamtes' und die Schriften-
liste der UNESCO-Verbindungsstelle kannen von Inter-
essenten angefordert werden bzw. werden Ober einen

sog. Listen-verteiler zur Verfugung gestellt. Besonders
an Umweltfragen Interessierte kOnnen sich in einen
dieser Verteiler aufnehhien lassen. Es gibt auch einen
Verteiler fur die .UBA-Presse-Informationen'. Die jahr-
lich ca. 40 Pressemitteilungen werden auf diesem

Wege an ca. 2 300 Adressaten ubermittelt.

Der UMPUS-Selbstwahldienst ermaglicht dem

8enutzer den Direktzugriff auf alle gespeicherten
Informationen uber umweltrelevante Forschungs-
und Entwicklungsvorhaben sowie Ober vielfjltige
Fachveraffentlichungen, um sie fur sich unmittelbar
zu nutzen.

In der Bibliothek des Umweltbundesamtes ist ein
GroBteil der Umweltliteratur als Original oder als
Mikrofiche vorhanden und kann dort unentgeltlich
eingesehen und ausgeliehen werden.

In der eigenen Publikationsreihe UMPLIS werden
regelmaBig Auszuge und Zusammenstellungen aus

den Datenbestanden ver6ffentlicht. um aktuelle
Informationen fur einen breiten Kreis von Benutzern
und Interessenten zuganglich zu machen

Das Institut fur Wasser-, Boden- und Lufthygiene des
Umweltbundesamtes organisiert regelmaBige Fort-

bildungsveranstaltungen. die in Form von Fach-
gesprachen im kleinen Kreis mit Vortrjgen und Labor-
demonstrationen durchgefuhrt werden. Diese
Tagungen werden angekundigt und sind in der Regel
mit Kosten verbunden

- UBA -

k
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1
Es soliten bekannt bzw verfugbar sein:

Periodika

das Schnftenverzeichnis .Ver6ffentlichungen des
Umweltbundesamtes
(wird regelmjeig aktualisiert Bezug kostenlos auf

Anfragel,
die Schriftenliste der UNESCO-Verbindungsstelle fur
Umwelterziehung
(wird regelma Big aktualisiert, Bezug kostenlos auf

Anfrage).
die .UBA-Presse-Informationen
(es erscheinen jjhrlich ca. 40 Mitteilungen. kostenlos;
an Umweltfragen besonders interessierte Institutio-

nen kannen auf Anfrage in einen Verteiler aufge-
nommen werden),
der .Jahresbericht des Umweltbundesamtes (Bezug
kostenlos auf Anfrage),
Benchtsreihe des Instituts fur Wasser-. Boden- und
Lufthygiene: WaBolu-Hefte (Eigenverlag),
Mitteilungsblatt des WHO-Zentrums beim Institut fur
Wasser-, Boden- und lufthygiene.
Verzeichnis der wissenschaftlichen Publikationen des
Instituts fur Wasser-. Boden- und Lufthygiene
(erscheint jahrlich, Bezug kostenlos)

.Umwe:tbundesamt Damit Umweltschutz Wirklich.

keit wird' (kostenlos),
Broschore .lm Zeichen der Zeir (kostenlos),
Broschure .Ohne Wasser lauft nichts (kostenlos)
BroschOre.Klimaveranderung und Ozonlocji,
Broschore.Mull kommt uns teuer zu stehen·

(kostenlos),
die Taschenbuchreihe .Was Sie immer schon Ober

Umweltschutz wissen women (kostenpflichtig, uber

den Buchhandel).
Posterserie .Naturschutz beginnt vor der Haustur.
Posterserie .Abfalle vermeiden verwerten

beseitigen,
- Posterserie .Freizeit gestalten umwelt erhalten'

Ausstellungen

liste der Ausstellungen des UBA (Auskunft Ober Frau
Beller, Tel 0 30/23 14 56 30)

Sonstige Serviceleistungen

.Informations- und Dokumentationssystem
Umwelt (UMPUS)
(Informationen Ober Leistungen und Kosten unter
Tel 030/89032423).

Empfehlungen

Einzelmedien.zB

- UBA -
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Adresse

Telefon

UNIVERSITAT BREMEN

A. Zentrum

filr Sozialpolitik
Abteilung
„Gesundheitspolitik,
Arbeits- und Sozial-

medizin

- ZeS -

B. Wissenschaftliche

Einheit Gesundheits-

wissenschaften

Akademie filr

Gesundheit

A. - Barkhof -

Parkallee 39

28209 Bremen

B. Universitat Bremen
- Fachberelch 11 -

Postfach 33 0440

28334 Bremen

A. 0421/218-4377 und 4394

B. 04 21/218-30 59

A.
Das Zentrum fur Sozialpolitik (ZeS) ist eine zentrale For-

schungseinrichtung in der Universitat Bremen, die mit

Unterstutzung des Landes und der Volkswagen-
Stiftung aufgebaut wurde. Das ZeS besteht seit Sep-
tember 1988 Es ist in funf wissenschaftliche Abteilun-

gen gegliedert, verff,gt Ober eine Spezialbibliothek und
ein Sozialpolitisches Archiv

Bei den jeweils von einer Professorin/einem Professor
geleiteten Abteilungen (Stand 1994) handelt es sich um:

Theorie und Verfassung des Wohlfahrtsstaates

(C Offe, U -K PreuB)
Institutionen und Geschichte des Wohlfahrtsstaates
CS Leibfried, H -G Haupt)
Okonomische Analyse der Sozialpolitik (W. Schmahl)
Gesundheitspolitik, Arbeits- und Sozialmedizin
IR MOllen

Geschlechterpolitik im Wohlfahrtsstaat (1 Ostnen

Das Zentrum fur Sozialpolitik fuhrt Ansatze und Metho-
den der einzelwissenschaftlichen Forschung, soweit sie

fOr den Bereich der Sozialpolitik bedeutsam sind, inter-

disziplinar zusammen und betreibt so die fachObergrei-
fende. international vergleichende Forschung uber die

sozialen, akonomischen, kulturellen. organisatorischen.

Aufgaben
und Ziele der

Institutionen

591



UNIVERSITAT

BREMEN

Aufgaben
und Zlele der

Instltutionen

Medlenangebote

service-

leistungen

rechtlichen, historischen, sozialmedizinisct·ten und

philosophischen Grundlagen. Folgen und Wandlungen
der Sozialpolitik

Die systematische Erforschung von Struktur und

Entwicklungsdynamik der materiellen wie normativen

Grundlagen des modert·len Wohlfahrtsstaates erfolgt
auch mit dem Blick auf die Weiterentwicklung der
sozialpolitischen Institutionen und Instrumente, d h
auf eine Anpassung des Wohlfahrtsstaates an neue

gesellschaftliche Gegebenheiten und auf deren

sozialpolitische Gestaltung.

Im Zentrum fur Sozialpolitik werden aufgrund der
breiten Gegenstandsbestimmung folgende Themen-
felder bearbeitet:

Werte und Legitimationen in der Sozialpolitik
Sozialpolitische Bedarfslagen
Institutionen und Instrumente der Sozialpolitik
Dynamik und Instabilitaten im Wohlfahrtsstaat

Sozialpolitische Innovationsprozesse

Im Rahmen dieser allgemeinen Themenfelder werden

Forschungen zu Prozessen der sozialpolitischen
Willensbildung, zur Sozialpolitik als Normalisierung und
Normierung sowie zur Sozialpolitik als Wohlfahrts-
produktion durchgefuhrt

Von den Abteilungen des Zentrums ist besonders die

Abteilung .Gesundheitspolitik, Arbeits- und Sozial-
medizin an der Auseinandersetzung mit der Program-
matik der WHO und deren Implementation fur Lander
und Regionen interessiert.

In dieser Abteilung werden Forschungen durchgefuhrt

zu arbeitsbedingten Erkrankungen, deren Epidemio-
logie und theoretische Konzeptionierung,

A.
Die Mitarbeiter des Zentrums fur Sozialpolltlk publi-
zieren Forschungsergebnisse in erster Unie in Fachzeit-
schriften Ergebnisse aus den unterschiedlichen
Arbeitsbereichen des ZeS werden in den ZeS-Arbelts-
papleren, die in unregelmaeiger Folge erscheinen,
veraffentlicht

Das Zentrum for Sozialpolitik gibt die Reihe Schriften
des Zentrums fur Sozialpolltlk (Campus-verlag)
heraus

Eine ausfuhrliche Obersicht uber die bisherige Arbeit
des Zentrums fur Sozialpolitik und der weiteren

Forschungsperspektiven enthalt der .Tatigkelts-
berlcht Oktober 1988 bis Marz 1993

Ein Verzeichnis aller Veroffentlichungen. die Arbeits-

papiere sowie der Tatigkeitsbericht kennen bel der
Geschiftsstelle angefordert werden

A.
An der Abtellung „Gesundheltspolitlk, Arbelts-
und Sozlalmedlzln' ist ein Modellprojekt zur Entwick
lung. Erprobung und Evaluation eines Weiterbildungs-
studiums .Gesundheitsfarderung und Gesundheits-

wissenschaften fur Akteure der Gesetzlichen Kranken-
versicherung angesiedelt.

- zu sozialpolitischen Bewaltigungsstrategien von

Gesundheitsgefahrdungen (vor allem in der Arbeits-

welt).

zu Belastungsprofilen und Morbiditat bm Mortalitat
sowie

- zu den historischen und aktuellen Konzepten und
Aufgabenstellungen der arbeitsmedizinischen

(gewerbehygienischen) Profession

Diese Forschungen konnen Routinedaten einer gesetz-
lichen Krankenversicherung auswerten und nutzen, so

daB Patienten- und Erwerbstjtigenkarrieren nebst
besonderen Schwerpunkten und Verteilungen der

Belastungen und Erkrankungen erkennbar werden

Das sozialpolitische Archiv verfugt Ober Nachlasse.
Aktenbestande. Lebenserinnerungen. antiquarische
Bucher und photographische Dokumentationen Das

Schwergewicht der Sammlungen liegt einerseits auf

Gewerbehygiene und Gesundheitspolitik vornehmlich

der Weimarer Republik, andererseits auf Gesundheits-

politik der Nachkriegszeit.

B.
Die Wissenschaftliche Einheit Gesundheitswissen-

schaften an der Universitat Bremen ist ein Zusammen-
scI,luB von Wissenschaftlern und Wissenschaftlerinnen
verschiedener Fachbereiche und Studiengange der
Universitat mit dem Ziel, fachubergreifende gesund-
heitswissenschaftliche Forschung und Lehre zu inten-
sivieren. In enger Zusammenarbeit mit dem Zentrum
fur Sozialpolitik wird seit 1990 die Akademie fur
Gesundheit angeboten, ein offenes Seminarangebot
fur Akteure der Gesetzlichen Krankenversicherung.

In dem Sozialpolitischen Archiv sind verschiedene

Anschauungsmaterialien zu gesundheitspolitischen
Themen gesammelt worden. Hervorzuheben ist eine

Dia-Sammlung zu Gesundheitsproblemen und
-forderung am Arbeitsplatz, die auf der Basis der
Materialien des Deutschen Hygiene-Museums nach

dem 2 Weltkrieg fur Staatliche Gewerbearzte zusam-

mengestellt wurde Die darin enthaltenen Fotos sind
im Original durch Kriegseinwirkung zerstart (Hygiene-
Museum Dresden, Arbeitsschutzmuseum Charlotten-

burg. Gewerbehygiene-Museum Frankfurt)

Die Materialien sind vornehmlich von historischem

Anschauungswert, illustrieren jedoch wichtige Gefjhr-

dungen und Belastungen wie beispielsweise Arbeits
stuhl und Sitzhaltung, Absauganlagen etc

Es handelt sich hierbei um ein berufsbegleitendes
Weiterbildungsstudium fur 25 hauptamtlich Beschjf-
tigte von Innungskrankenkassen und ihren verbjnden.
Durch eine gesundheitswissenschaftliche Grundlagen
qualifikation sollen die Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer befahigt werden.
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• etn programmatisches verstandnis von Gesundheit
als sozialem Gut aufzubauen,

• Gesundheitspolitik In Ehren sozialakonomischen

Rahmenbedingungen zu betrachten,
• die fur Gesundheitsfarderung notwendige

epidemiologische sowie bedarfs- und bedurfnis-

orientierte Herangehensweise an gesundheitliche
Probleme zu erler,·ten.

• innerhalb und auBerhalb ihrer Institution aktiv und
diskursorientiert zu handeln

Das berufsbegleitende Weiterbildungsstudium Gesund-

heitsforderung und Gesundheitswissenschaften bietet
nicht nur Wissensvermittlung in Seminaren, sondem ist

dan) ber hinaus transferorientiert. Die Teilnehmerinnen
und Teilnehmer fuhren wissenschaftlich betreute
Praxisprojekte durch, die eine erprobende Anwendung
der angeeigneten Inhalte von Beginn an ermaglichen.

Das Seminarangebot umfaBt 560 Stunden im Zeitraum

von 3 Jahren (1993 bis 1996)

Die Dozentinnen und Dozenten im Weiterbildungs-
studium sind Hochschullehrerinnen und Hochschul-
lehrer. Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der Universitjt Bremen und Praktikerinnen und
Praktiker aus der GKV, Verwaltung und Wissenschaft

Nach Abschlue des Modellprojektes (voraussichtlich ab
1996) ist eine Ausweitung des Angebotes auf Beschjf-

tigte anderer Krankenkassen get) nt Interessierte

sollten zu gegebener Zeit nachfragen.

Die .Akademie fur Gesundheir der Wissenschaftlichen

Einheit Gesundheitswissenschaften an der Universitjt
Bremen fOhrt seit 1990 gesundheitswissenschaftliche
Seminare in Kooperation mit dem Bundesverband der
Innungskrankenkassen durch

Ziel der Akademie fQr Gesundheit ist es, gesundheits-
wissenschaftliches Grundlagenwissen zu vermitteln: es

soil mit Planungswissen und Planungsfjhigkeiten
verknupft werden, so daB praxisbezogene Handlungs-
kompetenzen entwickelt werden kOnnen

A.
Das Zentrum fur Sozlalpolltlk ist zwar eine verhjlt-

nismjeig junge Einrichtung. ist aber der wichtigste An-

sprechpartner fur Forschungs- und Umsetzungsfragen
im Bereich Entwicklung des modernen Wohlfahrts-
staates mit interdisziplinaren, international und

historisch-vergleichenden Schwergewichten.

Speziell fur die Gesundheitsfarderung sind die Publika-

tionen zu Arbeitsmedizin und Public Health sowie die

angesammelten Materialien zur Gesundheitspolitik und

zur Geschichte der Arzte, speziell der Gewerbe-

hygieniker zu empfehlen

Zur Zietgruppe der eEnwochigen Seminare geheren r

Mitglieder def Selbstverwaltung so'ue Mitarbeiterinnen

und Mitarbeiter aller gesetzlictlen Krankenkassen (nid·It
nur der Innungskrankenkassen), die mit Fuhrungs-
aufgaben bzw mit der Planung und umsetzung von

Gesundheitsfarderung betraut sind

Die Dozentinnen und Dozenten der Akademie fur
Gesundheit sind Hochsdiullehrerinnen und Hochschul-
lehrer, Wissenschaftliche Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter der Universitjt Bremen und Praktikerinnen und

Praktiker aus der GKV, Verwaltung und Wirtschaft

Zentrale Aufgabe des Weiterbildungsangebots der
.Akademie ist es, gesundheitswissenschaftliches Know-

how zu vermitteln sowie die Rolle und die Moglich-
keiten der GKV im Bereich der GesundheitsfOrderung/
Gesundheitspolitik zu thematisieren und Handlungs-
und Problemlasungsstrategien zu entwickeln

Schwerpunkte der Seminararbeit sind z B:

• GesundheitsfOrderung als sozialpolitisches Projekt:
Theorien, Strategien und Konzepte der Gesundheits-

fdrderung Grenzen und Moglichkeiten der GKV,
• Felder der Gesundheitsfarderung durch Kranken-

kassen: betriebliche Gesundheitsf6rderung.
kommunale Gesundheitsfarderung, Probleme des

gesellschaftlichen Umgangs mit Medikamenten.
• Methoden der Gesundheitsfarderung: Entwicklung,

Durchfuhrung und Effektivitatskontrolle (Evaluation),
Projektmanagement. Moderation. Gesundheits-

berichterstattung, Instrumente betrieblicher und

kommunaler Gesundheitspolitik etc

Ein Fortbildungsprogramm kann angefordert werden

Daneben bietet die .Akademie' folgende Gesundheits-

farderungs-Serviceleistungen fur Krankenkassen an:

• Projektmanagement,
• Konzeptentwicklung,
• Evaluation.
• Moderation,
• Moderatorenschulung,
• Seminare auf Anfrage (Ober Gesundheitsfarderung)

B.

Schwerpunkte der Arbeit der .Akademle fur

Gesundher sind Weiterbildungsveranstaltungen im
Bereich GesundheitsfOrderung fur Akteure der GKV. Das

Angebot ist fur alle Akteure der Gesetzlichen Kranken-

versicherung (d. h. alle Kassenarten und z B auch fur

Selbstvervialtungsmitglieder) offen Daruber hinaus

werden Veranstaltungen fur andere Zielgruppen im

sozialpolitischen Bereich (z B GewerkscI,aften. Wohl-
fahrtsverbande etc ) angeboten

Bei beiden Einrichtungen sollte das Fortbildungs-
angebot beachtet werden.

UNIVERSITAT
BREMEN

Service-

leistungen

Empfehlungen
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Adresse

Telefon

Telefax

VERBAND ALLEIN-

STEHENDER MUTTER

UND VATER

BUNDESVERBAND e.V.

- VAMV -

Von-Groote-Platz 20
53173 Bonn

02 28/35 29 95

02 28/35 83 50

In mehr als 16 % aller Familien in der Bundesrepublik
leben mindellahrige Kinder mit einem Elternteil Der

.Verband Alleinstehender Mutter und Vater Bundes-
verband e V (VAM\/1' ist ein Familienverband und wurde
1967 gegrundet Er versteht sich als Selbstorganisation
und vertritt ca 9.000 Mitglieder und ca. 13 000 Kinder
als uberregionaler Verband Der VAMV wirkt It Satzung
darauf hin, .die Grundrechte der Gleichhek und des
besonderen Schutzes der Familie und das Sozialstaats-
prinzip fur alleinstehende sorgeberechtigte Mutter
(auch werdende) und Vater sowie deren Kinder (der
Eineltemfamilien) zu verwirklichen und ihre Lebens
situation zu verbessem Er fordert vor allem die

Jugendpflege und -fursorge und setzt sidi fur eine

Familienpolitik ein. die allen Eltern und allen Kindern

gleiche Rechte und Chancen einrjumt

Der VAMV. der Oberkonfessionell und ohne parteipoli-
tische Bindung ist, sieht seine Aufgabe vor allem in der
Hilfe zur Selbsthilfe von Alleinerziehenden fur Allein-
erziehende durch Information und Beratung sowie in
der Vertretung der Interessen von Einelternfamilien in

der Offentlichkeit, gegenuber dem Gesetzgeber und in
Zusammenarbeit mit anderen Institutionen. organi-
sationen und Verbanden auf Bundesebene

Der VAMV gliedert sich in den Bundesverband. die elf
Landesverbande in der Rechtsform des eingetragenen
Vereins und die Orts- und Kreisverbjnde in unter-
schiedlicher Rechtsform

Der Bundesverband fardert die Zusammenarbeit der

Landesverbande. die ihrerseits auf Landesebene mit

Beharden, Institutionen und Verbjnden zusammen-

arbeiten sowie die Arbeit der Orts- und Kreisverbande
unterstutzen Die Ortsverbande und Kontaktstellen
dienen vor allem dem Erfahrungsaustausch und der
gegenseitigen Hilfe und Unterstutzung Das Angebot
der Ortsverbande und regionalen Kontaktstellen richtet
sich nach den jeweiligen Wunschen und BedOrfnissen
seiner Mitglieder vcr Ort Es reicht Ober Informations-
und Beratungsangebote bis hin zu politischen Aktio

nen. um auf Ortliche MiBstande - wie familien- und
kinderfeindlicher Wohnungsbau, mangelnde Kinder-
betreuungseinrichtungen usw aufmerksam zu

machen.

Aufgaben
und Ziele

der Institution
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- VAMV -

Aufgaben
und Zlele
der Institution

Medlenangebote

Service-
lelstungen

Empfehlungen

Der Bundesverband unterhalt eine Geschaftsstelle,
seine Organe sind die Delegiertenversammlung (Vet·tre-
ter/innen der Landesverbande). der Vorstand und der
erweiterte Vorstand. die Kontrollkommission und die

Schlichtungsstelle

Die Mittel fOr seine Arbeit erhalt der Bundesverband
aus Mitgliedsbeitragen Ober die Landesverbande. uber
Spenden und vor allem Ober institutionelle und Pro-
jekt-Forderung durch das Bundesministerium fur
Famme und Senioren (BMFUS)

Mit seinem Medienangebot will der VAMV seinen

Mitgliedern Informationen und Ratsch!3ge zur Bewal

tigung ihrer besonderen Situation geben und die
Offentlichkeit sowie die gesetzgebenden und -ausfuh-

renden Stellen Ober die Forderungen und Vorstellun-

gen des Verbandes und der Delegiertenversammlung
informieren An Einzelmedien seien beispielhaft
genannt.

Mit der 8 10mal jjhrlich erscheinenden Schnft

Jnformation fur Eineltemfammen informiert der
VAMV seine Organe und aktiven Mitglieder. aber
auch die Offentlichkeit Ober Gesetzesinitiativen und
-3nderungen, Urteile, Seminare, Fachliteratur und

verbandsbezogene Vorgange (kostenlos)

Da der VAMV eine Selbstorganisation ist. sind die Mit-
glieder im Rahmen ihrer persanlichen Maglichkeiten
selbst aktiv. Hilfe und Unterstutzung laufen auf Gegen-
seitigkeit. Vereinzelt stehen Fachkrafte zur Verfugung.

Sowohl der Bundesverband (in Zusammenarbeit mit
dem Paritatischen Bildungswerk Bundesverband) bietet

Fachtagungen und Seminare an als auch die Orts- biw
Landesverbande. Informationen uber die Veranstaltun-

gen sind bei den Orts- und Landesverbanden zu

erhalten

In der Gesundheitserziehung und -forderung spielt die
Familie eine besondere Rolle Die Kenntnis uber die

! Situation der Eineltemfamilien ist dabei wichtig. der
' Kontakt zu der Selbstorganisation VAMV fur die Fami

lienarbeit notwendig

Es wird daher empfohlen.

die Broschure .So schaffe ich es allein' anzufordern.
den Kontakt zum zustandigen landes- und Orts-
bzw Kreisverband aufzunehmen (Adressen uber den
Bundesverband).

.So schaffe ich es allein' heiBt die Broschure. die sich
in groGer Auflage an Alleinerziehende wendet, die

rechtliche Seite der Einelternsituation darstellt, uber

Rechte und Pflichten informiert und die Erfahrun-

gen anderer Alleinerziehender vermittelt (Bezug ist
kostenlos)
Das Faltblatt .Grundsatzliche Forderungen des
VAMV enthalt die von der Delegiertenversammlung
verabschiedeten Forderungen des Verbandes an den

Gesetzgeber zur Existenzskherung der Eineltern-
familien und deren Kinder in verschiedenen Berei-
chen wie Arbeitszeit. Sozialhilfe. Besteuerung usw.

zur Kinderbetreuung, zu Wohnungs- und Verfah-

rensfragen (kostenlos).

I
i

1

1

1
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Adresse

Telefon

VERBAND AMBULANTER

BEHANDLUNGSSTELLEN

FOR SUCHTKRANKE/

DROGENABHANGIGE e.v.

- VABS -

KarlstraBe 40
79104 Freiburg
Postfach 420
79004 Freiburg

0761/200-303/363

Telefax 07 61/2 00-3 50

Der Verband ambulanter Behandlungsstellen fur Sucht
kranke/Drogenabhangige e. V (VABS , gegrundet 1971,
ist im Deutschen Caritasverband der ZusammenschluB
von Tragem ambulanter Hilfeeinrictitungen fur Sucht

kranke/Drogenabhangige Mitglieder des VABS sind
Trager ambulanter Behandlungsstellen fur Suchtkranke/
Drogenabhangige. die dem Deutschen Caritasverband
oder einer Untergliederung angeschlossen sind Dem
Verband gehOren (Stand Juli 1993) 80 Tr3ger mit 137 Mit-

gliedseinrichtungen an.

Zweck und Aufgaben des Verbandes sind:

1 Die ambulanten Behandlungsstellen fur Sucht-

kranke/Drogenabhangige unter Wahrung ihrer
Eigenstandigkeit zu fardem. zu koordinieren und die

gemeinsamen Interessen nach auBen zu vertreten
2 Sammlung, Austausch, Auswertung und Verbreitung

von Forschungsprojekten, Erfahrungen und Arbeits-

ergebnissen.
3 Beratung der bestehenden Einrichtungen und

Unterstutzung bei der Neueinrichtung von ambulan-

ten Behandlungsstellen fur Suchtkranke/Drogen-
abhanglge.

4 Gemeinsame Fragen der Behandlung Suchtkranker/

Drogenabhjngiger zu kljren und auf eine maglichst
einheitliche Regelung derselben hinzuwirken.

5. Auf dem gesamten Gebiet der Behandlung Sucht-
kranker/Drogenabhangiger Anregung und Farde-

rung zu geben (§ 2 der Satzung).

Eine Aktivitjt des VABS besteht in der information und
Weitergabe von Materialien fur die Berelche Pravention,
Beratung und Therapie.

Im Rahmen seiner satzungsgemaeen Aufgabe als Inter-
essenvertretung ambulanter Behandlungsstellen
nimmt der VABS auch Offentlich Stellung zu aktuellen
Themen in Zusammenhang mit der Beratung und

Therapie Suchtkranker/Drogenabhjngiger und erstellt
Gutachten zu Rechtsfragen. die damit in Zusammen-

hang stehen.

Die Arbeit des VABS wird finanziert aus Mitglieds-
beitdgen und Zuwendungen Ober die DHS

Aufgaben
und Ziele
der Institution

1
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- VABS -

Medlenangebote

service-

lelstungen

Empfehlungen

Die Medien des VABS sollen die Mitglieder und
Mitgliedseinrichtungen Ober den gemeinsamen
Arbeitsbereich informieren und den Austausch unter-
einander fardern Dies geschieht auch in der Weiter-
gabe von Materialien.

Besondere Schwerpunkte sind die Themen:

Diagnostik
Kinder von Suchtkranken

Sucht Gewalt Sexualitjt

Sucht und Prostitution

Drogenarbeit im Justizvollzug
Spielerlnnen
EBstOrungen

Der VABS steht generell fur Informationen zu allen
Fragen. die die ambulante Beratung und Behandlung
Suchtkranker/Drogenabhangiger betreffen. zur Verfu-

gung. Dies schlieBt bei Bedarf auch qualifizierte tele-
fonische Auskunfte mit ein

Aueerdem foht der VABS jahrliche Fachtagungen zu

ausgewahlten Schwerpunktthemen durch (z B. .Kinder
von Suchtkranken, .Sucht und Prostitution, ,Sucht
Gewalt Sexualitat') und bietet Arbeitsgruppen sowie
Maglichkeiten des Erfahrungsaustauschs zu versct·lie-
denen Arbeitsbereichen und inhaltlichen Schwerpunk-
ten an An diesen veranstaltungen konnen auch Mit-
arbeiter von Institutionen teilnehmen. die nicht dem

VABS angeharen.

Der Verband ambulanter Behandlungsstellen fur Sucht-
kranke/Drogenabhangige e V hat ein vielfaltiges
Medien- und Serviceangebot fur den Bereich der
Suchtkrankenhilfe Neben den Mitarbeiterlnnen der
Mitgliedsverbande des VABS steht dieses auch den
daran besonders Interessierten offen.

Der VABS informiert weiterhin seine Mitglieder und

Mitgliedseinrichtungen regelmaBig anhand
seiner Rundbriefe Ober neue Entwicklungen und
Tendenzen der Suchtkrankenhilfe. uber Arbeits-

ergebnisse der bestehenden Gruppen und versendet
wichtige Neuerscheinungen aus dem Bereich der

Suchtkrankenhilfe

Die Ergebnisse mehrerer Fachtagungen und

Arbeitsgruppen des VABS liegen als Ver fentlichungen
vor (Themen s. u Serviceleistungen). Der Bezug dieser
Publikationen ist kostenpflichtig. Auskunfte uber die
zur Verfugung stehenden Publikationen sind direkt

beim VABS erhaltlich oder beim Lambertus-Verlag
GmbH, Walflinstr 4. 79104 Freiburg. Tel. 07 61/3 68 25-0.

Erhjltlich sind kostenlos:

Literaturangaben zu bestimmten Schwerpunkt-
I themen,

Anschriften der regionalen Beratungsstellen fur
Suchtkranke/Drogenabhangige.
Angaben zu Arbeitsschwerpunkten bestimmter Bera

tungsstellen (z B Drogen und AIDS. Arbeit mit Spie-
lem, EB-Starungen),
Informationen Ober bevorstehende Tagungen und

Arbeitsgruppen

Auf Anfrage benennt der VABS auch qualifizierte Refe-

rentlnnen zu Themen aus dem Suchtbereich

Medien des VABS bestehen z B in Veraffentlichungen
der Tagungsberichte Auskunfte darilber gibt def VABS
oder der Lambertus-Verlag. Freiburg

1
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Adresse

Telefon

VERBAND DER

ANGESTELLTEN-

KRANKENKASSEN e.V.

- VdAK -

AEV - ARBEITER-

ERSATZKASSEN-

VERBAND e.V.

Frankfurter Str. 84

53721 Slegburg
Postfach 19 61
53719 Slegburg

02241/108-1

In den Ersatzkassenverbanden hat,en sid·1 7 Angestell-
ten- und 7 Arbeiter-Ersatzkassen zusammengeschlos-
sen.

Insgesamt betreuen die Ersatzkassen im gesamten
Bundesgebiet einschl. der funf neuen Bundeslander

annahernd 17,9 Mio. Versicherte. Den Versicherten

stehen wohnortnah rd. 3.700 Geschaftsstellen und rd.

47.000 qualifizierte Mitarbeiter mit Rat und Hilfe zur

Seite.

Die Ersatzkassenverbande nehmen wichtige Funktionen

der Ersatzkassen bei der Durchfuhrung ihrer Aufgaben
und bei der Vertretung ihrer gemeinsamen Interessen
wahr Sie haben fOr die Ersatzkassen insbesondere in
der Sozialpolitik eine Sprecherfunktion. Bei der Etful-

lung dieser Aufgaben arbeiten die Ersatzkassen
verbande und die Mitgliedskassen eng zusammen

Die Ersatzkassenverbande stehen in engem Kontakt zu

zahlreichen nationalen und internationalen Organisatio
nen, die sich mit Fragen der Gesundheit. Krankheit und

Behinderung befassen. Der dabei gepflegte Meinungs-
und Erfahrungsaustausch kommt direkt oder indirekt

den Ersatzkassen bzw. den Versicherten zugute

Die Ersatzkassen haben sich zu modernen Dienst

leistungsunternehmen in allen Fragen der Gesundheit
und Krankheit entwickelt. Ihre Funktion besteht nicht

allein darin. ihren Versicherten die nach Gesetz und

Satzung zustehenden leistungen zu gewahren. Viel-
mehr sehen die Ersatzkassen nach dem Motto .be-
treuen nicht verwelten  ihre Aufgaben insbesondere

darin, die Versicherten uber alle Fragen zur Erhaltung
der Gesundheit und zur Bekampfung von Krankheiten

umfassend zu beraten. Die Ersatzkassen und ihre Ver

bande fuhlen sich in der Erhaltung und Besserung der
Gesundheit der Versicherten in besonderer Weise ver-

pflichtet Angesichts der wachsenden Bedeutung chro
nischer Erkrankungen zielen die Bemuhungen darauf
hin, die Versicherten meglichst fruhzeitig zu einer

gesundheitsbewuBten Lebensweise zu motivieren Dies

schlieet auch eine Umstellung gesundheitsschadigen-
der Lebensgewohnheiten im Zusammenhang mit einer
bestehenden oder drohenden Krankheit oder Behinde-

rung mit ein. Praventive Aufgaben stehen daher auch

in einer engen Beziehung und Wechselwirkung zu

rehabilitativen MaBnahmen.

1
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Zur Erhaltung der Gesundheit. zur Vorbeugung von

Krankheiten und zum Abbau von Gesundheitsgefjhr-
dungen haben die Ersatzkassen ein wirksames Instru-
mentarium verschiedener MaBnahmen und Hilfen ent-
wickelt Sie klaren ihre Versicherten auf vielfaltige Weise
Ober die Verhinderung von Krankheiten auf Zu den
Betreuungsleistungen zahlen

allgemeine Information Ober Fragen der Verbesse-

rung der Gesundheit und der Bekjmpfung von

Krankheiten durch unterschiedliche Medien (z. B.

Mitgliederzeitschriften, Broschuren, Faltblatter),
- Durchfuhrung von Aufkljrungsveranstaltungen,
- individuelle Beratung Ober Maglichkeiten der

Gesundheitsforderung.

Aueerdem bieten die Ersatzkassen ihren Versicherten

gezielte MaBnahmen der GesundheitsfOrderung, z. 8

Bewegungstraining, Ernjhrungsberatung, Nicht-

rauchertraining, Entspannungstraining sowie Schutz-

impfungen. an Zum Teil werden hierfOr auch externe
Angebote, z B Volkshochschulen, in Anspruch genom-
men Die Ersatzkassen engagieren sich auch auf dem

1 Gebiet der Kariesprophylaxe mit dem Ziel. die Zahn-

gesundheit der Bevalkerung zu verbessern

Ein weiterer wichtiger ScI·Iwerpunkt der Arbeit auf dem
Gebiet der Gesundheitsfarderung stellt die finanzielle

Unterstutzung der Selbsthilfeaktivitaten in Erganzung
zur kurativen Behandlung und Rehabilitation dar.
Selbsthilfegruppen und ihre Organisationen kOnnen
vielfach durch ihre Betreuung dem Betroffenen eine
nOtzliche Hilfe geben, um bestehende Krankheiten zu

uberwinden, besser zu bewjltigen und eine Verschlim-

merung zu verhoten. Die Ersatzkassen fordern die pra-
ventive Arbeit der Selbsthilfe- und Behindertenorgani-
sationen ideell und durch finanzielle Zuwendungen.

Bei drohenden Erkrankungen bzw bel einer Schwa-

chung der Gesundheit gewjhren die Ersatzkassen vor-

beugende Kuren, z. B. Kinder- und Jugendkuren bzw.
Kuren fur Erwachsene. Ziel dieser MaBnahmen ist es,

die Gesundheit zu festigen und die Patienten zu einer

gesundheitsbewuBteren Lebensweise bzw. Lebens-
umstellung zu motivieren. Im Rahmen der Kuren wer

den zunehmend Gesundheitserziehungsprogramme
durchgefuhrt

Die Ersatzkassen werden ihre Aktivitjten auf dem
Gebiet der Gesundheitsfarderung aufgrund vorliegen-
der Erfahrungen und Erkenntnisse auch weiterhin auf

ihre Wirksamkeit prufen und weiterentwickeln. Die

Bemuhungen der Ersatzkassen, die Gesundheit der

Versicherten positiv zu beeinflussen, erganzen die
gesamtgesellschaftlichen Aufgaben des Staates auf
dem Gebiet der Prophylaxe

Fur gezielte Informationen ilber die vielfjltigen Ange-
bote und Hilfen auf dem Gebiet der Gesundheitsf6rde-

rung stehen die Ersatzkassen und ihre Geschaftsstellen

jederzek zur Verfugung Die Namen und Adressen der

Hauptverwaltungen der einzelnen Ersatzkassen sind
nachstehend aufgefuhrt (Postleitzahlen beziehen sich
auf die Postfachanschrift):

Angestellten-Krankenkassen:

Barmer Ersatzkasse
Untere Lichtenplatzer Str. 100
Postfach 20 01 08
42271 Wuppertal

4 Tel.: 0202/5680, Fax: 0202/5681459

Deutsche Angestellten-Krankenkasse
Nagelsweg 27-35
Postfach 10 14 44

20009 Hamburg
I Tel: 040/23960, Fax: 040/23961500

Techniker Krankenkasse

Bramfelder Str 140
Postfach 60 26 60
22291 Hamburg
Tel : 040/69090. Fax: 0 40/69091800

KaufmannIsche Krankenkasse

Hindenburgstr. 43 - 45

Postfach 3280
30144 Hannover
Tel : 0511/28020, Fax: 0511/2802109

Hamburg-Muncliner Ersatzkasse
Schaferkampsallee 16

Postfach 30 62 22
20347 Hamburg
Tel.: 040/41530, Fax: 040/41533 23

Hanseattsche Ersatzkasse

Wandsbeker Zollstr. 82 - 90
Postfach 700844
22039 Hamburg
Tel : 040/656960, Fax: 040/65696259

Handetskrankenkasse
Martinistr 26
Postfach 10 79 49

28185 Bremen
Tel.: 04 21/3 65 50, Fax: 04 21/365 5210

Arbeiter.Ersatzkassen:

Schwablsch Gmunder Ersatzkasse

Gottlieb-Daimler-Str. 19

Postfach 1860
73521 Schwabisch Gmund

Tel.: 07171/8010, Fax: 07171/85881

Gartner-Krankenkasse

Danziger Str. 15
Postfach 10 23 40

20016 Hamburg
Tel.: 040/248260, Fax: 040/24826333

Braunschweiger Kasse

Mittelweg 144
Postfach 13 01 46
20139 Hamburg
Tel.: 040/4140960, Fax: 040/41409670

Hamburgische zimmererkrankenkasse
Wandsbeker Zollstr. 92 - 98
Postfach 700880
22039 Hamburg
Tel.: 040/656620. Fax: 040/6562211

Neptun-Ersatzkasse
Stadtdeich 27
Postfach 10 46 20
20032 Hamburg
Tel.: 0 40/3 01 0010, Fax: 0 40/30100166

Buchdrucker Krankenkasse
Fischerwtr. 7

30167 Hannover
Tel.: 0511/703225, Fax: 0511/71 7317

Krankenkasse .Eintracht

Franz-Rau-Str 5-7
Postfach 1461
63132 Heusenstamm
Tel.: 06104/2391, Fax: 06104/65351

q
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Adresse

Telefon

Telefax

VERBAND DEUTSCHER

VERKEHRSUNTER-

NEHMEN

- VDV -

KamekestraBe 37-39
50672 KOIn

02 21/57 97 90

02 21/5142 72

Die fachlichen und wissenschaftlichen Veraffentlichun-

gen des Verbands Deutscher Verkehrsunternehmen

(VDV) sind als Grundlagen- und Hintergrundmaterial fur
die Gesundheitserziehung geeignet. Sie geben Hin-
weise auf die Bemuhungen zur Reduzierung der
Wohnumfeld- und Gesundheitsbelastung durch den
Individualverkehr.

Im Verband Deutscher Verkehrsunternehmen (VDV)
sind seit 1. Januar 1991 die Unternehmen des Offent-
lichen Personennahverkehrs und des Guterverkehrs mit

ScItwerpunkt Eisenbahn-Guterverkehr in Deutschland

organisiert. Die Mitgliederversammlungen des Ver-
bandes Offentlicher Verkehrsbetriebe (VOV), des

Bundesverbandes Deutscher Eisenbahnen (BDE) sowie
des VOV der ehemaligen DDR hatten am 6 November
1990 in KdIn den ZusammenschluB zum VDV be-
schlossen.

Die Geschichte der Verbjnde beginnt mit dem 1895
gegrundeten .Verein Deutscher StraGenbahn- und
Kleinbahnverwaltungen : der VDV kann somit auf eine

99jahrige Verbandstjtigkeit zuruckblicken. Dem VDV

geharen z. Z. 478 Verkehrsunternehmen als ordentliche

Mitglieder sowie 38 auBerordentliche Mitglieder (u. a.

15 ausljndische Verkehrsunternehmen bzw. deren Ver-
bande) an (Stand: 1. November 1993).

343 Mitgliedsunternehmen betreiben Offentlichen
Personennahverkehr. Dabei liegt ein Schwerpunkt bei
den kommunalen Verkehrsunternehmen mit den
Betriebszweigen U-Bahn/Stadtbahn, StraBenbahn.
Eisenbahn, Bahnen besonderer Bauart. Obus und
Omnibus. Verbandsmitglieder sind aber auch die

Regionalbusgesellschaften des Bundes sowie einige
private Busunternehmen. die in ihrem Verkehrsgebiet
den OPNV durchfuhren. Insgesamt wurden die Ver-
kehrsmittel aller VDV-Untemehmen inklusive der neuen

Mitglieder DB/DR im gesamten Bundesgebiet 1993 von

rund 8,57 Milliarden Fahrgasten benutzt. Das entspricht
einem Anteil von zirka 90 Prozent am Gesamtmarkt
OPNV auf Schiene und Straee. Taglich befardem die
VDV-Untemehmen Ober 23 Millionen Fahrgaste.

Bei den 206 VDV-Mitgliedsunternehmen mit Guter
verkehr handelt es sich um 87 Unternehmen mit nicht-

bundeseigenen Eisenbahnen (NE) des Offentlichen Ver-
kehrs. 103 Untemehmen mit NE des nichtaffentlidhen
Verkehrs (industrielle Anschluebahnen und Hafenbahnen)
sowie 16 Unternehmen mit Guterkraftverkehr. Diese
Unternehmen befardem rund 567 Millionen Tonnen

Fur den

elilgen Leser

Aufgaben
und Ziele
der Institution
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Guterim Jahr. Davon entfallen rund 71 Millionen
Tonnen auf NE des 6ffentlichen Verkehrs. 51 Millionen
Tonnen auf die Hafenbahnen der alten Bundesljnder
und 312 Millionen Tonnen auf die Werkseisenbahnen,
132 Millionen Tonnen auf die Hafen- und Werkseisen-
bahnen der neuen Bundesljnder sowie 0.7 Millionen
Tonnen auf den StraBenguterverkehr

Medlenangebote   Der Verband Deutscher Verkehrsunternehmen (VDV)
hat im Juni 1993 erstmals ein Publikationsverzeichnis
herausgegeben, in dem seine gesamten Veroffent-

Nchungen einschlieetich der Bezugsque!!en und
1 1 Bezugsbedingungen aufgefuhrt sind. Das Publikations-

verzeichnis wird kostenlos versandt.

Als Periodika erscheinen der VDV-Jahresbericht, die
VDV-Statistik und das Handbuch der Verkehrsunter-
nehmen im VDV

Die gesamte Tatigkeit des VN faet der Jahresbericht in
anschaulicher Form zusammen Aus allen Fach-
bereict·len des Verbandes und aus den VDV-Landes-

gruppen werden die Schwerpunktthemen vorgestellt
und diskutiert Dabei ist keine luckenlose Aufzjhlung
der Verbandsarbeit das Ziel der Ausfuhrungen, sondern
eine Konzentration auf die aktuellen Fragestellungen in
den Sektoren Offer,tlicher Personennahverkehr und
Guterverkehr im Verkehrsmarkt.

Eine Bilanz der Entwicklungen im 6ffentlichen Nah-
verkehr zieht der VDV auf der Basis seiner laufenden
statistischen Erhebungen. Aufgrund von detailliertem
Zahlenmaterial werden die Verkehrsleistungen des
6ffentlict·ten Personennahverkehrs und des Guter-
verkehrs analysiert und im zeitlichen Vergleich betrach-
tet Auch die wirtschaftliche Lage der Verkehrsunter
nehmen und die Investitionen werden in die Bilanz ein-
bezogen

Im Handbuch der Verkehrsunternehmen sind die Mit-
gliedsunternehmen alphabetisch nach Betriebssitz auf-

gefuhrt In diesem Werk sind Angaben zu Unter-
nehmensleitung, Adresse, Unternehmensform und zu

statistischen Kennzahlen zu finden. Der erste Teil des
Buchs umfaet Angaben zum Verband, zu seiner Organi-
sation und seinen Gremien

In zwei Verbandsorganen, einem fur den Bereich Per-

sonenverkehr, einem fur den Bereich Guterverkehr
stellt der VDV fur seine Mitglledsuntemehmen aktuelle
Nachrichten zusammen

Bus+Bahn ist eine Informationsschrift fur alle am
'

affentlichen Personennahverkehr und Eisenbahnguter
verkehr Interessierten In Nachrichten. Berichten und
Kommentaren beschjftigt sich die Zeitschrift mit allen
Fragen des Personennahverkehrs und des Schienen-
guterverkehrs in den deutschen Stadten und Regionen
Bus+Bahn wird vom VDV herausgegeben, um die

Anliegen der Verkehrsunternehmen allgemeinverstand-
lich darzustellen

Der Verband sieht seine Aufgabe in der Beratung der

Mitgliedsunternehmen, in der Pflege des Erfahrungs-
austausches zwischen ihnen und der Erarbeitung ein-
heitlicher technischer. betrieblicher, rechtlicher und
wirtschaftlicher Grundsatze mit dem Ziel einer best-

maglichen Betriebsgestaltung. Er vertritt aueerdem die
Interessen der Unternehmen gegenuber Parlamenten,
Beharden und anderen Institutionen.

DER NAHVERKEHR ist das offizielle Organ des Verbandes
Deutscher Verkehrsuntemehmen (\/D\/) Es bietet Fach-
wissen in qualifizierten und umfangreichen Beitdgen.
Die Palette der Themen umfaBt Verkehrspolitik, Ver- 1

  kehrsrecht und andere relevante Rechtsgebiete. Fragen
der Verkehrswirtschaft, des Marketing, der Fahrzeug-
und Betriebstechnik sowie der betrieblichen Organi-
sation. In der Zeitschrift publizieren erfahrene Praktiker
ebenso wie Fachleute der einschlagigen Wissen-
schaften.

In seiner Broschurenreihe gibt der Verband bei Bedarf
Einzelschnften heraus. in denen Untersuchungsergeb-
nisse und Forschungsthemen zum Beispiel die

Investitionspotentiale im Offentlichen Personenverkehr
oder Chancen fur Busse und Bahnen dargestellt
werden

VDV-Schriften werden von den VDV-Ausschussen
erarbeitet Sie durchlaufen vor ihrer Ven fentlichung
ein .Gelbdruckverfahren'. in dem die VDV-Mitglieder
ggf. betroffene Industrieunternehmen und andere
Verbande Gelegenheit haben, zu den Entwurfen

Stellung zu nehmen.

VDV-Mitteilungen sind zur Unterrichtung der VDV-
Unternehmen uber besondere Themen gedacht und
erscheinen mit einer grunen Titelseite Sie durchlaufen
kein Gelbdruckverfatiren vor ihrer Veroffentlichung.

Mit dem unterrichtsmodell .Schuler in Bahn und Bus·,
einer Produktion des Verbandes Offentlicher Verkehrs-
betriebe (VOV), in Zusammenarbeit mit dem Bundes-
verband Deutscher Eisenbahnen. Kraftverkehre und
Seilbahnen (BDE), dem Bundesverband Deutscher
Omnibusunternehmen (BDO) und der Bundesanstalt
fur das StraBenwesen (BAST), steht ein Instrument zur

verfugung, um gezielt auf negatives Verhalten jugend-
licher Fahrgaste einwirken und positives Verhalten
stabilisieren zu kannen. Die Unterrichtsmaterialien sind
von Padagogen fOr Padagogen erarbeitet worden und
so verfaBt, daB sie bei Padagogen und Schulern

 
gleichermaBen .ankommen' die Voraussetzung
schlechthin. wenn dem Offentlichen Nahverkehr im
Unterricht mehr Augenmerk als bisher gewidmet und

· mehr als bloBe Information vermittek, wenn effektiv
etwas bewegt werden soil.

Das Unterrichtsmodell sieht insgesamt drei Bausteine
vor: den Baustein 1. .Wenn Busse denken 1(6nnten fur
die Grundschuler in der 3. und 4. Klasse, den Baustein 2.
.Rund um Bahn und Bus' fur Schuler der weiter-
fuhrenden Schulen in den Klassen 5 und 6 sowie
schlieelich den Baustein 3, .Verhaltestellen fur die
Schuler in den Klassen 7 9.

- VDV -
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Der Verband Deutscher Verkehrsunternehmen (VDV)
bietet seinen Mitgliedsunternehmen eine breite Palette
von Dienstleistungen. Hierzu zahlt die Bereitstellung
von Hinweisen und Rid· inien zu Einzelfragen des
Offentlichen Personennahverkehrs und des Schienen-
guterverkehrs. Themen sind zum Beispiel die Gestal-

tung und Einrichtung der Schienenfahrzeuge, die

Gestaltung von 6!eisanlagen und Haltebereichen sowle
die Einrichtung und AusfOhrung der elektrischen An-

lagen

Weiterhin bietet der Verband Kurse und Seminare fur
die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen seiner Mitglieds-
unternehmen an, die technische. akonomische. Juri.
stische und finanzielle Asgekte des 6ffentlichen Per-
sonennahverkehrs und des Schienenguterverkehrs
behandeln. Njhere Angaben zu diesen Kursen und
Seminaren kOnnen bei der verbandseigenen Gesell-
schaft BEKA-Seminare angefordert werden *

Daneben fohrt der Verband in eigenen Arbeitskreisen
oder in Zusammenarbeit mit Forschungseinrichtungen
Untersuchungen zu aktuellen Fragen des Offentlichen
Nahverkehrs durch. Hierzu zahlen Themen wie Strate-
gien der Angebotsgestaltung des affentlichen Per-
sonenverkehrs, Verkehrsberuhigung und Offentlicher
Personennahverkehr.

Der Verband Deutscher Verkehrsunternehmen (VDV) ist
in mehrfacher Hinsicht fur die Gesundheitserziehung
im Lebensbereich Wohnen von 8edeutung

In den Verdichtungsrjumen fuhrt die wachsende Diffe

renz zwischen den Boden-, Bau- und Wohnungspreisen
einerseits sowie den Einkommen aus Beschaftigung
andererseits zu einer Verlagerung der Wohnfunktionen
an preisgunstigere, meist periphere Standorte. Die da-
mit verbundene rjumliche Trennung von Wohnstand-
orten. Arbeitsplatzen und Versorgungs. sowie Dienst.

leistungseinrichtungen fuhrt zu einer erheblictten Stei-

gerung des Verkehrsaufkommens. Vet·starkt wird diese

Entwicklung durch die fortschreitende Verringerung
der im Wohnbereich selbst verbleibenden Funktionen

einschlieBlich Freizeit. Erholung und Urlaub. die eben-

falls zu einer Steigerung des Verkehrsaufkommens bei-

tagt

Die gesundheitlichen Belastungen durch den insbeson-

dere in den Stjdten und Ballungsgebieten noch weiter

steigenden Individualverkehr mit seinen larm- und
Schadstoffemissionen und Unfallereignissen sind seit

langem ein Thema der offentlichen Diskussion und in
der Literatur breit dargestellt.

Erganzend zu diesen Untersuchungen fuhrt der Ver

band dann auch Veranstaltungen verschiedener Art zu

diesen Themen durch. So wird einmal im Jahr eine

Diskussionsveranstaltung mit Hochschullehrem durch

gefOhrt, bei der neue Forschungsvorhaben aus den

Bereichen Technik. Okonomie und Planung vorgestellt
werden Jahrlich einmal wird auBerdem ein .Presse-

gesprach' fur Zeitungen, Rundfunksender und Fern-
sehanstalten veranstaltet, das diesen die aktuelle Situa-

tion und die verfolgten Ziele des 6ffentlichen Per-

sonennahverkehrs und des Schienenguterverkehrs ver-

deutlichen soil.

In Zusammenarbeit mit der Studiengesellschaft fur

unterirdische Verkehrsanlagen wertet der Verband vor

allem unselbstandige Schriften. das heiet Zeitschriften-

aufsatze oder Schriftenreihenbeitrage. mit Bezug auf
den affentlichen Personennahverkehr und den

Schienenguterverkehr aus und dokumentiert diese in

seiner Literatur-Datenbank. Daruber hinaus besteht auf
dem Gebiet der Literaturdokumentation eine enge
Zusammenarbeit des Verbands mit dem Informations-

und Dokumentationsverbund Verkehr

* BEKA-Seminare, KamekestraBe 37 39, 50672 Kaln

Von daher sind die Bem hungen des VDV zur Starkung
und Verbesserung des offentlichen Personennahver-

kehrs und damit zur Djmpfung des Individualverkehrs

von sich aus schon von hoher gesundheitlicher Bedeu-

tung. Der Ausbau des affentlichen Personennahver-

kehrs ist ein wichtiges Hilfsmittel gerade auch zur Um-
welt- und gesundheitlichen Situationsverbesserung in
den verkehrsbelasteten Wohnquartieren der Innen-
stjdte. Vorschlage des Verbands wie etwa die Einbezie-

hung des Taxiwesens in den Offentlichen Personennah-
verkehr oder die Verknupfungen von Individualverkehr
und Offentlichem Personennahverkehr durch .Park and
Ride' sind Anknupfungspunkte fOr umfassendere Kon-

zepte der Gesundheitserziehung im Lebensbereich

Wohnen.

Die Analysen, Konzepte, Publikationen und Servicelei-

stungen des Verbands kannen als Basismaterial fur
eine Gesundheitserziehung im Lebensbereich Wohnen

betrachtet werden, die auch die Einstellung gegenuber
dem Verkehr als Umwelt- und Gesundheitsbelastung
sowie das Verkehrsverhalten als gesundheitsbedeut-
sames Verhalten mit einbezieht

' Service-
leistungen

Empfehlungen

- VDV -
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Adresse

Telefon

Telefax

VERBAND

EVANGELISCHER

EINRICHTUNGEN

FUR MENSCHEN

MIT GEISTIGER

UND SEELISCHER

BEHINDERUNG e.V.

- VEEMB -

StafflenbergstraBe 76
70184 Stuttgart
Postfach 101142
70010 Stuttgart

0711/2159-412

0711/24 03 84

Der Verband der evangelischen Einrichtungen fOr
Menschen mit geistiger und seelischer Behinderung
e. V. ist als gemeinnutziger Verein Mitglied des Diako-

nischen Werkes der Evangelischen Kirche in Deutsch-
land.

Die Geschaftsstelle des Verbandes befindet sich in der

Hauptgeschaftsstele des Diakonischen Werkes

Der Verband gliedert sich in zwei Sektionen. den fur

Menschen mit geistiger Behinderung und den fur
Menschen mit psychischer Erkrankung.

Der VEEMB umfaBt Trjger aller Arten von Einrichtungen
fur Menschen mit geistiger Behinderung, psychischer
Erkrankung und seelischer Behinderung: Heime.
Sonderschulen, Sonderkindergarten, Anstalten, Fach-
krankenhauser, Tagesstatten. Beratungs- und Therapie-
zentren, Werkstiatten fur Behinderte, Wohnheime,
Obergangseinrichtungen, sozialpsychiatrische Dienste,
Offene Arbeit u. a. sowie rechtlich selbstjndige Vereini-

gungen und Selbsthilfegruppen. die die o g. Personen-

gruppen fOrdern.

Dem Verband sind zur Zeit ca. 200 Rechtstrager mit
etwa 600 Einrichtungen (mit mehr als 70.000 Platzen
fur Menschen mit Behinderungen) angeschlossen

Der Verband finanziert sich zum groBten Teil aus Mit-

gliedsbeitragen

Zweck des Verbandes ist die Unterstutzung und die

Interessenvertretung der Mitgliedseinrichtungen in
ihrer Arbeit.

Die Aufgaben des Verbandes entstammen dem diako-

nischen Auftrag der EKD.

Arbeitsschwerpunkte sind: Fachwissen sammeln und
bikideln. Spezialgebiete neu erarbeiten. Publikationen

herausgeben. Einrichtungen beraten, Mitarbeiter/innen
fardern und qualifizieren. Partnerkontakte (regional
national - international) knOpfen und pflegen

Aufgaben
und Zlele
der Institution
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- VEEMB -

Medienangebote

Service-

telstungen

Empfehlungen

So unterstutzt der Verband die Mitgliedseinrichtungen
und tritt fur ihre Interessen in Verbindung mit dem
Diakonischen Werk der Evangelischen Kirche in
Deutschland ein.

Es bestehen zur Zeit folgende Gremien:

Geschaftsfuhrender Vorstand
Erweiterter Vorstand
Leitungsgruppe .Wohnm

- Leitungsgruppe .Bildung'
Leitungsgruppe .Arbeiten
Leitungsgruppe .Psychiatrie

Die beiden Periodika des Verbandes. .Kerbe (Bereich

.psychisch Behinderte'} und .Zur Orientierung (Bereich

.geistig Behinderte), erscheinen viermal im Jahr und
kdnnen uber die Verbandsgeschaftsstelle abonniert
werden Sie wenden sich in erster Linie an Mitarbeiter/
-innen von Einrichtungen, sind aber auch fur interes
sierte Laien gedacht (z 8 fur Angeh6rige psychisch
Kranker)

.Kerbe' behandelt in jedem Heft ein Schwerpunkt-
thema zu Fragestellungen der Hilfe fur Menschen mit

Im Fortbildungsbereich. dessen Angebote sich insbe-
sondere an Mitarbeiter/innen von Einrichtungen rich-
ten und auch Interessenten auaerhalb des Diakoni-
schen Werkes offenstehen, bestehen Angebote von

verschiedenen Seiten Vom Verband selbst werden
Maglichkeiten uber die zwei Fortbildungsdozenturen
geboten Informationen uber diese Angebote kannen
bei diesen Stellen selbst eingeholt werden (Adressen
siehe .Empfehlungen').

Von Bedeutung ist das Verzeichnis der Einrichtungen
des Verbandes, das im Sommer 1993 neu aufgelegt
wurde und die Anschriften der Mitgliedseinrichtungen
in den alten und neuen Bundeslandern umfaBt

Anschriften der Fortbildungsdozenturen des VEEMB:

Fortbildungsdozentur Sud (Sonnenhof), Sudeten-

weg 92. 74523 ScI·wvabisch Hall, Tel.: 0791/500-280

Fortbildungsdozentur Nord (Diakonisches Werk
Westfalen). Friesenring 32, 44147 Munster.
Tel.: 02 51/2709-396

Sthndiger AusschuB .Personalwesen/Aus- und Fort-

bildung'
Stiandiger AusschuB .Diagnostik und Therapie
Standiger AusschuB .Betriebswirtschaft/Hauswirt-
schaft/Technik'

- St3ndiger AusschuB .Entwicklung der Komplex-
einrichtung
Gemeinsamer WerkstattausschuB (VEEMB und VEERB)
Theologischer AusschuB
OffentlichkeitsausschuB

Weiterhin bestehen zeitlich begrenzte Ausschusse und

planungsgruppen

psychischer Erkrankung und informiert allgemein Ober
Aktivitaten und Entwicklungen in diesem Bereich

.Zur Orientierung' Obemimmt die gleiche Funktion fur
den Bereich .Menschen mit geistiger Behinderung'

Weiterhin gibt der Verband in unregelmaeigen
Abstanden Medien heraus, die alle kostenpflichtig sind
Preis- und Bestell-Listen sind Ober die Verbands-
geschaftsstelle zu beziehen.

Der Verband selbst organisiert regelmjeig Fach-
tagungen, die auch Aueenstehenden gegen Teil-
nehmergebuhr offenstehen (Ankundigungen in den
Zeitschriften des Verbandes).

Fortbildungsdozentur Berlin zur Zeit im Aufbau.
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Adresse

Telefon

Telefax

VERBAND FOR
UNABHANGIGE GESUND-

HEITSBERATUNG e. V.
- DEUTSCHLAND

- UGB -

KeplerstraBe 1

35390 GieBen

06 41/7 77 85

0641/78568

Aufgabe des UGB ist GesundheitsfOrderung durch

Anleitung zu einer gesunden Ernahrung und einer
gesunden, umweltvertraglichen Lebensweise

Der UGB wurde 1981 als eingetragener Verein
gegrundet und ist gemeinnotzig zur Forderung von

Wissenschaft, Forschung und Aufkljrung tjtig Er
vertritt unabhangig von wirtschaftlichen Interessen-

gruppen die Belange des gesundheitsinteressierten
Verbrauchers.

Der UGB finanziert sich aus Mitgliedsbeitragen
(150.- DM jahrlich fur Privatpersonen bel Bankeinzug,
160, DM bei Rechnungsstellung), Einnahmen der UGB-
Akademie und Spenden Der UGB hat derzeit rund
1.500 Mitglieder (Emahrungsfachleute. Mittlerpersonen
im Bereich Emahrung und Gesundheit und an der
Gesundheitsforderung interessierte laien), primar aus

den verschiedenen europaischen tandem

Das umfangreichste Arbeitsfeld liegt in den Fort-
bildungsaktivitaten der UGB-Akademie Das Angebot
der UGB-Akademie umfa Bt Seminare fur spezielle
Berufsgruppen (z. B. Bjcker und Kache) sowie fur inter-
essierte Verbraucher. Zusatzlich werden regelmaBig
Kongresse und Fachtagungen veranstaltet.

Fachzeitschrift:

UGB-Forum Fachzeitschrift fur Gesundheitstraining,
erscheint 6mal jahrlich zu je 50 Seiten. erhaltlich fur
Mitglieder (kostenlog oder im Abonnement (Inland
75, DM).
Themen:

Rund um die Bereiche Vollwert-Err· ahrung, Okologie,
Ganzheitsmedizin, aueerdemjeweils 8 Seiten .Fur die
praxis .

Zielgruppe:
Mittlerpersonen im Gesundheitssektor, Fachleute
medizinischer Berufe, gesundheitsinteressierte
Verbraucher.

Aufgaben
und Zlele
der institution

Medlenangebote

1

1
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Fur Mitglieder:

Service-
lelstungen

Empfehlungen

ErmaBigungen bei Kongressen, Fachtagungen und
Seminaren,
Info-Dienst (umfaBt das Abonnement des UGB-
Forums und die Beantwortung fachlicher Fragen).

Fur Interessierte

Ein Fortbildungsprogramm mit Terminen kann gegen
3. DM in Briefmarken angefordert werden.

FOr Institutionen. Unternehmen. Krankenkassen:

Beratungsdienst zur Gesundheitsfdrderung in den
Bereichen Emahrung. Bewegung und Entspannung.
Die Angebote reichen von Gutachten uber Seminare

und Personal-Leasing bis hin zum betriebsinternen

Gesundheitstraining

Der Verband fur Unabhjngige Gesundheitsberatung
e. V. Deutschland ist eine wichtige Anlaufstelle fur

alle. die sich berufsspezifisch im Bereich (Vollwert-)

Err· ahrung fortbilden wollen

Es ist auch maglich, Ober die regionalen UGB-Info-

stellen Kontakt aufzunehmen und Informationen zu

erhalten. AuBerdem betreibt der UGB e V Geschafts-
stellen in Osterreich und in der Schweiz.

- UGB -
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

VdK

DEUTSCHLAND

WurzerstraBe 2-4
53175 Bonn

Herr Backendorf
Herr MOrs

02 28/8 20 93-0

02 28/8 20 93-43

Der Sozialverband VdK Deutschland ist ein ein-
getragener Verein und vettritt die Interessen von

Behinderten, Kriegs- und Wehrdienstopfern, Zivildienst-

opfern, Opfern von Unfjllen und Gewalt, von Rentnern,
Hinterbliebenen und Sozialversicherten. Der VdK hat
14 selbstjndige Landesverbande, die ebenfalls einge-
tragene Vereine sind. Rund 1 Million Mitglieder (Stand

1994) haben sich im VdK zusammengeschlossen und
bilden eine starke Lobby.

Der VdK finanziert seine Aktivitaten und Aufgaben
durch Mitgliedsbeitrage.

Der VdK gibt eine Monatszeitschrift (VdK-Zeitung)
heraus, die die Mitglieder kostenlos erhalten. Die Zeit-
schrift informiert Clber die Aktivitjten des Verbandes

und die aktuelle Entwicklung innerhalb der Sozialpolitik.

Speziellere sozialpolitische Informationen liefert die
Fachzeitschrift Sozialrecht + Praxis. in der auch Ober

die Rechtsprechung informiert wird. Der VdK gibt Fach-
broschuren heraus, deren Schwerpunkte auf dem
Kriegsopfer-, Behinderten- und Sozialversicherungs-
recht und in der barrierefreien Umweltgestaltung
liegen.

Alle Veraffentlichungen kOnnen auch Nichtmitglieder
beziehen.

Neben der politischen Interessenvertretung auf
Bundesebene nehmen die Vd K-Landesverbande die

Aufgabe der Mitgliederbetreuung, -beratung und

-vertretung in Angelegenheiten des Sozialrectits watir.

Dazu zahlen die Bereiche des Kriegs-, Wehrdienst-,
Zivildienstopferrechts, der Versorgung der Opfer
von Gewalt, die Rehabilitation, das Behindertenrecht,
die Sozialversicherung und die Sozialhilfe.

Die Mitglieder haben Anspruch auf Sozialrechtsschutz.
der durch alle Instanzen der Sozialgerichtsbarkeit
gewihrt wird. Die Landesverbande verfugen Ober ein

Aufgaben
und Ziele
der Institution

Medienangebote

Service-
lelstungen
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Service·
lelstungen

Anschriften
der
Landesverbande

flachendeckendes Netz von Rechtsschutzstellen, in
denen Juristen den Verbandsmitgliedern fachlichen Rat
auf dem Gebiet des Sozialrechts geben.

Die Landesverbande bieten den Mitgliedern Sterbe-

geld. und Unfallvorsorge zu gunstigen Bedingungen
an,

In 15 modernen und behindertengerechten Kur- und

Erholungszentren der Landesverbande k6nnen Mit-

glieder und ihre Angeh6rigen ihren Urlaub verbringen
oder eine Kur durchfuhren.

Von den Landesverbanden werden Versammlungen,
Schulungs- und Bildungsveranstaltungen uber die vor-

genannten Rechtsbereiche durchgefuhrt.

Ferner werden auch Veranstaltungen zu Themen, die

allgemein von Interesse fur die im Vd K zusammen-

geschlossenen Personenkreise sind, vom Bundes-

, Ansprechstellen der landesverbande:

VdK-Landesverband Baden-Wurttemberg
Postfach 10 5042

70044 Stuttgart
Tel.:0711/61956-0

VdK·Landesverband Bayern
SchellingstraBe 29 31
80799 Munchen
Tel.: 089/21170

VaK-Landesverband Berlin/Brandenburg
Berliner StraBe 40-41
10715 Berlin
Tel.: 0 30/86 4910-0

VdK-Landesverband Hamburg
Fruchtallee 56
20259 Hamburg
Tel : 040/401949-0

VdK-Landesverband Hessen
Elsheimer StraGe 10

60322 Frankfurt/Main

Tel : 069/714002-0

VdK-Landesverband Mecklenburg-Vorpommern
Anne-Frank-StraBe 32

Aufgang 57
19061 Schwerin

Tel.: 03 85/34 2114

VdK-Landesverband Niedersachsen/Bremen
NikolausstraBe 11

26135 Oldenburg
Tel.: 04 41/2 10 29-0

verband und von den Landesverbanden durchgefuhrt
Hierbei werden z. B. gesundheitliche Themen (Osteo

porose. Inkontinenz. Tinitus, RQckenleiden, Schlafapnoe
etc.) wie auch allgemeine Lebensbereiche (z. B.

Testamenterrichtung, Erben/\/ererben, Bauen)

behandelt. Diese Veranstaltungen stehen auch inter-
essierten Nichtmitgliedern offen

Gerade den jlteren und behinderten Mitgliedern
bieten die Landesverbande auf ortlidier Ebene zahl-
reiche Freizeit-. Geselligkeits- und Kontaktgelegen-
heiten, um den Gedanken der sozialen Integration zu

ver,virklichen. In diesem Sinne werden auch Reise-
dienste und TagesausfIOge angeboten

Die Landesverbande Bayern und Niedersachsen/

Bremen unterhalten Info-Center fur Behinderte, in
denen sich Interessierte uber die Moglichkeiten und

Angebote fOr behinderte Menschen informieren
kannen

VdK-Landesverband Nordrheln-Westfalen
FOrstenwall 132

40217 DOsseldorf

Tel: 02 11/38412-0

VdK-Landesverband Rhelnland-Pfalz
Mainzer StraBe 18

56022 Koblenz

Tel.: 02 61/3 6018

VdK-Landesverband Saarland
Postfach 10 3212
66052 Saarbrucken

Tel.: 0681/58459-0

VdK-Landesverband Sachsen
Postfach 1033
09010 Chemnitz
Tel.: 03 71/90 35 64

VdK-Landesverband sachsen-Anhalt
SchillerstraBe 1

06122 Halle
Tel : 0345/24917

VdK-Landesverband Schleswig-Holstein
Jungfernstieg 10

24757 Rendsburg
Tel.: 04331/23584

VeK-Landesverband Thuringen
PrussingstraGe 40
07727 Jena-Gaschwitz
Tel.: 036 41/70333 oder 70350

-VdK -
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Adresse

Ansprechpartnerln

Telefon

DIE VERBRAUCHER

INITIATIVE e.V.

Breite StraBe 51
53111 Bonn

ute stolge
(Pressesprecherin)

02 28/7 26 33 97

Die VERBRAUCHER INITIATIVE e V ist ein Zusammen-
schlue umweltbewuBter Verbrauchennnen Ihre Infor-
mationsblatter und Ratgeber eignen sich for die

Gesundheitserziehung vor allem in den Bereichen

gesunde Emahrung. umweltbewuBte Haushaltsfuh

rung. gesunde Textilien und Schutz vor Wohngiften

Die VERBRAUCHER INITIATIVE e.V. ist ein Zusammen-
schluB umweltbewuBter VerbraucheAnnen. Se wurde

1985 als Verein gegrundet und hat ihren Sitz in Bonn.
8.000 Einzelmitglieder und 150 Gruppenmitglieder
unterstutzen die gemeinnutzige Initiative.

Mit ihrer Grundung hat die VERBRAUCHER INITIATIVE
e. V. den Anspruch erhoben, Sprachrohr kritischer Ver-
braucherlnnen zu sein und politische Forderungen zu

formulieren und durchzusetzen Sie hat sich dabei
stets ihre politische Unabhjngigkeit bewahrt Die
bundesweite und internationale Arbelt wird fast aus-

schlieBlich von den Mitgliedern des Vereins und von

Spenden finanziert.

Neben politischer Lobby- und Gremienarbeit im Sinne
Okologisch und gesundheitsbewuster Verbraucher
Ieistet die VERBRAUCHER INITIATIVE unabhangige
Beratung fur ihre Mitglieder Dabei will die Initiative
nicht nur Ober Produkteigenschaften informieren. son-

dem auch mit Aktionen und Informationen zum

umweltfreundlichen Konsumverhalten beitragen

Arbeitsfelder der VERBRAUCHER INITIAnVE e V. sind

Lebensmittelzusatzstoffe
Gentechnik in lebensmitteln

Vollwerternahrung
Bestrahlung von Lebensmitteln

Biolandbau
Belastung von Lebensmitteln
Chemie in Textilien

Elektrosmog
Putz- und Reinigungsmittel
EU-Binnenmarkt und Verbraucher

Fur den

elligen Leser

Aufgaben
und Ziele
der Institution

1
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DIE
VERBRAUCHER

INITIATIVE e.V.

Medlenangebote

Service-
telstungen

Die VERBRAUCHER INITIATIVE e.V. gibt fur ihre Mitglieder
das zweimonatlich erscheinende .Verbraucher Tele-

gramm heraus In diesem Informationsdienst berichtet

sie Ober wichtige aktuelle Themen, laufende

Kampagnen sowle uber verbraucherrelevante Gerichts-
urteile. Zusatzlich gibt es Testergebnisse. Emahrungs-
tips und Kuninformationen.

Zu allen wichtigen Einzelthemen veraffentlicht die

Initiative auBerdem Informationsblatter und Ratgeber.
die Ober den eigenen Bucherdienst angeboten werden

Die VERBRAUCHER INITIATIVE berat ihre Mitglieder
kostenlos telefonisch in Fragen gesunder Errlahrung
und Umwelt

Mitglieder konnen Informationsblatter kostenlos, Rat-

geber zu einem gunstigeren Preis uber den eigenen
Bucherdienst beziehen

Die VERBRAUCHER INITIATIVE stellt Referenten zur Ver-

fugung oder kann Referenten vermitteln

1

612



Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

VEREIN FUR

ZAHNHYGIENE e.V.

FeldbergstraBe 40

64293 Darmstadt

Herr ROmer
(Geschaftsfuhrer)

Frau ROmer

06151/894814

06151/895198

Der Verein fOr Zahnhygiene e.V. wurde im Jahre 1957 ' Aufgaben
von Zahnpflegemittelherstellem gegrundet Er hat die 1 und Z/ele

Aufgabe. .die Offentlichkeit uber die Bedeutung der 1 der Institution
Zahngesundheit und die Gefahren, die dem Karper von

erkrankten Zahnen drohen. aufzukljren .. (§2 der

Satzung) Der Verein ist von Beginn an als gemein-
nutzig anerkannt.

Konkrete Zielsetzung des Vereins fur Zahnhygiene e.v
ist eine durch Information bewirkte Anderung im
Verhalten breitester Bevalkerungskreise zur Gesund

erhaltung der Zjhne

Dieser Zielsetzung dient u a die Koordinierung und

Federfuhrung bel der Entwicklung und Distribution von

Informationsmaterialien und bei der Organisation des
Tages der Zahngesundheit

Die vom Verein fur Zahnhygiene vertriebenen Materia
lien sind in dem Katalog .Aufklarungs-, Lehr- und Lem-
material zusammengestellt. Die darin dargestellten
Materialien sind kostenpflichtig. Die angegebenen
Preise sind Selbstkostenpreise.

Der Katalog wird allen Gesundheitsjmtern, Kranken

kassen, Schulen und sonstigen Interessenten in der
Bundesrepublik zur VerfOgung gestellt.

Die dort aufgefuhrten Medien und Hilfsmittel sind vom

Arbeitskreis zahnmedizinische Information geprOft und

als vemendbar anerkannt Der Geschaftsfuhrer des
Vereins fur Zahnhygiene leitet die Sitzungen dieses
Arbeitskreises als primus inter pares. Die primare Auf-
gabe des Ausschusses ist es. darauf zu achten. dae die
empfohlenen Materialien einem einheitlichen, wissen-
schaftlichen Prophylaxekonzept genOgen. Ein wesentli-
cher Grundgedanke dieses Konzeptes ist es. daB alle
Materiatien uber Schlusselpersonen (Eltern, Kindergjrt-
nerinnen, Kinderarzte, Lehrer, Ausbilder der Bundes-
wehr etc) an die jeweiligen Adressaten herangetragen
werden.

Medlenangebote
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VEREIN FOR
ZAHNHYGIENE

e.v.

Medlenangebote

Service-
lelstungen

Empfehlungen

Speziell an Fachleute wendet sich die vom Verein her-

ausgegebene Zeitschrift .ORALPROPHYLAXE'. Diese
Fachzeitschrift entha It sowohl wissenschaftliche Bei-

trage als auch Obersichtsartikel und Berichte uber

Kongresse und die Praxis der Jugendzahnpflege. Sie
erscheint 1994 im 16. Jahrgang.

Der Verein fur Zahnhygiene kann als wichtigste Quelle

werbeneutraler, relativ preisgunstiger Arbeitsmaterialien

bezeichnet werden.

Der Verein fur Zahnhygiene organisiert den Verleih
eines .Kariestunnels' Es handelt sich um einen licht-
dicht abgeschlossenen schlauchfOrmigen Raum mit
Comic-Bildern und informierenden Sprechblasen an

den Wanden Im Mittelpunkt des Tunnels sind
2 Spiegel angebracht, in denen jeder selbst Ober-

prufen kann, ob er saubere Zahne hat, da unter Ein-

wirkung von Schwarzlicht Zahnbelage gelb leuchten

Der .Kariestunnel' wurde fur den Verleih an zahn-

arztliche Organisationen. an Krankenkassen, Beher-

den, Verbrauchervereinigungen u a zum Einsatz auf

Messen und Veranstaltungen mit grooem
Publikumsandrang geschaffen. Er soil die Notwen-

Der Katalog .Aufklarungs-. lehr- und Lemmaterial
sollte angefordert werden

Plakate:
Plakat .Zahneputzen macht SpaB/*
Plakat .BeiBen macht deinen Zahnen Freude*
Plakat .Dein Zahnarzt ist nett-*

Unterrichtseinheiten:

.Zahngesundheit im Kindergarten
Lernangebote tinkl Memory-Spiel)*
lahngesundheitserziehung'
Unterrichtswerk fur die 1 bis 4 Klasse der Grund-
schule*

.Das GebiB und seine Gesunderhaltung
Unterrichtswerk fur die Sekundarstufe I (5 bis
10 Schuljahr)*

Modelle:

DemonstrationsgebiG mit Burste*

Die Zeitschrift .ORALPROPHYLAXE' sollte von allen
interessierten Fachleuten abonniert werden *

* kostenpflichtig

digkeit effektiver Mundhygiene verdeutlichen und
durch Sichtbarmachen der Zahnbelage am eigenen
GebiB die Motivation dazu wecken (Der Tunnel sollte

meglichst in Verbindung mit einem Zahnputzbrun-
nen zum Einsatz kommen)

Die Kosten fur Transport, Versicherung und Aufstel-
lung trjgt der Entleiher Leihgebuhren werden nicht
erhoben Allerdings sind die anfallenden Kosten u U
sehr hoch Ue nach Entfernung von Frankfurt), so

daB der Einsatz des .Kariestunnels' nur bel GroB-
veranstaltungen und entsprechender Mitwirkung
potenter Sponsoren in Frage kommen durfte.
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Adresse

Telefon

Telefax

VEREIN

ZUR FORDERUNG DER

GESUNDEN ERNAHRUNG
UND DIATETIK e. V.

- VFED e. V.-

Postfach 1928

52021 Aachen

0241/85205

02 41/8 08 86 37

Der Verein zur Farderung der gesunden Ernjhrung
und Dijtetik e V (VFED e. V.) wurde im Februar 1992
gegrundet und ist als gemeinnOtzig anerkannt

Der VFED e V. hatte im Februar 1994 bereits 260 Mit-

glieder. Der VFED e V fardert das Offentliche Gesund-
heitswesen im Bereich gesunde Err·,3hrung und Diatetik

und ist ein Forum for alle an gesunder Ernahrung und

Diatetik Interessierte.

Ordentliche Mitglieder kannen Diatassistenten,

Ernjhrungswissenschaftler, Mediziner. Sozialarbeiter

und Angeh6rige der Heilhilfsberufe werden AuBer-
ordentliche Mitglieder kannen Vereine. Verbande.

Interessenvertretungen und Organisationen aus dem
Bereich Emjhrung und Dijtetik bzw Krankenkassen
und Privatpersonen werden. Fardemde Mitglieder
kannen juristische Personen werden.

Der VFED e V. hat einen funfkapfigen ehrenamtlichen
Vorstand Der Vorsitzende, Sven-David Muller, Diat

assistent, leitet die Geschaftsstelle. Weitere Vereins-

organe des VFED e V. sind der wissenschaftliche Beirat
(z Zt. mit 33 Mitgliedem, uberwiegend Professoren aus

dem Emahrungsbereich) und Beauftragte (z Zt drei

Beauftragte: Enterale Err,ahrung. Nierendiatetik. EDV).

Der wissenschaftliche Beirat und Beauftragte arbeiten

ehrenamtlich und unterstutzen den Verein fachlich und
idee!1

Der VFED e V. finanziert sich ausschlieelich aus

Mitgliedsbeitragen. Ertragen und Spenden Die Mittel

werden ausschlieelich zur Erzielung gemeinnutziger
Zwecke verwandt. Wird der VFED e. V. aufgelast, so

fallen alle Mittel und Sachmittel an das Deutsche Rote
Kreuz e V. Der Mitgliederbeitrag im VFED e. V. ist

gestaffelt. Mitgliedsgesuche mussen an den Vorstand

gerichtet werden

Durch emahrungsabhangige Erkrankungen (z B Dia-
betes. Gicht. Fettstoffwechselstarungen) werden
nach Angaben der Deutschen Gesellschaft fur

Ernahrung jahrlich Kosten von circa 80 Mrd. Mark ver-

ursacht Der VFED e V machte dazu beitragen. daB
diese Kosten geringer werden Ziel ist. die Bevolkerung
und Fachkreise von der Wichtigkeit der gesunden
Emahrung und der diatetisct·ten Therapie zu uber-

zeugen. Insbesondere im Bereich der Mediziner muB
noch viel Aufkljrungsarbeit geleistet werden, da
Ernjhrungsmedizin oder Dijtetik bisher noch nicht
zum Medizinstudium geharen.

Aufgaben
und Zlele
der Institution
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Satzungsgemje betreibt der VFED e. V. Presse- und
Offentlichkeitsarbeit im Bereich Emahrung und Diatetik

fur die Bevalkerung und Fachkreise: fordert die Berufe
im Bereich Ernjhrung und Dijtetik. insbesondere die

Dijtassistenten; unterrichtet seine Mitglieder uber ak-

tuelle Probleme und Erkenntnisse im Bereich Ernjh-

rung und Datetik; veranstaltet FortbildungsmaBnahmen
und Seminare und fardert die Zusammenarbeit der
verschiedenen Berufsgruppen im Bereich Ernahrung
und Di tetik.

Eine enge Kooperation besteht zwischen der

Deutschen Leberhilfe e. V. tMelle) und dem VFED e. V.,
die u. a. zu verschiedenen Broschuren und einer regel-
maBigen Err· 3hrungsseite in der Verbandszeitschrift
der Leberhilfe (Lebenszeichen) fuhrte. Der VFED e V.

Zur Unterrichtung seiner Mitglieder gibt der VFED e V
ein regelmaBiges Mitgliederrundschreiben (6 8mal
jahrlich) heraus

Der VFED e V erstellt mit Kooperationspar·tnern
Informationsmaterialien zu Err,jhrungs- und Diatetik

themen (z B: Kohlenhydrataustauschtabelle fur

Diabetiker. Broschure zur Emahrung bei Dialysethera-
pie, Bucher zum Thema Emahrung bei Leberzirrhose

und zur Err· jhrung bei Verstopfung) Diese Medien sind

gegen eine geringe Kostenerstattung beim VFED e. V.
erhjltlich.

Zur Erreichung seiner Zielsetzung veranstaltet der VFED
e. v. regelmaBig Fortbildungsveranstaltungen (z. B :

1992 4 Diatetik-Dialoge und eine Jahreshaupt-
veranstaltung mit insgesamt circa 800 Teilnehmern) fur

Emahrungsfachleute (Dijtassistenten und Diplom-
Okotrophologen) und Mediziner.

Der VFED e. V. kann auch Referenten fur Diatetik- und
Ernahrungsfragen zur Verfugung stellen Honorar

fragen mussen im Einzelfall geklart werden

Interessierte sollten das Publikationsverzeichnis
anfordern (gegen frankierten, adressierten Ruck

umschlag) und kennen sich in den Fortbildungs-
verteiler aufnehmen lassen Zeitungen, Zeitschriften

u. a. kbnnen sich in den Presseverteiler aufnehmen

lassen

Der VFED e. V. steht den Medien bei allen Emjhrungs-
und Diatetikthemen als Ansprechpartner zur

Verfugung.

Beitrittsgesuche, Informationsanfragen mussen an die

Geschaftsstelle oder den Vorstand gerichtet werden.
Adresse: Verein zur Farderung der gesunden
Ernjhrung und Diatetik e. V. (VFED e. V.), Geschafts-
stelle/\/orstand, Postfach 1928, 52021 Aachen, Telefon:

0241/85205. Telefax: 02 41/8088637.
Ansprechpartner: Sven-David Muller (Vorstands-
vorsitzender).

strebt eine enge Zusammenarbeit mit allen Organi-
sationen im Ernihrungsbereich an.

Der besondere Einsatz des VFED e. v. gilt der
Farderung des Berufs des Diatassistenten. Der Diat-

assistent ist der wichtigste und kompetenteste
Ansprechpartner in Sachen gesunde Ernahrung und
Diatetik in def Bundesrepublik. Der VFED e V setzt sich

fOr eine bessere Anerkennung des Berufs, eine

leistungsgerechtere Honorierung der Diat- und

Emahrungsberatung und einen richtigen Einsatz der

Dijtassistenten ein. Der VFED e. V. setzt sich dafur ein,
daB der Arbeitsplatz der Diatassistenten vetstarkt weg
vom Kochtopf, hin zum diatbedurftigen Patienten

verlagert wird. Der VFED e. V. setzt sich dafur ein, daB
nur Fact,personal Diat- und Emahrungsberatung
durchfuhren darf.
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Adresse

Telefon

VEREIN ZUR

FORDERUNG VON

ARBEITSINITIATIVEN
UND FIRMEN-

PROJEKTEN e.V.

- FAF -

HedemannstraBe 14
10969 Berlin

0 30/2 5110 66

Der Verein zur Forderung von Arbeitsinitiativen und Fir-

menprojekten (FAF) wurde 1985 als gemeinnutziger
Verein gegrundet. An der Grundung waren Vertreter
der Aktion Psychisch Kranke, des Dachverbandes

psychosozialer Hilfsvereinigungen, der Deutschen

Bewahrungshilfe und der Arbeitskreis .Firmen in der
Deutschen Gesellschaft fur soziale Psychiatrie beteiligt.

Der FAF finanziert sich aus Mitteln der Stiftung der
Firma Freudenberg, aus Beratungshonoraren und
Kostenerstattungen

Das Anliegen der FAF ergibt sich aus der Notwendig
keit far psychisch Kranke Arbeitsmaglichkeiten zu

finden, da bei ohnehin angespannter Arbeitsmarktlage
for diese Gruppe naturlich besonders schwer Arbeits

platze auBerhalb von Behindertenwerkstatten zu fin-

den sind. Fur die Wiedereingliederung von psychisch
Kranken ist ein Arbeitsplatz oft von entscheidender

Bedeutung. Oft gehen err· eute Klinikaufenthalte auf
eine fehlende adaquate Beschiftigungsmeglichkeit des
Betreffenden zuruck.

Die Bedeutung eines Arbeitsplatzes. der einen Platz im
sozialen leben vermittelt, der den psychisch Labilen in
einen festen sozialen Rahmen stellt. und ihm Ober
Nutzlichkeit und Verdienstmoglichkeit im Rahmen
seiner Mdglichkeiten Selbstwertgefohl verschafft, kann
nicht hoch genug veranschlagt werden. Solche Arbeits-

pljtze zu scI,affen. muB als notwendiger Bestandteil

einer gemeindenahen Psychiatrie verstanden werden.

Der FAF hat es sich vor dem Hintergrund solcher Ober-
legungen zum Ziel gesetzt, Firmen und Initiativen, die
psychisch Kranken Dauerarbeitsplatze bieten, zu beta-
ten und zu begleiten bzw entsprechende GrOndungs-
projekte beratend zu unterstDtzen.

Der Verein ist entsprechend auf folgenden Gebieten

tatig:

- Konzeptionelle. organisatorische betriebswirtschaftli-
che und rechtliche Beratung von Initiativen, die dau-
erhafte Arbeits- und Verdienstmaglichkeiten fur psy-
chisch Behinderte schaffen wollen,
Dokumentation des Know-how und der Erfahrung
bereits vorhandener Projekte.

- Vernetzung der vorhandenen Initiativen.
- Fortbildung der Verantwortlichen.

Der FAF arbeitet international mit jhnlichen Initiativen
in der Cooperation of European Firms, Employment
Initiatives and Cooperatives for Psychically Disabled

(CEFEC) zusammen.

Aufgaben
und Ziele

der Institution
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Die Medien, die der FAF zugjnglich macht, richten sich
nahezu ausschlieBlich an Initiatoren und verantwort-
liche von Art]eitsprojekten. also eine Fachaffentlichkeit
Allenfalls Fait- und Informationsblitter (kostenlos), die
der Selbstdarstellung dienen, sind fOr eine weitere
Offentlichkeit geeignet

Da der Schwerpunkt der FAF in der einzelfallorientier-
ten Beratungsarbeit liegt und dem Verein nur

begrenzte Mittel zur Verfugung stehen. werden zum

groeten Tell Publikationen anderer Verlage zum Thema
.Firmen fur psychisch Kranke und Behinderte' vertrie
ben In diesen Publikationen werden allgemeine und
Sachinformationen zur Problematik von Arbeitsange-
boten fur psychisch Kranke gegeben, weiterhin werden
existierende Projekte vorgestellt Zu diesen Schriften ist
eine Uteraturliste mit Preisangaben erh tlich.

  Den Kempunkt der Arbeit des FAF stellt die projekt-
bezogene Beratung von bestehenden oder geplanten
Projekten zur Schaffung von Dauerarbeitsplatzen fur

Psychisch Kranke dar Mehrheltlich geht es dabei um

betriebswirtschaftlicie Fragen. Probleme der RedIts-
form und Antragstellung auf Gewihrung von Mitteln
fOr die Grundung Es wird ein Beratungshonorar ver-

langt, das an den finanziellen M6glichkeiten der rat-
suchenden Initiative orientiert ist. Grundsatz dabei ist.
daB eine Beratung an finanziellen Problemen nicht
scheitern sollte

Referenten vor ort konnen fur die genannten Themen
durch den FAF benannt werden, insbesondere fOr

Informationsveranstaltungen in erster linie fur mog-
liche Trager von Projekten, aber auch fur Verantwort-
liche in der Verwaltung (z B in Hauptfursorgestellen.

Grunder und Verantwortliche von Firmenprojekten, die

Dauerarbeitsplatze fur psychisch Kranke bieten sollen,
kannen sid·t vcr allem hinsightlich der betaebswirt-

schaftlichen, rechtlichen und organisatorischen Fragen
vom FAF kostenpflichtig beraten lassen

FOr den gleichen Personenkreis werden Fort-
bildungsangebote zu diesen Fragen veranstaltet (ge-
gen Gebuhren)

Der FAF beurteilt Antrage von Firmeninitiativen auf

Grundungsmittel hinsichtlich der Aussichten des Pro-
jektes

Als Publikation der FAF sei hier die Broschure .Arbeits-
hilfen elwahnt, die sich mit FOrderungsmaglichkeiten
und Rechtsform von Firmenprojekten befaet.

Als Periodikum wird der .FAF-Rundbrief' herausge-
geben, der viermal jahrlich erscheint. Dieser bietet ak-

tuelle Informationen zur Arbelt des FAF und zu den
bestehenden Arbeits- und Firmenprojekten

Der FAF bietet eine Videokassette gegen Leihpfand
und Erstattung der Versandkosten an. Auf der Kassette
sind verschiedene Firmenprojekte dargestellt.

Wirtschaftsamtem oder beim Arbeitsamt) Das Honorar
ist mit dem Jeweiligen Referenten zu vereinbaren

Der FAF ist auf Ersuchen entsprechender Amter hin

bereit, Antrage von Projekten auf Gewahrung von Mit-
teln zur Grundung auf die wirtschaftliche Tragfjhigkeit
der Konzeption hin zu beurteilen

Im Fortbildungsbereich bietet der FAF fOr verantwort-
liche Mitarbeiter von Projekten 2- bis 3tjgige Infor-
mationsseminare wiederum vornehmlich zur wirt-
schaftlichen und organisatorischen Seite solcher Vorha-
ben an. Zur gleichen Thematik werden in Abstanden

einjahrige QualifizierungsmaGnahmen in funf Kurs-
b!6cken angeboten Alle diese Veranstattungen sind

kostenpflichtig.

Der FAF ist imstande, Referenten vor Ort zu vermitteln.

Ober den FAF kann Uteratur zur Rage der Schaffung
von Arbeitsmaglichkeiten von psychisch Kranken bzw
eine entsprechende Literaturliste bezogen werden

Als audiovisuelles Medium steht eine Videokassette
uber bestehende Arbeitsprojekte fur psychisch Kranke
zur Verfugung (gegen Leihpfand und Versandkosten)

- FAF -
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Adresse

VEREINIGUNG

DEUTSCHER GEWASSER-
SCHUTZ e.V.

-VDG -

, Matthias.Grunewald-StraBe 1-3
53175 Bonn

Telefon 02 28/37 5007

Die 1951 gegrundete. gemeinnutzige Vereinigung
Deutscher Gewassersdhutz e V (\/DG)* verfolgt folgende
Ziele:

Starkung des Umweltbewuetseins in der breiten

Offentlichkeit.
Aufkldrung der BevOIkerung Ober die Notwendigkeit
des Gewasserschutzes,

- · Eintreten fur eine Verbesserung der Abwasser-

reinigung.
- schonende Nutzung der Gewasser fQr Freizeit und

Erholung,
- Mitwirkung bei der Anpassung des Wasserrechts an

die Etfordernisse einer sinnvollen Umweltgestaltung.
Einfuhrung national und international einheitlicher

Gewlsserschutzbestimmungen.

Aktivitaten zur Durchsetzung dieser Ziele:

Entwicklung, Herstellung und Versand von Infor-
mationsmaterialien zu Fragen des Gewasserschutzes

(BroschOren und Faltblatter, Plakate, ScI,ulwandbilder

etc.),
Durchfuhrung gezielter Informationskampagnen
(Versand von Unterrichtsmateriat an aile Grund-,
Haupt- und weiterfuhrende Schulen sowie berufs-
bildende Schulen in der Bundesrepublik).

- Beteiligung an Messen und Ausstellungen,
Betreuung der Wanderausstellung .WASSER IST

LEBEN im Auftrag des Bundesministeriums fur Um-
welt, Naturschutz und Reaktorsicherheit und der
Bundeslander,

- Mitwirkung bei der Wassergesetzgebung,
- Presse- und Offentlichkeitsarbeit.

* Spektrum aller an der Reinhaltung des Wassers und
dem Schutz der Gewasser interessierten Kreise. Ein-
zelpersonen (Professoren, Studenten, Schuler),
Forschungsinstitute. Wassersportverbande, Fische-
reivereine, Wasserbeschaffungsverbande, Abwasser-

verbande, Industriebetriebe. Wasserversorgungs-
unternehmen, Stadt- und Gemeindevemaltungen.

Aufgaben
una Zlele
der institution
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Die Schriftenreihe der Vereinigung Deutscher Gewas-
serschutz e.V umfaet eine Vie!zah! verschiedener
Medien und Medienarten. Es sind dies Broschuren. Pia-
kate, Spiele und sog Schuleinheiten bestehend aus:

Wandbild, Lehrerbegleitheft und Schulerarbeitsbogen.

Die wichtigsten Materialien der Schriftenreihe sind auf
elnem informationsblatt zusammengestent. Es enthalt

Kurzbeschreibungen. Angaben uber Zielgruppen sowie

Hinweise auf erbetene Spenden und Versandbedingun-
gen.

Alle Materialien des Vereins befassen sid·t mit der Pro-

blematik .Schutz des lebensnotwendigen Elements

Wasser

Die Vereinigung betreut die Wanderausstellung
.WASSER IST LEBEN'

.Wasser Blut der Erde'. .Rettet die Gewjsser, .Zeit
zum Handeln r Dies sind Stichworte aus der Ausstel-
lung .WASSER IST LEBEN. 1hr Anliegen ist. uber wert

und Bedeutung des Wassers fur Mensch und Umwelt

zu informieren und auf die Gefjhrdungen des Wassers
durch Eingriffe des Mensct·len in die Natur hinzuweisen.

DarOber hinaus soil der Besucher zu umweltbewuBtem
Verhalten motiviert werden. Welchen persanlichen Bei-

trag der einzelne zum Schutz der Gewasser leisten
kann, wird an zahlreichen konkreten Beispielen auf-

gezeigt

Die eingesetzten Ausstellungsmedien - bewegliche
Modelle, Schautafeln, FlieBgrafiken, Diakasten. Videos

wurden nach moder,·len lernbiologischen Erkenntnis-

Die Vereinigung Deutscher Gewasserschutz e.v. bietet

zum Umweltschutzthema .Wasser eine Vielzahl von

Informationsmaterialien an

Fur diejenigen. die sich diesem Spezialthema in irgend-
einer Form eventuell in Zusammenarbeit mit Schulen

widmen wollen. kdnnen die auf Spendenbasis ange-
botenen Materialien der .Schriftenreihe der VDG von

Interesse sein

Ein Infoblatt und das Gesamtverzeichnis der Schriften-
reihe kannen kostenlos angefordert werden.

sen gestaltet Der Besucher ist nicht nur passiver
Betrachter, sondern erfjhrt die Aussagen zum Teil

durch aktives Mitspieten Dies soil helfen, ein tieferes
Verstjndnis zu wecken, soil faszinieren, aktivieren. zur

weiteren Diskussion und innerem Verarbeiten anregen.

Die Ausstellung ist als interessante Unterrichtsergan.
zung auch besonders geeignet fur Lehrer und Schuler.

Die dargebotenen Informationen lassen sich ohne

weiteres in den Unterrichtsstoff der verschiedenen
Schultypen und Altersklassen einfugen

Die Verleihbedingungen sowie technische und organi-
satorische Hinweise sind Informationsmaterialien zu

entnehmen, die angefordert werden kdnnen.

Fur weitere Auskunfte und Terminabsprachen steht die
Geschaftsstelle der Vereinigung unter o. a. Telefonnum-

mer zur Verfugung

- VDG -
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Adresse

Telefon

WEITERBILDUNGS-

STUDIUM

ARBEITSWISSENSCHAFT

Universitat Hannover

Lange laube 32

30159 Hannover

0511/7624846

Das Weiterbildungsstudium Arbeitswissenschaft ist ein
Studienangebot, das sich an berufstatige Frauen und
Manner richtet. Mit diesem, 1980 geschaffenen Stu-

diengang hat die Universitat Hannover in mehrfacher
Hinsicht Neuland betreten Es ist ein Studienangebot,
das berufsbegleitend, abends und an Wochenenden
(Freitagabends/Samstagvormittags) studiert werden
kann Die Voraussetzung fur die Teilnahme ist nicht das
Abitur, sondern eine mindestens 21jhrige Berufserfah-

rung Freies Belegen der einzelnen Kurse ermaglicht es

den Studierenden, ihre zeitliche Beanspruchung selbst
zu bestimmen und inhaltliche Schwerpunkte nach eige-
nen Interessen zu setzen.

Auch die inhaltliche Konzeption orientiert sich an den
Bedurfnissen der beruflichen Praxis: Ausgangspunkte
der Seminare sind bestimmte Probtemstellungen der
Arbeitswelt. Die arbeitswissenschaftlichen Fachgebiete
werden danach befragt, welchen Beitrag sie jeweils zur

Analyse oder Problemlasung leisten konnen (problem-
bezogenes und nicht fachbezogenes Studium). Sowohl
technische als auch sozialwissenschaftliche und medizi-
nische Aspekte werden einbezogen.

Neben der Vermittlung von Wissen spielen in den Se-
minaren die Berufserfahrungen der Studierenden eine
wesentliche Rolle Bewahrt haben sich wechselnde
Lehr. und Lemformen, in denen die Studierenden und
die Dozenten/innen ihre Erkenntnisse und Erfahrungen
austauschen und so gemeinsam Thesen erarbeiten
und Problemlasungen entwickeln

Aktuelle Arbeitsbereiche im WA sind:

Neue Technologien und Arbeit

Planung und Gestaltung von Produktionssystemen
Arbeit und Zeit

Arbeit und Beratung
Betriebliche Personal- und Sozialpolitik, Personal-

entwicklung
Gleichstellungsarbeit und Frauenferderung
Mitbestimmung und rechtliche Gestaltung der Arbeit
Gesellschaftliche und individuelle Bedeutung der
Arbeit
Betriebliche Suchtpravention
Betrieblicher Umweltschutz
Arbeit und Gesundheit
Arbeitsfeld Gesundheltswesen

Besonders und beispielhaft hingewiesen werden soil
auf den Arbeitsbereich .Arbeit und Gesundheit':

Aufgaben
und Ziele
der Institution
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Infolge der technischen und sozialen Entwicklung un-

terliegt der Zusammenhang von Arbeit und Gesundheit
einem standigen Wandel. Neben den nach wie vor exi-
stierenden .klassischen' Gefahren industrieller Arbeit
(wie larm, Schmutz. schwere kdrperliche Arbeit) spielt
die Verwendung chemischer Stoffe eine wachsende
Rolle. Die gesundheitsschadigende und 6kologische
Wirkung eines Stoffes ist oft schwer einzuschatzen.

Die hiermit verbundenen Probleme einschlieelich der
zunehmenden Zahl von Arbeits- und Umweltschutzbe-

stimmungen sovie neue Mee- und Kontrollverfahren
mussen beherischt werden. Daraus ergeben sich stei-
gende Anforderungen an alle, die im Arbeits-, umwelt-
und Gesundheitsschutz tatig sind

Mit der Anwendung von Informations- und Kommuni

kationstechnologien in nahezu allen Bere'lchen der Pro-

duktion. verwaltung und Dienstleistungen gewinnen
neue Formen psychischer Gesundheitsgefahren an Ge
wicht. Arbeiten mit geringer oder einseitiger kerper-
liche[abe hoher psychischer Belastung. bei der z B
Zeitdruck mit hoher Verantwortung fur Menschen oder

Anlagen kombiniert auftritt· Dieser Gefjhrdungsbersich
ist bisher erst ungenugend erforscht Es wird aber in
Zukunft erfordertich sein. auch hier Strategien und

Konzepte des Gesundheitsschutzes zu entwickeln

Eigene Publikationen ergeben sich aus den einzelnen
Kursen (Projekt- und Vertiefungskursen). Diese Ergeb-
nisse ausgewahlter Projektkurse werden in einer Reihe

C.Projekr) veraffentlicht: etwa Broschuren Ober.Aufkla-
rungsaktion zum Problem Alkohor, .Sicherheitsbeauf-
tragte im Betrieb' oder uber .Gefahrstoffe im Buro:
Dadurch soil ein Transfer arbeitswissenschaftlicher Er
kenntnisse in die betriebliche Praxis geleitet werden.
Die Publikationen sind Ober den Weiterbildungsstu-

Das Weiterbildungsstudium Arbeitswissenschaften der
Universitjt Hannover ist ein beispielhaftes, auf die be-
rufliche und betriebliche Praxis ausgerichtetes Bil-

dungsangebot, dessen Materialien und Erfahrungen
fur alle padagogischen Anstrengungen im Bereich
.Arbeit und Gesundheir sehr zu empfehlen sind

Diese generellen Entwicklungstendenzen bestimmen

jedoch noch nicht unmittelbar das gesundheitliche
Risiko. Auf betrieblicher Ebene ist entscheidend, wie
mit potentiellen Gefahren umgegangen wird. Wichtige
Faktoren sind hier:

Die Quatitat des betriebrichen Arbeitsschutzes,
Grundsatze der Arbeitsgestaltung und -organisation;
Moglichkeiten, riskante Arbeitsbedingungen oder
Verhaltensweisen zur Sprache zu bringen und zu

verandern;
betriebliche Fuhrungsstile und Personalpolitik;
individuelle Umgangsformen mit Gesundheitsgefah
ren und StreBsituationen.

Die Zielsetzung in diesem Arbeitsschwergunkt ist es.
eine integrative Sichtweise des Zusammenhangs von

Arbe'it. Gesundheit und Umwelt zu fardem und An-

satze fur eine praventiv orientierte Gesundheitsschutz-

strategie zu entwickeln. En wichtiger Schritt auf die-
sem Weg ist die Integration des Fachwissens der Exper-

' ten mit dem Erfahrungswissen der Betroffenen.

Dieser Tell des Studienangebotes richtet sich sowoh! an

alle, die slch fur Arbeits- und Gesundheitsschutzfragen
interessieren, als auch an Experten und Expertinnen
des betrieblichen und uberbetrieblict·len Arbeitsschut-
zes wie an diejenigen Fachkrafte. die Arbeitsbedingun
gen und betriebliche Sozialbeziehungen maBgeblich
gestalten.

diengang in Hannover fur einen geringen Betrag er-

haltlkh.

Ansonsten ist lediglich auf das halbjjhrlich erschei-
nende Kursprogramm hinzuweisen. das ebenfalls uber
den Studiengang zu erhalten ist und in dem die einzel-
nen Lehrangebote mit kurzer Erlauterung aufgefuhrt
sind.
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Telefax

WISSENSCHAFTLICHES
INSTITUT DER ARZTE
DEUTSCHLANDS e. V.

- WIAD -

Godesberger Allee 54
53175 Bonn

0228/8104-0

02 28/81 04-155

Die Schwerpunkte der Forschungstatigkeit des Wissen-
schaftlichen Instituts der Arzte Deutschlands MIAD)

e. V., das 1978 gegrundet wurde, konzentrieren sich auf

die Bekjmpfung der Volkskrankheiten in den Bereichen
Herz-Kreislauf, bdsartige Neubildungen und Rheuma

Ein weiteres wichtiges Tatigkeitsfeld beschaftigt sich

mit der HIV-Infektion Zunehmend ist das Institut auch
im internationalen Kontext aktiv.

WIAD beschaftigt 30 Mitarbeiter, darunter 15 Wissen-
schaftler aus fur die Gesundheitsforschung relevanten
Disziplinlen, so der Medizin, Okonomie. Soziologie,
Psychologie, Pidagogik, Sozialarbeit und Statistik. Seit

Ende des Jahres 1992 unterhalt WIAD eine Geschafts-

stelle in Stuttgart (MOhringer LandstraBe 36. 70563
Stuttgaro.
Das WIAD finanziert sich weit Oberwiegend aus dritt-
mittelfinanzierten Forschungsprojekten

In den Jahren 1993 und 1994 fuhle bzw. fuhrt das

WIAD zu verschiedenen thematischen Schwerpunkten
des Gesundheitssektors Pmekte und Forsct·lungs-
programme durch Hier sind zu nennen:

- Begleitforschung der Modellmaenahme.Tell-
stationare Versorgung krebskranker Kinder

(gemeinsam mit PROGNOS, Kaln).
- Begleitforschung der Einrichtung von Rheuma-

zentren im Rahmen des Modellprogramms zur

besseren Versorgung von chronisch Kranken,
- Arztliches Modell fur HIV-Infizierte in den Regionen

Frankfurt und KOIn/Bonn/Aachen,

Sport und HIV·Infektion,
- DurchfOhrung von Sportprogrammen fur HIV-

Infizierte und Aidskranke in der EU,
HIV-Pravention fur Migranten Integration der HIV-

Pravention in die Auslandersozialarbeit.
HIV-Pravention durch Zahnjrzte Entwicklung und

Erprobung eines Fortbildungskonzeptes,
Einrichtung eines uberbetrieblichen arbeits-

medizinischen Zentrums .Arbeit und Gesundheit' im

Rahmen der Forderung von Modellvorhaben zur

Bekjmpfung arbeitsbedingter Krankheiten,
- Begleitforschung des Modellvorhabens.Fachuber-

greifende Rehabilitation im Akutkrankenhaus am

Klinikum Ingolstadt (gemeinsam mit PROGNOS, Koln).
- Koordinations- und Geschaftsstelle des Forschungs-

verbundes der Deutsct·ten Herz-Kreislauf-

Praventionsstudie (DHP).

Entwicklung und Durchfuhrung von Fortbildungs-
programmen fur niedergelassene Arzte im Bereich
Aids in Baden-Wurttemberg.

- DurchfOhrung eines Gesundheitsfarderungs-
programms fur Auszubildende im Betrieb
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- die Erstellung von Expertisen zu gesundheits-
politischen Problemstellungen,
die Mitwirkung bei Gesundheitssutveys.

- die Durchfuhrung von Kongressen in den Bereichen

.Krebsnachsorge· sowie .Umwelt und Gesundheir.

Das WIAD ist im Rahmen seines internationalen

Engagements auf dem Gesundheitssektor insbeson-

dere auch mit der Erforschung des zunehmend in den
Vordergrund ruckenden Problemfeldes .Migration und
Gesundheit befaet. In diesem Kontext wurde das WIAD
im April 1993 zum offiziellen Kollaborationszentrum der
World Health Organization (WHO) fOr .Migration and

Mental Health ernannt.

Medlenangebote Das WIAD-Medienangebot umfaBt

Service-

leistungen

Periodikum (WIAD-Quarterly), das vierteljahrlich Ober

die Institutsarbeit und die Entwicklung in

verwandten Themenbereichen informiert (kosten-
los),
eine Schriftenreihe des Instituts, in der Forschungs-
berichte und Handlungsleitfjden aus verschiedenen

Problembereichen des Gesundheitssektors
veroffentlicht werden (kostenpflichtig).
Newsletter zu den Themenbereichen .Migration und

Gesundheir und .Rheuma' (kostenlos).
- Dokumentationen der Kongresse .Krebsnachsorge'

und .umwelt und Gesundheit (kostenpflichtig).

AuBerdem bietet WIAD Materialien an zum Transfer der
' Ergebnisse der Deutschen Herz-Kreistauf-Praventions-

studie (DHI'). in der in den Jahren 1984-91 gemeinde-
orientierte Praventionsma Bnahmen entwickelt wurden:

• Kostenlos erhaltlich ist ein regelmaBig aktualisiertes,
umfangreiches Veraffentlichungwerzeichnis mit den

aus der Studie hervorgegangenen Publikationen (ca.

400 Beitrage mit dem Stand April 1994}.
• Von 1986 bis 1989 unterhielt die Studie mit dem

.DHP-Forum' ein eigenes Periodikum (soweit nicht

vergriffen: kostenlos), das uber den Stand der
Arbeiten in der Studie informierte Dieses
Periodikum wurde durch eine Vielzahl von Einzel-

veraffentlichungen abgelast, die teilweise als Reader

im Asgard Verlag (.Erfolge gemeindebezogener

Beratungsleistungen in den Bereichen Gesundheits-

fbrderung und Gesundheitspolitik (kostenlos);
- bei Fragen zu Ergebnissen der DHP:

Beratung bzw. Weitervermittlung an die beteiligten
Studieninstitute, die beispielsweise eine Fulle von

Fortbildungsveranstaltungen fOr Multiplikatoren
(Arzte, Apotheker. andere Berufe des Gesundheits-

wesens, Lehrer. interessierte Laien) durchgefuhrt
haben Derartige Fortbildungsangebote kannen
auch weiterhin uber die DHP-Institute gegen Entgelt
in Anspruch genommen werden.

I pravention, .Gesund leben in der Gemeinde

Ikostenpflichtigl), teilweise als Aufsatze in wissen-

schaftlichen Zeitschriften erschienen sind (Infor

mationen hierzu beim WIAD)
• Fur die kardiovaskularen Risikofaktoren, die im Rah-

men der DHP interveniert wurden, wurde eine Fulle

von Medien entwickelt. die von Einzelbroschuren
Ober Faltbljtter bis zu Aufklebern und sonstigen
Kleinmedien reichen Diese Materialien kannen (so-
weit noch vorratig) uber WIAD bzw die beteiligten
Studieninstitute (Adressen bei WIAD) bezogen wer

den.
• Die DHP war von ihrem Design her darauf aus-

gerichtet, wahrend der Projektlaufzeit bewahrte

Programmelemente fur einen Transfer in andere

Regionen vorzusehen WIAD als Koordinations-

sekretariat der DHP hat daher eine Liste von fur
TransfermaGnahmen geeigneten MaBnahmen und
Medien erarbeitet. Diese kann uber das Koordi-

nationssekretariat kostenlos bezogen werden Fur

eine ausfuhrliche Beratung bezOglich einzelner Bau-

steine dieser Transferangebote stehen die betei-

ligten Institute insgesamt zur Verfugung Zu nennen

ist in diesem Zusammenhang eine Studie des
Wissenschaftlichen Instituts der Arzte Deutschlands

(WIAD) e. V mit dem Thema .Praventionsgeschifts-
stellen=, die im Auftrag der Bundeszentrale fur

gesundheitliche Aufkljrung (BZgA) erstellt wurde

(und dort beim Lehrgangsreferat erhaltlich iso, die
ihrerseits als Sekretariat fur den Beirat der Studie

fungierte.

i
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Adresse

Telefon

1 WISSENSCHAFTLICHES

INSTITUT DER AOK

- WIdO -

Kortrijker StraBe 1
53177 Bonn

02 28/84 33 92

Das Wissenschaftliche Institut der AOK wurde im Jahre

1976 gegrundet und wird getragen vom AOK-Bundes-
verband (Karperschaft des 6ffentlichen Rechts) Das In-

stitut besitzt keine eigene Rechtspers,5nlichkeit, es bil-

detjedoch eine selbstandige organisatorische Einheit.

Das wichtigste Gremium des Instituts ist der Instituts-

vorstand. Er wird vom Vorstand des AOK-Bundes-

verbandes gebildet und besteht aus 10 Mitgliedem.
Daneben werden Angelegenheiten des Instituts vom

Mitarbeiterkollegium in regelmjeig stattfindenden

Besprechungen gemeinsam behandelt. Im WIdO sind

insgesamt ca. 30 Mitarbeiter beschjftigt. Die laufenden

Geschjfte des Instituts werden vom Institutsleiter

(Dr. Dieter Paffrath) gefuhrt

Das Institut wird aus Mitteln des AOK-Bundesverbandes

finanziert. Die Leistungen des Instituts werden jedoch
auch von anderen Stellen, insbesondere von anderen

Krankenkassen in Anspruch genommen und nach Art
und Weise der Mitbenutzung entsprechend mit-
finanziert.

Es ist die Aufgabe des Wissenschaftlichen Instituts, For-

schung und Lehre auf dem Gebiet der gesetzlichen
Krankenversicherung zu betreiben und die AOKs und

ihre Verbande in ihrem Wirken fur den einzelnen und
die Geselischaft zu unterstutzen. Die Arbeit soil glei-
chermaBen den Versicherten und ihren Arbeitgebern
zugute kommen.

Das WIdO selbst betreibt keine Aufklarung fur weite

Bevalkerungskreise, es leistet aber wissenschaftliche
Vorarbeit fur die Medienentwicklung des AOK-Bundes-

verbandes (AOK-BV). Daruber hinaus erarbeitet das

WldO Entscheidungsgrundlagen fur den AOK-Bundes-
verband und stellt gesundheitsdkonomisch und

gesundheitsgolitisch relevante Daten fur politische
Gremien und fur die Forschung im Hochschulbereich

zur Verfugung.

Schwerpunkte der gesundheitsdkonomischen For-

schung bilden empirische Projekte aus den Leistungs-
bereichen Arzneimittel, Krankenhaus und nieder-

gelassene Arzte Ein weiteres wichtiges Arbeitsgebiet
bildet der Bereich der betrieblichen Pravention.

Aufgaben
und Ziele
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- WIdO -

Medlenangebote

Empfehlungen

Die Publikationen des WIdO sind in einem Wldo-
Veraffentlichungsverzeichnis zusammengefaet. Die

Ver6ffentlichungen bearbeiten im wesentlichen fol-

gende Themenschwerpunkte:

GesundheitsOkonomie und Systemfragen des
Gesundheitswesens
Epidemiologie. Krankheitsursachen und Behand-
lungsformen
Pravention und Fruherkennung
Ambulante medizinische Versorgung
Stationare Versorgung
OKV-Anneimittelindex.

Das VerOffentlichungsverzeichnis wird periodisch
aktualisiert. Neuerscheinungen werden darober hinaus
einem interessierten Kreis vorab angekOndigt Inter-
essierte kannen in diesen Verteiler aufgenommen
werden.

Die Medienangebote des Wissenschaftlichen Instituts
umfassen in der Regel Broschuren, Bucher und

,
ahnliche Printprodukte Gegebenenfalls bestehen die

leistungen des Instituts auch aus Software oder ande-
ren Informationen auf Datentrager Die WIdO-

Interessierte kannen sich in den Verteiler des
Wissenschaftlichen Instituts aufnehmen lassen.

Materialien wenden sich primar an SchIOsselpersonen
aus dem Bereich der Vertragspartner im Gesundheits-
wesen (Kassen, Arzte. Krankenhjuser, Apotheker etc.),
an politische Entscheidungstrager sowie an For-
schungsinstitutionen. Die Publikationen kOnnen jedoch
auch von interessierten laien angefordert werden. Sie
liefern Hintergrundinformationen und Entscheidungs-
hilfen und konnen Vetwendung finden:

in Beratungssituationen,
als Basisinformation fur die Fortbildung von

Schlusselpersonen.
als Entscheidungsgrundlage in gesundheits-
politischen Zusammenhjngen.

Die Materialien kannen einzeln oder in geringen Stuck-
zahlen angefordert werden. Fur einen Teil der Materia-
lien ist eine Schutzgebuhr zu entrichten, andere sind
kostenfrei beziehbar. Im einzelnen gibt darOber das

Veroffentlichungsverzeichnis Auskunft Das WIdo bietet

spezielle Serviceleistungen fur das AOK-System an. Dar-
Ober hinaus kOnnen in Einzelfjllen die jeweiligen Mit-
arbeiter des WIdO als Referenten gewonnen werden.
Die dabei anfallenden Unkosten sind hier zu erstatten
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Adresse

Telefon

Telefax

WISSENSCHAFTS-

ZENTRUM BERLIN FOR
SOZIALFORSCHUNG

- WZB -

Reichpietschufer 50
10785 Berlin

030/254910

030/25491684

Unter dem Leitthema .Entwicklungstendenzen, Anpas-
sungsprobleme und Innovationschancen moderner
demokratischer Gesellschaften wird am Wissenschafts-

zentrum Berlin fur Sozialforschung (WZB) sozialwissen-

schaftliche Grundlagenforschung in ausgewahlten
Problemfeldern durchgefuhrt. Die Ergebnisse der

Forschungsarbeiten werden an Wissenschaft und Praxis

vermittelt.

Das WZB ist eine gemeinnutzige Gesellschaft mit

beschrankter Haftung Gesellschafter und Zuwen-

dungsgeber sind die Bundesrepublik Deutschland und

das Land Berlin. Organe der Gesellschaft sind die Gesell-
schafterversammtungen, das Kuratorium, die

Geschaftsfuhrung und der Wissenschaftliche Rat Die

Gesellschafterversammlung beschlieet insbesondere

uber die Bestellung und Abberufung der Geschaftsfuh-
rer und Ober die Bewirtschaftungsgrundsatze Das

Kuratorium entscheidet uber die Grundzuge der

Forschungspolitik der Gesellschaft und wirkt in allen
wesentlichen forschungspolitischen und finanziellen

Angelegenheiten der Gesellschaft mit

Das WZB hat zwei Geschaftsfuhrer· den wissenschaft-

lichen Geschaftsfuhrer, der die Amtsbezeichnung Prjsi-

dent fuhrt, und den administrativen Geschaftsfuhrer.

Der Wissenschaftliche Rat berat die Gesellschaft in

wissenschaftlichen Angelegenheiten und spricht
Empfehlungen aus.

Das WZB hat 156 Planstellen, devon 97 fur Wissen-

schaftler/innen: hinzu kommen Mitarbeiter/innen in
Drittmittelvorhaben und Gastwissenschaftler/innen.
Doktoranden und Aushilfskrafte Wissenschaftler/innen

verschiedener Disziplinen arbeiten am WZB zusammen

und fuhren ihre Fcrschungen meist im Rahmen inter-
nationaler Vergleiche durch Die Prolektteams sind in
der Regel international zusammengesetzt

Vielfaltige Zusammenarbeit besteht mit vergleichbaren
Institutionen und Hochschulen im In- und Ausland, ins-

besondere mit den Berliner Universitaten

Aufgaben
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Medienangebote

Service-
lelstungen

Empfehlungen

Die Forschungseinheiten des WZB gliedern sich wie

folgt:

Forschungsschwerpunkt Arbeitsmarkt und Beschjfti-

gung

Abteilung
.Arbeitsmarktpolitik und Beschaftigung
Abteilung
.Organisation und Beschaftigung'
Abteilung
,Wirtschaftswandel und Beschaftigung

Forschungsschwerpunkt Technik Arbeit Umwelt

Abtenung
.Organisation und Technikgenese'
At)teilung
.Regulierung von Arbeit

Abteilung
.Normbildung und Umwelt

Der regelmaBigen Information von Wissenschaft,
Praxis, Medien und Offentlichkeit Ober die Forschungs-
tatigkeit des WZB dienen insbesondere:

Bucher und Zeitschriftenaufsatze, die im In- und
Ausland erscheinen;
Buchreihen, die unter der Herausgeberschaft des
WZB bei der edition sigma. Berlin, sowie bei der
Gower Publishing Company Ltd., Aldershot/England,
veraffentlicht werden;
Forschungsberichte und Publikationsreihen der

Forschungsschwerpunkte und Forschungsgruppen;

Serviceleistungen bietet die Institution WZB nicht an.

Die wissenschaftlichen Mitarbeiter sind aber bereit,
Vortrage und Referate zu Themen zu halten, an denen
sie arbeiten Daneben sind sie in verschiedenen

Gremien als Berater tatig; beispielsweise Betriebsrats-

Schulungen Verfugbar ist eine Dia-Serie nach schwe-
dischem Vorbild Ober Gesundheitsverhalten am

Arbeitsplatz Die Auseinandersetzung mit der Praxis
dient dazu, die Probleme aufzufinden und wieder in
die Forschung zuruckzuvermitteln; daher besitzt das
WZB ein groBes Interesse an der Praxis

Als eine der grdeten Forschungseinrichtungen in der

Bundesrepublik ist das Wissenschaftszentrum Berlin
auch einer der wichtigsten Ansprechpartner fur

Forschungen zu Entwicklungen der Gesundheitsgefjhr-
dungen sowie zu politischen Strukturen des Gesund-
heitswesens und des Systems der sozialen Sicherung.

Forschungsgruppe .GroBe technische Systeme
Forschungsprofessur .Umweltpolitik. Technikentwick-
lung. Arbeitsformen'

Forschungsschwerpunkt Sozialer Wandel, Institutionen

und Vermittlungsprozesse

At,tellung
.Offentlichkeit und soziale Bewegung'
Abteilung
Jnstitutionen und sozialer Wander

Forschungsschwerpunkt MarktprozeB und Unter-

nehmensentwicklung

Forschungsgruppe .Gesundheitsrisiken und Praven-

tionspolitik
Arbeitsgruppe .Sozialberichterstattung'
Forschungsgruppe .Transformation und Globa-

lisierung

Jahresberichte (alle zwei Jahre),
die Informationsdienste .WZB-Mitteilungen (viermal

jjhrlich) und .WZB-Forschung (dreimal);
Pressemitteilungen und Pressekonferenzen

Ein Teil der Papiere ist kostenpflichtig, Kosten werden
auf Anfrage mitgeteilt

Angesprochen wird die wissenschaftliche Fachoffent·
lichkeit mit einigen Ausnahmen, die .Mittellungen sind

popular gehalten.

Ansprechpartner fur die Medienangebote ist die

Presse- und Informationsstelle des WZB; bei Referen-
ten sollte der einzelne Wissenschaftler sofern er

bekannt ist angesprochen werden

Das WZB ist erreichbar Ober Telefax: 0 30/25 49 16 84,
Teletex: 308 897 wzb d.

Besonders zu empfehlen sind die wissenschaftlichen
Buchpublikationen, die immer auch den internatio-
nalen Forschungsstand berucksichtigen Das WZB
bietet Ober die .WZB-Mittellungen, die Publikations-

listen, Abstracts usw einen ausgezeichneten Zugriff auf
die schriftlich gefuhrte wissenschaftliche Diskussion.

- WZB -
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Adresse

Telefon

Telefax

ZENTRALBIBLIOTHEK

DER MEDIZIN

-ZBMed-

(ab August 1994:

Deutsche Zentralbibliothek

fur Medizin)

Joseph-Stelzmann-StraBe 9
50931 KOIn

Postanschrift:

50924 KOIn

02 21/4 78 56 00 (Direktion)

0221 /4785685 (Fachauskunft)

02 21/4 78 56 97

Die Zentralbibliothek der Medizin ist die zentrale medi-   Aufgaben
zinische Fachbibliothek fur die Bundesrepublik , und Ziele
Deutschland Gegrundet im Jahre 1969. ledoch in ihren der Institution

Vorgangereinrichtungen bis 1908, mit ihren Buch-

bestanden bis ins 15 Jahrhundert zurockreichend, zahlt

sie heute nach Sammlungen und Benutzung zu den

gr6Bten medizinischen Bibliotheken der Welt

Die Zentralbibliothek der Medizin ist Einrichtung des
Landes Nordrhein-Westfalen, sie wird jedoch als

Institution mit bundesweiten Aufgaben von Bund und

Landern gemeinsam finanziert

Aufgabe der Bibliothek ist die Beschaffung,
ErschlieBung und Bereitstellung von Fachliteratur zum

Gesundheitswesen und zur Humanmedizin mit ihren

Grundlagenwissenschaften und Randgebieten sowie

zur naturwissenschaftlichen Anthropologie. Dies

schlieet z. B. Literatur zum Krankenhaus- und Pflege-
wesen, zur medizinischen Psychologie und Soziologie.
zur Pharmakologie und Pharmazie. zur Biochemie und

zur Zell- und Molekularbiologie und zu medizinischen

Aspekten des Umweltschutzes ein

Beschafft wird Literatur aus allen Landem der Welt und

in allen Sprachen. Dies gilt insbesondere fur die in der

Medizin besonders wichtigen Zeitschriften, aber auch

fur die Literatur zum Gesundheitswesen. Nicht nur

Bucher und sonstige Informationsmittel aus Verlags-
programmen werden erworben, sondem auch
Bet·tOrden-, Verbands- und Firmenschriften sowie

Kongreeberichte und Reports

Der Bestand an Buchem und sonstigen Informations-

trjgern belauft sich auf fast eine Million; die Bibliothek

verfugt Ober etwa 16 000 Zeitschriftentitel, von denen
fast 8 000 zur Zeit laufend bezogen werden Stmtliche

Literatur wird nach formalen und inhaltlichen Gesichts

punkten erschlossen.

V
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- ZBMeD -

Service-

lelstungen

Die Kataloge sind Ober zahlreiche deutsche und andere
Bibliotheken online abfragbar: als Datenbank MEDIKAT
beim Deutschen Institut fur Medizinische Dokumen-
tation und Information stehen sie weltweit zur Aus-

kunft bereit. Sie werden auch als Mikrofiches aus-

gedruckt und k6nnen - auch im Abonnement -

bezogen werden

Die Zeitschriftenbestdnde sind in der Zeitschriften-
datenbank Berlin vollstandig verzeichnet und abrufbar.
Das Zeitschriftenverzeichnis nach vereinfachten Regeln
wird laufend auf Diskette veraffentlicht und auBerdem
als Mikrofiches und im Druck herausgegeben. Es kann
- ggf. im Abonnement bezogen werden. Zusatzlich
steht fur Katalog- und sonstige Auskunfte die Fach
auskunft zur Verfugung. Sie informiert aufgrund zahl-
reicher Datenbanken und der umfangreichen biblio.

graphischen und sonstigen Bestande gezielt auf

Fachfragen. Dart:lber hinaus sorgt die Informations-

vermittlungsstelle fur den direkten Zugriff auf
medizinische literatur-Datenbanken aus aller Welt

Im Lesesaal stehen Bibliographien und Nachschlage-
werke sowie Datenbanken auf CD-ROM auch zur Selbst-
bedienung bereit

Fachliteratur kann auf verschiedene Weise fur die
Benutzung bereitgestellt werden:

Die Zeitschriftenbande sind bis auf einige altere Jahr-
gange in den Magazinen frei benutzbar; aus ihnen
kann im Rahmen des Urheberrechts in Selbst-
bedienung kopiert werden: Kopien werden gegen
Gebuhr auch zur Abholung angefertigt Bucher werden
im Lesesaal zur Einsicht bereitgestellt und kannen von

Ortlidlen Benutzern nach Anmeldung auch entliehen
werden.

Benutzer von ausw rts k6nnen Kopien und Bucher

uberjede dem deutschen oder internationalen Leih-
verkehr angeschlossene Bibliothek bestellen; die Aus-

lieferung erfolgt uber die vermittelnde Bibliothek
kostenfrei oder gegen eine Schutzgebuhr. Auskunft
erteilen alle Offentlichen Bibliotheken.

Kopien aus Zeitschriften und Buchem werden gegen
Gebuhr auch direkt furjeden Besteller angefertigt und
versandt: Bucher werden auch direkt an Bibliotheken,
die nicht dem leihverkehr angeschlossen sind.
verschickt, wie z. B an Instituts-, Krankenhaus- und
Firmenbibliotheken. Bestellungen kennen per Post
Obersandt werden, aber auch per Telefax oder online
Ober verschiedene Datenbankanbieter wie DATASTAR.
DBI. DIMD! oder STN Eilbestellungen sowie

Dokumentenlieferung Ober Telefax sind maglich.

Zu Direktleihverkehr bzw -versand kann ein Merkblatt
mit der Gebuhrenubersicht angefordert werden

gen Der Leihverkehr der Bibliotheken wird vor allem fur

Forschung, Lehre und Studium an den Hochschulen in

Anspruch genommen Kunden des Direktversandes
sind in groBem Ausma B die pharmazeutische und

sonstige Industrie. Krankenhauser und Einrichtungen
des offentlichen Gesundheitswesens, niedergelassene
Ante usw Fur diesen Kundenkreis werden rege:maBig

, Benutzerseminare zur rationellen Uteratursuche und

-beschaffung veranstaltet: Einfuhrung in die

Bibliotheksbenutzung vor Ort findet h jufig je nach

Nachfrage statt.

Empfehlun
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Adresse

Telefon

Telefax

ZENTRALINSTITUT FUR

DIE KASSENARZTLICHE
VERSORGUNG IN DER

BUNDESREPUBLIK

DEUTSCHLAND

-Zi-

Herbert-Lewin-StraBe 5

50931 Kuln

02 21/40 05-0

0221/408055

Die Stiftung ZENTRALINSTITUT wurde im Jahre 1973 als

Stiftung des privaten Rechts von den 18 Kassen-
jrztlichen Vereinigungen der alten Bundesljnder
gegrundet Aufgabe der Stiftung ist es, mit allen
wissenschaftlichen. empirischen, technischen und
sonst zuganglichen Methoden Forschung Sowie Aus-.
Weiter- und Fortbildung auf dem Gebiet der arztlichen

Versorgung zu betreiben oder von Dritten betreiben zu

lassen.

Die Stiftung erfullt damit eine Gemeinschaftsaufgabe
der Kassenarztlichen Bundesvereinigung und der
Kassenarztlichen Vereinigungen der Bundes! inder, um

deren gesetzlichen Auftrag zur Sicherstellung der
kassenarztlichen Versorgung zu unterstutzen und
weiterzuentwickeln.

Die der Stiftung jahdich zur Verfugung stehenden
Fardermittel stammen aus Vermogensertragen sowie

aus fortlaufenden Zuwendungen der Trager der

Stiftung

Die  rderungstatigkeit der Stiftung dient ins-

besondere dem Ziel, bestehende Lucken in der wissen-
schaftlichen Forschung, der technischen Entwicklung
sowie der organisatorischen Beratung auf dem Sektor
der ambulanten Medizin und der kassenirztlichen
Tatigkeit schlieBen zu helftn. Die Stiftung versucht
damit in gleicher Weise den Kassendrzten. ihren

Patienten wie den Kassenarztlichen Vereinigungen
Hilfestellung zu bieten Sie bevorzugt daher die

F6rderung von Forschungsvorhaben, die in ihrer Ziel-

setzung und in ihren voraussichtlichen Ergebnissen
einen wesentlichen 8eitrag zur Weiterentwicklung des
ambulanten Gesundheitswesens leisten konnen.

Das ZENTRALINSTITUT arbeitet in einer Vielzah! von

Gremien beratend mit. so in den verschiedenen

Arbeitsaussdiossen des Bundesausschusses der Arzte
und Krankenkassen, z. B. zur .Mutterschaftsvorsorge,
.Krebsfruherkennung: .Krankheitsfruherkennung im
Kindesalter, .Qualitatssicherung' und .Neue Unter
suchungs- und Behandlungsmethoden'. Die Koope-
ration ist auch gefragt in den Ausschussen des

Gesamtprogramms zur Krebsbekjmpfung der Bundes-

regierung, im Nationalen AIDS-Beirat und in Aus-
schussen der Europaischen Union. Zu aktuellen
Themen werden Fortbildungs- und Informations-

veranstaltungen organisiert
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service-

leistungen

Empfehlungen

Die Arbeitsschwerpunkte liegen z. Zt. in folgenden
Bereichen:

Medizin:

• KrankheitsfrOherkennung im Sjuglings- und Klein-

kindalter/Verbesserung der Kooperation von Klinik
und Praxis in der Pjdiatrie.

• arztliche Gesundheitsuntersuchung gemae
§ 25 SGB V.

• Krebsfraherkennungsuntersuchungen nach

§ 25 SGB V,
• Therapie- und ScI· ulungsprogramme fur Diabetiker

und fOr Hypertoniker.
• Kooperation von Arzten und Selbsthilfegruppen.
• medizinische Orientierungsdaten und prioritare

Gesundheitsziele.

Die Ergebnisse der Arbeiten des Zentralinstituts werden
in einer eigenen Schriftenreihe veroffentlicht die Ober
den Buchhandel oder Ober das Zentralinstitut zu

beziehen ist (kostenpflichtig. fur niedergelassene
Arzte/Arztinnen zum Teil kostenlos).

Das vollstandige VerOffentlichungsverzeichnis findet
sich jeweils im Tjtigkeitsbericht, der alle zwei Jahre
herausgegeben wird

Aufnahme in den Verteiler fOr den
ZI-Tatigkeitsbericht

• Interessierte sollten sich in den Verteiler fur den
ZI-Tatigkeitsbericht aufnehmen lassen;

• das Gesamtverzeichnis der ScI· riftenreihe kann
1 kostenlos angefordert werden;

• fur gezielte Informationen uber das breite Arbeits-

spektrum steht das Zentralinstitut gerne zur

Verfugung

• verursachungsgerechte Kostenkalkulation von

Honoraren im Einheitlichen BewertungsmaBstab,
• Kostenstrukturanalysen,
• Abrechnungs-Informations-System.
• ambulantes Operieren.
• Fallzahlenanalyse.
• Investitions- und Kostenberatungsmodell.

informati'k:

• Arzneimittel-Informations-System,
• Datentrageraustausch zwischen Arzt und m.
0 Einfuhrung von Patientendatenkarten.
• verbesserte Kommunikation in der Diabetes-

Versorgung durch Einsatz der Chipkartentechnologie
IEU-Projekt),

• Informationstechnologie fOr die Qualitatssicherung
bei vorsorgeprogrammen (EU-Projekt).

-ZI-
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Adresse

Ansprechpartner

Telefon

Telefax

ZENTRALINSTITUT

FUR SEELISCHE

GESUNDHEIT

-Zi-

Landesstiftung des

Offentlichen Rechts

J 5
68159 Mannhelm
Postfach 12 21 20

68072 Mannheim

Direktion

0621/170 31/170 3742

06 21/2 34 29

Das Zentralinstitut fur Seelische Gesundheit (ZI} wurde

nach einer Vorlaufphase von etwa 10Jahren 1975 als

Landesstiftung des Offentlichen Rechts gegrundet.
Vorlaufereinrichtung war die Sozialpsychiatrische Klinik
der Universitat Heidelberg, die 1965 eingerichtet wurde.

Der Aufbau des ZI fand aufgrund einer Empfehlung
des Wissenschaftsrats der Bundesrepublik statt, der
das Institut als .Forschungseinrichtung von gesamt-
staatlichem Interesse' einstuft, und wurde durch die

Stiftung Volkswagenwerk, die Bundesrepublik Deutsch-
land und das Land Baden-Wurttemberg finanziert. Die
laufenden Kosten fur die Forschung des Zentral-

instituts werden durch das Land Baden-Wurttemberg
getragen.

Die satzungsgemaGen Aufgaben des Zentralinstituts

umfassen:

- Forschung u. a. auf den Gebieten der Psychiatrie,
der Psychosomatik, der Psychotherapie und der

psychiatriscrten Epidemiologie;
- Ausbildung in psychologischer Medizin fur Medizin-

studenten der Universitjt Heidelberg, Weiterbil-

dungsangebote fur Arzte. Psychologen, Pflegekrafte
und Sozialberufe:

- Behandlung, Rehabilitation und Pravention see-

lischer Erkrankungen,
- Beratung bei der Planung von Einrichtungen der

psychosozialen Versorgung.

Die wissenschaftliche und rechtliche Verantwortung fur

das Zentralinstitut liegt beim Direktor des Institutes,
dem ein Stellvertreter und ein Verwaltungsdirektor an

die Seite gestellt sind

Das Institut betreibt 3 Kliniken (psychiatrische. psycho-
somatische und kinder- und jugendpsychiatrische) mit
zusammen 202 Betten auf seinem Gelande in der
Innenstadt Mannheims. Dazu kommen noch 32 Tages-
klinikplatze. Die Direktoren der Kliniken vertreten ihr
Fach zugleich als Lehrstuhlinhaber an der medizi-

nisd·ten Fakultat der Universitat Heidelberg Angegle-
dert an die Kliniken sind die Ambulanzen. eine Tages-
klinik, eine Altentagesklinik und ein psychiatrischer Not-

falldienst, der die Versorgung in Krisenfjllen rund um

die Uhr gewahrleistet.
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Service-

leistungen

Im weiteren unterhalt das Zentralinstitut fur Seelische
Gesundheit neun selbstandige Abteilungen:

- 8iostatistik
- Epidemiologische Psychiatrie
- Evaluative Psychiatrie
- Gemeindepsychiatrie

Klinische Psychologie
Neuroradiologie

- Offentlichkeitsarbeit
Psychiatrische Soziologie

- Psychopharmakologie

Zusatzlich besteht eine Reihe von Arbeitsgruppen und
zentralen Diensten, die jeweils dem Direktor bzw. einer
Klinik oder einer Abteilung zugeordnet sind:

Neurobiologie der funktionellen Psychosen
Neuropsychologie des Kindes- und Jugendalters
Psychogeriatrie
Schizophrenieforschung
Wissenschaftliche Dokumentation
Klinisch-chemisches Labor
Klinische Rehabilitation

Krankengymnastik
Neurophysiologie EEG-labor
Pflegedienst
Sozialarbeit

Weiterbildung zur/zum Fachkrankenschwester/pfle-
ger fur Psychiatrie
Wissenschaftliche Bibliothek

Das ZI verbindet in seinen Tatigkeiten Praxis. Forschung
und lehre Es steht in einer Vielfalt von zum Teil insti-
tutionalisierten Kooperationszusammenhangen sowohl

internationaler, nationaler als auch regionaler und
lokaler Art.

Auf internationaler Ebene besteht u. a eine feste
Zusammenarbeit mit der WHO, die das Institut zum

.WHO-Ausbildungs- und Forschungszentrum fur
Zusammenarbeit auf dem Gebiet der geistig-

Die Verdffentlichungen, die im Rahmen des Zentral-
institutes entstehen. sind in 3 Bereiche zu unterteilen:

1 Den Hauptteil machen die (jahrlich ca. 2001 wissen-
schaftlichen Arbeiten aus, die aus den laufenden

Forschungsprojekten hetvorgehen und als Mono-
graphien oder Aufsjtze in Fachzeitschriften und
Fachbuchem erscheinen. Diese sind in den
Tatigkeitsberichten des Institutes verzeichnet

2. Zur Information der Offentlichkeit werden Wissen-
schaftsthemen fur interessierte Laien bearbeitet
und den Medien zur Verfugung gestellt. Diese Arti-
kel werden in .zi information' Cs.u ) ver6ffentlicht,
das auch AuBenstehenden zuganglich ist. (Exem-

plarisch sei hier auch auf eine Reihe von Heften
Ober psychiatrische Krankheitsbilder hingewiesen,

1 Das ZI verfugt uber ein groSes Potential an wissen-
schaftlich qualifizierten Fachleuten auf dem Gebiet der
Psychiatrie und angrenzender Wissenschaftsgebiete

  (u. a psychiatrische Epidemiologie, Geriatrie, Kinder-
und Jugendpsychiatrie).

psychischen Gesundheir ernannt hat. sowie die Teil-
nahme an Mehrlander-Forschungsprojekten. 1990
wurde das ZI zum SCAN-Zentrum fOr die deutsch-

sprachigen Lander mit der Aufgabe der Betreuung und
Weiterentwicklung der Forschungsinstrumente der
WHO auf dem Gebiet der Psychiatrie und der Unter-
weisung und Beratung ernannt.

Im nationalen Rahmen arbeitet das ZI u. a. mit dem

Bundesministerium fur Forschung und Technologie
und dem Bundesministerium fur Gesundheit in einer
Reihe von Forschungsprojekten zusammen.

Auf internationaler Ebene, Bundes- und auf Lander-

ebene war das Institut mehrfach bei der Psychiatrie-
planung und bei der Durchfuhrung von Modellprojek
ten auf dem Gebiet der psychiatrischen Versorgung
beratend tjtig.

Das Zentralinstitut erfullt die Lehrverpflichtungen im
Bereich der medizinischen Psychologie der medizi-
nischen Fakultat der Universitat Heidelberg

Auf lokaler Ebene ist das ZI in das System der gemein-
denahen psychosozialen Versorgung des Mannheimer

Raumes integriert Es berat in diesem Rahmen andere
Institutionen und Behorden in Mannheim (z B Jugend-
und Sozialamt) und fuhrt Untersuchungen zur Effek-
tivitat und Ausnutzung gemeindenaher psychiatrischer
Dienste durch.

Parallel zur praktischen Tatigkeit lauft eine Vielzahl von

Forschungsprojekten in den Bereichen. die schon
durch die genannten Dienste und Abteilungen umris-

sen sind. Schwerpunkte kannen in den Bereichen
Epidemiologie, Psychogeriatrie und biologische
Psychiatrie gesehen werden

Daruber hinaus tragt das Zentralinstitut den Sonder-
forschungsbereich 258 .Indikatoren und Risikomodelle
fOr Entstehung und Verlauf psychischer Starungen

die von der Bundesarbeitsgemeinschaft Hilfe fur
Behinderte e.V in der gleichnamigen Reihe I.Hilfe  
fur Behindertel herausgegeben worden sind und
uber diese zu beziehen sind )

3 Zur Darstellung der Arbeit des Instituts insgesamt
erscheint alle 2 Jahre ein umfangreicher Tatigkeits- |
bericht. der uber die Arbeit der Kliniken, Abteilun-

gen. Arbeitsgruppen und zentralen Dienste und die |
dort laufenden Forschungsprojekte informiert Ein
fur den hausinternen Informationsaustausch 3- bis
4mal pro Jahr erscheinendes Info .zi intern' wird
auch an interessierte Zeitschriften versandt.

Eine Aufnahme in den Verteiler ist unter der Voraus- |
setzung eines besonderen Interesses moglich
Ikostenlos)

Mit diesen kann uber den Abteitungsleiter fur Offent-
 lichkeitsarbeit Hr Dr Fischer Kontakt aufgenommen

werden, um uber eine Referententjtigkeit bzw. redak-
tionelle Mitarbeit zu verhandeln

T ,
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7
Neben der erwjhnten Erfullung der Lehrverpflichtun-

gen im Berelch medizinische Psychologle der Univer
sitat Heidelberg bietet das Institut fur Kranken-
schwestern und Pfleger eine zweoahrige Weiterbildung
(insgesamt 800 Stunden) zum Fachkrankenpfleger in
Psychiatrie in Blockseminaren an (Kosten insgesamt ca.

1600 DM: Informationen Ober den zustandigen Ausbil-

dungspfleger) Das Zentralinstitut veranstaltet regel-
maBig Weiterbildungsseminare fur Arzte und Psycho-
logen DE Referatstitel kannen dem Mitarbeiterinfo
des ZI entnommen werden.

Eine kostenlose Aufnahme in den Verteiler des ZI ist
mOglich, sofern ein spezielles Interesse nachgewiesen
werden kann.

Unter der gleichen Voraussetzung kann das 2- bis 3mal
 hrlich erscheinende Info kostenlos bezogen werden.
in dem u. a. popularisierte Artikel zu Forschungs-
themen ver6ffentlicht werden.

Empfehlenswert ist der Bezug des alle 2 Jahre erschei-

nenden Titigkeitsberichtes. der u a. Ober die wissen
schaftlichen Veraffentlichungen aus dem ZI informiert.

Hingewiesen sei hier auf das groBe fachwissenschaft-
liche Potential im Bereich Psychiatrie und angrenzender
Wissenschaftsgebiete, uber das das Zentralinstitut

verfugt. Fur speziellere Fragestellungen ist es sinnvoll,
sich hier um Referenten zu bemuhen.

For interessierte Arzte und Psychologen sind die

Weiterbildungsseminare zu empfehlen.

Hingewiesen sei noch auf die staatlich anerkannte
zweijahrige Weiterbildung zur Fachkrankenschwester

bzw. zum Fachkrankenpfleger fur Psychiatrie

Service-
lelstungen

Empfehlungen
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Adresse

Telefon

Telefax

ZENTRALSTELLE
FOR PSYCHOLOGISCHE

INFORMATION UND

DOKUMENTATION,
UNIVERSITAT TRIER

- ZPID -

Universitatsring 15
54296 Trier

06 51 /2 0128 77

0651/2012071

Die Zentralstelle fur Psychologische Information und
Dokumentation (ZPID  ist die uberregionale und zen-

trale Dokumentations- und Informationseinrichtung
fOr das Fach Psychologie in der Bundesrepublik
Deutschland. 1972 gegrundet, wurde sie 16 Jahre lang
als Projekt an der Universitjt Trier gefuhrt Seit 1988 ist

sie eine Einrichtung der .Blauen liste der Gemein-
schaftsaufgaben von 8und und Landern und als
.Zentrale Wissenschaftliche Einriditung' der Universitat

Trier institutionalisiert

Die Zentralstelle fur Psychologische Information und
Dokumentation wertet deutschsprachige psycholo-
gische Literatur und psychologische und pjdagogische
Testverfahren, die in den deutsdisprachigen Landem
zur Anwendung kommen. aus. Die Dokumentationen
sind Ober Referatedienste und Bibliographien sowie
uber Datenbanken (Host- und CD-ROM-Version) zu-

ganglich.

Seit 1981 gibt die Zentralstelle viertegahrlich den
.Psychologischen Index Referatedienst Ober die

psychologische Literatur aus den deutschsprachigen
Ljndem heraus. Der Index weist pro Jahr etwa
4.500 Publikationen in Kurzreferaten nach: Aufsatze aus

etwa 250 Fachzeitschriften und Bucher aus ca 125 Ver

lagen. Die Literaturnachweise sind nach Sachgebieten
geordnet und kdnnen uber ein deutschsprachiges
Sad·,register aufgefunden werden

Weiterhin ist die Zentralstelle Herausgeber der seit 1968

jahrlich erscheinenden .Bibliographie deutschsprachiger
psychologischer Dissertationen, die die entsarechen-
den Dissertationen in der BRD. Osterreich und der
deutschsprachigen Schweiz erfaet (pro Jahr ca 300)
und in elnem Kurzreferat darstellt

DarOber hinaus werden von der Zentralstelle Biblio-

graphien uber ausgewahlte psychologische Themen

erstellt hz B Ober KindesmiBbrauch, Gesundheits-

erziehung, Suizid, Ersatzdroge Methadon); die Litera-
tumachweise sind ebenfalls jeweils mit einem Kurz-
referat versehen.

Alle genannten Publikationen k6nnen Ober die Zentral-
stelle kostenpflichtig bezogen werden. Informations-

materialien uber diese Angebote konren kostenlos

angefordert werden
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Die von der ZPID ausgewerteten Publikationen (Zeit-

schriftenaufsatze, Monographien. Sammelwerke,

Kongreaberichte mit Einzelbeitragen, Dissertationen
und Reports) werden in der Datenbank PSYNDEX

elfaBt, in der unter anderem alle literaturnachweise
des Psychologischen Index und der Bibliographie
deutschsprachiger psychologischer Dissertationen
enthalten sind Alle Literaturnachweise sind mit einem
Kurzreferat versehen. Ende 1993 warm mehr als 90000

Nachweise aufgefuhrt, bei einem Zuwachs von ca

9.000 pro Jahr Die Datenbank liegt in Host-Version
beim Deutschen Institut fur Medizinische Dokumenta-
tion und Information (DIMDI) in Kaln und in CD-ROM-
Version (Silver Platter Information Ltd.. USN vor

Die von der ZPID dokumentierten Tests, Skalen, Frage-
bogen und apparativen Verfahren werden in ausfOhr-
lichen Beschreibungen mit kr'itischen Bewertungen in
der Datenbank PSYTKOM gespekhert Ende 1993 um-

faete die Datenbank 2.500 Beschreibungen Pro Jahr
wer(len Ober 100 Testverfahren erstmals umfassend be-
schrieben und etwa ebenso viele Beschreibungen nach
dem neuesten Erkenntnisstand aktualisiert PSYTKOM ist
beim DIMDI implementiert

FOr PSYNDEX und PSYTKOM sowie fur eine Reihe
anderer Datenbanken bietet die Zentralstelle einen
Uteratursuchdienst an Die betreffende Datenbank wird
dabei auf der Basis eines anzugebenden Suchthemas
computergestutzt abgesucht und die entsprechende
Literatur einschlieelich Kurzreferat nachgewiesen. Der
Benutzer erhalt die Ergebnisse schriftlich zugesandt.
Zusatzlich zur retrospektiven Recherche, bei der alle
bisher erfaeten in Frage kommenden Titel heraus-

gesucht werden. besteht die MOglichkeit, per Dauer-

auftrag aktuell die relevanten Titel der neuerfa Bten
Literatur regelmaBig recherchieren zu lassen.

Je nach Datenbank betragen die Gebohren for die ein-
malige. retrospektive Literatursuche zwischen 40 und
100 DM pro Suchthema. zuzuglich 0,40-1,20 DM fur
Jeden dabei erbrachten Literaturnachweis.

Die im folgenden aufgefuhrten Datenbanken sind

ebenfa!!s in gteicher Weise uber den genannten Such-
dienst zuganglich:

PsycINFO Weist psychologische literatur ab 1967
unter vorrangiger Berocksichtigung empirischer
Arbeiten nach (alle Nachweise in Englisch).
MEDLINE Entspricht inhaltlich weitgehend dem
.Index Medicus' (seit dem Erscheinungsjahr 1964)
und erfaBt Zeitschriftenartikel auf dem Gebiet der
Biomedizin. Die Nachweise sind in Englisch
SOCIAL SCISearch - Entspricht dem .Social Sciences
citation Index und betrifft den Gesamtberetch der
Humanwissenschaften

- Sociological ABSTRACTS - Weist internationale sozio-
logische literatur ab 1963 nach (alle Nachweise in

Englisch)
SOLIS Weist deutschsprachige sozialwissenschaft-
IicI'le Literatur ab 1945 nach Calle Nachweise in
Deutsch)
SPOLIT Weist sportwissenschaftliche Literatur ab
1974 nach (alle Nachweise in Deutsch).
FORiS Weist soziatwissenschaftliche Forschungs-
projekte ab 1978 nach (alle Nachweise in Deutsch).
BLISS Weist betriebswirtschaftliche Literatur ab
1975 nach (alle Nachweise in Deutsch).

Die genannten Datenbanken sind beim Deutschen
Institut fur medizinische Dokumentation und Infor-
mation DIMDI - (siehe Anbieterdatei, Teil Umwelt -

Impfen Zahngesundheit) implementiert. Mit ent-

sprechenden Endgeraten ist ein direkter Zugriff auf die
Datenbanken maglich. njhere Auskilnfte kennen beim
DIMDI selbst eingeholt werden.
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Adresse

Telefon

Telefax

ZENTRAL-

WOHLFAHRTSSTELLE

DER JUDEN

IN DEUTSCHLAND e. V.

- ZWST -

HebbelstraBe 6
60318 Frankfurt am Main

069/244371-0

069/494817

Die Zentralwohlfahrtsstelle entstand im Grundungsiahr
1917 als ein Dachverband, der eine Vielzahl von

judischen karitativen Organisationen miteinander
koordinierte. Die Entstehung der .zentralisierten
judischen Wohlfahrtspflege im Jahr 1917 war die
Antwort auf eine Fluchtbewegung von Millionen Juden
aus dem Osten Europas Die damit einhergehenden
N6te waren nicht mehr mit traditioneller Hilfe zu

lindern. Dieser sozialgeschichtliche Hintergrund ist ein

Spezifikum judischer Wohlfahrtspflege hierzulande Er
unterscheidet sich grundlegend von den Entstehungs-
bedingungen anderer Wohlfahrtsverbjnde

.ZEDAKA, der hebraische Begriff fur Wohltatigkeit im
religiasen Judentum. beinhaltet einerseits eine sozial-
ethische Handlungsanweisung. eben die Art und Weise,
wie Bedurftigen geholfen werden soil, und steht
andererseits fur soziale Gerechtigkeit. Wohttatig zu sein

hemt. eines der hOcisten Gebote zu erfulien und den
Bedurftigen Hilfe zu leisten, nicht nur etwa in Form
von Almosen, sondern vielmehr im Sinne einer aus-

gleichenden Rechtsordnung mit dem Ziel, aus der
Bedurftigkeit zur Eigenstandigkeit zuruckkehren zu

kannen. .ZEDAKA' steht seit Hunderten von Jahren fOr
den Begriff der .Hilfe zur Selbsthilfe'

Die organisierte judische Sozialarbeit hat sich auf der
Basis dieser religionsgesetzlich verankerten Wohl-
tatigkeit entfaltet. Es verteht sich von selbst. daB die
Zentralwohlfahrtsstelle auch als moderner Dienst-
leistungsbetrieb bemuht ist, den Grundgedanken der
.ZEDAKA' in der psychosozialen Arbeit lebendig zu

erhalten

Unter der barbarischen Herrschaft der Nazis harte der
Verband im lahre 1959 auf, als eigenstandige
Organisation zu existieren 1951 wurde die judische
Dachorganisation wiedergegrOndet unter dem

heutigen Namen .Zentralwoh!fahrtsstelle der Juden in
Deutschland statt .Zentralwohlfahrtsstelle der
deutschen Juden
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- ZWST -

Medlenangebote

Service-
letstungen

In unregelmjeigen Abstanden werden von der ZWST
Broschuren el*ellt. Die meisten dienen der internen

Weiterbildung von Mitarbeitem Judischer Institutionen.
Diese Materialien sind im allgemeinen fur die Mitglieds-
verbande kostenlos.

Die heutige Angebotspalette als psychosoziale Service-
organisation der judischen Gemeinden in Deutschland
umfaet neben der psychosozialen Betreuung vom Kind
bis zum alten Menschen die Fort- und Weiterbildung
der in den judischen Einrichtungen tatigen Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter

Hierzu steht sowohl eine .Psychosoziale Beratungs-
stelle als auch ein .Padagogisches Zentrum zur Ver

fugung.

Unser Fort- und Weiterbildungsangebot richtet sich

vordergnundig an alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter,
auch nichtiudische, die in judischen Kindergjrten,
Schulen, Jugendfreizeiteinrichtungen, Altenclubs,
Senioreneinrichtungen. Sozialstationen. Kranken-
hjusern. Sozialabteilungen und anderen psycho-
sozialen Dienstleistungsbetrieben tatig sind. Andere
Interessenten kannen das Angebot bei der ZWST
erfragen.

Fur mehr·tagige Fortbildungsangebote werden Teil-
nehmerkosten erhoben.
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