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ENTSTEHUNGSGESCHICHTE DES PROJEKTS

e Protokoll der Tagung zur Planung von Pilotprojekten;
BZgA, Mai 1979

e Kurzbericht des Pilotprojekts Berlin,

"Neue Ansitze piddagogischer Arbeit mit werdenden
und jungen Eltern in Gruppen";
Berlin (West), Oktober 1981
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Betr,: Mafnahmen zur Yerringerung des Alkoholkonsums bei Erwachsenen,
" insbesondere im Hinblick auf die Vorbildwirkung auf Kinder
hier: Tagung zur Planung von Pilotprojekten

Anlg.: Programm
Teilnehmerliste
Literaturliste

Bie Kampagne gegen AlkonolmiBbrauch, die die Bundeszentrale fir gesuncheit-
1iche Aufkldrung seit 1975 durchfiihrt, richtet sich an die Zielgruppe Jugend-
liche im Alter von jS-bis 20 Jahren. Diese Zielgruppe wurde gewghlt, weil das
Trinkverhalten sich in diesem Alter etabliert. Besonderes Gewicht wurde auf
das Erlernen von Verhaltensmustern beim Umgang mit Alkohol gelegt.

Dabei wurde nicht Ubersehen, dad Einstellungen, die zum AlkoholmiBbrauch fiin-
ren konnen, friher, im Laufe der Sozialisation, gebildet werden. Die Eltern
sind Vorbilder hinsichtlich der Konsummuster und auch hinsichtlich mit Alko-
holkonsum nicht zu vereinbarender Aktivitdten und Interaktionsmuster.

Es erscheint alsc sinnvoll, die Familie im Mittelpunkt einer neuen Reihe von
Mabnahmen zur Einddmmung des AlkoholmiBbrauchs zu setzen, die in den ndchsten
3 - 4 Jahren initiiert werden sollen. Dieser Schwerpunkt 1dRt sich ebenfalils .
mit den Ubrigen MaBnahmen der BZgA koordinieren und in das Gesamtkonzept inte-
grieren. Qggngigl ist eine Verringerbné des hohen Dauerkonsums von alkoholi-
schen Getrdnken in der Familie durch den Abbau der zunehmenden situitiven
Einbindung des Alkoholkonsums im Familienlaben.

Zundchst sind Pilotprojekte in drei Bundeslindern - Berlin, Nordrhein-Westf.,
Rheinland-Pfalz - vorgesehen, die AufschluB dariiber geben sollen, welche
Strategie oder welche Kombination von Strategien zur Erreichung der Zielsetzung
erfolgreich und praktikabel ist. Nach Evaluierung dieser Piiotprojekte konnen
ca. 1981 bundesweite MaBnahmen in Angriff genommen werden.

Die Tagung mit Vertretern der drei Bundeslinder, Wissenschaftlern und die be-
tei]igten_Referenten der BZgA hatte das Ziel, die Pilotprojekte soweit wie
moglich zu konkretisieren. (Teilnehmerliste und Programm siehe Anlage.)
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Die vorhandene wissenschaftliche Literatur ist fir Zwecke der Privention
recht unergiebig. "Normale" Konsummuster sind schwer zu erfassen, insbe-
sondere ist es schwierig, das Bedingungsfeld fiir Alkoholkonsum abzustecken:
fest steht allenfalls, daB der Verhaltenshintergrund sehr komplex ist und
von sowohl externen wie internen Faktoren beeinfluBt wird. (In der Anlage
befindet sich eine Liste mit Literaturangaben, die fiir die Planuag der be-
sprochenen MaBnahmen hinzugezogen wurden,)

Es gibt eine Reihe von Definitionen von Alkoholgefdhrdung, die von der je-
weiligen Fachrichtung und Interessenlage geprdgt sind und untereinander
erhebliche Diskrepanzen aufweisen. Eine Definition, die von Konsummengen

“oder von speziellen Trinkmustern ausgeht, diirfte in der Verallgemeinerung

nicht praktikabel sein. Wahrscheinlich muB8 man von verschiedenen GefZhrde-

tentypen ausgehen, dabei kann man grob zwischen zwei Grundiypen unterschei-

den: diejenigen, die aufgrund ihres Lebensstils iibermdBig Alkohol konsumie-
IS et S Y P LT

ren, und diejenigen, die zur Sucht als Selbstthgggpie neigen, wobei die Wahl

des Suchtmittels zweitrangig ist. Die erstgenannte Gruppe dirfte fiir Auf-

kldarungs- bzw. PrdventionsmaBnahmen am zuginglichsten sein.

Immer mehr Situationen im tdglichen Leben werden als AnlaB fiir Alkoholkon-

sum gesehen. Zu dieser Entwicklung hat die allgemeine Verbesserung des Le-

bensstandards beigetragen aber auch die Massenmedien wie Film und Fernsehen
und die Werbung, z.B. Jégermeister-Reklame. De facto besteht eine Monopol-

propaganda fiir Alkohol,

Daneben tragen strukturelle Faktoren zu dem ubiquitdren Konsum bei: Alkohal
ist eine Ware, die praktisch liberall und jederzeit erworben werden'kann, in
vielen Gaststdtten ist Bier billiger als nicht-alkoholische Getrinke, die
Auswahl der alkoholischen Getrdnke ist sowohl in Gastwirtschaften wie auch
in Geschdften groBer und attraktiver exponiert als die nicht-alkoholischen
Getrdnke, Hinzu kommt, daB die wenigen vorhandenen Restriktionen gegen den
Alkoholkonsum - Promillegrenze, Jugendschutzgesetz - wenig effektiv sind
und stdndig umgangen werden,

Alkoholische Getrdanke werden hauptsdchlich widhrend der Freizeit getrunken.
Der Uberwiegende Teil der Freizeit findet im Rahmen der Familie statt. Obwoh}
familidre Interaktion und gemeinsame Aktivititen wie Spiele, Sport einen
hohen Stellenwert in der Beurteilung von Freizeitaktivitdten einnehmen, sieht
die Realitdt anders aus. Passive und nicht kommunikationsorientierte Tdtig-
keiten wie Fernsehen, Zeitschriften lesen und Alkohol trirken iiberwiegen am
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Feierabend und am Wochenende. Es besteht offenbar ein Bediirfnis nach MuBe
und Entspannung ohne groBen Aufwand, wobei die o.g. Tdtigkeiten am ndchsten
Tiegen. -

Die Diskussion liber mégliche Ansatzpunkte fiir MaBnahmen zur Verringerung des
Alkoholkonsums hat scwohl primdr- wie auch sekundirpriventive Interventions-
moglichkeiten eingeschlossen. Als Primdrprdvention kommen vor allem MaBnah-
men im Freizeitbereich infrage. Es gilt, Alternativen zu schaffen, die attrak-
tiver als und unvereirbar mit Alkoholkonsum sind. Der Alkoholkonsum selbst
wird nur beildufig angzsprochen, die Zielgruppe soll jedoch erkennen, daB das
gewiinschte Freizettverhalten mit Alkoholkonsum unvereinbar ist. Die Inter-
ventionsmaBnahmen sollen Kontakte und Kommunikation, spielerisches Zusammen-
sein und alternative Entspannungsstrategien fdordern. Durch die Propagierung
von A1ternétiven, z.B. Tee trinken, kann in diesem Rahmen auch die Funktion
des Alkoholkonsums als gesellschaftliches Ritual moglicherweise beeinfluBt
werden. Es muB darauf geachtet werden, daB dem Bediirfnis nach MuBe und Ent-
spannung in der Freizeit entsprochen wird und der Einzelne nicht iiberfordert
wird.

Die Zeit nach der Geburt des ersten Kindes und die Zeit, wenn die ¥inder in
der (Vor-) Pubertdt sind, sind Abschnitte im Lebenszyklus, die durch grofe
Verdnderungen und Infragestellen des bisherigen Lebensstils gepriagt sind.

Sie sind deshalb fir MaBnahmen, die diese Entwicklung positiv unterstUtzen;
wahrscheinlich besonders geeignet. .

Selbstkontrollprogramme bieten einen Ansatz fiir sekunddrpriventive MaBnahmen,
Dabei wird angenommen, daB Trinkverhalten durch kognitive Verarbeitung verin-
dert werden kann. Damit dieser Ansatz auch einen allgemein-priventiven Aspekt
erhdlt, was widhtig im Hinblick auf den Einfluf auf Kinder ist, sollte ein
Selbstkontrollprogramm sich nicht nur auf den Alkoholkonsum konzentrieren,
sondern auch andere Verhaltensaspekte, vor allem im Familienleben mit beriick-
sichtigen.

Screening-Untersuchungen auf Leberwerte kinnen dié Initiative zur Beteiligung
an einem Selbstkontrollprogramm geben. Dabei muB klargestellt werden, daB es
sich nicht um eine Alkoholismus-Therapie handelt.

Die Disussion wihrend der Tagung, die theoretischen Oberlegungen und die Ein-
schdtzung der praktischen Méglichkeiten fiihrte zu der Konzipierung von folgen-
den Projekten, die noch in diesem Jahr in Angriff genommen werden sollen:
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- die Untersuchung Uber Alkoholaffinitdt, die von Infratest Gesundheitsfor-

schung durchgefiihrt worden ist, enthdlt eine Menge bisher unausgewerteter
Daten iiber Freizeitverhalten und Alkoholkonsum. Frau Pfefferkorn unternimmt
eine Analyse dieser baten, insbesondere im Hinblick auf Familien mit Kindern.
(Termin: Abgabe eines Angebots am 28. Juni.)

als Fortsetzung von "Wickelkursen" in GesundheitsZmtern Qird in Berlin fiir
die jungen Eltern Elterngruppen initiiert, die helfen sollen, die Lebensum-
stellung, die das Kind bedeutet, zu bewdltigen. Die Struktur und der Inhalt
der Kurse sollte uv.a, anhand der o0.g. Analyse geplant werden, Die prakti-
schen Fragen (Organisation, Kursieiter, Material, Raumlichkeiten, Rabysitter)
miissen zundachst gekldrt werden. '

" {Termin: erstes Planungsgesprdch in Berlin im Augu§t.)

in einem Schulzentrum in der Pfalz sind verschiedene Aktivitdten bereits
geplant, die mit den hier anvisierten Projekten verwandt sind und wo sich
eine Beteiligung anbietet, Dort sollen Lehrern, Eltern und Schilern Kurse
zum Kommunikationstraining angeboten werden, die als Einflihrung in problem-
orientierte Arbeitskreise dienen sollen. Es widre moglich, einen Arbeitskreis
einzurichten, der sich schwerpunktmdBig mit der Alkohol- und Abhingigkeits-
problematik beschdftigt.

(Termin: ein erstes Planungsgesprdch in Mainz am 13. Juni.)

die beiden letztgenannten Projekte solien wissenschaftlich begleitet werden,
beginnend mit einer Voruntersuchung zum Erfassen von Grund- und Struktur-
daten. Die wissenschaftliche Begleitung soll die Intervention als Proze8
untersuchen: ist eine solche Intervention auch in groRerer Skala lberhaupt
machbar, und auch die Erreichung der'Ziele, die noch operalisiert werden
miissen. -

(Termin:. Vorbereitung des Untersuchungsteils: Yoruntersuchung zum Projekt
Schulzentrum im Juni, Konzeption der Gesamtuntersuchung bis Ende August.)

die wissenschaftliche Begleitung wird evtl. als Vergleich ein geplantes
Projekt des Landes Nordrhein-Westfalen miteinbeziehen kdnnen. Hier sollen
in den Kindergdrten Elterngruppen gebildet werden, die generell das Ziel
haben, die Erziehunasfihigkeit der Eltern zu fordern, Kontakt mit dem zu-
standigen Referenten im MAGS wird aufgenommen werden.

(Termin: erste Kontaktaufnahme im Juni.)
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- im sekunddrprdventiven Bereich wird in Zusammenarbeit mit idis - Nordrhein-
Westfalen - ein Projekt anvisiert. Gesundheitsamter werden Séreening-Unter-
suchungen auf Leberwerte durchfihren und fir Personen, die erhdhte Leberwerte
aufweisen, Selbstkontrolliprogramme anbieten. Es wird sichergestellt, z.B.
durch den MALT-Test, daB kein Alkoholismus vorliegt. Die Art des Programman-
gebots, ob individuell oder in Gruppen, muB nach Priifung vorhandener Programm-
ansatze noch festgelegt werden, Auf jeden Fall sollte das Freizeitverhalten
und das Kommunikationsverhalten in der Famiiie neben dem Alkoholkonsumverhal-
ten in dem Programm thematisiert werden. Die Evaluierung sollte in den Punk-
ten, wo es moglich ist, mit der Evaluierung der primdrprdventiven Projekte
koordiniert werden,
(Termin: Erstes Gesprdch mit idis im August.)

Aayacet Ao (ot

NiTson-Giebel
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NEUE ANSATZE PADAGOGISCFER ARSEIT MIT WERDENDEN
UND JUNGEN ELTERN IN GRUPPEN

- Ergebnisse eines Pilotprojekts in Berlin (West) -

N
Y

- Abschluftbericht -

BERLIN (WEST), Oktober 1981
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A. KURZBERICHT (abstracts)

Das Projekt war eines von zwei Vorhaben, mit denen die BzgA in den Jahren
1980 und 1981 in Berlin .(West) und Dahn (Rheinland-Pfalz) unter Beteiligung
der jeweiligen staatlichen Stellen fiir das Gesundheitswesen bzw. der Landes-
zentrale fiir gesuncheitliche Aufkldrung Strategien entwickeln und erproben
wollte, die prdventiv in Richtumg AlkoholmifRbrauch wirken sollten.

1. Ausgangspunkt und Ziele des Pilotprojekts in Berlin (West)

Von dem Tatbestand ausgehend, dafB Einstellungen zu Alkchol und das Konsum-

verhalten bereits innerhalb des primdren Sozialisationsprozesses vorgeprigt

‘werden, hat die BzgA auf der Suche nach neuen Wegen und Mdglichkeiten

einer prédventiven Arbeit zur Senkung des hohen Daueralkoholkonsums die

Famiilie in den Mittelpunk: der Uberlegungen geriickt; dabei wurde

insbesoncere die Vorbildfumktion der Eltern fiir ihre Kinder betont.

Fir das Berliner Pilotprojekt galt ein erweiterter Begriff von Primdr-

prdvention (vgl. Kap. 1.1, Hauptbericht). '

Privention wird umso wirksamer eingeschitzt, je friher sie einset:zt.

Aus dieser Einsicht heraus sind werdende Eltern, d.h. ver allem Paare,

die ihr erstes Kind erwarteten, als Zielgruppe gewdhlt worden (vgl.

Kap. 1.2, Hauptbericht).

In der Situation der Schwangerschaft, so die Annahme, ist u.a, die

- Aufgeschlossenneit fiir gesundheitsrelevante Informatiocnen besonders grof,

- eine positive Motivation fiir die Beschiftigten mit Erziehumgsfragen zu
erwarten,

- der Austausch untereinander erwimscht, weil werdende Eltern widerspriich-

liche Informationen verarbeiten und sich auf die Elternrolle vorbereiten
wollen.

Im gegenwdrtigen Angebot der Institutionen (insbesondere des Gesundheits-
wesens) bestehen im Hinblick auf diese Zielgruppe erhebliche Mingel.

'Nahezu alle Schwangeren erhalten zwar schriftliches Material (Merkblitter,

Broschiiren), doch bleibt fraglich, welche werdenden Eltern die (zum Teil
widerspriichlichen) Informa“ionen aufnehmen und wie sie diese verarbeiten.

Beratungs-, Kurs- und Hilfeangebote sind ebenfalls vorhanden. Nach den Er-
gebnissen einer Pilot-Studie kann jedoch daran gezweifelt werden, ob diese
qualitativ zureichend sind (IMW 1989, S. VII £.). In der Regel gehéren
die Teilnehmer an diesen Kursen zu den mittleren sozialen Schichten.
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2. Art des Vergehens und zeitlicher Ablauf der Gruppenarbeit

Innethalb des Stadtgebietes von Berlin (West) ist in dem sozialstrukturell
stark belasteten BezirX Kreuzberg mit zwel Elterngruppen und in dem gut
situierten Bezirk Zehlendorf mit einer Elterngruppe gearbeitet worden.

Das Angebot im Pilotprojekt sollte insbesondere sozial benachteiligten
jungen Eltern zugute kommen (vgl. Kap. 1.3, 1.4, 3. Hawtbericht).

Die sozialpddagogische Gruppenarbeit mit werdenden Elterm war als gemein-
samer Lernprozef von Teilnehmern und Gruppenleitern kenzipiert; im Rahmen

der wissenscheftlichen Begleitung sollten die Abliufe so mit den Teilnehmern
abgestimmt und dolumentiert werden, dafi sie Verfahren in der Handlumgsfor-
chung entsprechen (Kap. 2, Hauptbericht). Dzs Pilotprojekt sollite an der

. kenkreten Lebenssituation junger Familien anknipfen wnd sie anregen, als

Selbsthilfegruppe weiterzuarbeiten. Die ersten zehn Gruppenabende fanden

.wéhrend der Schwzngerschaft statt. Die Bearbeitung der vorgeschlagenen

Themen (u.a. Informationen Uber Schwangerschaft und Geburt, Gesundheits-
verhalten, Erziehungsfragen) sollte kdgnitive und soziale Lernprozesse
miteinander verbinden und den Austausch der Teilnehmer unteréinander
férdern. Dartiber hinaus waren Gespriche mit eingeladenen Experten wnd
gemeinsame Aktivititen (u.a. Besuch einer Entbindungsklinik) vorgesehen.

In der Pause zwischen der ersten und der zweiten Phase der Gruppenarbeit
(Geburt der Kinder) haten alle Eltern in einem strukturierten miindiichen
Inverview Auskinfte {iber die Verinderung ihrer Lebtenssituzticn durch die
Geburt des ersten Xindes und ihre Wimsche flir eine weitere Gruppenarbeit
gegeben. In der etwa fimf Monate nach der Geburt der Kinder fortgesetzten
Gruppenarbeit sind aktuelle Fragestellungen der Eltern aufgenommen und bear-
beitet worden. Eine Gruppe hat einen Kinderladen gegrimdet und damit die
Tagesversorgung der Kinder selbst organisiert. Die Teilnehmer der anderen
beiden Gruppen sind ebenfalls nach wie vor miteinander in Xontakt. Alle jungen

Eltern schidtzen die Gruppenarbeit als sehr hilfreich ein (vgl. Kap. 4, Haupt-
bericht).

3. Praxisberatung/Supervision

Die Gruppenleiter im Pilotprojckt hatten entschieden, diese neuartige Avbeit
mit der Zielgruppe werdende/junge Eltern von vornherein wnter fachlicher
Supervision zu beginnen. Die RBegleitung der praktischen Titigkeit erwies
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sich fiir den erfolgreichen Verlauf des Piiotprojckts als unverzichtbar
(vgl. Kap. S, Hauptbericht). Fir zukimftige Angebote wird unter den
spezifischen Bedingungen der Institutionen, die diese initijeren sollen,
ebenfalls empfohlen, eine fachliche Begleitung einzurichten (vgl. Kap. 6,
Hauptbericht).

4. Ergebnisse des Pilotprojekts

Die Unterstiitzumg junger Familien in der Zeit der Schwangerschaft und nach
der Ceburt des ersten Kindes kann 2ls eine primdrpréventive Aufgabe ersten
Ranges gelten. Eine Verbesserung des Cesamtangebotes fiir werdende und junge
Eltern erscheint dringend geboten. Die Ergebnisse des Pilotprojekts liegen
auf mehreren Gebieten {(vgl. insbesondere Abschnitt 4.5, Hauptbericht).

Uber éine Zielgruppe, fir die bisher kaum Material vorlag, sind Informationen
dardber zusasmengetragen worden, unter Welchen gesellschaftlichen Redingungen
junge Familien leben, wie sie die Ceburt des ersten Kindes erleben und auf
welche Weise Teilnehmer aus unterschiedlichen Bev@lkerungsschichten in
dieser Situation in Elterngruppen lermen.

Das Xonzept kann als beispielhaft gelten flir <den Aufbau entsprechender
Gruppen in vergleichbaren stidtischen Einzugsgebieten.

5. Schematische Derstellung der Organisation des Pilotprojekts und des
Projektablaufs -

Crganisation’ des Pilotprojekts:

BzpA [ —~—-- Senator fir Gesundheit und
Umweltschutz, Berlin (West)

PROJFKTGRUPPE
! I
Super- I .Entwicklung und | Wiss. Beratimg
vision | Durchfthrung der | und Begleitung
Gruppenarbeit mit
f werdenden u.jungen |
| Eltem I
| (je 2 Gruppenlei- !
I terinnen) |
| |
VT TTTTT—
Gruppe Gruppe Gruppe
KREUZBERG I KREUZBERG 1T ZEHLENDORF
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Die folgende schematische Darstellumg verdeutlicht den Projektablauf in

groben Ziigen:

1879

Anfang September

Entwicklung eines Konzepts fiir sozialpddagogische

"Gruppenarbeit mit werdenden und jungen Eltern

Kontakte zu Institutionen, die unmittelbar mit
der Zielgruppe in Kontakt sind, u.a. Gesund-
heitsamt, Kliniken, Frauendrzte, Kranken-
gymmastinnen

Kontaktaufnahme zu Institutionen der Eltera-
bildung, die mit jungen Familien arbeiten

Kontakte mit Betrieben, dem Landesamt fir
Arbeitsschutz wnd technische Sicherheit, landes-
frauenausschufl des Deutschen Gewerkschaftsbundes,
der Bundesanstzlt fiir Arbeit u.a. zur Zielgruppen-
erreichung

Beginn der Hausbesuche in Kreuzberg

1980

Januar

Mai
Februar - April

Mai ~ Juli
September - November
Oktober - Dezember

Dezember - Februar 1981

Fortsetzung der Hausbesuche in Kreuzberg ind
Zehlendorf

Konstituierung der beiden Elterngruppen in
Kreuzberg

Konstituiertmg der Elterngruppe in Zehlendorf

Erste Phase der Gruppenarbeit (zehn Abence)
Kreuzberg

. Erste Phase der Gruppenarbeit {zehn Abende)

Zehlerndorf

Mindliche Interviews mit allen Teilnehmern in der
Pause zwischen den beiden Gruppenphasen

Zweite Phase der Gruppenarbeit (zehn Abende)
Kreuzberg

Zweite Phase der Gruppenarbeit (zehn Abende)
Zehlendorf

1981

Auswertung der Ergebnisse und Vorlage des Perichts




II. ORGANISATION UND KONZEPTION DES PROJEKTS

e Konzeption der MaBnahmen am Schulzentrum Dahn/Pfalz;
Mai 1980

¢ Konzeption der begleitenden Datenerhebung;
Mai 1980

e Konzeptionelle und programmatische Fortschreibung der
Mafinahmen am Schulzentrum;
September 1980



:3 Pilotprojekt zur Verriuveruns des AlkoholmiBbrauchs

Konzeptionelle nnd programeatische Fortschreibung der

Mafnahoen ar Schulzentrum Dahn

Gerd Gahr
kalter Hubert

Werner Rung




‘A _‘ - N

1. Ziel rupve Eltern

1.1. Problemschwerpunkse bisherizer Aktivititen

Die bisherigen Aktivit&ten mit der Zielgruppe =ltern
zelgen einige Eréblemschwerpunkte, die pei einer Fort-
schreibung zukiinftiger Angebote mit einbezozen werden miisser
Bei allen Kontakten mit dieser Zielgruppe wurde eine rela-
tiv grcRe Diskrepanz zwischen Erwartungen der Eltern be-
ziiglich unseres Projekts und den intendierten Aktivitidten
deutlich.

Die Eltern erwarteten priﬁéﬁ Interventionen im Bereich
sekund&rer bzw. tertiarer Prévention.

Die Adressaten sahen ihre Rolle als Helfer bei therapeu-~
tischen Interventionen u./o. als unterstiitzende Instzanz
bei einer Arbeit mit der Zielgruppe wochiller,

Der Ansatz, Eltern als Zielgruppe zur Vermittlung von

Kompetenzen, wurde anfangs kaum als relevant ansgesehen.

Die angesprochenen FunktionstriZzer sahen sich selbst nicht
als relevanten Personenkreis an; sie pliZdierten fiur eine

ausscnlieflliche Arbeit mit"sozial schwachen" Gruppen.

Unsere Intention die Betroffenen bei der Planung und Ge-
staltung von Thematik, Inhalterund Methoden weitgehenst
zu beteilizen, wird fir kaum durcﬁfﬁhrbar sehalten. Die
Forderun. en der Eltern gingen eher in Richtung konkrete

Anzebote und hohe Strukturiertheit.



-~ Der Ansatz einer {iberschaubaren Aktivierung (1) zur

Konstituierun; einer funktionsfzhisen Gruppe wurde von
der l[lehrzahl der Gruppenmitglieder nicht akzeptiert. So
lieB8 sich eine funktionierende, hinreichend groBe Gruppe

mit diesem Ansatz nicht installieren.

1.2. Fortschreibung -~ Zielzruope Eltern

”

1e2.1. Bediirfniserhebung zu Elterntrainin;is und relevanten

Problembereichen

Diese Erhebung resultiert aus dem Grundsatz - einer an
den Interessen und Bedirfnissen der Betroffenen orien-

tierten Vorgehensweise;

Mittels eines Fragebogens sollen Informationen zu folgen-

den Bereichen erhoben werden:

1. Wieviele Eltern wissen von der EZxistenz von Elternkursen.

2. Wird es fir erforderlich gehalten, daB solche Trainings
angeboten werden?

5. Bestehen bereits Erfanrungen mit derartigen Programmén?

4, Wie sind die zeitlichen Vorstellunzen potentieller
Teilnehmer? Ist eine Dezentralisierung der Angebote
eine notwendige Vorsussetzunz Iir die.Teilnahme?

5. Welche Problembereiche werden von den Eltern als be-
sonders relevant angesehen und welche Themen wer@ep_"

praferiert?

(1) Jeder interviewte Funkiionstriger der drei Schularten
sollte einige weitere LEltern zur Mitarbeit motivieren.



Diese Vorgehensweise erbringt u.a. folzende Vorteile:

~ Es lassen sich wichtige Daten iliver Bediirfnisse und
Interessenlage der Zielgruppe gewinnen.

- Von diesén Informationen kodnnen adiquate, motivieren-
de Angebote abgeleitet werden.

- In der Xonfrontation mit diesen Bereichen wird eine
Auseinandersefzung mit den eigenen Problemen und Be-
diirfnissen provoziert, sowie eine Diskussion mit an-

deren Betroffenen gefordert.

Die Fragebogen sollen iber die Lehrer in den Jjeweils re-
levanten Klassen verteilt und wieder einzesammelt werden.
Zum einen wird dadurch eine hdhere Riicklaufquote erwartet,

zum anderen zeigen Erfahrungen, daB Unterschichtseltern

dann am ehesten fiir Elternbildung zu motivieren sind, wenn

¢ie Impulse dazu von den Erziehungseinrichtungen ihrer
Kinder zusgehen (vergl. zweiter Familienbericht 1975,

S. 110).

1.2.2. Konkrete Arncebote

Neben themenzentrierten Arbeitskreisen wird ein Eltern-
training zur Verbesserung der Erziehungskompetenz ange-

boten,

1.2.2.1. Themenzentrierte Arbeitskreise

Das erste Thema (Lob und Strafe in der Erziehuny) wurde
bei den bisherigen Kontakten sehr hiufig impliziert odexr

expliziertlals problematischer Bereich genannt.
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Dabei geht es prim&r um folgende Ziele:

Die Vermittlung sozialer und instrumenteller Kompetenz
Sensibilisierung fir derartige Fragestellungen und Mo-
tivierung der Eltern sich weiterhin mit vergleichbaren

Problemen zu beschiaftigen.

Die Teilnehmer sollen fir weitere Aktivititen gewonnen
werden. Dies kann im Rahmen weiterer themenzentrierter
Gruppen geschehen, in der Teilnahme an weiteren Trainings
sowie weiterer Aktivititen im Rahmen der Zielsetzung

des Projekts.

Methoden:

GroBgruppe, Kleingruppe, Reaktions- und Rollenspiele,

Wandzeitungen u.a.

1.2.2.2. Elterntraining

Es s0ll ein Elterntraining nach K. Signell und P. Scott

angeboten werden, das von uns iibersetzt und in eine auf

deutsche Verhdltnisse zugeschnittene sprachliche TForam

gebracht wurde. Ferner wurde es nach den spezifischen

Bedlirfnissen des Projekts erweitert und entsprechend ge-

wichtet. Dariliber hinaus wurde es nach den Dimensionen der

Verstiandlichkeit nach Langer et al. iliberarbeitet.

1.2.2.2.7. Inhalte

Das Training beinhaltet schwerpunktmdBig die Vermittlung

der Fertigieiten des kindlichzn Ausdrucks, des elterlichen




Ausdrucks und die der Problem- bzw. Konfliktl&sung.

Ferner sollen m.E. folgende Problembereiche erarbeitet

werden:

-~ Allzgemeine Fragestellunzgen, die sich aus dem bisherigen
Erziehungsverhalten und den intendierten ﬁodifikationen
ergeben (Erziehungsziele, Einstellungen, Erwartungen u.a.

~ Spedzifische Probleme der Teilnehmer sowis Einfliisse
externer Faktoren im natiirlichen Umfeld (Probleme mit
Kindern, Partnerprobleme, Rolle des Partners beim Ver-
such neue Fertigkeiten einzutringen, Schwierizgkeiten,
die sich aus gesellschaftlichen Bedingungen heraus er-
geben). : "

- Trainingsimanente Aspeirte wie Gruppenprozesse, Rolle
der Trainer, PMitwirkung der Teilnehmer bei der wei-
teren Gestaltung und Planung des Trainingsverlzufis u.a.

- Ubergreifend sollten DPiskussionen und Initiestiven ge-
fordert werden die sozialpolitische Aktivit&éten be-
treffen (Elterninitiativen, SelbsthilfeaktivitZten

in den verschiedensten Bereichen u.a.)

Telalal 2. Ziele

Als wichtigste Ziele des Kurses gelten zum einen die
Verbesserung der Beziehung zwischen Eltern und Kind
bzw, die der Gesamtfamilie: Nihe (Vertrauen, Verstehen,
Freude am Zusammensein u.a.), zum anderen die gegensei-
tige Annahme von Elternteil und Kind: Unabhinzigkeit
(Respekt vor dem Recht des anderen auf eine eigene rer-

sdnlichkeit, Privatsphire und =igenstindigkeit).
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Auf dieser Primisse soll neben einer mdglichst praxis-
nahen Vermittlung der genannten Fertigkeiten eine Sen-
sibilisierung der Eltern fiir vergleichbare Froblemstel-

lungen erfelgen.

Die Eltern sollen motiviert werden ihre Fertigkeiten zu
vertiefen und auch nach Beendigunz des Traininzgs an ver-

: e /ZU
gleichbaren Aktivitadten mitarveiten.

Eine weitere wichtige Rolle f#llt den E£ltern als Werbe-
und Informationstriger zu. Als Teilpehmer bzw, ehemalige
Teilnehmer haben ihre Initiativen zur Gewinnung weiterer
Teilnehmer besonders hohe Erfolgswahrscheinlichkeit.

Das genannte Elterntraining beinhaltet einen Multipli-
katorenansatz. Unsere bisherigen Zrfahrunzen mit diesem
Training zeigen, daB sich mit hoher Wahrscheinlichkeit
Multiplikatoren sus den einzelnen Arbeitsgruppen heraus

gewinnen lassen.

Bei diesem Ansatz ist eine sorgiiltige Ausbildung von
Laientreainern (Training fiir Trainer) unerl&Blich, ferner

bedarf es einer kontinuierlichen Supervision.

1e2.2.2¢3. Arbeitsform und didaktisches Material

Plenum, Kleingsruppe, Rollenspiele, Reaktionsspiele,
hdusliche Ubungen, Diskussions- und Reflexionsphasen.

Poster, Tafel, Elternmanual u.a.

Zu Beginn des Trainings sollen die zu vermittelnden
Inhalte relativ hoch strukturiert dargeboten werden.

Bisherigze Exrfahrungen zeigen, daB die Jemithungen der
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Teilnehmer die Inhalte und Methoden von Beginn an in
hohem MaBe mitzugestalten,oft scheitern. Es Besteht
neben den daraus resultierenden MiRerfolgserlebnissen
die Gefahr, daB eine geringe Gliederung/Ordnung des
Stoffes wahfgenoﬁmen wird...... Dies kann neben der Be-

eintréchtigunzg von Verstehens- und 3ehaltensleistungen

zu einer Reduktion der Zufriedenheit mit dem Training fihrern

Die Fertigkeit der Mitgestaltung und Selbsttestimmung
ist selbst ein wichtiges Lernziel, was nicht notwendiger-
weise zu Beginn des Trainings vorausgesetzt werden kann.

(Vergl. hierzu auch Fittkau et al. 1977, S. 240).

Daher soll mit zunehmender Trainingszeit eine Reduktion
der SBtrukturierung und eine Erweiterung der Mitwirkung

und Selbstbestimmunyg durch die Teilnehmer erfolgen.

1.2.3. Zielzruppengewinnung

Die Aktivierung der Teilnehmer fir die einzelnen NMafl-

nahmen erfolgt prim#r iiber folgende KanZle:

a) Durch bzw. iiber die Schule:

Informationsblatter zu den zeplanten Veranstaltungen
sollen iioer die Lehrer in den einzelnen Klassen ver-
teilt werden. Ferner lassen sich bei jeweiligen Eltern-
abenda{Flugblétter Uvber die Lehrer austeilen. HMit Ein-
schrénkunzen ist auch eine direkte Ansprache durch

uns moglich. Zunehmend sollen ferner die £lternver-

treter als Informanten fungieren.



b) AuBerhalb des Schulzentrums

Im Rahmen von aktivierenden Interviews wurden und wer-
den weiter wichtige Funktionstriger der Gemeinde, von
Vereinen und Xirchen u.a. motiviert iliber geplante Ver-~

anstaltungen zu informieren.

Uber die Presse .

Mit den relevanten Redaktionen der Rheinpfalz, der
Pirmasenser Zeitung und des VWasgau-Anzelgers soll

stégndig Xontekt gehalien weraen, cdamit eine

lng
I,.l
b

1reli-

chende Information der Zielzgruppe gewihrieistet ist.

A

Zunehmend sollten auch Teilnehmer oder ehepmalige Teilw

nehmer von AkxtivitiZten mit einbezogen werden.

Durch Teilnehnmer

Mit zunehmendexr Dzuer der Aktivitiéten wird es mog-
lich sein mehr und mehr ehemalige Teilnehmer als for-

melle oder informelle Informationsirager zu gewinnen.
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2. Zielzruppe Lehrer

2.1. Erfehrunzen aus der Zusammenarbeit in der

Lehreriruone

Aus unserem programmatischen Ansatz der Teilnehmer-
orientierung leiteten wir flir die Darstellung unseres
Projekts bei den aktivierenden Interviews und der
ersten Gruppensitzung ab, zuerst umfassende, den Ge-
samtrahmen des Frojekts abdeckende Informationen ge-
ben zu miissen. Wir gingen davon aus} dall nach Vermiti-
lung des theoretischen Uberbaus und der Zielrichtung
unseres Projekts die Betroffenen selbst die konkreten
Einzelmafnahmen gemeiﬁsam mit uns festlegen sollten.
Zwangsldufig muBte bel diesem Vorgehen die Darstellung
auf einer theoretischen Ebene mit weitgenender Lusspa-
rung konkreter prektischer Durchfihrung erfolgen. die
Folge davon war, dall den Teilnehmern zwar umfassende
Kontextinformation geliefert wurde, periodische Unzu~
friedenheit aber dadufch entstand, da differerziet sus-
gearbeitete VorschlZge iber inhaltliches,methodisches
und organisatorisches Vorgehen fehlten,

Auch bei den spéteren Gruppensitzungen, in denen ein
Fragebogen zur Feststellung von Problemen und Interessen
der Lehrer erarbeitet wurde, klang mehrmals das Bedirf-
nis nach konkret fiir die 3chulpraxis umsetzbaren Inhal-
ten und Methoden an. Wie wir aus mehreren Gesprichen
wissen, war dieser Manzel beil einigen Lehrern der Grund,
nicht bzw. nicht mehr an unseren Gruppenaktivititen

teilzunehimen., Offenbar bestand bei einem Grofiteil der
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Lehrer die Erwartung, dag wir mit unserer Arbeit un-
mittelbar zur Losung schulischer Probleme beitragen
sollten, Hilfe wurde insbesondere bei Disziplinschwie-
rigkeiten und zur Ldsung schulischer Konflikte (z.B,

Rauchen) erhofft.

Wir miissen davon ausgzéhen, daB der zusitzlichen zeit-
lichen 3elastung der Lehrer sehr enge Grenzen gesetzt
sind. HZufig wurde uns mitgefeilt, daB es schwierig

sein diirfte, Lehrer auBerhalb ihrer regulZren Unter-
richts- und Vorbereitungszeit zu weiteren schulbezo-
genen Aktivitaten 2zu motivieren. U.E. steigt die Wahr-
scheinlichkeit einer Mitarbeit, wenn die Lehrer zunichst
direkt von unseren Akfivitéten profitieren, d.h. wenn
wir auf ihr Bediirfnis nach Verbesserung ihrer Erziehunzgs-

kompetenz eingehen und Strategien hierzu vermitteln.

Erst in einer zweiten oder dritten 3tufe sollte inr
Engagement auf nicht unmittelbar verwertbare, aber
sozial erwinschte notwendige Aktivitéten ausgedehnt

werden,

Ein besonderes Problem stellt nach wie vor die schul-
typenibergreifende Kommunikation zwischen den Lehrern

dar. Insbesondere bei Real- und Hauptschullehrern herrscht
der Eindruck, daB sie von den Gymnasiallehrern als
qQualitativ schlechtere ¥ollegen diskriminiert werden.

Zwar wurden in der Vergangenheit einige Initiativen

zur Verbesserung der Kommunikation an Schulzentren
gestartet, diese blieben aber auf einige  ausigewdhlte

Lehrer beschrankt bzw. waren so kurzfristig, dalB sie
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zur Verbesserung des Klimas und zur Kooperation der
Lehrer aller Schulen nicht beitragen konnteh. Von
unserer sSeite wurde dieses Problem in der Gruppe, bei

einigen Lehrern auBerhalb der Gruppe und den Rektoren

thematisiert. Bisher fehlte allerdings ein systhematischer

Zugang zur Beseitigung dieser Stoérung. U.E. mull ein
solcher in Einzelgesprichen vor gllem aber in der Grup-~
penarteit gefunden werden.

lber die aufzezeigte defizitire Kommunikation'und
Kooperation hinaus bestehen erhebliche Xommunikations-
und Beziéhungsstérungen zwischen einigen Lehrern und
ihren sSchiilern, Diese:manifestieren sich in permanent
wiederkehrenden Konflikten,6 massiven Disziplinschwierig-

keiten bzw. Sachbeschidigungen.

Insofern solche Symptome auch an vielen anderen 3chul-
zentren auftreten, stellen sie ein strukturelles Fro-
blem dar und konnen auch nur mit strukturellen MaBnahmen
wirkungsvoll behoben werden. Dennoch ist davon auszuge-
hen, daf in begrenzten 3Bereichen eine Verbesserung der
Kommunikation die Beziehung zwischen Lehrern und 3chiilern
verindern hilft und so zu einem hdéheren MaB an Verstend-

nis und Kooperation beitreigt.

2.2. Grundlacen der Fortschreibung

Neben den bisher gewonnenen Erfahrunzgen kann die wei-

tere rlanung auf Vorschliise der Gruppenmitglieder und
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auf Ergebnisse der Lehrererhebung bezogen werden.

Zu letzterem wurde gemzf unserer Konzeption gemein-

sam mit den Teilnehmern der Lehrergruppe ein Frage-

bogen erstellt, in den Fragen zu folgenden acht Be-

reichen aufgenommen wurden:

Fragebereich 1:; Probleme mit einzelnen Schiilern

Fragebereich
Fragebereich
Fragebereich
Fragebereich
Fragebereich

Fragebereich

Fragebereich

2: Probleme mit der gesamten Klasse

5
Yy

L4
*

Probleme unter Xollegen

Probleme mit Vorgesetzten und der
Schulorganisation

Inwie@eit wirken sich Probleme auf
den privaten Bereich aus - Probleme
mit mir selbst

Elternarbeit

Bedirfnisse und Vorschlfge zur Kl&-
rung von Problemen

Sonstiges
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Von der Auswertung, die Ende September abggschlossen
sein wird, erhoffen wir uns iiber unsere eizene Zin-
schatzung und die Vorschliage der Gruppe hinausgehende
konkrete Hinweise flir die inhaltliche, methodische
und organisatorische Gestaltunz weiterer Aktivitéten.,
Dennoch miissen schon jetzt einige konkrete Einzelmafl-
nahmen vorbereitet und initiiert werden. Diese sollen
aber so angelegt sein, daB sie durch,sich aus der 3e-

fragung ergebende Linderungen modifiziert werden kdnnen.

2.3, Programme und Vorzehensweisen der weiteren

Arbeit mit Lehrern

2.%2.1, Kommunikationstraining fii» Lehrer

In Mittelpunk:t der weiteren Zuszmmenardzit mit den
Lehrern scll ein Kommunikationsvraining stehen, dessen
Sinnhaftigkeit sich zus dem bereits oben Erwghnten er-

gibt. Dieses Training muB sich an dem Bedurfnis nach

konkreten praktischen Umsetzungsmoglichkeiten orientieren

und damit hohe Anreizfunktion flir potentielle Teil~-
nehmer gewahrleisten.
Lernziele

Lernziele sollten beispielsweise sein

- sich zu trauen, seine Meinung zu dulern,

- andere so anzusprechen, daB sie sich akzeptiert fihlen,
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- anderen etwas erklidren und sich dabei verstidndlich
ausdrucken,

- eigene vWiunsche offen darlegen,

- erfassen, was in dem anderen vorgeht,

- sagen konnen, was einem nicht paft,

- zuhdren und auf das Gesagte eingehen kdnnen,

- Konfliktsituationen erkennen und Moglichkeiten zur

addquaten Losung von Konflikten entwickeln konnen.

Dariberninaus sollten metakommunikatorische Fiéhigkei-
ten erarbeitet werden, also die Befghigung, die zwiw
schenmenschliche Kommunikation selbst als Gegenstand

der Reflexion betrachten zu kdnnen.

Neben den unmittelbar zu verwertenden Lernzielen der
Kommunikationsverbesserung sollten dariisernhinaus trai-
ningsiibergreifende Ziele innerhalb einer lé&ngerfristi-
gen Strategie verfolgt werden. Diese konnte man unter
dem Begriff der "Hilfe zur 3elbsthilfe" subsumieren.
Hierunter fallen sowohl die initiierung von Freizeit-
aktivitidten, die Schaffung von Arbeits- und Projekt-
gruppen, aber auch. Aktivitaten, die sich um eine ver-
besserte Kooperation zwischen Eltern und Lehrern und

Schiilern und Lehrern bemihen.

Flir die letztgenannten trainingsiibergreifenden Ziele
stehen unseres Wissens keine evaluierten Methoden,
die sich ohne weiteres auf die Verhi#ltnisse in Dahn

ibertragen liellen, zur Verfiligung. Insofern ist insbe-

sondere ihre Erreichung weit{jehend person- und situations- .
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Inhalte

Die Verbesserung der Xommunikationsfchigkeit setzt
eine sensible Wahrnehmung voraus, wann Kenntnisse
und Konzepte benotigt werden. Dementspiechend missen
Informationen aus dem Bereich der Kommunikationspsy-
chologie und zur Gruppendynamik vermittelt werden,
In der Anfangsphase sollte jedoch der Schwerpunkt
auf eine Erziehungszieldiskussion cer von Gordon vor-

geschlazenen Prinzipien gelegt werden.

a) Erziehungsziele

Ob ein bestimmtes erzieherisches Verhalten ange-~
messen ist, 128t sich per se nicht entscheiden,
sondern hiZngt von den intendierten Zielen ab., Des-
halb kxommt es darauf an,‘zu reflektieren, welche
weiteren iber das Zielverhalten hinausgehende Fol-
gen sich fiir den Schiiler ergeben, wenn er sich den
Zielen gem&B verh#lt. So kdnnte beispielsweise nach-
gewiesen werden, daf die Erreichung von striktem Ge-
horsam bei.Kindern gleichzeitig mit Gehemmtheit und

geringer Spontanitat einhergehen.

U.E. sollten folgende Xrziehungsziele angestrebt

wexrdén:

-~ Befdhigung zu personlicher Selbstbestimmung unter

Berilicksichtigung gemeinschaftlicher Vierte,




b)

- Verantwortlichkeit,
~ Kontaktfzhigkeit,

-~ wertschatzende Haltung anderer Menschen gegeniiber,

soziales Verhalten u.:3.

Aktives Zuhdren

Aktives Zuhdren ist eine unschétzbare Fihigkeit,

um anderen bei der Klirung der Probleme 2zu helfen,
denen sie im Laufe ihres Lebens begegnen. Es for-
derté%gchstumfoﬁnabhéngigkeit, Zuversicht und Selbst=-
vertrauen. Es befreit die Lehrer von der unmdglichen
Aufgabe, die volle Verantwortung fir den Lernprozel
der Schiiler zu ibernehmen. Aktives Zuhdren ist eiﬁ
wesentliches Element, den Unterricht besser zu ge-
stalten und das Klassenzimmer in einen Ort der
freundschaftlichen Auseinandersetzung zu verwandeln
- ein Weg, die Maxime "Lehren ist eine Form des
Idebéns", Wirklichkeit werden zu lassen. (Gordon 77,

S. 102).

Ich~Botschaften senden

Lehrer lernen, ihren Schiilern die eizenen Beduri-
nisse ohne VWertung mitzuteilen, damit diese auf
die Empfindungen hdren und Riicksicht nehmen konnen.

Diese effektiven botschaften, die Informationen
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liber die Gefihle des Lehrers eindeutig ilber-
mitteln, helfen dem Schiiler, Verantwortung fiir
sein éigenés Verhalten zu libernehmen, weil des-
sen Modifizierung ihm iilberlassen bleibt. Die
Aufrichtigkeit und Offenheit der Lehrer beginsti-
gen Vertrautheit und gegenseitiges Verstehen

und damit eine echte, zwischenmenschliche Be-

ziehung.

Die Lehrer lernen zu unterscheiden, um wessen
Froblem es sich in verschiedenen FiZllen handelt,
d.h., wann "aktives Zuhdren" angemessen ist und

wann das 3Senden von "Ich-Botschaften®.

d)"Niederlage-lose Methode! der HonfliktbewZltiisung

Unvermeidbare Konflikte in der Lehrer-Schiiler-
Beziehung sollen zur beiderseitigen Zufrieden-
heit geldst werden, ohne daB dabei ein Teil ver-
liert. Fiir Gordon ist diese Methode, "durch
wirksame Behandlung von Konflikten Disziplin in
die Schule zu bringen"; der Kern seiner Auffas-
sungen. Wichtig hierbei ist der Verzicht auf
Jegliche Machtanwendung, worunter Gordon‘auch
Belohnung versteht. Den Lehrern werden die Ge-
fahren der Anwendung von der Macht der Lehrer

und Autoritit aufgezeipt; sie sollen lernen,
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auf sie zu verzichten, um eine gleichﬁerech-
tigte.und partnerschaftliche Beziehung zun
Schiiler aufzubauen. Im Gegensatz zu "l18sungs-—
orientierten AnsiZtzen", die Standardlﬁéungen
fir bestimmte Probleme anbieten, geht Gordon
davon aus, "daB Lehrer nur eine einzige Metho-
de, eine filir Schiiler jeglichen Alters brauch-

bare Methode lernen miissen". (Vergl. Gordon 77).

Dariiperhinauvs sollten folgends Inhalte thema-

tisiert weprden:

Sprachliche - nichtsprachliche Zotschafien,

Inhaltsevene, Bestimmungsebene, Situatvion

als drei Aspekte, die eine Botschaft bestimmen,
widerspriuchliche Kommunikation,

der Ablauf eines Kommunikationsprozesses,
unginstige Xommunikationsformen,

Gruppenphasen und Gruppenprozesse,

Methoden

Die Vermittlung der Kommunikationskompetenz soll

liber drei integrierte Lehr/ Lernmethoden erfolgen:



- die Informationsvermittlung
-~ das Verhaltenstraining
- die metakommunikatorische Auseinandersetzung

mit dem Geschehen in der Gruppe

Die Informationsvermittlung soll dazu beitragen,
die Ubungen zu begriinden, die Ziele zu reflektieren
und die filir die metakommunikatorische Auseinander-

setzung theoretischen Grundlagen zu verschaffen.

Verhaltenstraining und Ubungen werden deshalb in
das Programm aufgenommen, weil éie gich bisher
zur Lnderung von Verhalten und zur Gewinnung von
Sicherhelt beim Einiiben neuer Verhaltensweisen als
effektiv erwliesen haben, Konkret geht es darum
theoretidsche Konzepte praktisch zu erproten, wo-
bei die Klassenzimmersituation m8glichst echt
sipuliert werden soll (z.B. durch Rollenspiel),

Eingesetzte Medien: Tonband und Video

Die metakommunikatorische Auseinandersetzung soll
primar eine emotionale Reflexion mit demr gemein-
sam erlebten Interaktionsgeschehen in der Gruppe
ermoglichen. Hierfir bieten sich vielfaltige An-
lidsse, die Art des Miteinanders in der Lerngruppe
zum Gegenstand metakommunikatorischer Aufarbeitung
zu machen, wie beispielsweise:

Der Stref im Rollenspiel, eine gute Figur machen

zu wollen, dem Feedback der anderen zu stellen,
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Umgehen mit Kritik usw.

Es muB allerdings vermerkt werden, dafl gerade der
letzﬁgenénnte‘methodische Ansatz in seinen Aus-
wirkungen am problematischsten sein diirfte. Einer-
seits liegt seine Chance darin, direkte emotionale
Betroffenheit und damit tiefgreifende Erfahrungen
vermitteln zu konnen, andererséits besteht die Ge=-
fahr, dafl die metakommunikatorische Auseinander-
setzung negative Selbsterfahrungen vermittelt, de-
ren Aufarveitung in einem solchen Training nur
schwer geleistet werden kann. £Es wird deshalb da-
rauf ankommen, die‘Analyse des erlebtven Interaktions-
geschehens in der Gruppe nur schrittweise anzugehen
und in hohem Mafl von der Bereitschaft und dzm Be-
diirfnis der Teilnehmer abhingiz zu machen. Denkbar
ware als Einstieg beispielsweise die Benennung der
Eindriicke und Gefihle vor und nach jeder Gruppen-
sitzung. Von der dritten oder vierten Ubungseinheit
an, kdnnte jede Gruppensitzung mit einer Prozef.
analyse des vorangegangenen Ubungsabtschnitts be-
ginnen., Jeweils ein Team von ca. 4 Teilnenhmern ist
dafiir zusténdig. Sie lassen den vorangeiangenen
Ubungsabschnitt aus ihrer 3icht noch einmal Revue
passieren, sprechen an, was ihnen wichtiz war, ver-
suchen das Verhzlten der Teilnehmer und Tréiner

zu beschreiben und zu interpretieren und iliben evtl.
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"Manoverkritik" mit dem Ziel rechtzeitiger Kurs-
korrekturen. Danach wird im Plenum diskutiert; auch

die Trainer beteiligen sich an der Diskussion.

Die Erreichung trainingsiibergreifender Ziele der
"Hilfe zur Selbsthilfe" soll durch das Aufgreifen
und Thematisieren von Problemen, Bedirfnissen,
Interessen und Defiziten erprobt werden. vWenn der
Inhalt von allgemeinem Gruppeninteresse ist, kann
die Methode der Froblemlosung miv den Schritten:
~ Benennen und Frézisieren ces rroblems

- Suchen und analyéieren elternaciver Lasunéen

- Erproben von Lésungen

- Modifizieren von erprobten Losunzen

dazu beitragen, eine fiir alle (viele) befriedi-

gende Problemlosung zu finden.

So konnte beispielsweise die von einem Lehrer ge-
duRerte unbefrisdigende Beziehung zu den Eltern
seiner Schiiler, AnlaB fiir ein Gruppengesprich sein,

bei dem gemeinsam Moglichkeiten der Bezliehungsver-

besserung ilberlegt werden koénnten. Im Anschluid daran

sollten konkrete Realisierungsschritte - wenn mog-
lich - spielerisch erprobt und vereinbart werden,
die in einer weiteren Phase im Hinblick auf ihre
Effektivitidt bewertet werden und wenn nétig, modi-

fiziert werden miissen.
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Strukturierung und zeitlicher Verlauf

Das Kommunika?ionstraining sollte in den ersten
Ubungsabschnitten hoch strukturiert sein und erst
allmdhlich das AusmaB der Strukturierung reduzie-
ren. (Vergl. Elterntraining). Aufgrund o.g. Erfah-
rungen sollten 2 Stunden pro Ubungseinheit nicht

iiberschritten werden.

In einem ersten Anlauf sollte daé Training auf einen
sieben Ubungseinheiten umfassenden Block beschrinkt
bleiben. Diese Anzapl hat sich als iiberschaubar und
motivierend erwiesen.

Im Verlauf des Trainings wird erfanhrungszemaB das
Bedirfnis nach Veiterarveit artikuliert, so dald

fir interessierte Teilnehmer zusiZtzliche Zinheiten

angeboten werden kodnnen.

Gewinnung der Zielgruppenmitglieder zum lLehrertraininzg

Die Gewinnung der Teilnepmer zum Lehrertraining
wird von den bisher in der Gruppe aktiven Lehrern

und uns gemeinsam vorgenommen.

Es ist geplant, in den Kollegien der 3 Scuulen des
Schulzentrums die Befragungsergebnisse der Lehrer-

befrazung darzustellen,
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Bei dieser Gelegenheit s0ll auch das‘Kommunika—
tiohstraining, die Inhalte, lMethoden und Lernzie-
le vorgestellt werden., Nach einer Absprache mit
ihnen ist vorgesehen, zusammen mit der Darstellung
der Ergebnisse zur Lehrerbefragung in den Kollegien
der drei 3chulen auch das Xommunikationstraining
vorzustellen. Hierbei sollen die Ziele, Inhalte,
Methoden und organisatorischen Rahmenbedingungen.
genau erlzutert und die Relevanz fir die Umsetzung
im Unterricht erlégtert werden., .

Zusdtzlich werden von den Lehrern und uns Einzel-
gespréche gefihrt, sollte sich erwartungswidrig
hersusstellen, daB-iber die'Ansprache im Kollegium

die geeignete Teilnehmerzahl nicht zustande kommt.

2.3.2. Zusammenarbeit mit Drcgenberatunszslenrern

An jeder Schule des Schulzentrums ist Jeweils ein
iehrer-mit den Aufgaben der Drogenberatung betraut.
Bis auf einige Pflichtfortbildungen liegt es im
Ermessen des jeweiligen Lehrers, welche Xenninisse
und Fertigkeiten er sich verschafft, um geeignete
Beratung anbieten zu konnen. Aber auch Umfang und
Inhalt der 3eratung sind nicht eindeutig festgelegt,
so daB auch Aktivititen won dem individuellen Znga-
genent des Lehrers abhdngen. U.E. sollte dieser

Personenkreis in unsere prophylaktische Arbeit ein-

bezogsen werden, zumal die zustandi jen Lehrer n-ch
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eigenen Aussagen zwar motiviert, aber aufzrund
fehlenden methodischen Riustzeugs haufig Uvberfor-
dert sind. Von daher f£#llt uns die Aufzabe zu in
methodischen und didaktischen Beratungen. Hilfen zu
geben, Hierbel wird es in einer ersten Phase darauf
ankommen die drei Lehrer zu gemeinsamen Gesprichen
zu bewegen, deren Ergebnis ein vereinbartes gemein-

sames systematisches Vorgehen sein kénnve. Die in-

haltliche Gestaltung der Arbeit miilRte mit den Dro-

genberatungslehrern gemeinsam abgestimmt werden.
Hierbei konnte sowohl an die Ausarbeitung und Durche-
fihrung spezifischér Unterrichtseinheiten als auch
an andere AufklirungsmzBnahmen gedacht werden.
Dariiberhinaus ist zu lberprifen, inwieweit Interesse
an einem Informationskurs iber GenuB- und Rausch-
mitvelmiBbrauch durch junge Menschen, insbesondere
Formen der Suchtzefdhrdung, ihre Intstehung, Ursa-
chen, aufrechterhaltende und fdrdernde Bedingungen,
Moglichkeiten zur PréZvention, der als Grundlage
weiterer aufbauender Aktivititen angeboten werden

kénnte, bestent.

2.3.%., Eltern _ Lehrer - 3chiiler - Ausschufl

Parallel zu unserer Arbeit wurde die urindung; eines
Eltern - Lehrer - oSchiiler - Ausschusses angeregt,
der in Untergruppen welbstindijkeit und ijenstin-

digkeit veon Schiilern themzatisieren will,
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Da der AusschuB noch nicht zusammentrat, liegen

keine weiteren informationen iber die geﬁaue
programmatische Zielsetzung vor. Unser Team wurde

zur ersten 3Sitzung, die Anfang bepteﬁber stactiinden
soll, eingeladen. U.E. sollte eine Mitarbeit in

diese Gremien angestrebt werden, wobei wir als
Teilnehmer hauptsichlich Beratungsfunktion lUbernenmen

sollten.
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Zielzruppe Schiiler:

32.1. Zusammenfassende Wertung der Phase 1

Im Hinblick auf eine Fortschreibung des bisherigen pro-

grammatischen Angebots, erscheinen uns die folzenden ZEr-

fahrungen von besonderer Bedeutung.

a)

)

Es ist in diesen ersten Wochen nicht gelungen, Haupt-
und Realschiiler an der Gruppenarbeit zu beteiligen.
Diese Tatsache relativiert die reErfahrungen, die aus
der Arbeit mit der (Gymnasial-~) Schiilergruppe zewon-

nen wurden.

Es ist niéht moglich den Schiilern die Intentionen und
Implikationen des Ansatzes der PrimZren Privention
innarhalb 2-3 Gssprichen (Diskussionen) deutlich zu
machen, wohl aber gelingt es, ein fur ihr Interesse
und ihre Teilnahme an der Gruppenarbéit ausreichendes
MaB an Neugier, Nachdenklichkeit und Akzeptierung zu
erreichen. Im Verlauf der bisherigen Gruppenarbeit ist
ein Zuwachs an entsprechendem (priventiven) BewuRtsein

zu verzeichnen,

Die Schiiller haben erhebliche rrobleme mit einem selbst-
bestimmenden Verlauf der Gruppenarbeit, machen jedoch
bei entsprechendem konsequenten Verhalten der "Grupgen-
leiter" erfreuliche Fortschritte. Ein sclches Vorge-

-

hen zeht allerdings zu Lasten eines fir Aujenstehende
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d)

sichtbaren "Erfolges" (z.B., Erétellung eines I'rajge-
bogens o0.d.) der Gruppenarbeit, Hit zunehmender Grup-
penarbeit wichst allerdingss auch das Bedirfnis der
Gruppenmitglieder nach "konkreteren" Arbeitsformen
und nach mehr Informationen und Tips von den

"Gruppenleitern"”.

Die Schiiler (gemeint bis Jjetzt stets die Teilnehmer

unserer Gruppe) heben durchgingizg Defizite und Proble-
me wie Kontaktschwierigkeiten, qumunikationsprobleme,
Selbstwertprobleme, wenn auch 2zu unterschiedlichem An-
teil und AusmaB. Sie sind mit zunehmender Gruppenver-

trautheit bereiter, sich diesbezuglich einzubringen.

Es erscheint &duBerst schwierig, der Gesamtschiiler-
schaft die Bedeutung und die Intention unserer Arbeiv
klar zu machen. Geriichte und Fehleinschitzungen sind
unvermeidlich, insbesondere solange praktisch aus-
schlieRlich mit einem derartig begrenzten Kreis gear-
beitet wird. Auch den anderen Zielgruppen (Lehrer,
Eltern) ist ein derartig eingeschrinktes Vorzehen nur
schwer 2zu erkldren, vor allem deshalb, weil sich
innerhalb unserer Gruppe noch nicnt einmal sogenannte

"Gefzhrdete" befinden, _

3.2. Prozramm und Vorgehensweisen der weiteren Arbeit mit

Schiilern

3.2.1. Aktivierunz von Haupt- und Realschiilern fur die

Gruppenarbeit
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Es 4st unerl&Blich, die bisherige Gruppe von Schiilern

des Gymnasiums um Kontingente von Haupt- und Realschiilern

zu erweitern. Dies entspricht durchaus auch dem Wunsch

der jetzigen Gruppenmitglieder. Folgendes Vorgehen er-

scheint erfolgversprechend:

a)

D)

c)

Ansprache von Schiiler der beiden Schultypen, die be-

‘reits ihr Interesse an einer Mitarbeit geZulert haben

und uns zu diesem Zweck Adresse und Telefonnummer hin-
terliefRen. Mithilfe von Mitgliedern unserer Gruppe bei

dieser Ansprache.

Gesonderte Gruppensitzung mit diesen Schillern. Infor-
mation iliber die bisherigen T&étigkeiten der Gruppe, Dis=-
kussion iber Méglicﬁkeiten und Inhalte einer zukiinfti-
gen Cruppenarbeit. Vorbereitung einer gemeinsamen

Sitzung mit der bestehenden Gruppe.

Trste gemeinsame Gruppensitzung voh alten ung neuen
Mitgliedern. Gegenseitiges Kennenlernen, Besprechung

der Formen und Inhalte der gemeinsamen Gruppenarbeit.,
Der Zrfolg eines derartigen Vorgehens erscheint realis-
tisch, wenn auch u.U. mehrere "Ubergangssitzungen" er-

forderlich sind,

3.,2.2. Inhalte der neuen Gruppenarbeit

3.2.2.,7. Vorbemerkungen zu Methoden und Arbeitsform

Obwohl wir im folsenden einen klaren Programmvorschlag

fir die zukinftige Jdrucpenarbeit entwickeln weruci, mufl
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doch Grunaisadtzliches vorweg angemerkt werden. Nach unse- .
ren bisherigen Erfahrungen (s.a. Pkt. 1) bestehen bei den
Schillern derartige Defizite hinsichtlich eigenverantwort-
lichem Vorgehen, .sowie vielfdltige persdnliche Probleme
ebenfalls schon genannter Art, daB FreirZume zur entspre-
chenden Thematisierung und Ubung unbedingt erforderlich
sind, insbesondere auch, weil wir den Zrwerb solcher indi-
vidueller und sozialer Kompetenzen wie Kommunizieren kon-
nen, gemeinschaftlich planen und handeln konnen, durch
entsprechende Ubungsfelder fdrdern wollen. Insoweit wer-
den wir auch zukinftig relativ nondirektiv vorgehen, wie
sich dies nach den bisherigen Erfahrungen auch durchaus
empfiehlt. Inwieweit die erweiterte Qruppe hier Modifi-

kationen erforderliéh macht muB abgewartet werden.

3.2.2.2. Erstelluns eine Videofilms

Nachdem abgeklart wurde, daR die schulzentrumeigene

Videocanlage fiir die Arbeit mit der Schilergruppe verwen-

" det werden kann, entschied sich die z.Z. bestehende Grup-

pe fir das Arbeitsziel "Erstellung eines Videofilms®.
Obwohl damit den neuen Gruppenmitgliedern der ¥ntschei-
dungsspielraum eingeschrznkt wird, war ein entsprechender
Entschluf der bestehenden Gruppe unvermeidlich. Wir hal-
ten die Moglichkeiten, die sich bei der Erstelluny eines
solchen Filmes bieten,allerdings auch fiir neu hinzukonmen-
de Haupt- und Realschiiler attraktiv. Zusdtzlich bietet

ein solcher Film eine Fille von Einsatzmdglichkeiten auf

die wir noch gesondert eingehen werden.
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Zum Film im einzelnen:

a) Filmthemen

(Themenbereiche wie sie sich nach bisheriger Gruppenar-

beit anbieten, vorbehaltlich neuer Themenvorschlige

durch die Gruppe, bzw. notwendiger Beschrinkung)

1.

Freizeitverhalten im Wasgau.

Freizeitmozlichkeiten; Freizeitgewohnheiten (alters-~
geschlechts- und ortsspezifisch; Probleme des

Raumes wie Verkehrsprobleme; Rolle des Alkohols

bei der Freizeitgestaltung.

Kontakt-, Kommunikations- und Selbstwertprobleme
Kontaktprobleme:zwischen Junzen und Madchen;
Kommunikationsschwierigkeiten zwischen Jungen und
Madchen; Bedeutung der Cliquen, Grinde und Wir-
kungen von Imponiergehabve; Rolle von Alkohol und

Rouchnen innerhald dieser Bereiche.

Probleme mit Schule und <lternhaus

Situation am und Beziehung zum Schulzentrum; Fro-
bleme mit 3chilern anderer Schultypén; Srodlene

mit Lehrer- und Eltern-Erwartungen, Ge- und Verbote,
Strafen; Lern- und Leistungsprobleme. Rolle von

Alkohol und Rauchen hierbei. -

Gesellschaftliche Zrwartungen und Werte
Bedeutung von Alkohol und Rauchen fiir Zrwachsensein,
Akzeptiertsein; sozialer Druck hierbei; Rolle von

Werbung, handel, Gaststitten, Discos, Vorbiliern.
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Techniken

Entwicklung und Flanung von Filmszenen und Themen
Reflexion der angesprochenen Themenbereiche hinsicht-
lich der Bedeutung fir jeden einzelnen -
GroBgruppendiskussion und Kleingruppenarbeit
Rollenspiele und 3Spielszenen

Vorbereitung und Durchfihrung ven Interviews

Ubung und EZenutzung einer Videoanlage

ILernziele

-

g 3 = ~ - - PO, S -
1. Flir die Gruorenmitziisler

- Erverdb instrumentveller, technischer Xompevenzen

- Reflexion eigener Frobleme und der Froblemlage andererx

- Erkennen von Ursachen unc Wirkungen eigenen und
fremden Verhaltens

- Erwerb individueller und sozieler Hcmpetenzen Wie

kommunizieren kdnnen; zemeinsam und solidszriszch pla-

&

nen und handeln koOnnen; =rhcéhung des oe2lbstwertgelihls

2. Fur spitere Zuschauer

- AnstdBe fir das Zrkennen von Ursachen und Wirkungen
eigenen und fremden Verhaltens
- AnstoBe flir das Kachdenken {iber Alternativen bzw,

fiir entsprechendes Aktivwerden. g



3.2.3. Ausblick

£in, wié vorstehend kurz beschriebener film,
bietet iiber die Mdglichkeiten fir die Arbeit

mit einer "Produktionsgruppe" hinausgehend, je-
doch noch weitere sinnvolle Einsatzmdglichkeiten.
Vorbehaltlich des rinversténdnisses der diesbe-
ziglich Verantwortlichen, bdéten sicn vor allem

zwel Arbeitsfelder an

1. Vorfihrung in einzelnen Schulklassen, mit an-
schlieBender Diskussion. Hierbei sollte eine
Reflexion eigener Positionen und Beziehungen
zu den angesprochenen Bereichsn angeregt wer-
den. Ibenso sollten Alternativen und Lésunzs-
moglichkeiten diskutiert und anzeboten werden
(u.U. konnten schon im ¥ilm hierzu Anregungen

mitverarbeitet sein).

2. Arbeit mit Jugend- und Freizeitzgruppen mit der

gleichen Zielsetzung.

Die Arbeit in diesen Gruppen und Schulklassen kénnte
ein noch machbarer \'eg sein, um unmitteloar mehr

Breitenwirkung zu erzielen.
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3.2.4, Weitere Arbeitsbhereiche

Parallel zur bisherigen und zukinftigen Gruppenar-
beit wexrden von der, dem Projekt assoziieften

Sozialarbeiterin zezielte Interviews zur Freizeit-
situation der Jugendlichep im Dzhner Réum gemacht.

Von dem Sozialkundekurs der M35 wurden alle Schiler

"des Schulzentrums hinsichtlich ihrer Freizeitmdg-

lichkeiten und ihres Freizeitverhaltens befrazt.
U'ber 1.000 Schiiler beantworteten den Bogen ( 55 %),
z.2t. Ifindet die Auswertung statt. Zusammen mit
einer Erhebung der Freizeitanzgebote in den einzelnen
Orten bilden diese Zrgehnisse die Grundlage eines
Freizeitplans der von den Schillern mit Unterstitzung

der Verbandsgemeinde wahn erstellt wird.

Alle vorgenannten Aktivitaten werden von unserer
Seite beratend begleitet, Letztlich darfnicht ver-
gessen werden, dafl die Tatsache der rZumlichen
Integration ins Schulzentrum regelmiBige Kontakte

und Gesprédche, initiiert von den ochilern, unver-
meidlich macht. Insbesondere in den Vormittagsstunden
(Pausen, Freistunden von Jchiilerb) nehmen solche ‘
Gespréche, bei denen ochiiler sich meist nur infor.

mieren wollen, einen GroBteil der Zeit in Anspruch.
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Pilotprojekt M"Pridvention von
AlkoholmibBbrauch"

Konzeption der Mafnahmen am Schulzentrum

" Dahn/Pfalz

Gerd Gahr
Walter Hubert

Werner Rung
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1. Programmatischer Kontext und Hypothesen

Die vorgesehenen Mafnahmen sind zu sehen und zu werten
im Rahmen des Konzeptes der primiren Privention. Diese
stellt weniger den Einzelnen in den Hittelpunkt ihres
Bemithens, Sie versucht vielmehr das Risiko ganzer
Gruppen und Gemeinschaften zu reduzieren, bzw. deren
Kompetenzen zu stirken (Caplan, 64). Ihre Zielrichtung
wird seit Caplan iUbereinstimmend als Verhinderung von
neuauftretenden psychischen Stérungen (Verhaltens-
problemen) beschrieben (Vgl. hierzu Caplan, 64; Cowen, 72;
Seidel, 72; Enquete, 75; Seubert, 78). Geschehen soll
dies "einerseits durch die Ausschaltung bzw. Milderung
des Einflusses krankheitsférdernder Faktoren, anderer-
seits durch die Erhdhung der Widerstandsfidhigkeit

von Individuen oder der Bevélkerung insgesamt gegen-
tiber solchen schiddigenden Einfliissen"™ {(Enquete, 75).

Letzteres ist Grundlage der meisten Projekte priméirer

‘Pr5ven£ion, nicht zuletzt auch deshalb, weill eindeutig

abgrenzbare dthiologische Zusammenhinge bisher kaum

nachgewiesen werden konnten (Ernst, 77).

Zunehmende Bedeutung erhdlt das Konzept der Kompetenz,
definiert als "die Verfilgbarkeit und angemessene An-
wendung von Verhaltensweisen (motorischen, kognitiven
ﬁnd emotionalen) zur effektiven Auseinandersetzung
mit konkreten Lebenssituationen, die fiir das Individuum
und/oder seine Umwelt relevant sind" (Sommer, 77; vgl.
auch Goldfried und D'Zurilla, 69; Caesar, 74).
Insbesondere in seinen Konkretisierungen hinsichtlich
sozialer Kompetenzen (s.a. Sommer, 77; Caesar, 74)
erscheint uns dieser Ansatz ein brauchbares Geriist
fir die avisierte Zielsetzung "primire Pridvention

gegen %}koholmibbrauch“ darzustellen.

Grundhypothese hierbei ist, daf die Anwesenheit
sozialer Kompetenzen und Fertigkeiten unvereinbar
mit dem Fehlverhalten des Alkoholmifbrauches ist.

Operationalisiert hinsichtlich der vorgesehenen
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Interventionen wilirde dies im einzelnen heiBlen:

1. Verbessertes Kommunikationsverhalten, in erster
Linie ein Mehr an Kommunikationsfertigkeiten

wirkt AlkoholmiBbrauch entgegen.

2. Aktives Freizeitverhalten, insbesondere ein Mehr
an gemeinschaftlichen Aktiviti&ten zur Befriedi-
gung und Durchsetzung gemeinsamer Bediirfnisse
und Interessen, wirkt Alkoholmifbrauch entgegen.

3. Ein erhoshter Informationsstand im Sinne instru-
menteller Kompetenz (vgl. auch Sommer, 77;
Schulz v. Thun u. Fittkau, 74), insbesondere
ein Mehr an Information {lber die individuellen
und sozialen Ursachen und Folgen von Alkohol-

mibBbbrauch wirkt einem solchen entgegen.

Die vorgesehenen Aktivititen dienen der Erhéhung von
Kompetenzen und Fertigkeiten im Sinne der formulierten
Hypothesen. Sie stellen, bedingt durch die materiellen
Moglichkeiten des Projekts, jedoch nur einen Ausschnitt
dessen dar, was sowohl beziliglich des Umfanges der an-~
gesprochenen Kompetenzen, wie auch des Umfanges und
der Intensitit der einzelnean Angebote erforderlich

wire, um einem umfassenden Priventionsanspruch gerecht

zu werden.

2. Zusammenarbeit mit den Betroffenen

Der Einbeziehung von Betroffenen in Planung, Organi-
sation, Durchfihrung von psycho-sczialen MabBnahmen
wird in den letzten Jahren zunehmend mehr Bedeutung
beigeméésen (s.a. Signell, 75; Sommer, 78). _
Unabhingig von dkonomischen Griinden, sprich das Ein-
sparen von Fachkriften durch Mobilisierung wvon Laien
(ein Wunsch, der sich aus Grilnden, auf die hier nicht
niher eingegangen werden kann, zumindest kurzfristig
nicht erfillt), sind es vor allem drei Annanmen, die

fur eine méglichst umfassende Zusammenarbeit sprechen.

1. Betroffene verfligen, wenn auch oft wenig re-

r
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flektiert, tber die differenzierteren Kennt-
nisse und Erfahrungen hinsichtlich der viel-
filtigen Bedingungen, Abhingigkeiten und Er-
scheinungsformen, welche die Problermlage ihrer
Bezugsgruppe kennzeichnen. Ohne ihre engagierte
Mitarbeit wird es dem sogenannten Professionellen
nur selten gelingen in ausreichendem Umfang

die gruppenspezifische Situation 2u erfassen.

2. Die Effektivitit jegdlicher psychosozialen Inter-
ventionen ist in hohem Mabe ‘abhidngig vom Grad
der inneren Beteiligung bzw. der Identifikation
(und damit auch der Motivation) der Betroffenen
mit den durchgefiithrten MaBnahmen. Dies gilt
um'so mehr, je stidrker die angestrebten neuen
Yerhaltensweisen mit bisher praktizierten,
lange eingeschliffenem Verhalten, konterka-

rieren.

3..Betroffene haben besseren Kontakt zu anderen
Betroffenen und gelten in vielen Bereichen als
glaubwiirdiger. Dies bedeutet auch, gewinnt man
die Mitarbeit einiger, so kann es {iber diese
gelingen ein Vielfaches an Personen zu erreichen.
Dies ist insbesondere im Hinblick auf solche
Menschen von Bedeutung, die Professionellen

gegenilber starke Hemmungen und Sperren haben.

iber die Bedeutung der oben angefiihrten Punkte hinaus,
spricht noch ein weiteres Argumént gerade in vorlie-
gendem Falle flir eine umfangreiche selbstbestimmende
Teilhabe der Blirger an dem geplanten Projekt. Dahn

und uml}egende Ortschaften sind als Teil eines groib-
flichigen Landkreises weit ab von allen psychosozialen
Fachinstitutionen. In Dahn gibt es keine Institution,

die auP’érund ihres primiren Aufgabengebietes, geschweige
denn auf Grund der ihr zur Verfigung stehenden Fach-
krifte in der Lage wire, regelmifige Angebote im Sinne

der vom Projekt verfolgten Zielsetzung zu machen.
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In dieser Situation ist es daher noch wichtiger,
Eigeninitiative und Verantwortlichkeit der Blirger zu
wecken und zu stlrken um wilnschenswerte Aktivitdten
auch nach Abschlub der Projektphase am Leben zu

halten.

3. Zielgruppen

Die vorfindbare Situation mit einer starken riumlichen
Aufsplitterung sowie drei nebeneinander existierenden
verschiedenen Schultypen wilirde eine Aufgliederung in
vielfacher Hinsicht nahelegen. So kénnten die Haupt-
gruppen Lehrer, Schiiler, Eltern je nach Schultypus
getrennt angegangén werden, ebenso wire eine zusitz-
liche geographische Differenzierung:zu vertreten.

Eine derartige Zergliederung ist jedoch u.E. nicht
sinnvoll. Abgesehen davon, dab hierfir auch die zur
Verftigung stehende personelle Kapazitit nicht aus-
reichend wire, gebietét gerade der zeitlich begrenzte
Projektumfang ein Vorgehen, das Gemeinsamkeiten-fﬁr-
dert, bzw. Differenzen und Barrieren zwischen den
bestehenden Gruppierungen abbaut. Insoweit sind gerade
die bestehenden Probleme wie sie nach bisher vorlie-
genden Erkenntnissen speziell zwischen den einzelnen
Schultypen bestehen, in die Programmatik der Gruppen-

arbeit zu integrieren.

Eine Aufgliederungin die Zielgruppen Eltern, Schiller,
Lehrer ist jedoch aus vielfiltigen Griinden, auf die
hier nicht niher eingegangen werden braucht, unum-
génglich und daher auch vorgesehen.

R

4. Vorgehensweise und Programm

n
4.1. Aktivierung der Zielgruppe

Gedacht ist an ein stufenweises Vorgehen, wobei in
der ersten Phase sogenannte Funktionstriger der drei

Zielgruppen angesprochen werden sollen, also Eltern-




sprecher, Schiller- bzw. Klassensprecher, Lehrerver-
treter. Mit jeweils mindestens 1-3 Vertretern dieser
Gruppe sollen aktivierende Interviews durchgefihrt
werden, wobei drei Ziele im Mittelpunkt stehen:

1. Die Interviewten selbst fUr eine Mitarbeit an

der ‘geplanten Gruppenarbeit zu gewinnen.

2, Die Interviewten flir die Mitarbeit bei der er-
forderlichen Ansprache und Gewinnung weiterer
Gruppenmitglieder zu gewinnen, bzw. ihren Rat
einzuholen flr eine méglichst effektive An-
sprache weiterer Teilnehmer..

3. Informationen zu erhalten Uber die Interessen-

und Bedirfnislage ihrer Zielgruppe.

Diese Phase wiirde abschliefien mit einer ersten Gruppen-
sitzung von jeder der gewonnenen drei Gruppen. Hierin
sollte neben den in Punkt 1 und 3 angesprochenen Zielen,
eine erste ibklirung hinsichtlich der programmatischen
Zielsetzung der Gruppe erfolgen.

4.2. Programmvorschlige fiir die Gruppenarbeit

Oberstes Gebot flir die Festlegung des angebotenen, bzw.
gemeinsam mit den Teilnehmern zu gestaltenden Gruppen-
programms sollten die Winsche und Interessen der Teil-
nehmer sein. Dabei mussen'alierdings die oben formu-
lierten Hypothesen die inhaltlichen Rahmenleitlinien
bilden{ Ebenso wird es aus zeitlichen Griinden wahr-
scheinlich nicht in jedem Falle mbglich sein, den
Gruppenprozef bis zur totalen Einigung Utber ein selbst-
erarbeitetes Programm unbeeinfluft zu lassen. Fiir
solche-}alle wie auch dann, wenn mehrheitlich Vorschlige
und Rat der Professionellen gewilnscht werden, sind die
nachfoigenden Programmdglichkeiten gedacht.

Hierbei wurden bereits sowohl den in den vorliegenden
Protokollen deutlich werdenden Bediirfnissen der Ziel-
gruppe Rechnung getragen, wie auch die personellen

und finanziellen Miglichkeiten der Projekttriger zu-

-
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grunde gelegt.

4.2.1., Zwischenziel Aktionstage

Als Abschlull der ersten Projektphase (Ende‘Juni 1980)
sollten am Schulzentrum Dahn sogenannte Aktionstage
durchgefiihrt werden, die von den verschiedenen Arbeits-
gruppen sowohl organisiert wie auch inhaltlich ge-
staltet werden sollten. Hierbei kénnten natlrlich auch
zusitzliche Angebote (Referate, Filme, Informations-
shows) durch die Projekttriger gemacht werden. Diese
Frage, wie auch die Frage des Mottos solcher Aktions-
tage, sowie alle inhaltlichen und organisatorischen
Details miiften jedoch von den einzelnen Gruppen ent-

schieden werden. Zweck solcher Aktionstage widre es

1. Ein attraktives, motivierendes Arbeitsziel

fir die Gruppenarbeit darzustellen.

2. Anspracheforum fir die Gewinnung weiterer

Teilnehmer zu sein.,

3. Informations- und Aufkliérungsarbeit zu leisten.

Bei der Gestaltung, besonders bei der Organisation,
sollten die drei Gruppen (stets zu sehen als nicht-
reprisentative Stichproben der Zielgruppen) zusammen-

wirken; unter Umstinden kénnte gemeinsamer Ausschub

sinnvoll sein.

Abgesehen davon jedoch, sollte die Arbeit in dieser
ersten Phase #uberst Zielgruppenspezifisch angelegt
sein, bis-hin zu der eventuell notwendigen Entschei-
dung, daf zugunsten einer intensiven Gruppénarbeit

auf die {Durchfithrung dieser Aktionstage verzichtet
wird.

Die nachifolgend aufgefilhrten Programmvorschlige filr
die einzelnen Zielgruppen enthalten daher auch Punkte,
die unabhdngig von einem derartigen Zwischenziel ange-
boten werden kdnnen,
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Ebenso ist ihre Durchfilhrung zum Teil sowohl in der

ersten wie auch in der zweiten Projektphase midglich,

4.2.2. Programm fiir die Zielgruppe Schiller

4.2.2.1. Erhebung der Interessen- und Problemlage

Eine Mitarbeit der Betroffenen, in diesem Falle also
der Schiller, bei einer derartigen Titigkeit widre in
mehrfacher Hinsicht sinnvoll:

1. In der Auseinandersetzung mit den Problemen der
eigenen Zielgruppe, wilrden diese den Teilnehmern
selbst bewubt gemacht.

2. Die Ansprache breiterer Kreise hidtte aktivierenden
Charakter im Sinne einer Gewinnung weiterer Teile-
nehmer.

3. Es wilrden Informationen fiir die Gestaltung der
weiteren Arbeit gewonnen.

4. Die gewonnenen Informationen kdnnten fir die Aus-
arbeitung des geplanten Handbuches {Beschreibung

der Ausgangslage) genutzt werden.

Techniken:

1. Formulierung eines Fragebogens, sowie Durchfithrung und

Auswertung#der Befragung.

2. Herstellung eines Video-Films. Mégliche Themenbereiche:

- Alkohol und Freizeit _

~ Alkohol und Kontakt zum anderen Geschlecht

- Freizeitmdglichkeiten in Dahan und Umgebung

- Beziehungsprobleme zwischen den Zielgruppen -

T
Befragung bzw. Erstellung eines Video~Filmes kodnnen
wahrscheinlich nicht gleichzeitig angeboten werden

und sind von daher als Alternativ-Erhebungsformen zu

werten.

Lernziel:

Erhdhung der Kompetenzen im Sinne der drei formulierten

Hypothesen, des weiteren s.o0..

-8 -
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4.2.2.2. Kommunikationstraining

Es sollten grundlegende Kommunikationstechniken gelibt
werden, beispielsweise die des "aktiven Zuhbrens", des
"Sendens von Ich-Botschaften™ und des "Konfliktlisens

nach der Niederlagelosen Methode", Zusidtzlich (alternativ)
kénnten Probleme der Beziehung zum anderen Geschlecht,
insbesondere die der Kontaktaufnahme und des Rollen-

verstindnisses behandelt werden.

Techniken:

Gruppenarbeit mit konkreten Ubungen, Erarbeitung eines
Pools schwieriger Situationen, Rollenspiele, Video-

4 Aufnahmen.

Lernziel:

Verbesserung des Kommunikationsverhaltens durch Ubung
von Kommunikationsfertigkeiten im Sinne der Hypothese 1.

4.2.2.3; Selbsthilfegruppen .

Die Gruppen sollten besondere Problembereiche der
Schiiler angehen und versuchen L&sungen zu erarbeiten.
Insoweit Aktivitidten besondere Forderungen und Anspriiche
an das Gemeinwesen, bzw. die Schule mit sich bringen
kénnen, ist dabei mit erhdhter Vorsicht vorzugehen,

Ein Vorchecken potentieller Konflikte und méglicher
Gegenstrategien ist gerade bei dieser Form von Gruppen-

arbeit unumginglich,

Mégliche Gruppenschwerpunkte:

1. Fordergruppen *Schiller helfen Schilern®", Hier
ﬂannten Hausarbeitshilfen und Lernhilfen flr

schwidchere Schiller angeboten werden.

2. Gégenseitige Hilfe bei der Suche nach Lehr-
stellen und Arbeitsplitzen.

3. Freizeit- und Hebbygruppen (z.B. Mofa- bzw. Moped-
bastelgruppen)




Techniken:

Gruppenarbeit, eventuell unter Hinzuziehung von erwachsene

Experten wie Lehrer, Handwerker (Eltern von Schiilern).

Lernziel:

Erhdhung sozialer Kompetenzen, hauptsidchlich im Sinne

der Hypothese 2.

4.2.2.4., Informationskurs

Gedacht ist an Informationserarbeitung und -vermittlung
uber Drogen und Alkohol, speziell zu den Bereichen

-~ Ursachen und férdernde Bedingungen

- Wirkungsweise und aktuelle Auswirkungen

- Mégliche individuelle und soziale Folgen

Techniken:

Gemeinsames Erarbeiten an Hand von Literatur, sowie
Auswertung von Eigenerfahrungen. Hinzuziehen von Ex-
perten, Filme, Exkursionen, evtl. Einbeziehung von

Fachlehrern.

Lernziel:

Erhdhung von instrumenteller Kompetenz im Sinne der

Hypothese 3. .

4.2.2.5. Theatergruppe

Die am Schulzentrum bestehende Laienspielgruppe sollte

in die.Arbeit mit einbezogen werden. So kénnte beispiels-
weise ein Stilick des von der Bundeszentrale veranstal-
teten Wettbewerbs von ihr Ubernommen werden, es kinnten

aber auéh selbst erarbeitete Scenen aufgefiihrt werden.

Sofern die bestehende Gruppe bereits programmatisch
A
festgelégt ist, sollte eine neue Gruppe in diesem Sinne

aktiv werden.

- 10 -
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4.2.3. Programm der Zielgruppe Eltern

4.2.3.1. Erhebung der Interessen- und Problemlage

Im Wesentlichen gilt hierfir das Gleiche wie unter
Punkt 4.2.2.1. beschrieben. Allerdings durfte bei
Erwachsenen. mit. grdfleren Widerstinden zu rechnen sein,
wenn es um die Beteiligung an der Durchfthrung einer
Befragung geht. Insoweit sollte sich auf Mischformen,
mit einer stirkeren Beteiligung der Professionellen,

eingestellt werden.

4.2.3.2. Kommunikationstraining

Es bséte sich der EKK (Eltern-Kind-Kommunikationskurs)
nach Signell und Scott (1973) an. Der Kurs dauert 8§
Abende und stellt die Ubung der Techniken des Aus-~
driickens von Geflhlen und der gemeinsamen Lésungs-
suche beil kontriren P051t10nen in den Mltteﬁpunkt
Ziel ist die Verbesserung der Beziehung zw1schen
Eltern und Kind.

Techniken:

Gruppenarbeit in Grofgruppe und in Kleingruppen, Rollen-

spiele, Ubungen zu Hause, schriftliches Material.

Lernziel:

Verbesserung von Kommunikationskompetenz im Sinne der

Hypothese 1,

4.2.3.3. Themenzentrierte Beratungsgruppe

An regelmifigen offenen Gruppenabenden sollen unterschied-
lichsteiProbleme wie sie Eltern mit ihren Kindern haben,
behandelt werden. So z.B. Drogen- und Alkocholprobleme,
Freizeitgewohnheiten, Schulschwierigkeiten, Verhaltens-
auffilligkeiten usw.. Die Auswahl der Themen wird von

den Eltern vorgenommen.

- 11 =




Techniken:

Gruppendiskussion mit Erfahrungsaustausch, Rollenspiel,
Kurzreferate von Fachkriften, gemeinsames Erarbeiten
von Literatur, gemeinsame L8sungssuche mit dem Ziel
der Mobilisierung von Selbst- und Nachbarschaftshilfe.

Lernziel:

Erhdhung sozialer und instrumenteller Kompetenzen.

4.2.3.4. Selbsthilfe- und Nachbarschaftshilfegruppen

Aus den vorliegenden Protokollen lassen sich keine ein~-
deutigen méglichen Schwerpunkte fir derartige Gruppen
erkennen. Jedoch kénnten sich Selbsthilfegruﬁpen bei-
spielsweise ergeben aus der Arbeit der problemzentrier-

ten Beratungsgruppe.

Ebenso kdnnten Eltern gezielt fir aulerschulische Foér-
derung und Freizeithilfen fiir Kinder und Jugendliche

mit herangezogen werden.

Lernziel:

Erhéhung sozialer Kompetenzen im Sinne der Hypothese 2.

4.2.4. Programm der Zielgruppe Lehrer

4.2.4.1. Erhebung der Interessen— und Problemlage

Vgl. hierzu auch die Punkte 4.2.2.1. und 4.2.3.1.

Bei Lehrern dilrften die grdfSten Probleme bestehen
diese aktiv an Erhebungs- und Befragungsmadnahmen zu
beteiligen, vor allem, da Mitglieder der eigenen Ziel-
gruppe héchstwahrscheinlich kaum bereit sein werden;
den eig?pen Kollegen mit der ndtigen Offenheit zu

begegnen.

Wenn itberhaupt, wird sich die Hitérbeit dierer Ziel-
gruppe wohl auf die Formulierung der Fragestellung und

die Auswertung beschrinken.
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4.2.4.2. Themenzentrierte Beratungsgruppe

In regelmifigen Gruppensitzungen sollten Problembereiche
aus dem pddagogischen Alltag der Lehrer behandelt werden.
Die Auswahl der Themen wird von den Lehrern vorge-
nommen. Ein Gruppenthema kénnte dabei auch die gestérte
Kommunikatibn zwischen Lehrern der verschiedenen

Schultypen sein.

Techniken und Lernziele:

siehe Punkt 4-2-303. .

4.2.4.3. Trainings- und Informationskurse

An mdglichen Kursen bieten sich an:

1. Lehrer-Schiiler-Konferenz nach Gordon {(77).
Das Programm liegt bisher nur in einer, fir
die Gruppenarbeit nicht strukturierten und
aufbereiteten Buchform vor, und mibte daher

vorher noch entsprechend ilberarbeitet werden.

2. Verhaltenstraining zum Abbau von Stress im
Schulalltag. Rollen- und Situationsspiel, Themen-
zentrierte Interaktion zur Reflexion des eigenen
Yerhaltens und Erprobung neuer Verhaltens-

weisen. Konfliktbewidltigung.

3. Informationskurs (lber GenuB- und Rauschmittel~
mifbrauch durch junge Menschen, insbesondere
Formen der Suchtgefihrdung, ihre Entstehung,
Ursachen, aufrechterhaltende und férdernde Be-
dingungen, M&glichkeiten zur Pridvention.

T
4.3. Durchfilhrung, technische und personelle Bedirigungen

Es sei poch einmal darauf verwiesen, daD die aufge-
fiuhrten Programmpunkte ein Angebot darstellen, das

in Zusammenarbeit mit den Teilnehmern konkretisiert
und sicherlich auch eingeschrinkt werden muf. Im be-
sonderen ist eine Abklirung hinsichtlich der Aktions-

tage mit den sich daraus ergebenden programmatischen

- 13 -
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Konsequenzen erforderlich.

Zur Durchfithrung der einzelnen MabBnahmen stehen Riume
lichkeiten im Schulzentrum Dahn, an der VHS und sicher-
lich auch in den einzelﬁen Orten (beispielsweise Pfarr-
gemeindesélg) des Einzugsbereichs zur VYerfilgung. Hier
mub im Einzelfall geklirt werden, ob eine Dezentrali-
sierung erforderlich und mdglich ist. Ebenso kann

es notwendig werden Fahrgelegenheiten, speziell fir

Schiiler zur VYerfligung zu stellen.

Der Bedarf von ansonsten bendtigten Materialien und
Geriten milBte nach der Entscheidung Uber das jeweilige

einzelne Angebot festgestellt werden.

Von nicht geringer Bedeutung filr Anzahl, Umfang und
Gestaltung der méglichen Angebote ist die Anzahl der
im Projekt integrierten Fachkrifte. Um ein mdglichst
geschlossenes Konzept durchhalten zu kbnnen, ist es
dringend erforderlich, daB alle zum Einsatz kommen-
den Fachkrifte die einzelnen konzeptionellen Prinzipien

und deren mdgliche Modifikationen mittragen.

In diesem Zusammenhang sei abschliefiend nochmals darauf
verwiesen, dab die vorliegende Konzeption vérlﬂufigen
Charakter hat und in der Auseinandersetzung mit den
Teilnehmern konkretisiert, aktualisiert und fortge-

schrieben werden mubl,

Gerd Gahr
Walter dubert

Werner Rung

1:



. i_

- e, .

- . N N W e

1

o e - —
- \- i

+

Literaturverzeichnis

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

Caesar, S.G.: Training sozialer Fertigkeiten
Unverdffentl. Manuskript, Vortrag GVI-DBV-Kongrel,
Minchen 1974

Caplan, G.: Principles of Preventive Psychiatry
Basic Books, New York 1964

Cowen, E.L.: Kommunal-psychiatrische Interventionen
In: Gruppendynamik 6/75, S. 389 f£f

Enquete; Bericht zur Lage der Psychiatrie in der
Bundesrepublik Deutschland, Bonn 1975

Ernst, H.: Primdre Prdvention: Mdglichkeit und
Grenzen einer Strategie

In: Sommer, G. u. Ernst, H.: Gemeindepsychologie,
Mtinchen 1977, S. 40 ff

Goidfried, M.R. u. D'Zurilla, T.I.: A Behaviour-
Analytic Model for Assessing Competence

In: Spielberger, C.D.: Current Topics in Clinical
and Community Psychology, New York 1969, S. 151 £f

Gordon, T.: Lehrer-Schiiler-Konferenz, Hamburg 1977

Schulz v. Thun, F. u. Fittkau, B.: Trainingsziele
fliir das Lehrerverhalten
In: Fittksu et al., 1974, S. 56 ff

Seidel, R.: Bedingungen flir die Privention psy-
chischer Stbrungen '
In: iDas Argument 14/72, S. 14 ff

Seubert, E.: Gegenwirtiger Stand der Priventions-~
for%éhung

In: Handbuch der Psychologie, Bd. 8 Klinische
Psychologie 2. Halbband, G&éttingen 1978, S. 3172 ff



11)

12)

13)

14)

Signell, K.: Training Nonprofessionals as Community
Instructors: A Mental Health Education Model of

Primary Prevention

In: Journal of Community Psychology 11/75, S. 365 ff

Signell, K. u. Scott P.: Eltern-Kind-Kommunikations~
kurs. Deutsche Ausgabe von Gahr, Hubert, Ring Spies,
Ludwigshafen 1978

Sommer, G., et al.: Gemeindepsychologie
In: Handbuch der Psychologie, Bd.8 Klinische
Psychologie 2. Halbband, Gottingen 1978, S. 2913 ff

Sommer, G.: Kompetenzerwerb in der Schule als
Primire Privention

In: Sommer, G. u, Ernst, H.: Geﬁeindepsychologie,
Minchen 1977, S. 70 ff




] =

- - - - | - ; * - =

Pilotprojekt "Privention von
Alkoholmifbrauch™

Konzeption der begleitenden

Daﬁenerhebung

Gerd Gahr
Wwalter Hubert

#erner Rung




=z = - =

, ar - - - e R . Wzl .

Inhaltsverzeichnis

3-
3.1-

3.2,
3.2.1.
3.2.2,

3.2.3.
3.2.4.
3.2.5.
3.2.6.

3.3.

4-
4-1-

6.
6. 1.

Funktion und Ziel der Begleitforschung

Erstellung eines Leitfadens fir MabBnahmen
primirer Privention gegen Alkoholmilbrauch

Orientierung an den Teilnehmerinteressen
Grundlage fiir weitere Forschung

Grundsitze des methodischen Vorgehens

Erfassung der Ausgangsbedingungen
Soziodkonomisches Umfeld

Individuelle ﬁusgangslage der Zielpersonen
Zielgruppenerreichung

Methoden

Erfassung der Gruppenprozebdaten
Allgemeine Prinzipien der Datenerfassung

Die Erfassung relevanter Daten

'Technische und organisatorische Bedingungen

Die Reaktion der Teilnehmer auf die darge-
botenen Inhalte

Reaktion auf die methodische Vorgehensweise
Gruppendynamik

Reflexions- und Orientierungsphase

" Prozesse auberhalb der konkreten MafOnahmen

Methoden

Aufarbeiten von Interventionen der Mitwelt

Methoden
Organisation und Ordnung der Daten

Koordination

Gesamtkoordination



-

7.
7.1.
7.2,

Koordination auf értlicher Ebene
Auswertung
Feedback~Funktion

Gewinnung qualitativer und quantitativer Daten

Aufgaben der fiir die begleitende Datenerhebung
zustindigen Fachkrifte



ot =

-

- s . . R — v .. €=- -4 e o e .

Lo - [ —

1. Funktion und Ziel der Begleitforschung

1.1. Leitfaden fir MaBnahmen primirer Privention gegen
AlkoholmifBbrauch

Die Erfahrungen und Erkenntnisse die aus den MabBnahmen
des Projekts gewonnen werden, dienen in erster Linie
dazu, einen Leitfaden flur spdtere Projekttriger zu

formulieren. Gedacht ist dabei etwa an Jugendimter,

Schulzentren, Gesundheitsimter, freie Triger usw., welche

sich mit der Absicht tragen, auf dem Sektor der primiren
Prdvention aktiv zu werden., Fiir solche Institutionen

kénnte (sollte) folgendes von Interesse sein

1. Auf welchen Sektoren ist es nach dem bisherigen
Forschungsstand sinnvoll, mit prdventivem Han-

deln anzusetzen.

2. Welche konkreten Angebote kdnnten in diesem °
Sinne gemacht werden, welche Hilfsmittel und
materiellen VYoraussetzungen sind dafiir erfor-
derlich.

3. Welche fachlichen Erfahrungen wurden bei der
Umsetzung dieser Angebote beziiglich der ange-
sprochenen Inhalte und der Vermittlungsmetho-

den gemacht, welche Probleme traten auf.

4., Wie ist die subjektive Interessen- und Problem-
lage potentieller Zielgruppeh, deckt sie sich

mit den Vorstellungen der Fachkrifte.

5. Welche Méglichkeiten gibt es, diese subjektive
Interessen- und Problemlage der Betroffenen zu

eruieren.

6. Wie kd¥nnte ‘sich eine priventive Arbeit gestalten,
die versucht, sowohl fachlichen Erkenntnissen,
wie auch den Bediirfnissen der Betroffenen Rech-

nung zu tragen.

7. Welche Widerstinde (Welche Hilfen) sind von Be=-
troffenen, deren Bezugspersonen und -gruppen

oder auch von Behtérden, sozialen und politischen
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Institutionen usw. zu erwarten, wie gehe ich

damit um.

8. Welche Effekte, Ergebnisse, Verinderungen sind
bei einem Vorgehen wie dem beschriebenen zu er-~

warten, bzw, mdglich.

Diese Punkte kdnnten sicherlich noch in vielfacher Hin-
sicht differenziert und konkretisiert werden, sie stek-
ken jedoch den Rahmen dessen ab, was bei realistischer

Sichtweise von einem solchen Leitfaden sinnvoll erwartet

werden kann, aber auch erwartet werden sollte.

Dabei wird allerdings bereits davon ausgegangen, dabB der

" potentielle Benutzer .dem Ansatz.der primiren Privention

grundsidtzlich aufgéschlossen und positiv gegeniiber-
steht. -

1.2, Orientierung an den Teilnehmerinteressen

Wie aus den vorstehenden Ausfilhrungen schon ersichtlich,
liegt ein Schwerpunkt des Projekts in einem Teilnehmer-
zentrierten Vorgehen., Dies beinhaltet nach unserem Ver-
stindnis ein stindiges, prozeBhaftes Erkunden von Teil-
nehmerinteressen, ein stindiges Anpassen (Modifizieren)
von Methoden und Programmatik an die Bediirfnisse der

Teilnehmer.

All das, was an Erkenntnissen gewonnen wird, hat insoweit
also, Uiber die spidtere Auswertung filr den erwihnten
Leitfaden hinaus, auch eine aktuelle Bedeutung, nimlich
Grundlage zu sein fir die stindige programmatisché und

methodische Diskussion,

Daneben hat eine derartige Zusammenarbeit mit den Be-
troffenen natlirlich auch Auswirkungen auf die Auswahl
der MeB~ und Kontrollinstrumente wie an spiterer Stelle

nochmals deutlich gemacht werden wird,




1.3. Grundlagse fiir weitere Forschung

Die geplanten EinzelmaBnahmen, insbesondere jedoch die
Erfahrungen mit dem Gesamtprojekt, koénnten ebenfalls die

Grundlage bilden fir eine weitergehende Forschung, vor

. allem deshalb, weil ausgewertete Erfahrungen mit einem

derartigen. Ansatz bisher kaum vorliegen.

Fragen der Projektstrategie, der einzelnen Angebote,
der Zielgruppenspezifitit, des Projektumfangs u.v.a.m.
kénnten so auf der Grundlage der Erfahrungen dieses
Projektes neu gestellt und intensiver ilberprift wer-

den.

1.4. Grundsitze des methodischen Vorgehens

Die verwendeten Methoden zur Erhebuhg bzw. Erfassung von
Daten orientieren sich an dem in Ansitzen der Aktions-
forschung verwendeten Instrumentarium. Dies bedeutet
weitgehenden Verzicht auf die Verwendung kontrollierter
iberpriifbarer Verfahren. Unabhingig von der, u.E. be-
rechtigten Skepsis beziiglich der Aussagekraft von, mit
diesen Instrumenten gewonnenen Ergebnissen, sind es

vor allem die folgenden Griinde, die einen Einsatz der-
artiger Instrumente nicht méglich machen, bzw. im Hin-
blick auf den erforderlichen Aufwand nicht sinnvoll

erscheinen lassen.

i. Die vorfindbaren Bedingungen (zeitlich, finanziell,
methodisches Vorgehen) erlauben in keinem Falle
eine Zusammenstellung der Stichproben hinsicht-
lich des Kriteriums der Reprisentativitit oder

auch nur dem der Zufidlligkeit.

2. Es besteht stets die Absicht, Teilnehmer fur die
Gruppenarbeit zu gewinnen und zu aktivieren. Dies
wird fast immer durch den Einsatz objektiver,

streng empirischer Verfahren erschwert.

3. Kontrollierte Verfahren bringen bei ihrem Ein-
satz ein hohes MaB an Trendbestimmtheit fiir die
untersuchte Person mit sich, sie sind nur zu

einem geringen MaBe flexibel einsetzbar. Dies

- 4 -
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steht im Gegensatz zu dem Anspruch bei der Zu-
sammenarbeit mit den Betroffenen emanzipatori-
sche Prinzipien wirken zu lassen, bzw. wird
nicht den sich daraus ergebenden Erfordernissen
nach einer flexiblen Erfassung und von Veridnde-

rungen gerecht.

4. Eine Arbeit im Feld, mit weitgehender Integration
der Untersucher in Gruppenprozesse macht es un-
méglich, stérende und beeinflussende Variablen
so unter Kontrolle zu halten, wie dies bei

streng empirischen Verfahren erforderlich wire.

Aus all dem ¥olgt, daB zur Erfassung von Ist=Zustinden
und ablaufenden Prozessen Verfahren zum Einsatz kommen
milssen, die in Absprache mit den Teilnehmern flexibel
angewendet werden kdnnen. Da die damit gewonnenen Daten
hinsichtlich ihrer Interpretation in hohem MabBe kontext-
abhingig sind, gilt es des weiteren, die entsprechen-
den Kontextvariablen méglichst umfassend zu beschreiben

und zu dokumentieren,

Es kann allerdings nicht auf ein Mindestmal an Struktu-
riertheit verzichtet werden, da nur so ein iibergreifender
Vergleich zwischen den verschiedenen Mafinahmen méglich

wird.

Die im nachfolgenden beschriebenen Strukturen und
Einzelkriterien versuchen dieses Minimum zu gewihr-
leisten., Dabei mufl im jeweiligen Einzelfall entschie-
den werden, mit welchen Verfahren, bzw. tiber welchen
Weg die entsprechenden Informationen eingeholt werden

konnen.

2. Erfassung der Ausgangsbedingungen

Die Beschreibung der Ausgangsbedingungen ist vor allem

aus folgenden Griilnden von Bedeutung.

1. Sie soll zum Verstindnis (Interpretation) der

spidter ermittelten ProzeBdaten beitragen.
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2. Sie soll erste Hinweise auf die Interessecn-,
Problem-, und BewuBtseinslage der Zielgruppe
liefern, somit auch Hinweise auf mogliche pro-

grammatische Schwerpunkte geben.

3. Sie s0ll die Mboglichkeit erdffnen, eventuelle
Yerinderungen nach den erfolgten Interventionen

festzustellen.

Die im nachfolgenden beschriebenen Bereiche stellen ein
Raster dafiir da, was an konkreten Einzelinformationen
erhoben werden sollte. Obwohl es bei der Erfassung die-
ser Bedingungen zu grobBen Uberlappungen mit dem Bereich
Aktivierung der Zielgruppe kommen wird, gemeint ist
damit, dab es keine gesonderte“Erhebung Uber die Aus-
gangslage von Mitgliedern der Zielgruppe ubér deren
aktivierende Ansprache hinaus geben wird, soll der
Aspekt der Zielgruppenerreichung, speziell der Vor-

gehensweisen dabei, gesondert abgehandelt werden.

Inwieweit, bedingt durch die Intention Teilnehmer der
Zielgruppe filr die Gruppenarbeit zu aktivieren, eine
detaillierte Erkundung von Einzelaspekten der Ausgangs-
lage im Einzelfall mdglich erscheint, mub von Fall zu

Fall entschieden werden.

2.1. Soziobkonomisches Umfeld

1. Wirtschaftliche Lage der Region

- Wirtschaftliche Struktur (Industrie, Landwirtschaft,

Dienstleistungsgewerbe)
- Arbeitsmarkt am Ort (Pendler)
- Stand der Arbeitslosigkeit

-~ Anteil der berufstitigen Frauen
2. Soziale Schichtung

- Berufsgruppen, Ausbildungsstand

-~ Einkommenssituation

3. I'reizeitmbglichkeiten

Kultur (VHS, Theater, Musik)
- Sport

6ffentliche Angebote (Vereine, Kirchen, Gemeinde)

— Kommerzielles Freizeitangebot

- 6 -




4. Ortliche Gegcbenheiten

- Wohnsituation
- Verkehrsbedingungen (6ffentliche Verkehrsmittel)
~ Okologische Situation ’

§. Mafnahmenbezogene Infrastruktur

- Binstellung'der Bevdlkerung zu 8ffentlichen
Institutionen

~ Vergleichbare Angebote, Konkurrenzsituationen

- Offentliche Meinung

- Reaktion lokaler Medien
6. Konsumverhalten

~ Ortsibliche Trinkgewohnheiten und Normen
- Alkoholangebot (Kneipen, Geschifte)

2.2, Individuelle Ausgangslage der Zielpersonen

1. Soziotbkonomische Daten

- Beruf, Bildung, Einkommen

~ Wohnumfeld, Wohnungsgrotbe

- Freizeitrelevante Gegenstinde
- Motorisierung

= 3. Altersstruktur

- Eltern, Kinder Lehrer
2., Interessen, Probleme, geduberte Gefilthle

- Was hat den Teilnehmer dazu bewogen, mitarbeiten
zu wollen. '

- Welche besonderen Probleme werden genannt
3. Kommunikationsverhalten (Kompetenzen)

- Kommunikationsbereitschaft bzw. Verschlossenheit

- Welche Themen, Inhalte, werden mit Partner-Lehrer-
Kind-anderen besprochen

- Dominanz der verschiedenen Partner in der Beziehung
(wer redet mehr)

- Haben die jeweila Betroffenen dieselbe Meinung

(wo ja, wo nein)
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- Wie werden Konflikte angegangen (Flucht, Aggression,
partnerschaftlich)
- Wer trifft Entscheidungzen in welchen Bereichen

-~ Rollenyerhalten
4. Freizeitverhalten

- Wieviel Freizeit pro Tag

- Wie wird Freizeit definiert, was ist flir die Teil-
nehmer Freizeit

- Mit wem verbringt man die Freizeit

- Freizeitaktivititen, Hobbies, zeitliche Festlegungen

- Wie wird die Freizeit geplant

- Entspannungstechniken .

-~ Was verhindert Freizeitaktivititen

5. Konsumverhalten

~ Kompensationsstrategien (Alkohol zur Anregung, Ent-
spannung)

-~ Konsumsituationen

- Reflexion des eigenen Verhaltens (speziell im
Hinblick auf Kinder)

- Wertigkeit von Alkohol in bestimmten Situationen
6. Selbstwertgefiihl

~ Zufriedenheit mit der eigenen Situation

-~ Kompetenzgefiihle

~ Angste vor sozialen Situationen

~ Wie sieht man die eigene Rolle und Wertigkeit in
dem engéren sozialen Kontext ,(Familie, Schule,

Freundeskreis)

2.3. Zielgruppenerreichung

1. Relevante Institutionen

- Institutionen gesundheitlicher Aufklirung
- Offentliche Institutionen
- Betriebe

2, Ansprachewege

~ Welche Medien wurden benutzt (Briefe, Telefon,
persdnliche Kontaktaufnahme)

- 8 -
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~ Welche Vermittler wurden eingesetzt
- Erfahrungen mit den Medien (Erfolg)
- Uber welches Medium wurde der Teilnehmer erreicht
- Welche Argumente, Gesprichsansitze wurden zur

Aktivierung der Teilnehmer eingesetzt

- Reaktion der Befragten darauf (Angste, Befilrchtungen,

Zustimmung)

-~ Offner (positive Argumente) festhalten
3. Entscheidungsprozed '

- Bpontan - zdgernd
- Praktische Griinde fiir Teilnalme bzw. Nicht=Teil-

nahme

- Emotional gefdrbte Griinde fir Teilnahme bzw. Nicht-

Teilnahme
- Wurde die Entscheidung mit jemand durchgesprochen

bzw. von anderen abhingig gemacht
- Wann ist die Entscheidung gefallen

4. Initiativen aulerhalb des Projekt-Vorgehens

- Status-Ansehen des Initiators
- Inhalt des Vorschlages

- Reaktion auf den Vorschlag (Ergebnis)
5. Widerstinde und fdrdernde Bedingungen

- Offentliche Meinung
- Politische Parteien, Kirchen, sonstige Insti-

tutionen

2,4. Erfassungsmethoden

Die Verwendung mancher der nachstehend aufgefithrten
Erhebungsmethoden ist abhingig zu machen von den Még-
lichkeiten der konkreten Situation. Dabei sollte je-
doch stefs versucht werden, Informationen zu den ein-
zelnen Kategorien einzuholen, auch wenn dies. nur durch
eine (gekennzeichnete) Einschidtzung der Fachkraft még-
lich ist,




P.‘

1. Teilstrukturiertes Interview {Einzelinterview,
Kleingruppendiskussion, Gruppendiskussion),

u,U, Einschitzung durch Interviewer
2. Auswertung von Video-Aufnahmen (Interviews)
3. Expertenbefragung
4.'Doku¥entation der einzelnen Initiativen
5. Gesprichsprotokolle

6. Auswertung von Datenmaterialien 8ffentlicher

Institutionen

3. Erfassung der Gruppenprozefldaten

3.1, Allgemeine Prinzipien der Datenerfassung

Im Rahmen der'geplantén Mafnahmen, die mit den einzelnen
Zielgruppen durchgefiihrt werden, sollen méglichst valide
Daten zu folgenden Fragekomplexen erhoben werden:

- Rdumliche Bedingungen

- Die Reaktion der Teilnehmer auf dargebotene
Inhalte )

- Reaktionen auf methodische Vorgehensweisen

- Gruppendynamik

- Reflexion und Orientierungsphase

- Prozesse, die auberhalb der konkreten MaBnahmen
liegen, aber das Projekt tangieren.

Ziel ist es hierbei nicht, eine Effektivititskontrolle
im Sinne von PRA-Post-Messungen durchzufiihren, sondern
es geht vielmehr um eine miéglichst pridzise Erfassung

der wichtigsten Rahmenbedingungen und Prozesse.

Innerhalb der gesamten Prozesse sollte schwerpunkt-
mibig auf die Bereiche Kommunikation, Konsumverhalten

und Freizeitverhalten geachtet werden.

Es ist wichtig, die intendierten kurz-, mittel- und lang-
fristigen Arbeitsrziele der einzelnen MaBnahmen zu kon-
kretisieren. Daneben sollen die geplanten Methoden expli-

ziert und ihre Funktionalitit erfabBt werden.

- 10 -




3.2. Die Erfassung relevanter Daten

Im folgenden sollen fiir die einzelnen Bereiche wesent-
liche Fragenkomplexe aufgelistet werden. Fir die je-
weiligen Mafnahmen kénnte von Fall zu Fall eine Spe-

zifizierung und Konkretisierung vorgenommen werden.

3.2.1. Technische und organisatorische Bedingungen

Wihrend der jeweiligen Zusammenkiinfte sollten folgende

Daten registriert werden:

3.2.1.1. R3umliche Bedingungen

a) Wie ist die Erreichbarkeit, Lage, Gride, Image?
b) Von welchen Personen/Gruppen wurden die organisato-
rischen Voraussetzungen geschaffen (z.B. Raumbe-

schaffung, Aufbau, Materialbeschaffung u.a.)

3.2.1.2. Die Teilnehmer betreffend

a) Wie ist die Gruppenstirke?
b) Welche Gruppenzusammensetzungen bestehen (soczioékono-

mischer Status, Geschlecht, u.a.)?

3.2.1.3. Z2eitliche Begrenzung

a) Kéonnen die Zeiten eingehalten werden?(Forderung
nach Verklirzung bzw,., zeitlichem Ausbau).

b) Wird der Wunsch nach zusitzlichen Terminen geiubBert?

3.2.1.4. Fluktuation der Teilnehmer

aj.Welche Teilnehmer beenden vorzeitig ihre Aktivitdten?
(Es sollten die jeweiligen Griinde eruiert werden).

3.2.2. Die Reaktion der Teilnehmer auf die dargebetenen
Inhalte

- Wie werden die Inhalte von den Teilnehmern aufge-
nommen?
Zu regdstrieren sind eher zustimmende/ablehnende
Statements sowie die Prozesse, die hierauf er-
folgen. (z.B. Tendenzen auszudehnen, bzw. abzu-

brechen u.a.).

- 11 -
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- Inwieweit tangieren die Themen den Erfahrungs.
horizont der Teilnehmer?
Werden eigene Beispiele eingebracht? Sind Aube-
rungen registrierbar, die eine hinreichende Nihe
zu den teilnehmerzentrierten akuten Problembe-

rgichen'dokumentieren?

- Werden inhaltliche Anderungswiinsche, bzw. Teil-

modifikationen vorgeschlagen?

-~ Welche Einzel- und Gruppennormen lassen sich hin-
sichtlich der Bereiche Kommunikation, Freizeit-
verhalten und Konsumverhalten registrieren? Lassen

8ich Verinderungen feststellen?

3.2.3. Reaktionen auf die methodische Vorgehensweise

Wie &duflern sich die Teilnehmer zu den einzelnen Medien
bzw. Techniken? (z.B. GroBgruppe, Kleingruppe, Rollen-
spiele, ﬁbungen zu Hause, Umgang mit schriftlichen Ma-
terial, Kurzreferate, Wandzeitungen u.a.)

Bei welchen methodischen Ansétzen lassen sich besondere
Winsche bzw. Blockaden registriéren?(so etwa bei Rollen-

spiele, Umgang mit schriftlichem Material u.a.)

3.2.4. Gruppendynamik

Aus der Flille von Variablen in einer solchen Situation
zwischenmenschlicher Kommunikation, sollen diejenigen
gruppendynamischen Merkmale selektiert werden, die sich
an den konkretisierten Gruppenzielen orientieren. D.h.,
intendiert ist keine Erfassung allgemeiner gruppen-
d&namischer.?hanomene zu deren Beobachtung standardi-
sierte Kategorien bzw. Merkmalssysteme eingesetzt werden

kénnten (z.B., Bales, Flanders, Ober u.a.).

Folgende Fragenkomplexe sollen schwerpunktmiBig
erfaBt werden: .
a) Die jeweiligen Aktionen und Reaktionen der
Gruppenmitgl ieder
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Welche Teilnehmer zeigen eher dominantes bzw.
zuriickhaltendes Verhalten? Lassen sich Ver-

dnderungen registrieren?

b) Bildung von Untergruppen
Welche Personen arbeiten besonders hiufig inten-

siv zusammen? Ergeben sich informelle Kontakte?

(geduberte Rivalitidt, Machtkidmpfe, Cliquen-Bildung,

Diskriminierung von Personen u.a.)

c) Erhebung des Gruppenklimas
Hierbei geht es jeweils um die subjektive Ein-
schitzung der Mitglieder bzw. der Trainer,

d) Informelle Kontakte zwischen Teilnehmern und
Gruppenmitgliedern
Zu erfassen sind jeweils wichtige Informationen
vor und nach den Sitzungen sowie in-den Pausen.
Zum einen geht es um Statements, die die einzel-
nen genannten Bereiche betreffen, zum anderen - -
sollen MabBnahme-tangierende bzw. MaBnahmen-iiber-

greifende Daten erhoben werden,

3.2.5. Reflexion und Orientierungsphase

Gegen Ende eines jeden Treffs sollten Reflexions-~ und
Orientierungsphasen eingeschoben werden, Yon beson-
derer Bedeutung in diesem Zusammenhang ist der Ent-
scheidungsfindungsprozeb. Es werden hierbei Entschei-
dungen hinsichtlich zukiinftiger Inhalte und z.T. ein-
zusetzender Methoden getroffen. Dieser ProzeB ist selbst
ein wichtiger inhaltlicher Teil tEinUben von Analysen,
Konfliktlése-~ und Prob;emlﬁsestrategien; so z.B. Brain-
storming, konfliktlose Methode u.a.).

Die Prozesse, die sich in den genannten Phasen erge-
ben aber auch sonstige Kontroversen und Konflikte soll-

ten sorgfiltig erfabdbt werden.

Werden Kontroversen und Konflikte ausgetragen, themati-

siert oder eher umgangen? Kommt es zu Niederlagen? Wie

ist die Reaktion von "Sieger" und "Besiegtem"? Zeigen sich

- 13 -
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Reaktanz-Phinomene (aggressives Verhalten, Kompensation,
Rlickzug u.a.)? Welche Reaktionen zeigen sich hierauf?
Wie sind die Reaktionen auf vermittelnde Instanzen, z.B.

Trainer bzw. Teilnehmer?

3.2.6. Prozesse, die auBerhalb der konkreten MaBnahmen

liegen, aber das Projekt tangieren

Inwieweit ergeben sich zwischen den Teilnehmern {iber

die Gruppenarbeit hinausgehende Kontakte?

Besteht zwischen den Mitgliedern oder einigen Mitgliedern
ein Konsensus dariliber, ilber unsere Arbeitsziele hinaus-

gehende Themen und Probleme aufzugreifen und umzusetzen?

3.3. Methoden

Wihrend der Gruppensitzungen werden Handlungsprozesse
unmittelbar wahrgenommen und je nach Gewichtung des Be-
obachtungsgegenstands mehr oder weniger systematisch
erhoben. Den Rahmen hierzu bilden die o.a. Bereiche.
Besonders wichtige Sequenzen kdnnen je nach Zielgruppe
und Arbeitszielen herausgegriffen und entsprechend
festgelegter Merkmale und Kategorien beobachtet wer-
den. (z.B. Rollenspiele, Konfliktsituationen, Prozed-

reflexionen u.a.).

Ferner bietet sich je nach Méglichkeit und Intention
die Auswertung von Tonbindern und Videocaufnahmen u.a.
an. Flir einzelne wichtige Fragenkomplexe lassen sich
ferner tellstrukturierte Fragebogen einbeziehen. Da-
neben bieten sich z.B. zur Einschitzung des Gruppen-
klimas, die durch die Einschidtzung der Betroffenen und

Trainer erfolgen sollte, Rating-Skalen an.

Zur Erhthung der Intersubjektivitit scllten ferner z.T.
Protokolle von seiten der Mitglieder erstellt und mit

denen der Beobachter bzw. Trainer verglichen werden.

Fiir einzelne Bereiche, so insbesondere fiir die Reflexions-
und Orientierungsphase u.a. lassen sich teilstruktu-

rierte Leitfiden verwenden.

Die Trainerprotokolle sollten méglichst unmittelbar
nach den Treffs erstellt werden. Den Rahmen hierfir

bieten ebenfalls die o0.a. Bereiche.
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gehen, die Berichterstattung in den lokalen Medien,
aber auch alle anderen Verdffentlichungen zu Projekt-
maSnahmen zu verfolgen. Zum zweiten sollen Stellung-
nahmen von Einzelpersonen, insbesondere sogenannte

“Meinungséuhrer“ protokolliert werden.

4.1. Methoden

Projektrelevante Beschlilsse bestimmter Gremien (Vereins-
vorstinde, Lehrerkollegien, Gemeinderat usw.) werden,

soweit wir davon Kenntnis haben, protokolliert.

Eine umfassende systematische Erfassung der 6ffent-
lichen Meinung diirfte auf Grund der sachlichen und per-
sonellen Begrenzung nicht méglich sein. Thre ansatz-
weise Rekonstruktion wird liber folgende Schritte re-

alisiert:

Medien-Analyse

1. Erfassen der &rtlichen Medien (Tages-, Wochenzeitungen,

Kirchenblitter usw)

2., Inhaltsanalyse projektbezogener Artikel bzw. anderer
Stellungnahmén (bspw. Leserbriefe)

3. Sammlung und Registrierung dieser Vertffentlichungen

zur SchluBauswertung.

AuBerungen von Einzelpersonen

Es sollen dem Projekt zugetragene AuBerungen von Einzel-
personen protokolliert werden.

1

5. Organisation und Ordnung der Daten

In Anbetracht der Datenfillle und des umfangreichen or-
ganisatorischen Réhmens des Gesamtprojekts muQ eine
explizite und einheitliche Systematisierung aller em-
pirischen Belege erfolgen. Voraussetzung hierfir ist:

- Die Eratellung eines Aktenplans, nach dem die Ablage
aller Schriftstiicke (Protokolle, Fragebidgen, Zeitungs-

ausschnitte, Briefe usw) erfolgen mub.

- 16 -
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- FUr alle Projektrelevanten Informationen sollen,
sofern ihr Eintrag nicht in standardisderte Listen
(Fragebdgen, Protokolle, Kontaktbdgen) erfolgt,

Aktenvermerke angelegt werden.

- In einer anzulegenden Personenkartei sollen alle
jene Personen aufgencmmenwerden, die bisher.direkt
an einzelnen Malnahmen beteiligt waren, bzw. die an-

derweitig fir das Projekt von Interesse sind.

Es ist zu Uberprilfen, inwieweit eine Literatur- bzw,.
Schlagwortkartei speziell fir das Gesamtprojekt an-
gelegt werden sollte.

6. Koordination

Beziiglich der Projektkoordination mub unterschieden wer-

den zwischen Koordinationsaufgaben, die im Rahmen der

'Organisation des Gesamtprojekts -anfallen und B8olchen, -

die auf 6rtliche Projektdurchfiihrung bezogen sind. Zwar
lassen sich filr beide Ebenen gleiche grundsitzliche
Aufgaben wie z.B. die Schaffung von Transparenz, Wei-
terleitung von Informationen, Bereitstellung von Kom-
munikationsmbglichkeiten feststellen, die Tatsache
aber, dab Uber diese allgemeinen Koordinationsaufgaben
hinaus 6rtlich spezifische anfallen werden, .macht

eine getrennte Darstellung dieser notwendig.

6.1. Gesamtkoordination

Zentralisierung der Daten

Eine der wesentlichsten Aufgaben der Gesamtkoordination
ist die Zentralisierung der Daten, d.h. die "Uberwachung”
ihres Einlaufs, die zentrale Registrierung, Ablage und
Dokumentation. Die Gesamtkoordination s8ollte gewihr-
leisten, daﬁ'sie Uber alle relevanten Vorginge auf drt-
licher Ebene informiert ist, insbesondere liber den Ver-
lauf der Programme, den Einsatz von Erhebungsinstrumenten

und deren eventuelle Modifikationen.
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Uberwachung der Einheitlichkeit und Vergleichbarkeit

Die zentrale Koordinationsstelle s0ll dazu betragen, ein
Optimum an Einheitlichkeit der Erfassungsstrategien und
-kriterien zu erreichen, damit die Vergleichbarkeit der

Ergebnisse ermdglicht werden kann,

Informationsaustausch zwischen Projekten

Die zentrale Koordinationsstelle soll die drtlichen
Projekte iliber den Stand der jeweils anderen informieren.
Insbhesondere wird sie solche Informationen weiterleiten,
die der Einheitlichkeit der Erfassungéstrategien dienen,
bzw. Erfahrungen im Umgang mit bestimmten Projektiden-
tischen Problemen zum Inhalt haben. Hierzu wird es not-
wendig sein, daB die zentrale Koordinationsstelle in be-
stimmten Abstinden die jeweiligen értlichen Projekte
aufsucht, daritber hinaus aber regelmifige Besprechun-
gen zwischen den einzelnen Projektbeteiligten organi-

siert. -

Erstelluns von Zwischenberichten

+
[}
' .

Zur umfassenden Darstellung des Gesamtprojekts sollen
nach Abschlufl einzelner Phasen Berichte erstellt werden,
in denen der Verlaufsstand der einzelnen Projekte dar-
gestellt und zur Kontrolle mit dem geplanten Verlauf

bzw. der Konzeption verglichen wird.

6.2. Koordination auf &rtlicher Ebene

Auch hier wird es darauf .ankommen, Erfahrungen auszu-~
tauschen und die EinzelmaBnahmen im Hinblick auf das
methodische Vorgehen und die empirische Uberprifung

aufeinander abzustimmen,

Zusitzlich ist zu fiberpriifen inwieweit Informationen
zwischen den einzelnen Teilnehmern von EinzelmaBnahmen
ausgetauscht und Kooperation angeregt werden kann.
Dies insbesondere bei dem Projekt in Dahn, denn hier
sind die EinzelmaBnahmen von ihrer konzeptionelien

Anlage her derart verzahnt und auf untereinander inter-

- 18 -
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agierende Zielpersonen bezogen, dall die mangelnde Trans-
parenz in Form eines fehlenden stindigen Informations-
austauschs, fehlende Anregung zur Kooperation, hemmende
Effekte auf den Projektverlauf herbeifihren ‘kénnen.

Um den Kontakt zu zielpersonenvermittelnden Insti-
tutionen aufrecht zu erhalten und sie weiterhin fir
die Projektmafinahmen zu interessieren, erscheint eine
unregelmifige Information Uiber den Verlauf des Projekts

enpfehlenswert.

7. Auswertung

Der in vorliegender Konzeption zum Ausdruck kommende - -
Ansatz hebt sich von den traditionell empirischen vor
allem dadurch ab, dab die "Peldsubjekte™ also die ange-
sprochenen Zielpersonen nicht zum Objekt wissenschaft--
lichen Vorgehens herabgestuft werden. .Dies wird in
vielfacher Weise realisiert. Zum einen werden keine un-
abhingigen Variablen vorgegeben und die Reaktion der
Teilnehmer als abhdngige Variable bei Konstanthaltung
oder Ausschaltung von Fehlerquellen liberpriift, sondern
die Festlegung der unabhingigen Variablen also der
Mabnahmen und Programme von den Betroffemen und den
Professionellen gemeinsam festgelegt. Zum andern wird
nicht nur die Reaktion der Betroffenen erfaft und re-'
flektiert sondern auch die des direkt in den Prozefl in-

tegrierten Untersuchers.

Ein dritter Unterschied liegt darin, daB die Modifikation
des Vorgehens nicht ausschlieBlich Sache des Professio-
nellen bleibt, sondern bewuBt zur Angelegenheit der
Betroffenen gemacht wird.

Dies Verstindnis muf sich auch in der Auswertung der
Daten wiederspiegeln:

Ihre Funktion llegt einerseits in der Gewinnung quali-
tativer und quantitativer Daten, andererseits in der
Bereitstellung von Feedback fiir die Betroffenen und den

- 19 -
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Forscher wihrend des Gruppenprozesses,

7.1. Feedback~Funktion

Die Bedeutung des Feedbacks filir Professionelle und Be-
troffene kann anhand folgender Punkte erliutert werdent

- Das Datenmaterial kann eine Bestitigung oder auch
eine Korrektur der subjektiven Wahrnehmung bhezlig-
lich einzelner Problemsituationen erméglichen.

-~ Das Datenmaterial und die gemeinsamen Diskussionen
sind Ausgangspunkte fir die Fortsetzung des Ge-
sprichs innerhalb der Gruppenmitglieder tber Pro-
bleme, die noch nie oder selten deutlich formuliert

wurden, .

- Die Diskussion {iber die Ergebnisse erméglicht eine
Art Solidarisierung unter den Beteiligten, wenn sie
sehen, daB ihre Problemsicht auch bei anderen vor-

handen ist.

- Die Diskussionen kénnen Handlungsbereitschaft schaffen

oder erhéhen.

Daritber hinaus ermdglicht die aktive Beteiligung der
Betroffenen bei der Auswertung der Ergebnisse im
Rahmen der Feedback Diskussion eine qualitative Ver-
besserung des Erkenntnisgewinns: Bei der gemeinsamen
Interpretation von Protokollen, der unmittelbaren Pro-
zeBfreflexion, werden verschiedene subjektiv gefirbte
Interpretationen miteinanden konfrontiert und damit

intersubjektiv abgesichert.

Filr die konkrete Auswertung sind damit folgende Stufen
impliziert: ‘
1. Eigeninterpretation von Intention
und Wirkung

2, Fremdinterpretation der Wirkung

3. Gemeinsame Interpretation der Wirkung
durch die Teilnehmer und Professio-

nellen

- 20 -
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7.2. Gewinnung quantitativer und gqualitativer Daten

Die Auswertung soll fir die jeweiligen MaBnahmen ge-
trennt, aber auch maBnahmelibergreifend erfolgen. Hier-
fir mllesen noch teilweise Auswertungskategorien er-
stellt werden, in die die jeweiligen Daten eingeordnet

werden kbnnen.

Die Entscheidung, inwieweit die gqualitativen Daten nach
quantitativen Gesichtspunkten ausgewertet werden sol-

len, wird esst nach €iner lingeren Projektphase zu

treffen sein, wenn Uber einen umfangreichen Datenpool

verfiigt werden kann.

Bei der am Ende .des Projekts vorzunehmenden.Iﬁter-
pretation sollen die erhobenen und ausgewerteten
Daten verglichen und diskutiert werden mit Daten aus
dem

- Alltagswissen,

- Betriebswissen won Institutionen

und dem vorhandenen theoretischen Wissen.

Die Einbeziehung dieser 3} Datenquellen erscheint inso-
fern sinnvoll als dadurch eine zu einseitige Interpre-
tation ausgeschlossen und der Bezugsrahmen der Intere-

pretation eindeutig expliziert werden kann.

8. Aufgaben der fiir die begleitende Datenerhebung
zustindigen Fachkrifte ’

Insgesamt kann gesagt werden, daB die mit der Erhebung
beauftragten Fachkrifte zustindig sind, fiir die Erfas-
sung und Dokumentation aller, der im verstehenden Rah-

men beschriebenen, anfallenden Daten.

In Fillen, in denen sie nicht an durchgefithrten Mab-
nahmen (z.B. Gruppensitzungen) oder Gesprichen (z.B. im
Rahmen der Zielgruppenaktivierung) teilnehmen k¥nnen,

"erstreckt sich ihre Arbeit auf:

1. Vorlaufende Beratung hinsichtlich der zu

eruierenden Information

2., AnschlieBende Uberarbeitung der angelegten

Protokolle, Niederschriften usw.

- 21 -
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Grundsitzlich ist jedoch darauf hinzuwirken, dabB be-
sonders bei den Gruppensitzungen, stets eine Person
anwesend ist, die primir fir Erhebung und Protokol-
lierung zustidndig ist,

Alle Modifikationen sollten mit den, fiur die Begleit-
forschung zustindigen Personen, abgestimmt werden.
{lber Kontakte mit AuBenstehenden, das Projekt betref-

fend, sollten sie informiert werden.
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ERLAUTERUNGEN ZU DEN METHODEN DER
ZIELERREICHUNG

- Einzelgespréche

- Gruppengespriche

- Gesprichs- und Handlungsstrategien
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6.1.

Methoden der Zielerreichung

Den bisherigen Ausfiilhrungen nach ist zu erwarten, dagf die
Interventionsmafnahmen auf solch unterschiedliche Ziele
wie Informationserhebung, Instruktioﬁ und Reflektion aus-
gerichtet sind. Dariber hinaus sind sie auf die unter-
schiedlichen Interessens- und Bediirfnislagen sowie Bil-
dungsunterschiéde und kommunikative Fertigkeiten abzu-
stimmen. Dies macht deutlich, daf sowohl '‘die Interven-
tionsstrategien adaptiv angelegt, also differenziert

sein miissen, als auch die Sozialformen, innerhalb derer
gearbeitet werden soll.

Sozialformen

‘6.1.1.Einzelgespridche

Analog Matarazzo 65, Schrammel 70, Triebe 76 und Lutz 76
sowie Schmidt-Kessler 76 lassen sich je nach Zielsetzung

verschiedene Formen des Einzelgesprédchs klassifizieren.

a) Einzelgesprdch zur Daténerhebung

Bel dieser Form der Gesprdchsfiihrung steht lediglich
die Erhebung gqualitativer oder guantitativer Daten im
Vq;dergrund. Diese sollen nach Mﬁglichkeit'objektiv
reébel und valide erhcben werden.

In erster Linie werden solche Gesprdche zu Beginn der
Projektphase bzw. im Laufe der Projektphase und am Ende
der Projekfphase zur Evaluierung der MaBnahmen stehen.

b) Reflektierende Einzelgespréche

Reflektierende Interviews tragen dazu bei, Rickmeldungen
Uber die verschiedenen Interventionen innerhalb des Pro-
jekts von den Zielgruppenmitgliedern, aber auch von Funk-
tionstrdgern, die nicht unmittelbar in das Projekt ein-
gebunden sind, zu erhalten. So ist ein stidndiger Kommuni-
kationsaustausch mit betroffenen Einzelpersonen notwen-
dig, um ein stidndiges Feedback iliber die Zufriedenheit

mit den MagBnahmen zu erhalten. Uber diese Kommunikations=-
schiene sind wie bel der oben schon angegebenen Gesprichs-

form Informationen zur Modifikation des Projektverlaufs
2u erhalten.
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bariiber hinaus kann bei dieser Gesprédchsform die Be-

griindung eigener Positionen vorgenommen werden.
In reflektierende Interviews sollten vor allem “top outs”
aber auch solche Funktionstrdger einbezogen werden, die

das Projekt direkt beeinflussen kdnnen.

c)aktivierende Interviews

Aktivierende Interviews sollen in hohem MaBe an den Be-
diirfnissen und Interessen der Betroffenen ansetzen und
sollen Ldsungsmtglichkeiten aufgrund ihrer Problemsicht
erdffnen, wobei eine Kanalisierung sehr diffiser und unter-
schiedlicher Interventionsziele und Methoden innerhalb
dieser Gesprichsform erfolgt.

Aktivierende Interviews sind in hohem Mafe motivierend,
es kommt deshalb darauf an, Anreize zu identifizieren,

en
die die Gesprédchsteilnehmer zur Mitarbeit anregts

6.1.2. Gruppengesprédche

Interventionsbereiche und. Projektziele bedingen als Sozial-
form des methodischen Vorgehens die Arbeit in Gruppen.

Geht man davon aus, daB Gruppenarbeit als Dimension darge-
stellt werden kann, deren einen Pol von streng strukturierter,
themenzentrierter Arbeit, bis zum anderen Pol, Themenoffen-

heit reicht, dann i%fb??i der Anlage des Projekts jede Aus-
n 5
richtung der Gruppermdglich.

Insbesondere erscheint uns wichtig, das8 die Interaktion in
Gruppen solche Verhaltensweisen f6rdert bzw. fordert wie
Erkennen und Verbalisieren der eigenen Interessen und die
anderer, Mitverantwortung, Mitfithrung, gewaltlose Kon-
fliktregelung (vgl. Arne Sjglund). Zusdtzlich schafft die
Gruppe m&t M3glichkeit um aus Hier- und Jetztinteraktionen,
die sich in der Gruppe abspielen und an denen die Gruppen-
mitglieder selbst beteiligt sind, zu lernen. Dabei be-
schrdnkt sich das Sammeln von Erfahrungen auf interaktio-
naler Ebene, nicht nur auf solche Gruppen, die Sensibili-
sierupg bzw. Selbsterfahrung in den Mittelpunkt stellen,

sondern auch in Gruppen mit stark themenzentrierten In- .-
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halten (vgl. Cohn: Von der Psychcanalyse zur themenzentrierten
Interaktion).

Letztlich bestent die Wirkungsbreite nicht nur in der sub-
jektiven‘g§g§gahrung bzw. Kompetenzerweiterung, sondern in.
der Umgébungsverﬁnderung. Die Gruppe kann in solidarafgpem
Verhalten als Interessénsvertretung initiativ werden,??Eﬂ
die Bereitstellung fehlender Ressourcen versuchen zu be-

wirken.

Gesprdchs—- und Handlungsstrategien

ge

. Das Dilemma psychosozialer primirer Pridvention,{kennzeichnet

durch das Fehlen eindeutigerdthblogischer Faktoren

macht eine eindeutige Festlegung auf Gesprdchs- und Handlungs-
stretegien schwierig. Dies umsomehréﬁﬁis selbst psycho-
therapeutische Konzepte ihrer OrginitfEt zugunsten der Inte-
gration anderer, téilweise konkurrierender Richtungen auf-
geben (B. Trurcks, R.R. Kakuv, 1967 und D.D. Martin, 1972

in Bastine: Neue Formen der Psychotherapie)

Dementsprechend gewinnt die Forderung von Urian und Ford

(in Bastine) an Plausibilitdt, die eine Integration unter-

schiedlicher Interventionsstrategien fordern.. -

Eine Uberpriifung potentiell anwendbarer Techniken bzw. Ver-
fahrensstrategien scheint nur liickenhaft die notwendigen
Interventionsformen beschreiben zu k&nnen. So wire es zwar
méglich, das theoretische Konzept der Gesprichspsycho-
therapie als Technik in einzelnen Gruppengesprichen heran-
zuziehen, insbesondere was die drei Kernvariablen "Ver-
balisieren emotionaler Eﬁebnisinhalteﬁ"Echtheitf”positive
Wertschdtzung und emotionale Wirme"betrifft, doch wire

bei diesem Ansatz das Einbringen eigener Positionen und
das Lernen an Modellen nur schwer theoretisch zu sub-
summieren. Ebenso wdren verhaltensorientierte Ansitze
nicht hinreichend in der Lage die unterschiedlichen Inter-
ventionen eines derartigen Gemeinwesenprojekts zu be-

schreiben. Da sich die Verhaltenstherapie sehr stark mit
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Techniken der Verinderung von Verhaltensweisen beschdftigt,
Erlebnis- und Beziehungsph&nomene aber weitgehend ausklamme:g,
blieben solche wichtigen interaktionellen Techniken unbe-
riicksichtigt. Auch andere Ansdtze wie z.B. die thgmenzen-
trierte interaktionelle Gruppenmethode von COHN, die sowohl
Stoffvermittlung als auch Probleml&sung in Lehr-/Lerngruppen
fokussiert, ist auch nur fiir begrenzte Interventionsbereiche
als beschreibbare Methode akzeptabel. '

Wir haben deshalb, um den notwendigen flexiblen Handhabung
von Interventionsmethoden Rechnhng tragen zu k&nnen, eine
differenziertere Form der Methodenbheschreibung gewdhlt, die
weltgehend BASTINES Ansatz (Auf dem Wege zu einer integrierten
Psychotherapie in Psychologie heute, Juli 1975, Seite 53 - 58)
folgt. '

Auf ein entscheidendes Problem dieses methodischen Ansatzes
muB allerdings noch hingewiesen werden: Es l&8t sich nicht
eindeutig identifizieren, welche Methoden zu welchen vorge-
gebenen Teilzielen unter welchen Bedingungen anzuwenden sind.
Haufig werden Kombinationen dieser Interventionsformen not-
wendig sein.

Die Entscheidung fiir die letztlich anzuwendende Interventions-
form hingt von der gegebenen Situation und den Erwartungen

der Zielgruppenmitglieder ab. Folglich ist die Entscheidung
fir eine Methode in der Projektphase selbst zu fillen. 2us

der dann vorzunehmenden Beschreibung der Interaktion kann
erfaBt werden, welche Methode angewandt und zu welchen Reak-
tionen bzw. Ergebnissen sie geflihrt hat.

Im folgenden sollen also Interventionsstrategien und mdégliche
Vorgehensweisen dargestellt werden:

1. Amplifizieren
Beim Amplifizieren wird das Problembewuftsein eines oder
mehrerer Zielgruppenmitglieder erweitert, es werden Pro-
bleme definiert, L&3sungswege gesucht, erprobt und modi-
fiziert. MSgliches Vorgehen:
Entwickeln alternativer zZielsetzungen durch Infragestellen
der éichtweise von Problemen durch den Retroffenen.
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- Ermuntern von neuen Sichtweisen

- Erproben neuer Situationen

- Vermitteln neuer Erfahrungen : "Nicht im System bleiben",
aus der eigenen Situation heraustreten” .

+ Anbieten von Informationen, Alternativen(z.B. filir die .

- Interpretation des Verhaltens von Mitmenschen)

- Abbau naiver Theorien und Ersetzen durch wissenschaftlich
abgesicherte Informationen

- Rollenspiel und Rollentausch

- F6rdern von Probehandlungen, Erproben alternativer Ver-
haltensweisen

- Infragestellen bisheriger, oft selbst auferlegter Ver-
bindlichkeiten/Verpflichtungen interner und externer Art

2 Vereinfachen

Vereinfachen meint das Redifinieren und reduzieren von
komplexen Situationen und Erlebnissenin einfache fiir den
Betroffenen in liberschau- und l&sbare Situationen.
Mtgliche Vorgehensweisen:

- Abgrenzen, Benennen von Schwierigkeitsbereichen

- Auswdhlen von zu behandelnden Problemstellungen

- Aufgreifen von Teilaspekten einer Situation oder eines
Verhaltens

= Erstellen von Problemhierarchien

-~ Einsteigen mit leichten Problemen, um zu Beginn der Inter-
vention stimmulierende Erfolgserlebnisse zu ermdglichen

Konfrontieren

Beim Konfrontieren werden dem Betroffenen und/oder der
Gruppe individuelle Schwierigkeiten und/oder interindividu-
elle Schwierigkeiten bzw. Schwierigkeiten, die im System

begrindet sind, mit der Zielsetzung der Verinderung, gegen-
libergestellt.

MOgliche Vorgehensweisen: i

-Uberbetonen destruktiver Problemschilderungen

- Aufgreifen diskrepanter XuBSerungen entweder am eigenen
Verhalten oder im Vergleich zu Verhaltens- bzw. Gruppen-
normen. Spiegeln von ex- bzw. impliziten Gruppenzielen
und tatsdchlichen Interaktionen bzw. Gruppenrealisationen.

« Verhindern von Vermeidungsverhalten und direktes An-
sprechen und Ausiiben der Schwierigkeiten
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- Vermitteln von differgierenden Aussagen anderer Personen

4, Selbstaktivierung .

Selbstaktivierung meint die Erhéhung der Eigenbeteiligung

des Betroffenen bel der Analyse und Bewdltigung von Problemen.

MSgliche Vorgehensweisen:

- Vermeiden von Ratschlidgen, Interpretation,Erklirungen,
geringe inhaltliche Lenkung .

- Therapeutisches Wissen zur Verfligung stellen

- Beobachten und registrieren des eigenen Verhaltens

- Selbstbestimmung in Zielsetzung, Analyse, Planung und
Lésungsansitze

- Eigenstdndige Evaluation des Verhaltens, ermutigen von
Eigeninitiativen

- Ubernehmen von Aufgaben auBerhalb des Interventionsbe-
reiches

.J.Modellieren ]
Modellier2sn meint das beeinflussende iktivieren durch an-
dere Fersonen (z.3. Freunde, Kollegen, Fzmielienangehérige)
Normen und Vorbilder.

Mégliche Vorgehensweisen:

-Einsetzen von Vorbildern, Beispielen und Reollenspielen
~Verstdrkung erwlinschten Verhaltens

~ Motivieren zur Interventiondurch Uberzeugen
- die Intervention als soziale tlbungssituation

6. Attribuieren
Beim Attribuieren werden Erkldrungen fiir eigenes und fremdes
Verhalten vorgenommen.
M3gliche Vorgehensweisen:
~ Erkldrenvon Verhalten als selbst- oder fremdbestimmt
bewuBte/zufdllige Verhaltenssteuerung

= Ursachenerkldrung nach kdrperlichen, psychischen und
situativen bzw. sozialen Bedingungen




7, Rickmelden . . LT T T
Beim Riickmelden werden Informationen idber das. Verhalten des
bzw. der Betroffenen vermittelt. Es werden Bewertungen ge-

--*77 ’‘geben.. Zusdtzlich werden deskrlptlve und‘preskreptlve In-
‘ formationen lber das Verhalten des Intervenierenden verlangt.

| ~ MBgliche Vorgehensweisen:

- - Reflektleren von verbalen und nonverbalen Auﬁerungen durch

den Intervenierenden bzw. '‘Betroffenen ' o

Einfiihren, Bewerten der Stellungnahmen anderer Personen

Zustimmen, akzeptieren, bestdtigen, ablehen
Rollenspiele, Rollentausch, Erfahrungen samme"n lassen
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ERLAUTERUNGEN ZUR

BEGLEITFORSCHUNG

~ Fragebdgen

- Interviews

- Protokolle

- Kontaktbégen



Evaluation (3egleitforschung)

Grundlacen der Begleitforschung

Die verwendeten Methoden zur Datenerfassung orientierten sich-
u.a. an den Instrumentarien, die im Rahmen der tionsfor-
schung eingesetzt werden (vgl. hierzu Konzeption der be-
gleitenden Datenerhebung Seite 3 f).

In diesem Zusammenhang stand im Mittelpunkt des Projekts nicht
ausscnhlieBlich das Erkenntnisinteresse von Wissenschaftlern,
sondern es ging um eine Verbindung von Fdrschung und prakti-
schem Handeln in einem sozialen Feld, Die eigentlichen Eand-
lungstréger waren die in der Dahner Region arbeitenden und/
oder wohnenden Menschen.

- D.h. die Problemauswahl, die mittel- und langfristigen
Projektziele orientierten sich an den gesellschaftlichen

(auch regionalen) Bediirnissen der Betroffenen und nicht

nur an Brkenntniszielen. )
b bt

' - . :
=~ Angestrebt wurde eine Subjekt-Relation zwischen Projektmit-

arbeitern und den Befragten bzw. Beobachteten. wihrend des
Gesamtprojekts. ' v S

- bies erférderte - zumindgst phaseﬁweise'—_die Aufgabe der 77
Distanz zugunsten einer einflufnehmenden Haltung. Die Vor-
gehensweise erstreckte sich beispielsweise von éder teil-
nehmenden Beobachtung bis hin zu gemeinsamen Aktivititen
mit den Beteiligten. e e Lo
Sofern es mdglich war, wurde sowohl dle Entw1cklung der E
hebungsinstrumente als auch die Auswertung der Daten zu-
sammen. mit. den. Betroffenen vorgenommen. (vgl. hierzu ins-
besondere die Ahéfﬁhrﬁngeh'in Punkt 10....) .

Erhebungsinstrumente

Im folgenden sollen die verwendeten Erhebungsinstrumente dar-

gestellt und kurz erl8utert werden. ' u
Verwendung fanden dabei: Teilstrukturierte Interviews, - - -

verschiedene Fragebogen, Protokolle und Kontaktbogen..-,

l " 7.2.1.Fragebdgen
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7.2.1.1. Pragebogen fir Eltern

Mit diesem Erhebungsinstrument sollten die Bediirhisse und

Interessen potentieller Teilnehmer an einem Elterntraining

bzw. einer themenzentrierten Veranstaltung erhcben werden.

Folgende Bereiche wurden thematisiert:

1) Wie grof ist die Kenntnis bei den Befragten iliber die
Existenz bzw. iber die M&glichkeit von Elterntrainings-

programmen?

4

2) Wird es fir wilnschenswert gehalten, daf sclche Trainings
angeboten werden?

3) Haben von den befragten Eltern schon einige an einem

[

Training teilgenommen?

GE B ' EE T O EE S BE iR B D & .

4) Wie groB ist die Bereitschafit bzw. der Wunsch, an einem
solchen Training teilzunehmen?
In diesem Zusammenhang interessierte uns auch, wieviel
Zeit in welchem Zuferen Rahmen die potentiellen Teilnehmer
aufzuwenden bereit sind, um bei kiinftigen Planungen diese
Winsche mitberlicksichtigen zu k&nnen.

5) Ist eine Dezentralisierung der Angebote erforderlich?

.. [
6) Welche Themen werden von Seiten der Eltern;referiert.

Um das 2usfiillen dess ?ragebogens nicht so schwieric und zeit-
auiwendig zu gestalten und dadurch die Riicklaufgucte ~ noch
zusdtzlich zum sowieso zu erwartenden ausfall - zu erhdhen,
wurde als Antwortkategorien einfache Ja-Nein~Alternativmdg-
lichkeiten vorgegeben.

Durchfihrung der Befragung

Etwa 1000 Fragebogen wurden durch die Klassenleiter an die
Schiiler verteilt. Als Zielgruppe galten alle Eltern von
Schilern der sechsten und siebten Klasse von Hauptschule,
Realschule und Gymnasium. Die ausgefiillten Fragebogen wurden
in Freiumschl/&dgen {iber die Post zurilickgesand%.

.2.1.1.2. Fragebogen, die im Rahmen des Elterntrainings verwendet wurden
2

.2.1.1.2.1. Erhebung von Grunddaten

Vor Beginn der ersten Gruppensitzung mit den Eltern wurden
jedem Teilnenmer folgende Fragen vorgelegt:
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- Schreiben sie bitte ihre Bedenken, die sie mdglicher-
weise haben auf.

- Nennen sie bitte zwei wichtige Probleme, die sie mit
ihren Kindern haben

Offene Fragen nach jeder Trainingseinheit

Nach'jeder Sequenz wdhrend des Elterntrainings und nach
jeder Einheit des Multiplikatorenkurses wurdeljedem Teil=-

ot Jhewew feur~ SHad
nehmer folgende Fragen gestelli: ﬁ?“* “ % Le im’J&,f\L‘*“L
G oL LL ‘ il ke f amchiF aC/-o ~len, € ear kd"—-—‘— c ta ;

Mittels dieser Items sollte die subjektive Einsché&tzung

der Betroffenen prozefhaft erhoben werden.

Dieser Fragebogen wurde wé&nrend des Elterntrainings nach
der letzten Ubungseinheit vorgelegt. Hierbei handelt es
sich um eine vollstrukturierte Form. Es wurde eine sieben-
stufige Skala verwendet, die einerseits eine genﬁgénd grogBe
Bandbreite zur Differenzierung der Antworten ermdglicht, '
andererseits aber auch noch irhaltlich zu erfassen ist.

Riickblickend sollte eihé'éewertung von Inhalten und Metho-
den anhand 16 Items vorgenommen werden.

Berejich Inhalt

‘Dieser Bereich wurde mit folgenden Items abgedeckt:

- Beim Riickblick auf das gelernte glaube ich, daB die

Fertigkeit des "Aktiven Zuhdrens" meinem Kind und mir hllft
- Ich hatte mir vom Kurs mehr versprochen

- Ich kann jetzt mit meinem XKindern partnerschaflicher um~
'gehen als vor dem Xurs '

- Die Beziehung zu meinem Kind ist durch die Fertigkeit der
Ich-Botschaften verbessert worden

Ich werde den Kurs meinen Bekannten weiterempfehlen.

Bereich Methoden

Er erfaft folgende fUnf Items:

- Mir hat es nicht geholfen, zuhause Ubungen zu machen

= Wir hdtten O6fter in Kleingruppen arbeiten sollen

= Ich hilft es fiir sinnvoll, da8 ich zuhause den Inhalt
der Stunde nochmals nachlesen konnte
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-~ Wir hitten wihrend der Stunden mehr schriftlich arbeiten
sollen

- Ich h&tte den Leitfaden gerne ausfihrlicher.

Dabei interessierte uns vor allem noch die Bereitschaft zur
selbstaktivierenden Tdtigkeit:

~ Die Teilnahme an einem weiteren Training
- Weitere Treffen auch ohne Trainer sowie die Bereitschaft

diesen Kurs - wie es das Multiplikatorensystem vorsient -
selbst als Laientrainer durchzufiihren.

Den AbschluB des«Fragebogens bildeten zwei offene Fragen:

- Was hat Ihnen am Rurs gut gefallen?
-~ Was hat Sie am Kurs gestdrt?




7.2.1,2 Fragebocen fir Lehrer

Dieser Fragebogen zur Erfassung von Problemen und
Interessen von Lehrern wurde von den Mitgliedern

der Lehrergruppe erarbeitet, verteilt und zum Teil
ausgewertet und interpretierxt. (Vgl. rnisrzu Punkt 10)

Es handelt sich um einen strukturierten Fragebogen
nit insgesant 40 1tems., Fast ausschliesslich wurde
eine 4-stufige Ratingsskala verwendet, von trifft zu,
trifft teilweise zu, trifit weniger zu, bis zu trifft
{iberhaupt nicht zu. Bei Items, die nach Xonkreten
Aktivitadten fragten wurde die Alternative ja - nein
vorgelegt, Weiferhin waren 5 offene Fragen Bestand-
teil des Fragebogens.

Folgende Fragebereiche enthielt der Lehrerirage-
bogen: '

1. Probleme mit einzelnen Schiilern,

2. Probleme mit der gesamten Klasse.

3., Problerme unter Xollegen.,

4, Probleme mit Vorgesetzten und der Schul-
organisavion.

5. Inwieweit wirken sich Propleme auf dgq-

' privaten Bereich aus - Probleme mi% mir
selost,

6. Elternarbeit

7. Bedilirfnisse und Vorschlige zur Xlirung
von Problemen. -

8., Sonstiges

Der Fragebogen wurde allen Lehrern cder Hauptschule,
Realschule und des Gymnasiums vorgelegt.




Ll 7.2.2. Interviews

Mit vielen Mitgliedern aller drei Zielgruppen wurcden in

- ==

allen Projektphasen Interviews durchgefiihrt. Sie bezogen

sich sowohl auf die Erfassung von Grunddaten zu Beginn des

p—

Projekté, als auch auf Informationen Uber die ‘Bewertung ver-
schiedener Aktivitdten.

_ Alle Interviews hatten mehr oder weniger aktivierenden

Charakter. Das teilnehmerzentrierte Vorgehen erfcrderte
ein stédndiges prozefhaftes Erkunden von Teilnehmerin-

teressen, um eine Modifikation von Methoden und Program-

I

e e m - . P | -
.,

matik in Richtung Bedlirfnisse der Betroffenen zu gew&hr-
leisten.

=

Der Strukturierungsgrad ging je nach Intention von teil-
strukturiert bis unstrukturiert. Die Erhebung erfolgte durch

p——

Einzelinterviews, Grupéendiskussionen und Einschdtzungen
durch die Inteviewer. Uber alle wichtigen Gesprdche wurden
Gesprédchsprotokolle angefertigt.

Bereiche wdhrend der Erstgespriche:
1. Erwartungen der Teilnehmer

2. Darstellung der Projektziele unter dem Schwerpunkt
prim&rer Prdvention

2.1. Reaktionen auf diese Darstellungen

3. Problemlage zu Freizeitbereich und XKommunikation
4. GeduBerte Bediirfnisse und Interessen

5. Erfassung der Bereitschaft und der Bedingungen einer
Mitarbeit '

6. Gewinnung weiterer Teilnehmer

7. Absprachen

Nach den Erstgesprichen erfolgten jeweils Gruppengespréche

mit Schiilern, Eltern und Lehrern. Diese Gespriche wurden
jeweils protockolliert.

Bei weiteren Interviews diensten folgende Bereiche als Raster:

A. SozioBkonocmisches Umfeld

1. Wirtschaftliche Lage der Region
2. Soziale Schichtung

3. Freizeitméglichkeiten
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4, OBrtliche Gegebenheiten ‘
5. MaBnahmenbezogene Infrastruktur
6. Konsumverhalten

Individuelle Lage der Zielpexrsonen

1. Soziodkcnomische Daten

2. Interessen, Probleme, geduBerte Gefiihle.
3. Kommunikationsverhalten

4, Frejizeitverhalten

5. Konsumverhalten

6. Selbstwertgefiihle

. Protokolle

Alle Sitzungen der Zielgruppen wurden méglichst unmittelbar

protokolliert. LCaneben wurden von allen Xontakten mit weiteren
Peronen oder Gruppen Protokolle erstellt (z.B. REktoren, Lehrer-

konferenzen, Mitglieder der o&rtlichen Volksbildungswerke, ver-
schiedene Arbeitskreise usw).

Im

Rahmen der Gruprensitzungen mit den Zielgruppen wurden

schwerpunktmdBig folgende Bereiche erhoben:

1.

Technische und organisatorische Bedingungen

1.1, rZumliche Bedincungen (Erreichbarkeit, Lage, GrdBe, Image

2.

sowie organisatorische Aspekte)

. 1.2. Teilnehmer betreffend:

(Gruppenstdrke, Gruppenszusammensetzung)

3. zeitliche Begrenzung
4. Fluktuation der Teilnehmer

Die Reaktion der Teilnehmer auf die dargebotenenInhalte
Reaktion auf methodische Vorgehensweise, Bewertung metho-
discher Ans&dtze (GroBgruppe, Kleingruppe, Rollenspiele usw)
Reaktionen auf Inhaltsschwerpunkte (zustimmend, ablehnend)

Aktivititen, Modifikationswiinsche, Einzel- und Gruppen-
normen hinsichtlich der Bereiche Kommunlkatlcn, Freizeit-
verhalten und Xonsumvernalten.

Gruppendynamik

Jeweilige Aktionen und Reaktionen der Gruppenmitglieder
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Bildung von Untergruppen
Erhebung cdes Gruppenklimas

Informelle Kontakte zwischen Teilnehmern und Mitgliedern

4. Prozesse, die auBerhalb der kontrollierten MaBnahmen liegen,
aber das Projekt tangieren. '

Die Bereiche der ibrigen Protokolle richteten sich nach den
jeweiligen Schwerpunkten und Zielen der Sitzungen.

Kontaktbdqen )

tber teilstrukturierte Kontakte erfolgte eine Dokumentation
aller weiteren Kontakte, sofern sie nicht bereits iiber Proto-
kolle, Interviews und Fragebdgen abgedeckt waren.

Diese Kontaktbdgen lagen bereits zu Projektbeginn vor undéd
waren so konstruiert, daB8 sie sowohl im Rahmen des Berliner
als auch des Dahner Projekts verwendet werden konnten.

Hierbei wurden folgehde Aspekte erhoben:

Datum, Kontaktperson, Institution, Funktion, Initiator des
Kontakts, Grund, Ort, Zeitraum, Kontaktwege.
Die Gespridchsschwerpunkte wurden jeweils protokolliert und

die Ergebnisse der Gespréche niedergeschrieben.




ERHEBUNGSINSTRUMENTE (BELEGEXEMPLARE)

- Indikatoren zur Ausgangslage:
Befragungsraster fir offene Interviews

- Kontaktbogen

- Fragebogen fiir Lehrer

- Fragebogen fur Eltern

~ Beobachtungskategorien Gruppenarbeit

- Beobachtungskategorien Elterntraining

- SchluBbeurteilung des Elterntrainings

- Leitfaden fir die Gespriche ein Jahr nach
Projektabschluf}
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Unwelt Engerer Bezugsrahmen Zielpersonen
(gesellschaftl. Bedingungen) | (Gruppe)
soziales Umfeld
. Wirtschaftl. Lage der Ge- . BilduhgsmaBige Zusammen- . Motivation

Vorher
(Ausgangsbed1ngungen)

neinde /Region

. Soziale Schichtung (Beruf /
Bildung)

. Freizeitmoglichkeiten
(Kultur / Sport) ffutzu~q

. MaBnahmenbezogene Infra-
struktur {(fordernde /hin-
derliche Bedingungen/In-
stitutionen)

. Konsumverhalten/-muster/
-normen

Ty

. Vorhandensein von Insti-
tutionen der Gesundheits-

setzung/Beruf -
. Alterszusammensetzung
. Problemstruktur

. Zahl der Kinder

Zah] der Gruppenmitglieder
MILLDL

. Bediirfnisse/Interessen
. ProblembewuBtsein

Interaktionsverhalten
Freizeitverhalten
Konsumverhalten
Selbstwertgefih)

L] - - L]
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. Wandlungen in der Funktion
der Gruppe

Implementierung aufklarung . Aufbau der Gruppe (ZielgruE“_ . Motivation
. Ressourcen penrekrutierung) ~ Ketniet Li-etc.
. Widerstinde (GegenmaBnahmen)|.{GegenmaBnahmen geg.Widersto
. Fordernde Bedingungen . WandTungen der Konzeption . Widerstdnde u. GegenmaBnahmen
. Widerstande . Reaktionen auf Umwelt . Motivation
Ablauf . Fordernde Bedingungen (Widerstande) Pales etc.
. Reaktionen - . Gruppendynamik (pro /contra)
Solidarisierung u. Polari- . Wandlungen der Konzeption
sierung . Zahl der Gruppenmitglieder
. Verdnderungen {siehe . Weiterbestand der Gruppe . Motivation
Nachher Ausgangssituation) . Zahl der Gruppenmitglieder etc,




Kontaktdokumentaticn - Pilotprojekte Alkohol

serlin [ Dahn [ NRW [
BZgA [ +veers [

Verteiler: BZgA [ JLZRh?f [ ] Sen.Ges.B. [ ) fdis [_] Proj.D. [_] Proj.B, [ Proj.NRW [_]

Name des Protokollanten:

Tagesdatum:

Kontaktperson(en)

Institution

Aufgabe / Funktion

Initiator des %ontaktes mit Kreuzchen kennzeichnen

Grund des Kontaktes:

Ort des Kontaktes:

Datum des Kontaktes:

Uhrzeijt: bis

Kdntaktweg:

eigener Anruf

schriftlicher Kontakt

Anruf des 0.0.

personlicher Kontakt

Protokoll:

v

Aufgaben

Termine

wird durchgefiihrt von:
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FRAGEBOZEN FUn LEZHRER

Dieser Fragebogen wurde von Lehrern des Schulzentrums
in Zuszmmenarteit mit den Mitarbeitern des Projekts
Psychosoziale Privention erstellt.

Er soll dazu dienen, Probleme und Schwierigkeiten, zber
auch Bediirinisse und Interessen von Lehrern zu erfascen,
mit dem Ziel, Hilfsmdglichkeiten zu {berlegen und Ange-
tote bereitsiellen zu konnen.

Die Beaniworiung des Fragebogens eriolzt vollkommen anonym.

Zur simnvollen Auswertung werden zdglichst umfiassende
Informationen von allen Lehrern gebraucht. Wir wiren
Ihnen deshalb dankbar, wenn Sie die Frzgen ernsthezit
und ohne Auslassung veaniworten wiirden
Machen Sie hierzu fiir jeds Aussage jewe

Késtchen der .Punkteskala ein ?{reuz’.m_l g¢os gm eshesten
guf Sie zutrifft., Wernn beispielswelise eines ius £
Sie zutrifft, dann machen Sie ein kKreus in <zs nhistichen
unter "{riffi{ zu".

A et i e — e s M 4 2n v —— + ———— [

trifft trifft trifft trifft
w teilveise  weniger dberhaupt
v w nicht 2u

B O O o

Dariiber hiraus haben wir Rzum fiir eigene Vorschlige,
Anregungen und Erfanrungen gelassen.,

Vielen Dank fiir Thre Mitarbeit.
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1.

2.

3.

trifft trifft trifft trifft
HT teilvelse weniger Oberhaunt
: w {1} nicht
Boefragungobereich It

Fich stort bei einzel-
nen Schiilern:
Unpiinktlichkeit 7 ] 1 O
Uncauberkeit [_—_l D D D
Rauchen L £l i ]
Unhdflichkeit L) Il ] [
Beschddigungen D ] D 0
Diebstahl D ] ] |
Sonsztiges:,
Eipentlich fechlen mir wir-
rungsvolle Mittel, um gefen
Fehlverhalten von Schilern _ — e
vorzugehen. [:] D L L
Ich halte es auch fir nei-
ne Aufgabe, die Schiiler
zur Ordnung zu erzichen. [ L] M ]

th
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- trifft triffy trifft trifft
{1 teilweise weniger Uberhaupt
w v nicht zu

4, DaBl die Schiiler unge-
niigend motiviert sind,
liegt an: :

4.1. fehlenden Méglichkei~
ten, den Unterricht

interessant zu ge- f
S O [ [

stalten

4,2. stoffliclier Uberforde- .
' ] [ 5. O

rung

il

4.3, der Ablehnung durch
| [ L] 1 [

aufferschulische Reize

durch das Eiternhsus

4.4, zu wenig Apregungen
L] » ] L]

4.5. an der Uverforderung . .
[ I

durch ihre Alltagssorgen

5. Ich winsche mir, dafl ich

Schiiler selbst besser _
. 0O o O ]

motivieren konnte

6. Ich empfinde Hilflosig-

keit gegeniiber bestimm- .
0o o 0O O

ten Schilern.

21

m
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teifft trifft trifft trifft Spalte
. W tellweise weniger gberhaunt
' 4T u nicht zu

?. Eigene Erfanrungen
und Beispiele zu
Problemen mit ein-
zelnen Schiilern:

Befracuncsbereich It

8. Mich st8rt es, dal
KlassenrZume so

"kelt" sind. 1 O O 3 21

-

9. Das Regeln von Diszi-
plinschwierigkeiten ldiit
zu wenig Zeit zum Unter-

richten. D D D

48]
=1

10, Die Leistungsunterschie-
de innerhalb einer Klas-

se sind zu grof. D O ] ) 2C

11. Es gelingt mir nicht, den
unterschiedlichen Bediirf-
nissen der Schiiler ge-
recht zu werden (z.B. Or-
ganisation einer Klassen-

fehrt, Sitzordnung). | D ]

Ay}
0




12, Ich empfinde es als
meine Aufgabe, die So-
lidaritdt der Schiler
innerhaldb einer Klas-
sengemeinschaft zu
fordern. "

13. Es gelingt mir, Aulen-
geiter in die Klassen-
gemeinschaft zu inte-
grieren.

, 1k, Bigene Erfahrungen und
Beispiele zu Problemen

mit der gesamten Klasse:

trifft offt trifft

{1 weilveise  wveniger

iy Hl}

Befragungsbereich III:

15. Isolation und Abkapse-
o lung der Kollegen wir-
: ken sich negativ aus:

15.1. gemeinsame Arbeit
wird erschwert

15.2. Verstidndnis fiireinan-
der fehlt

15.3. niemand fiihlt
sich zustdndig

15.4, fiihrt zu hierarchi-
schen Denken

Gl - N B O O . - R - =N & . {]’II Il N B = Em. !Ilﬁ~3ii.
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trifft trifft trifft trifft Spalte
b7 teilweise weniger Oberhaupt
2u u nicht zu

A e N e

16. Ich Aecke einen Kolle-
gen auch dann, wena
ich mit seinem Verhal-
ten nicht einverstanden
bin:

46.1. bei Ungerechtigkei-
ten gegeniiber Schilern

16.2. bei Beschwerden iiber
Unterrichts=- und Zr-
ziehungsmethoden

16.3. bei unkollegialen
Verhalten

17+ Ich kann mich mit meirzen
Problemen ar Kollegen
wenden:

17.%. bei Problemen berufli-
cher Art

17.2. bei Problemen persdn-
licher Art

18. Konflikte zwischen
Kollegen strahlen auf
die Athmosphdre in der
Klassengemeinschaft aus.

[

Ll

[:l .
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Bef{roarunpgsbereich IV:

.-

19. Ich fiihle mich bei
Schvierigkeiten vom
Schulleiter zu wenig
unterstiitzst
(z.B. bei Disziplin-
schwierirgkeiten,
Notengebung

20. Der Informationsfluﬁ
an unserer Schule
reicht nicht aus.

21. Die schulﬁbergreifenﬁe

Informationsvermittlung
reicht nicht aus.

22. Der Lehrplan engt den
padagogischen Spiel-
rgum ein. '

23+ Die Lehrer werden durch

Biirokratisierung und
organisatoricche Schwie-
- rigkeiten Y"genervt'.

Befrarungsbercich V:

24, Ich bin mit meiner Rolle
als reiner Wissensver-
mittler unzufrieden.

“elfft
H{']

tetfrt
tellvelse
{7

brifft
weniqer
F{

LI

trifft
Oberhaupt
alcht zv

Soatte

i )
\n

L
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25. Bei positiver Beant-
wortung von Frage 2k:

Ich persdnlich wiirde
folgende Lernziele
mehr betonen:

Beispielsweise

25.1.
25.2.

25.3,
25.4,

25.5.

25- 60.

2547,

Toleranz
Kontaktfihigkeit

Bereitschaft zur Uber-
nahme von Verantwortung

Bereitschaft zur Unter-~
ordnung

Disziplin
Sauberkeit

Ordnung

" (weitere Lernziele:

25.11. k..

Versuchen Sie eine
Rangordnung der o.g.
Lernziele aufzustellen:

25. 8. 1.

250 9. 20

125.10. 3.

25.12. 5.

- 25.13. 6.

Soalte—r

49

51
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26. Meine schulische Ar-
beit belastet mich
so stark, dafl ich
hdufig noch in mei-
nem Privatleben
darunter leide.

.

27. Ich finde, ich habe
zu wenig Zrfolgeer-
lebnisse in meinem

" Beruf

‘28. Bs liegt primidr an

mir, wenn ich Mifer-
folg habe.

~29. Ich glaube, daB ich

in einem anderen
Beruf zufriedener wire.

Befracungsbereich VI:

20. Ich wiirde mir wiin-
schen, den Kontakt zu -
den Eltern zu inten-
givieren, um das

" Erziehungsverhalten
besser abstiamen zu
kénnen.

treifft
w

trifft
tellwelse
tu

trifft
veniger
w

frifft
Uberhaupt
nicht 24

-

Soalte

52

63

6k

66
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Spalte
1
‘ 31. Wie kann dic Schule
. gegeniiber Zltern .
]J' offener werden?
Vorschlige:
| :
I
a' _
H .
i'\
s -
Fy
1
l 32. Yarum sind Eltern an
‘ der Schule so wenig
. interessiert?
,I Griinde:
¥
b
Befregungsbereich VII:
33. Ich wiirde gemeinsame
Veranstaltungen aller .
.. J N -
Kollegen fiir forder- & sin )
lich halten . . 6
(Betriebsausfliige, . [:] [:] . 67

I Feste, Sport usw.)




34, Ich bin bereit, mich
auflerhalb neiner
Dienstzeit in folgen-
den Bereichen zu .
engagieren:

34,1, Arbeitsgemeinschaften

34,2, Gegenseitiger Erfah-
rungsaustausch be-
ziiglich Erziehungs-
fragen aullerhald der
Schule

24,3, Schiller-Lehrerkontakt
(z.B. Schulfeste /
Schulfahrten / ge-
meinsame sportliche
Betdtigung / Ober-
stufenstammtisch)

35. Eigentlich wire mir
eine Gruppe, in der ich
an praktischen Ubungen
zur Verbesserung meiner
Interaktionsfadhigkeit
teilnehmen kann, am
liebsten.

36. Mich interessieren

1-2 stindige Informa-
tionsveranstaltungen
zu pddagogischen Pro-’
blemen am meisten.

Ja

Ja

Ja

.Ja
trifft trifft
1w tellvel se

paif

+ Soalte

Nein 63

Nein

Nein

Nein

O

teiffe trifft
veniger Oberhaupt
{7 " nicht 2u

~}
-

- 1 72
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37, Fiir eine (oder mehrere) der oben genannten AktivitHten
bin ich bereit, folgenden Zeitaufwand in Kauf zu nehmen:

(Zutpef(endes ankreuzen)

.

1-2 Stunden (eiﬁmaligs

1-2 S&unden iiber einen Zeitraum von 7 Wochen
1-2 Stunden iiber einen Zeitraum von 1/4 Jahr :
4~2 Stunden iiber einen Zeitraum von 1/2 Jaﬁr

1-2 Stunden ‘iiber einen Zeitraum von mehr als 1/2 Jahr

Befragunzsbefeich VIII:

38. Mir liegen folgende weitere Probleme "am Herzen':

OO0 o0 o

74
75
76

77
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{Zutreffendes ankreuzen)

-

29. Ich unterrichte

-

-

39.1. an der Hauptschule
39,2, an der Realschule

39.3. an dem Gymnasium

50. Ich bin
unter 20 Jahre alk '

zwischen 30 und 45 Jahre alt

tber 45 Jahre alt

141, Anmerkungen zum Fragebogen:

[

A

79

80




PRAGZBCGEN FUR DLTERI

1., Wiszen |

ja ) nein ]
i . 2

2. Halten Sie es fiir wiinschenswert, dafl Eltern =zn einen
Bliernkurs teilnehmen?

ja O3 nein 3

1 2

3¢ Haben Sie schon einmal gn einem Zlterntraining
(~Kurs, -Schule, -~Programm) teilgenommen?

jald _nein [}
1 2.

4, Im Gegensatz zu Vortrigen beinhaltet e2in Elterntrazinin:
2 . T b- 4 Tapan - > <
das akiive Uben von Erziehungsverhalien. iiirden Sie an
&
einem solchen Training teilnehmen?

jald nein ]
1 2

Pragen 5 und 6 nur beantworten, wemn die vorherize Trage
it "ja" beantwortet vurde. daben Sie Frage 4 mi%t “nein"
beantwortet, machen Sie bitte bei Frage & weiter,

f. Welche Zeitriume wiren {ir Sie fiir eine Teilnanme on

einenm Elterntraining unm glinstigsien?

5.1. Ganze Wochenenden ' jald nein I
(mi%t Betreuung d. Kinder) 1 2

9.2+ Eine Doppelstunde pro Woche ja T nein {31
1 2

vad

A




6, Wieviel Zeit wiirden Sie fiir ein solches Training aufwenden?

6.1, Wochenenden ..1E1] -2 E} 3 E] 4]?

6.2, Wochentliche Veranstaltungen

6 ] 5-10) iber 10
1 2 . 3

T Wenn der Elternkurs nicht an Ihrem VWohnort durchgefiithre:
werden kxOnnie, wiirden Sie auch dznn an dem Training
teilnehmen, wenn es

1 in der Nachbargemeinde
I nur zentral in Dzhn
stattfindet?

8. Manchmnal tun wir uns als Eltern mi%. Problemen recht schwer
?

wd e

die unsers Kinder an uns herantiragen. Welche Prcoleme be-
lasten Sie im Umgang mit Ihren Kinderm am meisten?
(in Stichworten):

LR B L I O I LB B A B B AR BY O AL BERE BN BE BN BE BN BN R BE IR BN BN NN B N B N B SO BV B B SN BT BL B N NE AR R N IR R RN
L B BB BB A N B B B B BE N B SN RU R BE BN B BN O B B R N N B A S N R B RN NE BN R RN R R R R R N S N R I R B IR
LI BE N B BN BN B O NL K BN AR K BN BN BN BN NY R BN BN BN N RN R R NN NN B RE R N NN NC RN BN B R N Y R R B RN N N R N )
...‘l...“..!.‘l‘.‘..‘.‘.t.'l..‘.l..l..l...l.0.....!".'.

L 20 B B B B RE B B BN B B R B B BN BX BN BU BN BN BN BN BN BN B B AN B N I R N R R IR N NI R SR R A I N ]

9. Nennen Sie bitte zwei Themen, die Sie gferne im Rnhnmen

eines Elterngespriéchskreises besprochen hitten:
LA B L B B B B BE BN BE BN BN BE BN BN BN RN BE BN B U NE NN NE BN NN RF BN RN NN B BN N R R NE RN R N R N I RN R N R R R

LA L I BRI T N B B B B B BN BN BE BT BN B B NE R RE AN B RN B N NN Y RN R NN R N R N R N NN )

LER B L B N B B K BN IR B BN N AR BN N BN RE N B RN BE BN BE R I BN B IR N N R A R R N R R AR RN R NI R )

LA AL IR B B I B B B BN N B B B BN RN BN WY RN A A N R N N N R R A N A A A A RS N NS A ]

B0 0 0000 Q08¢0 458000800 B0RR IR RIS RIR Pttt tisvoRrandete s

10, Tirden Sie an einer 2-stiindigen Abendveranstaltuns teil-

nehmen, die sich mit{ konkreten Erziehungsprobdlemen be-
schaftigt?

jall) nein []
1 2

-}

)
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Geschlecht: weiblich
ménnlich

Alter: unter 30 Jahre
31_45 "
iber 45 "

Beruf:

L K I B BN B N BN N BN B BN BE A BE BN BN N BN

Vielen Dank fir Ihre ilitarbeit!

14
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3.2. Die Erfassuneg relevanter Daten

Im folgenden sollen flir die einzelnen Bereiche wesent-
liche Fragenltomplexe aufgelistet werden. Fir.die je-
weiligen MaBnahmen kdnnte von Fall zu Fall eine Spe-

zifizierung und Konkretisierung vorgenommen werden,

3.2.1. Technische und organisatorische Bedingungen

Wahrend der jeweiligen Zusammenkilnfte sollten folgende

Daten registriert werden:

3.2.1.1. Riumliche Bedingungen

a) Wie ist die Erreichbarkeit, Lage, GréBe, Image?

b) Von welchen Personen/Gruppen—-wurden ‘die organisato- - -

rischen Voraussetzungen geschaffen (z.B. Raumbe-

schaffung, Aufbau, Materialbeschaffung u.a.)

3.2.1.2. Die Teilnehmer betreffend

a) Wie ist die Gruppenstirke?
b) Welche Gruppenzusammensetzungen bestehen (soziodkono-

mischer Status, Geschlecht, u.a.)?

3.2.1.3. Zeitliche Begrenzung

a) Kénnen die Zeiten eingehalten werden?(Forderung
nach Verkirzung bzw. zeitlichem Ausbau).

b) Wird der Wunsch nach zusitzlichen Terminen geiuBert?

3.2.1.4. Fluktuation der Teilnehmer

a) Welche Teilnehmer .beenden vorzeitig ihre Aktivitidten?
(Es sollten die jeweiligen Griinde &ruiert werden).

3.2.2. Die Reaktion der Teilnehmer auf die dargeboetenen
Inhalte

- Wie werden die Inhalte von den Teilnehmern aufge~-
nommen?
Zu regdstrieren sind eher zustimmende/ablehnende
Statements sowie die Prozesse, die hierauf er-
folgen. (z.B. Tendenzen auszudehnen, bzw. abzu-

brechen u.a.).

/

-
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- Inwieweit tangieren die Themen den Erfahrungs-
horizont der Teilnehmer?
Werden eigene Beispiele eingebracht? Sind Aube-
rungen registrierbar, die eine hinreichende Nihe
zu deq teilnehmerzentrierten akuten Problembe-

rgichen“dokumentieren?

- Werden inhaltliche Anderungswinsche, bzw. Teil=-

modifikationen vorgeschlagen?

- Welche Einzel-~ und Gruppennormen lassen sich hin=-
sichtlich der Bereiche Kommunikation, Freizeit-
verhalten und Konsumverhalten registrieren? Lassen

sich Verénderungen feststellen?

3.2.3. Reaktionen auf die methodische Vorgehensweise

Wie XuBern sich die Teilnehmer zu den einzelnen Medien
bzw. Techniken? (z.B. Grofigruppe, Kleingruppe, Rollen-
spiele, Ubungen zu Hause, Umgang mit schriftlichen Ma-
terial, Kurzreferate, Wandzeitungen u.a.)

Bei welchen methodischen Ansidtzen lassen sich besondere
Winsche bzw. Blockaden registrieren?(so etwa bei Rollen-
spiele, Umgding mit schriftlichem Material u.a.)

3.2.4. Gruppendynamilk

Aus der FUlle von Variablen in einer solchen Situation
zwischenmenschlicher Kommunikation, sSollen diejenigen
gruppendynamischen Merkmale selektiert werden, die sich
an den konkretisierten Gruppenzielen orientieren. D.h.,
intendiert ist keine Erfassung allgemeiner gruppen-
dynamischer Phinomene zu deren Beobachtung standardi-
sierte Kategorien Szw. Merkmalssysteme eingesetzt werden

kénnten (z.B., Bales, Flanders, Ober u.a.).

Folgende Fragenkomplexe sollen schwerpunktmibig
erfaft werden:
a) Die jeweiligen Aktionen und Reaktionen der
Gruppenmitglieder

- 12 -
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Welche Teilnehmer zeigen eher dominantes bzw,
zurﬂckhaltendes-Verhalten? Lassen sich VYer-

dnderungen registrieren?

b) Bildung von Untergruppen
Welche Personen arbeiten besonders hiufig inten-

siv zusammen? Ergeben sich informelle Kontakte?

(geduBerte Rivalitit, Machtkidmpfe, Cliquen-Bildung,

Diskriminierung von Personen u.a.)

¢) Erhebung des Gruppenklimas
Hierbei geht es jeweils um die subjektive Ein-
schitzung der Mitglieder bzw. der Trainer.

d) Informelle Kontakte zwischen Teilnehmern und
Gruppenmitgliedern
Zu erfassen sind jeweils wichtige Informationen
vor und nach den Sitzungen sowie in'den Pausen.
Zum einen geht es um Statements, die die einzel-
nen genannten Bereiche betreffen, zum anderen’
sollen MaBnahme-tangierende bzw. MaBnahmen-Uber-

greifende Daten erhoben werden.

3.2.5. Reflexion und Orientierungsphase

Gegen Ende eines jeden Treffs sollten Reflexions- und

'Orientierungsphasen eingeschoben werden. Von beson-

derer Bedeutung in diesem Zusammenhang ist der Ent-
scheidungsfindungsprozeb. Es werden hierbei Entschei-
dungen hinsichtlich zukiinftiger Inhalte und z.T. ein-
zusetzender Methoden getroffen. Dieser ProzeB ist selbst
ein wichtiger inhaltlicher Teil tEinuben von Analysen,
Konfliktlése- und Problemlésestrategien; so z.B. Brain-
storming, konfliktlose Methode u.a.}.

Die Prozesse, die sich in den genannten Phasen erge-
ben aber auch sonstige Kontroversen und Konflikte soll-

ten sorgfiltig erfaBt werden.

Werden Kontroversen und Konflikte ausgetragen, themati-

siert oder eher umgangen? Kommt es zu Niederlagen? Wie

ist die Reaktion von "Sieger" und "Besiegtem™? Zeigen sich

- 13 -
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Reaktanz-Phinomene {aggressives Verhalten, Kompensation,
RUckzug u.a.)? Welche Reaktionen zeigen sich hierauf?
Wie sind die Reaktionen auf vermittelnde Instanzen, z.B.

Trainef bzw. Teilnehmer?

3.2.6. Prozesse, 'die auBerhalb der konkreten MafBnahmen

liegen, aber daé Projekt tangieren

Inwieweit ergeben sich zwischen den Teilnehmern iber

die Gruppenarbeit hinausgehende Kontakte?

Besteht zwischen den Mitgliedern oder einigen Mitgliedern
ein Konsensus dariiber, ilber unsere Arbeitsziele hinaus-

gehende Themen und Probleme aufzugreifen und umzusetzen?

3e3+. Methoden

Wihrend der Gruppensitzungen werden Handlungsprozesse
unmittelbar wahrgenommen und je nach Gewichtung des Be-
obachtungsgegenstands mehr -oder weniger ‘systematisch - -
erhoben. Den Rahmen hierzu bilden die o.a. Bereiche.
Besonders wichtige Sequenzen k&nnen je nach Zielgruppe
und Arbeitszielen herausgegriffen und entsprechend
festgelegter Merkmale und Kategorien beobachtet wer-
den. (z.B. Rollenspiele, Konfliktsituationen, Prozef-

reflexionen u.a. ).

Ferner bietet sich je nach Méglichkeit und Intention
die Auswertung von Tonbindern und Videcaufnahmen u.a.
an. Fiir einzelne wichtige Fragenkomplexe lassen sich
ferner tellstrukturierte Fragebogen einbeziehen. Da-
neben bieten sich z.B. zur Einschitzung des Gruppen-
klimas, die durch die Einschitzung der Betroffenen und

Trainer erfolgen sollte, Rating-Skalen an.

Zur Erhdhung der Intersubjektivitit sollten ferner z.T.
Protokolle von seiten der Mitglieder erstellt und mit

denen der Beobachter bzw. Trainer verglichen werden.

Filr einzelne Bereiche, so insbesondere filr die Reflexions-
und Orientierungsphase u.a. lassen sich teilstruktu-

rierte Leitfiden verwenden.

Die Trainerprotokolle sollten méglichst unmittelbar
nach den Treffs erstellt werden. Den Rahmen hierfir

bieten ebenfalls die o.a. Bereiche.
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Zzitlicne Zegrenzung
2)Binhaltunz der von Signell fesitgelesien Zeitzrenzen
b)Vermitilung des fzsigelessn Stoffurmfangs
Irhzltliche Zsgrenzung
2) dirskies wverbzles Zingreifen
¢ "Laszen 3ie uns z.nm Thex= zuriickkenwen”
"Honnen wi a2 zui ¥szchhar verscnieben)

A —- ol JE R S 3 e —
Ausszgen der Sruprenmitslisder zur Zeiibtegrenzung

) P + 4 - e — L] -— Tt
Aufforderyhyg einesz Gruprenmitzliedes, zum "rcosen Faden

Bereitsch=-ft zum Rollenspizl

a) Preiwillige Weliungen

b) verbzl gedulderie positive Raezktionen
c) vearbal geduBerts nagative 2eaktionen

b und c¢ jeweils vor, wihr2nd und nach dem Trairing
Bezogen auf die Durchfihrbaricz2it von Yediatormn
a) Uber die Manuzl-Inhalte hinausgehende Fragen
o) Auflerungen cagreniiber dem 7T e
Jroblem:an

Verstindnisfrazen

Unmutsdulirungen vw2gen z2u svarker Trainer-Lenkung
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10,

11.

13,

4.

15,

Positive Aulerunzen zur Arbeit der GroBgrupre

Positive " & "
Positive ©Tszw. negetive AuBer
zrledizunz des Arveitspensums
der festgelegten Zeit

Yegative Aulerungen wegen der
a) Zecbachtung

b) Fragebdzen

" ¥Kleingruppe

"Zzn der ¥Leingrurge in




1.

3.

|
Vo A 42
Schlunbeurtsilung : Spalte
Datum 1~ 6
Gruppe 7
Code-Nr. . 8 - 13
Alter ' 14 = 15
Geschlecht o 16
Beruf W7
Schulbildung Volksschulabschluf} — =)
Lehrabschlun — 1e
Mittlere Reife — 20
Abitur . 21
Universitdt/FHS u. Z. ‘ - 22

3itte, filllen Sie den Beurteilungsbogen sorgfdlitlg und gewissenhaft
aus,

Thre Einschdtzungen nermen Sie bitte auf der jeweiligen Skale vor,
die von "trifft lberhaupt nicht zu™ bis "trifft sehr zu" reicht.
Machen Sie Ihr Kreuz bitte jeweils in das Kdstchen, das Ihre Ein-
schitzung am besten widergibt und zwar nur ein Kreuz auf jeder
Skala.

trifft trifft trifft  weder/ trifft trifft strifft  Spalte

Oberhaupt nicht  eher noch sher sehr
nleht v nieht zu u bl
Die Gruppe war zu grof g [2:! a o cc o
8 7 23

3 4 s
Sieken Sitzungen rei-

chen aus, um den OoOooQo0ogdgdooc o
3 4 5 6

; .
Stoff zu lernen T ) 7 24

Beim Rickblick auf
das Gelernte glau=
be ich, dap die
‘Fertigkeit des
wAktiven Zuhorens®
meinem

Kind und mir
a =
hilft A& 3

«[]
~[
“L
0

[]

4, Wir sollten uns

nech einige Male
auch chna Trainer

treffen, um Ecr-

fahrungen auszu~ - [%1 E{l O O _E] 0 O

tauschen
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Se

7

9.

10,

Ich hattemir, vom
Kurs mehr verspro-—
chen

Ich kann jetzt mit

meinen Kindern part-

nerschaftlicher um-
gehen als vor dem
Kurs

Es ist angenehmer fir

mich, wenn mir die
iibrigen Teilnehmer
bereits vor Kursbe-
ginn bekannt sind

Mir hat es nicht ge-

holfen, zuhause
Ubungen zu machen

Ich wdre bereit,
nach einer zusdtz-
1lichen Ausbildung
diesen Kurs selbst
als Trainer durch-
zufiihren

Ich wiirde gerne
= aufbauend auf dem
bisher Gelernten -

. an einem weiteren

13.

14.

Training teilnehmen

Die Bezilehung zu

meinem Kind ist durch

die Fertigkeit
“der Ich-Botschaft"

" verbessert
worden

Ich werde den Kurs
meinen Bekannten
weiterempfehlen

Wir hdtten &fter in

Kleingruppen arbei-
ten sollen
Ich hielt es fiir
sinnvoll, dap ich
zuhause den Inhalt
der Stunde nochmals
nachlesen konnte

c

trifft
Jherhaupt
nicht u

1

-0
~[]
wl]
~[
(]
[
=[]

"0

aan

"0
~[]
«0
=[]
“0
>0
<[]

M

"0
[0
o[
Nu
0
o[
.0

trifft 'trifft

nicht
.71

&

2

~[]
o0
U
il

~[1 []

sher
nicht zu

2
3

«J 0

veder/ trifft
noch

eher
bl |

trifet

n

trifft
sehr
w

O O O 3
a s 8 7

-0 [

0 0O

°[1
~[

*L]

~[]

0 0O
<[]

Spalke

27

25

29

30

31

32

33

34

35

6



teifft  trifft  trifft  veder/
Uherhaupt nicht eher roch
niecht v nicht

15, Wir hitten wihrend
der Stunden mehr

schriftlich ar- O ID O o

beiten sollen
“6. Ich hdtte den

Lejtfaden ger= D ' D D D

ne ausfiihrlicher

wag hat Ihnen am Kurs gqut gefallen ?

tritft

eher
n

trifft

a

trifft

sehr
.

Was hat Sie am Xurs gegtoct ?

Vielen Dank fir Ihre Mitarbeit 1!

Spalte

37

41 - 42




LEITFADEN FUR DIE GESPRACHE MIT BETEILIGTEN AM
PILOTPROJEXT DAHN/PFALZ

1. Néhe zum Prejekt
e Funktionen - LZG - Schulzentrum - Dahn
e Mitwirkung am Projekt, Teilnehmer wvon Mafnahmen
- Zeitraum
'~ Direkte, eigene Erfahrungen _
-~ Ubermittelte bzw. aus der Distanz erlebte Ereighisse

¢ Kontakte zu anderen Beteiligten - Mitarbeiter der LZG -
Mitarbeiter der BZgA - Projektteam - Personen des Schul-
zentrums -~ Personen der Stadt/Region Dahn
- Funktionen dieser Personen
- Art der Kontakte

NS EE N N T TR W e

e Aktivitdten des Projekts im Zeitraum der Mitarbeit,
Teilnahme

2. Einschitzung/ Beurteilung der fdrdernden und hemmenden
Bedingungen des Projekts
e Ausgangssituation des Projekts
- Projekttrdger
- Projektgruppe
- Zusammenarbeit
- Projektort Dahn
- Schulzentrum und Schulleiter -
- Erwvartungen der Zielgruppenmitglieder
e Beurteilung von Situationen und Personen im Projektablauf
- Einfilhrung des Projekts am Schulzentrum
~ Madnahmen der Projektgruppe

et

@ AbschlufB des Projekts
~ Abnabelung
- Zeitpunkt

3. Binschitzung/ Beurteilung der Effektivitit des Projekts

GE BN N G N B =N (wm TE e EE e Illl
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VI.

GRUPPENARBEIT MIT LEHRERN

- Erhebungstatbestinde zur Lehrerbefragung
(diskutierte Themen)

- Pressevorlage zur Lehrerarbeit

- Protokoll einer Gruppensitzung zur Auswertung

des Fragebogens

- Protokoll einer Sitzung des Kommunikationstrainings



EEHER UNSSTATRESTANDE DER LEHRER REFEAGUNS

Befragungsinhal¢te

1« Probleme mit einzelnen Schillern

¥Mich stort es, dafl sich einzelne Schiller nicht an
die Hausordnung halten.

Ein Schiiler versucht, die Klasse kaputizumachen.

JIch empfinde Hilflosigkeit gegeniiber bestimmten
Schillern.

Die Motivation der SchillerldB% zu wiinschen Ubrig.

~Schule als unangenehme Unterbrechung der Freizeit.

-Plinktlichkeit,

-Heaktion der Lehrer auf dieses .Verhalten der
Schiiler.

~Wie spreche ich Schiller an?

-Erziehung zur Ordnung (Einfiihrung von Mechanismen).
-Eintragungen ins Klassenbuch (milndlich Tadel).‘
-Behandlung von Fehlverhalten der Schiiler '

2, Probleme mit der gesamten Klasse

Mich stdrt es, da8 Klassenrdume h#ufig in einem
unaufgerdumten Zustand sind.
(Evtl. unter 3.)

Mich stdxrt es, daB Klassenrdume so kahl sind,

HHufig ist es in meiner Klasse zu laut, soda8 ich
nicht ausreichend zum Unterrichten kommae,

Die Leistungsunterschiede in der Klasse sind zu
grOB.
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3. Probleme unter Kollegen

Inwieweit wirken sich Isolation und Abkapselung der
Kollegen (Kollegien) negativ aus?

Fihlt sich der Fachlehrer gegeniiber dem Klassen-
lehrer benachteiligt?

~Gleichartiges Verhalten der Lehrer in bestimmten
Situationen.

-Emotionalisierung des Lehrers durch den Schulall-~
tage.

4. Probleme mit Vorgesetzten und der Schulorganisatio:

Mich stdrt es, daB stddnig geklaut wird und danach
nichts passiert.

Der InformationsfluBl reicht nicht aus,

Die schuliibergreifende Informationsvermittlung ist
besonders schlecht.

Ich ftihle mich bei Disziplinschwierigkeiten vom.
Schulleiter zu wenig unterstiitzt.

Der Lehrplan 1li8%t z2u wenig Spielraum,
=Bilrokratisierung
-Organisétionsform, Z.B. MSS

~Verhédltnis Lehrer - Schulleiter gegeniiber von
Schiilern.

SeInwiewait wirken sich Probleme auf den privaten

GE BN GG NN BNN OO TEN SNN GED W O W Ul BN U S En AN aEm e .

Bereich aus -~ Probleme mit mir seldbst

Ich finde, ich habe zu wenig Erfolgserlebnisse in
meinem Beruf.
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6. Elternarbeit

Ich wirde mii wilnschen, da3 sich der Kontakt zu den
Eltern verbeasert.

~Abstimmung &eg Erziehungsverhaltens der Schule und
des Elternhausas, '

~Wia kann die Schule offener werden gegeniiber Eltern?

~Warum sind die Eltern so desinteressiert an der
Schule (das Vertrauen zu dem Lehrer fehlt)e.

7. Bedlirfnisse, Interessen und Vorschlédze zur
Kldrung von Problemen '

Wirden Sie einen gemeinsamen Betriebsausflug fir
fdrderlich halten?

=In welchem Bereich sind Lehrer bereit, asuBerhalb
des Unterrichts mitzunarheiten?
a)Arbeitsgemeinschaft
b)Eltern - Lehrerkontakt
¢)Schitller - Lehrerkontakt

8, Sonstiges

Inwieweit wirken sich AnonymitHt, Massenbetriebd
und bauliche Konzeption negativ aus?
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Psychosoziale Pr&vention =2m Schulzentrum in Deion

Presse 1,=5. Juni
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vyvorlaze

Die zeitliche Uberforderunz von Lehrerm ha % sich

wischenzeitlich herumzessprochen. Dal PZdzgogen
denmoch bnereit sind, sich neven iarer reguléfe“

Dienstzeit fir schulische Belanze einzuseicen,

nzten Lehrsr zm Schulzentrum Dahn gezeiz™,

. - - -
ging men von der Lverlssung zues, <zl ver-
R -~ = K ~a 3 R Ty S D &
czEssrte Sezishungzesx ou desn Seihiliesrn uni Ziisra,

N - - AT o A N -y
cositive Auswiriungen oud Za2n Tohulzllizs s hshen,
Zugttzlich wolie man ‘nstrengungern uniesrneiren, um
immer wiederkenrende srzisherische Frorlieme im Schul-

gozizle Privention zn der Zrsitelluns und Auswveriwng

gings umfangreichen rezzzhozens, der unter sanderen

Mzt ozw Progen zalsn sollse ried

- welehe Frotlsme hzben Lehirer it einzelnen Sckitlern,

- 1it% der gesamten Xlasse,

- inwieweit ist mon mit éer Eltermarveit zufrieden,

- welche Ideen und Verschlize haben Lehrer selhst zur
Wlzrung von Problemen, )

Ziel dieser Befragung sollte sein, Informationen iiber

Bedlirfnisse, Interessen und Probleme von Lehrern -

sozZusagen z2us erster Hand - zu erhalten.

Zwischenzeitlich wurde der Fragebogen =zusgeteilt und

von 40 Xollegen des Schulzentiums zuriickzezeben.

Sy

Die Ergebnisse waren selbst fiir einige TLehrer ‘iber-

raschends

Davon sind 385 ;5 bereit, iiber einen lingeren Zeitraum

(nindestens 7 "othen) aktiv zu werden.
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Auch die Zielrichtung des ZEngszgements wurde erizfit:
So %zm beispielsweise der “lunsch zum versi&érkien

Irfahrungsaustausch auflerhal® der Schule, zber auch
gemeinsame Veranstaltungen allsr Xollegen zun fusdruci.
Es zeigte sich eine 3ereiischaft nach Verstaricang des
Schiiler-Lehrer-Zontakts in Form von Schulizsten, Schul-
é Konizkts zu den Zlterm.

Beziiglich der Probleme, die Lehrer mit einzelnen
Schiilerm hezben, ergab die Belfrzgung, dald vor =zlle
aeggressives Verhalten, Unplinktlichkeif und Reuchen
Verhgltensweisen sind, die vor den Lehrerm zls '"'s%
smnfunden werden,

Dariiver hinzus ergibdt der Frzgebogen Anhzlispunkte
dafiir, éal cazs Unterrichten asuizrund mzngelnder
Lotivation und XonzentrztionsiiZh 3

szi

wncé daraus resultierender Disziplinschwierizgkeisen
‘als eine ansirengende Tatigkeit empfunden wird, deren
elastende Nachwirkungen bei einem Trofteil der Iehrar

noch im privaten Bereich spiirtar ist.

Die Lehrergruppe has sich ingwigshen such iicer die
Xonsequenzen, die aus den Refrsgungserg

ziehen sind, Gedanicen gemzcht wnd di r
schen Uzlnahmen eingeleitet, Vor kurzen vmurde sin
fomruniketionstraining es

nzhmen, Inkalt war: iz a2uf die Int
von Schililern verstindnisvoll eingesgenzen werden kann
unéd welche pEdagogischen lalnzhre b

wenn Schiller Protleme nzken.

Jesentlicher Zestandteil des Zrainings waer ¢ie hand-
lungsorientierte Auseinanderseizung mit schulischen
Problemsituationen,‘— d.h. Rollenspiele undé nraikxitiscre
{bungen ansiatt theoretischer ﬂlssensvernlttlung.
Eilervei wurde in Xleingruvpen versuchi, nraktizch

i

fznrten, einem Obversvufenstammtisch, und nach Intensivierung
egc
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Unterrichtssitustionen zu sizmulieren, Ziel war es,
NMadaguates Lehrverhalten" einzuliven.

Um zu verhindera, dafB éas hier Gel
heit geTE%, vor allem aber um  =zul
gemeinsam besprechen zu x8rnsn, ve

3 3 £ 4 - 3 s A
nehmer weitere Reflexionsirefifen in regelmifiigen its
ITm Eerbst soll 2znm ein weiterez Yeommuriketicnssrsind
| Y - -+ . L} = R -
folgen, el dem evitl, zusEtzliche Fertiskesiten

- 2 e ~ - e
2ingetibs werdien Liunntern,
. - . — = e - - i .. 2 K - 1 =
Dariiper ninzus wurdis 2in LerrerTlisrn_tvlkeitsireis

. i . ) .
nerein zu varaindern anl bessehnzsnis 2ronlerme
. s L - e .
gichter zu 1lZfsen., Zur siindigexn Zinrichiung soll &er
i : o . N R . =
vor kurzen ins L sruiene Learersizrmmiisca wercen.

-

=
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PROTOXOLTL

N
DER LEHRERGRUPPE AM .47 +3.80

Dauer: Uhr 14.30 - . Uhr 16.05
Raum: Lehrerzimmer der Reazlschule
Anwes.: 2 Lehrerinnen, 2 Lehrer, G.Gzhr, #W.Hubert

Auch diesmzal wurde wieder von einer Lehrerin fiir die

ganze Grupne Xaffee gekocht.

Zu 2.¢ Zu Beginn wollten wir wissen, ob die Lehrer fiir die
heutige Sitzung einige Vobrschlidge zur Gestaltung (Inhelt)
hdtten. Die Resonanz eines Gruppenmitgliedes, in die

die anderen ebenfalls einstimmten, war: Wir hzben uns {ir
heute eine konkrete Aufgabe gestellt, ndhmlich die weitere
Auswertung des Fragebogens. Dies wurde von uns bvesvatigt.
Wir erinmsérten daran, dall wir bei der letzten Sitzung

adie einzelnen Pragen des Fragebogens daraufhin iiberszhen,
in-wieweit sie Riickschluf zuf Lehrerprobleme haben kdnnten.
Heute haben wir uns vorgenommen, die offenen Antworisn zu
kategorisieren.

Von einem Teilnehmer wurde die Frazge auf den Ricklauf auf-
geworfen. Er selbst hat 9 Fragebdgen zus dem Kollegiom der
dealschule gesammelt, Zr wollte wissen, wieviele Frazgebdgen
Jetzt insgesamt da seien. Wir verwiesen darauf, da8 wir
inzwischen 26 abgelegt hitten, daB wir hber noch von der
Hauptschule und dem Gymnasium, aber auch von der Realschule
welche erwarten wiirden. Fiir die Rezlschule wurde bvevont,
dafl eigentlich alle Lenrer angesprochen wurden, daf ein
welterer Riicklauf nur Uber folgenden Weg zu erreichen sei:
Man miisse die Lehrer, von denen man weilBl, daB sie keine
Bogen abgegeben hitten, direkt ansprechen. Dies wollte die
Gruppe aber nicht, da dann die AnonymitiZi der Befragung
nichﬁ gewsZhrleistet sei.

Bezliglich des Riicklaufs der Realschule wollten wir uns
nochmals mit Frau N unterhalten. Beziigl. des Riicklauis
des Gymnasiums sollte die erneute Aufforderung von KHerrm

S y der seine Kollegen nochmals auffordern wollte,

abgewartet werden.
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Tir teilten unsere EntitZuschung dariiber mit, dal nur
insges. 35 Fragebbgen eingegangen csind., Diese &nzahl sel
aber nicht w0 schlecht, da die Riicklaufsquote immerhin
nahezu 50% betrdgt, wenn man von einem Personalstand von
knapp Uber 100 Lehrern zusgeht. Die Realschullehrer wollen
aber trotzdem aber nochmals ihre Kollegen allg. in einer
Xonferenz auffordern, Frau N soll dies evenfzlls in cder
Hauptschule tun.

Ich bahnte nochmals an, in~wiewveit Bereitschzaft zur Ein-
richtung eines Eltern-Lehrer-Stammiischs bestinde.

An den Reaktionen (Schweigen) senken d. Xonfes) erkannien
wir, daf die Lehrer keine hohe Lotivation fiir iiese Zin-
richtung zu haben schienen. 7ir sprachen deshzlbd ikhre
Reaktionen und die ermiedrigie Motivation an. Dzraufhin
vurde gegulert, dall grundsiZizlich Bereitschaft zur Zin-
richtung eines derartigen Stammtischs bestent, dzl ar
aber wenig wirkungsvoll uné auch langfrisiiz praktisch
durchfiihrbar in Gang gekalten wird, wenn sich L
golchen Eltern treffen sollen, deren Xinder nicht 7
innen in der Xlasse sind. Der Vorschlag eines Lehr
war folzender: lian solle einen Stammtisc b
EZltern, Lehrer, Xinder in der jeweiligen 52
weiligen Lehrers., Dies wurde von den zndsren Gru
gliedern durch Nicken als richtig bestitizt
versuchte diesen Vorschlag dadurch noch att
machen, da8 er von Zrfzhrungen eines Frsundes
der selbst Stemmtischmitglied ist. Eier niEs
Beziehungen 2zwischen Lehrer u. Zltern durch eine derariigze
Zinrichtung splirbar verbessert. Ausechluj seien u.z.
gemeinsame Ausfliige, Feste und Aussprachezbende (wie kommi
ein Lehrer bei Schiilern an, weshalb hat ein Lehrer
Schwierigkeiten bei einigen Schiilern). 7ir iiberlegten uns
nun welche organisatorische Schritte zur Stablierung eines
Lehrer~Eltern-Stammtischs gezanzen werden sollten,

Hier wurde der Wunsch geduBert, daB die Initiative nicht
von den Lehrern, sondern von den Eltern ausgehen sollte,

4 Vorgehensformen wurden diskutiert:

-3 -
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¥ir (PPP) sprechen Eltern an u,., versuchen sie zur
Initfiierung eines Stammtischs zu gewinnen.

Lehrer sprechen aktive Eltern an, Zufern den Vorschlag
zur Etablierung eines Stammiischs u. liverlassen dié
Initiierung esee s Llies

Bei einem Elternabend (der allerdings erst in einigen

- Monaten sein wird) wird der Vorschlag eines Stammtischs

angesprochen. Folg. Modus wurde vorgeschlagen:Nach Sem
ofizielen Teil des Elternabends schliEgt der Lehrer vor
gemeinsam noch etwas trinken zu gehen. Bei dem dann
beginnenden Tel in einer Wirtschaft soll der Vorschlag
nach weiteren Treifen afigebracht , das Interesse er-
kundet und wenn méglich ein neuer Termin- <4< ien wisben .

Bei der demnidchst stattfindenden Feier (anlissl. der
Berlin-Fahrt) soll @ie unter 3. vorgegangen werden.

Frau K war das letvzte lal nicht da zewesen.
Es wird von uns das 3Bediirfanis aufgeworfen, zuch mit ihr

"per Du" zu sein. Sie ZuBerte, da8 ihr diese Ansprache
auch znzenehmer sei.

dir fragten, ob die "Du-Form", die die Realschullenrer
in der 10. Klasse einfilhren wollten,

a) mit anderen Kollegen abgesprochen und

b) inzwischen eingefiihri sei, Beides wurde 2ls noch
nicht durchgefilhrt bezeichnei, es soll zher noch ze-
schehen. Bs sollen die Lehrer Ger 10. Xl. noch ange-
sprochen werden und noch vor der Feier die "Du-Form"
eingefithrt werden.

dir gingen nun zur Kategorisierung der offemen Antworten
iiber. Es wurden mehrere Vorschlige des Verfanrens geiulert::
a2) Jeder nirmt sich 1 Pack Fragebdgen u. versucht

sie nach eigenen Xategorien durchzusehen.

b) Wir teilen die Fragebszen gleichm#Biz aus, legen
fest, welches Gruppenmitglied die Antworten von welcher
Prage notieren soll, Jeder wiirde dann nacheinander

seine Antworten in der jeweils besprochenen Frage laut
vorlesen. Das zustiZndisze Grupvennitzlied notieri dann
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die Antworten bzw. wenn nierfiir schon FKategorien vor-
handen sind, macht einen Strich in der jeweilizen Xatvegories
Vorteil hierbei ist, dall wir alle gemeinsam zusanmenarveiten
konnen u. die. gegebenen Antworten alle erfahren. Auf dieses
Vorgehen einigten wir uns. Dzs Erfebnis dieser Auswertung
ist in den Anlzgen enthalten.

Zu 3. Als wir zu Beginn offen lieBen, was heute in der
Gruppe getan werden soll, erinnerten die Teilnehmer prompt
an unsere letzte Absprache (Bildung v. Xategorien bei
offenen Antworten). Wir iiberliefien die Festlezunz des
Auswertungsmodus den Teilnehmern, Hierbei zeigte sich,

da3 bei der Durchsprache menrerer Vorschliége Gerjenige
angenommen wﬁrde, bei der die einzelnen Grunpernmitzglieder
gemeinsam zusammenarpeliten konnten. Bezligl. des Eltern-
Lehrer-Stammtischs zeigte sich zZwar eine Bereitschaft

zur Mitarbeit. Wir muBten aber immer wieder zu Uberlegungen
anregen, um einzelne Realisierungsschritte vereinbaren zu
kOnnen. Die Reaktionen hierzu waren nicht spontan zu-
stimmend, sonderm eher zuriickhaltend. Dies zeizt sich vor
allen in der Argumenuatwo", dafl die Zlterm die Initiztive
ergreifen sollien. Erst bei der Probdl

wWie denn die ZEltern zum "1. Schrits® angeregt werden kiénnt
kamen VorschliZge von den Gruppenmitgliedern., Diese ginzen
denn in die Richtung "Motivierung d. Eltern zur Initiierung
eines Elternstammtisches".

Zu 4, Tie oben schon erwEhnit wurde “"Duzen" vereinbari.
Zs vurde betont, dal dies z2llen die angenehmete Form der
Anrede sel. '

Zu 5. Eigene Einschidtzung

Wir hatten den Eindruck, daf die Lehrer die Auswertung des
Fragebogens gerne machen u. daf de mit Interesse diese ver-
folgen. Allerdings scheint zumindeat bei der Realschule
keire ausgeprégte Bereitschaft finden zu lassen, einzelne
Kollegen erneut ansprechen zu wollen.
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Protokoll {iber das Lehrertraining am 08.04.1981

Raum: Lehrerzimmer der Realschule, Hauptschule und
des Gymnasiums '
Dauer: 14.30 -
Anwesende: Teilnehmer: . 1£iluebn ¢riite
L4 . : g ’_ \f ! ’ I-L:- -} , a l
w. 'y ?g

Eine Teilnehmerin brachte zu Beginn des Trainings Kaffee mit,
den sie vorher gekocht hatte.

Zu Beginn wurden nach einigen BegriifBungsworten von Frau Minsel
die Teilnehmer gebeten, dariiber zu sprechen, wie sie sich momentan
fihlten. Von einigen Teilnehmer kam hierbei der Hinweis, daB es
anstrengend sei morgens zu unterrichten und nachmittagé an einem
derartigen Training teilzunehmen. Andere &duBerten, daf sie neu-
gierig seien auf den heutigen Tag und waren froh, daB es weiter
ginge. Insgesamt waren die AuBerungen, die sich in Richtung
positiver Erwartungen ausdriickten, dominant.

Frau Minsel gab einen Uberblick iiber die heutige Sitzung und
wies daraufhin, daB heute das Formulieren einfacher Verstidndnis-
reaktionen in Kleingruppen getibt werden sollte. Sie machte deut-
lich, daB es sich bei Verstdndnisreaktionen um einen Aus-
deutungsvorgang handle, bei dem die internen Prozesse des
Kommunikationspartners erfagt werden sollten.

Interne Prozesse: Gefilhle, Denkprozesse,

Das Formulieren von Verstédndnisreaktionen sollte nach folgenden
Kriterien geschehen:

1. Liegt eine psychische Problematik beim Schiiler in der Situa-
tion wvor?

2. Begriindung dafiir, daB der Interaktionspartner angesprochen

wird. Beispiel hierzu: "Du stdhnst, es macht dir Schwierig-
keiten".

3. Es soll eine persdnliche Ansprache erfolgen. Der Interaktions-
partner soll mit "DU" angesprochen werden. Er soll persdnlich
angesprochen werden und nicht die Sache.

4. Die AuBerungen sollten kurz sein.

5. Es soll er innere psychische Zustand des Interaktionspartners

angesprochen werden, also ein Gefilhl, ein Gedanke, ein Motiv.
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6. Der innere Zustand soll am Ende stehen. (Begriindung: was
am Ende .steht kann man sich leichter merken).

7. Die Kriterien 3 - 6 sollen belegbar aufgrund éiner Informa-
tionsanalyse sein.

Nach einem Rollenspiel, das Frau Minsel mit einer Teilnehmerin
durchfiihrte, (Schiilerin will sich nicht am Unterricht beteiligen)
wurde folgende Instruktion gegeben:

Es werden wieder Kleingruppen gebildet, jedes Gruppenmitglied
iberlegt sich mindestens eine Situation, in der ein Schiilexr/
Schiilerin ein psychisches Problem hatte. Diese Situation soll
in der Kleingruppe genannt werden. Im AnschluB daran, also
nach’' den Situationen soll ilber den Weg einer Informationsana-
lyse der vermutete innere Zustand des Interaktionspartners
gefunden werden. Wobei der wvermutete innere 2ustand iiber die
Informationsanalyse begrindet. werden soll.

In den gebildeten drei Untergruppen wurden u.a. folgende Bei-
spiele durchgespielt:

1. Situation:

Ich habe gedacht mit Ihnen kdnnte man reden, aber sie sind
genauso wie alle anderen. '

Antwort: Du bist enttduscht dariiber, daB8 ich nicht so auf deine
Bedirfnisse eingehe, wie du dir es wilnscht.

- weitere Du fiihlst dich von mir nicht verstanden, deshalb bist

Antwort: du enttiuscht.

2. Situation:

Dexr Heiner schldgt mich immer, ich weiB nicht mehr was ich
machen soll.

Antwort: Du wirdest dir wlnschen, dich wehren zu kénnen,wail
du dir so hilflos vorkommst.

weitere Du hast Schmerzen und h&ttest gerne, daB8 ich dir dem

Antwort: Heiner gegeniiber helfe.

3. Situation:

Der ........ 1ist ein blédder Hund. Ich habe wieder eine sechs
gekriegt, nur weill ich zu spdt gekommen bin.

Antwort: Du findest das Verhalten sehr ungerecht.
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Beziiglich der Reaktion auf die methodische Vorgehensweise zeigte
sich nach dem Plenum eine Erleichterung, ein Aufatmen, jetzt

in ‘Kleingruppen gehen zu k&nnen. Die Kleingruppen setzten sich
wie bei dem vorhergehenden Nachmittag aus den gleich Mitgliedern
zusammen, sodaB aufgrund der Bekanntheit auch eine gewisse Unbe-
fangenheit zu verspliren war (ld8t sich aufgrund des Erfahrungs-
austausch aller drei Co-Trainer feststellen)

In den Kleingruppen wurde aber auch deutlich, daB8 die im Plenum
gezeigte Disziplin schnell nachlieB. So gab es Lehrer, die bei
der Darstellung ihrer gefunden Problemsituation sehr assoziativ
vorgingen. Es wurden Wortbeitrige unterbrochen, Kommentare dazu
abgegeben und hdufig sehr ‘assoziativ das hauptsdchliche Thema
verlassen. Beispiel: Der .... ist ein bldder Hund......

Bei diesem Satz wurde lber einen allseits bekannten Lehrer ge-
sprochen, der an allen drei Schulen bekannt war, sein Verhalten
wurde Kkritisiert, es wurde Verstindnis ausgedriick, wieso ein
Schiiler zu einem derartigen Kollegen "bldder Hund" sagen kann.
Vereinzelt wurde der Eindruck gewonnen, da8 das Uben dieser ein-
fachen Verstédndnisreaktionen nicht so ernst genommen bzw. ver
mieden werden sollte. Die Co-Trainer hatten dementsprechend h#ufig
zum urspriinglichen Thema wieder zuriickzulenken.

Auffallend war auch,da8 im Plenum von schwierigen Situationen ’
dem die Lehrer'gegenﬁbersthhen gesprochen wurde, sollten aber
solche Problemsituationen (in denen Schiiler ebenfalls Probleme
haben) benannt werden, fiel den teilnehmenden Lehrern zunichst
nichts ein. Dementsprechend waren XuBerungen festzuhalten, wie

mir fZ1llt nichts ein, ach Gott was éab es denn da fir Situationen,
es ist schwer, wenn man sich an solche Situationen erinnern soll.

Dieser Widerspruch wurde zum Teil in den Kleingruppen thematisiert.

Eine weitere Schwierigkeit.bestand darin, auf Problemsituationen
mit Verstdndnisreaktionen iiberhaupt zu reagieren.. So wurden
trotz Instruktion vereinzelt (zu Beginn) Verstdndnisreaktionen,
Durchschnittsreaktionen der Lehrer genannt. Beispirl:

‘Zur Situation, in der der Lehrer als ungerecht empfunden wurde,
well er eine sechs gab, nur weil der Schiiler zu spdat kam, wurde
geantwortet:"Beruhige dich ersteinmal, vielleicht hast du es
nicht richtig verstanden”.



t ‘= ,", ,1.1L.‘-¢-j
EE I N N N D N O R N B R D N ) W D S G cED e
a

Dariiberhinaus wurden die Reaktionen nicht umfassend mit einer
Informationsanalyse begriindet, sondern es wurden die ‘aus einer
Situation oder XuBerung herausgeh&rten Gefiilhle benannt. Ent-
sprechend waren die-Gefillhle auch sehr vordergriindiger NAtur,
niZmlich die von Arger, Enttauscﬁung usw.

Dies 1ag-zum Teil daran, daB nicht allen Lehrern die Instruktion
klar war. In den Kleingruppen wurde ndmlich nochmals diskutiert,
welches methodisches Vorgehen in den Kleingruppen zu wdhlen sei.
Anscheinend war die Instruktion nicht eindeutig genug. In einer
Kleingruppe erklédrte ein Co-Trainer die Aufgabe, die in der
Kleingruppe zu erfiillen sei. In einer weitern wurde wvon den je-
weiligen Teilnehmern das methodische Vorgehen besprochen und
eine LOsung gefunden.

Auffallend war, daB die Disziplin in den Xleingruppen sich dann
verédnderte, wenn Frau Minsel in die Gruppe kam. Die Bereitschaft

zielgerichteter zu arbeiten war hier deutlich splirbar.

Bezliglich gruppendynamischer Aspekte 1&8t sich festhalten,

daB eine Rivalisierung zwischen Hauptschul- , Gymnasial- und
Realschullehrern nicht feststellbar war. In einer Gruppe war
zwar die Deutschlehrerin des Gymnasiums bei der Formulierung
von Verstd&ndnisreaktionen beim Ansprechen von Gefilhlen wesent-
lich dominanter als andere Teilnehmer. Dies dlirfte aber nicht
mit ihrem Status als vielmehr in ihrer Einfaltsfreude und
differenzierten Sprache gekoppelt sein.

Nach der Kleingruppenarbeit wurde fir eine dreiviertel Stunde
das Plenum aufgesucht. Von Frau Minsel wurde reihum die

Frage gestellt, ob die Teilnehmer glauben, mit den"Verstindnis-
reaktionen" etwas anfangen zu k3nnen, und ob der bisherige
VErlauf des Trainings den Teilnehmern etwas gebracht habe.

Hierbei gab es u.a. folcende Reaktionen:

"Wir fanden es ganz gut, daB wir eine schulartilbergreifende ver-
anstaltung hatten, bei der die M8glichkeit bestand bisher kaum
bekannte Kollegen kennenzulernen und mit ihnen zusammenzuarbeiten!
"Auch mit der Arbeitsform habe ich positive Erfahrungen gemacht,




insofern als wir ein Wechsel von GrofSgruppe zur Kleingruppe
vornahmen”."Ich kann mir schon vorstellen, daB es Situationen
gibt, in der Verstidndnisreaktion gezeigt werden kann":

"Ich tue mir noch schwer bei der Anwendung von Verstdndnis-
reaktionen™. "Ich glaube, daB Verstdndnisreaktionen auch bei
anderen angewandt werden kdnnen". "Wir miiBten solche Veran-
staltungen wiederholen". "Mir kommen die Verstdndnisreaktionen
noch sehr gekinstelt vor™.

pariiberhinaus wurden Fragen gestellt bzgl. der Literatur, die
diesen Fertigkeiten zugrunde liegt. Es wurde auch gefragt, wie
es weitergehen soll.

Wir vereinbarten folgendes:

Die Mitglieder der Projektgruppe fotokopieren aus Frau Minsels
Buch c,é[,'n—yu[.c,//.g,‘ _?:_ . Lintereiclbsuiete  felbyttced bysite , Lea G w5
die Ubungeﬁ Seite 63 und Seite 65, 69, 73 und 75 und {ibergeben
diese den Teilnehmern des Trainings. Diese sollen zuhause
durchgefiihrt werden. Am 30.4. treffen sich die Teilnehmer ochne
Frau Minsel, um Erfahrungen zu besprechen.

Jeder Teilnehmer sollte im Unterricht versuchen,Verstindnisreak-

tionen anzuwenden. Diese sollten entweder auf Tonband aufge-
nommen oder schriftlich festgehalten werden, sodaB sie beim
ndchsten Treffen besprochen werden kénnen. Frau Minsel wird
dann am 5. und 6. Mai den Rest des Trainings dqurchfihren.

Die Teilnehmer gingen nach persdnlichen Verabschiedungen, bei

denen noch informell Gesprdche gefiihrt wurden, nach Hause. Wir
begleiteten Frau Minsel.
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VII.

GRUPPENARBEIT MIT SCHULERN

- Schilerzeitungsartikel iiber die Schiilerarbeit

- Protokoll einer Gruppensitzung mit dem

Schwerpunkt Problemdiskussion

-~ Protokoll einer Gruppensitzung zum Einiiben

der Spielszenen




Projekt Psychosozlale Privention

Viele Leute k¥nnen sich unter dem Begriff "Psychosoziale
Privention" nichts vorstellen, Das Erste, was sle hiren,
ist, daR das Projekt mit Drogen zu tun hat, Sie gehen hin
in dem Glauben nun nur Uber Drogen zu sprechen und mit
Drogenabhiingigen in Kontakt zu kommen, Viele sind dann
enttiuscht, weil es im Grunde wm etwas genz anderes geht,
Denn das Projekt will vorbeugen und den Leuten helfen,
zufrieden und angstfreiler mit sich und mit den anderen
umzugehen. Dies soll auch dazu beitragen, die Menschen
vor der Suchtigkeit zu bewahren., Es gibt viele Leute, die
die Fdhigkeit, mit anderen Menschen umzugehen, nicht richtig
beherrschen und so von den anderen falsch verstanden
werden, Anderen zuzuh$ren und sich ihnen mitzutellen sind
z.B. Fihigkeiten, die wichtig sind und die viele Leute nicht
gelernt haben. FUr die Arbelt in der Gruppe wird daraufl ge-
achtet, nicht nur die Leiterfigur in Jjemandem zu sehen,
sondern auch Eigeninitiative zu ergreifen. Flr solche
Titigkelten wurden dreil Psychologen (

im Mal 1980 eingestellt, die zwischen~
zeitlich erste Kontakte mit Elternvertretern, Lehrern,
und Schillern aufgenommen haben. Es wurden eine Lehrer-
gruppe und eine Schillergruppe gebildet.
Die Schillergruppe sollte elgentlich schulartidbergreifend
sein, d.h, alle drel Schularten, Gymnasium,Realschule und
Hauptschule sollten vertreten sein, Dies gelang jedoch nicht,
da vorwlegend Gymnasiasten vertreten sind, In der Schiler-
gruppe wurde Plsher viel diskutliert. Urspriinglich wollte die
Gruppe einen Fragebogen zusammenstellen, daraus wurde
bisher noch nichts, da viele Themen, seltens der Schliler,
angesprochen wurden. Zur Zeit wird ein Videofilm gedreht,
In dem Film sollen kurze Szenen, Rollensplele, Diskusionen
und Probleme ven Schillern durch Schiller aufgezeigt werden,
Eine Elterngruppe konnte bisher noch nicht gebildet
werden, ist aber geplant., Lelder bestand bisher, seitens
der Eltern, wenlg Interesse. e s

Zu verkaulens:

Vi 1200 Sparkifer BJ. 62/63
65320, ko / Tiv 10/82
Schiebedach, Radio

Sehr guter Zustand

Preia SooDM

Tiziano Asti .
flnuensteinerstrae 36
67683% Dahn

Tel.: 06291/100%

Fritzchen komht aus der Messe und 16t seinen Hosenkranz um
den Finger krelsen, Der Priester, der das sieht, spricht ihn
an und sagt: "Fritzchen, das darfst Du doch nicht tun. Sleh
mal, auf jeder Perle sitzt ein kleiner leiligeri™ Darauf geht
der Priester. Fritzchen besieht sich grilbelnd seinen Hosen-
kranz und ruft:"Haltet euch fest Jungs, es geht wieder rund|"®
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In wesentlichen zeigten sich zwei 3tSrquellen:

1. Die Teilnehmer salen nicht in einem Xreis,
sondern befanden sich quasi in einer grofen Xeihe
zwischen den 2 GL und den Teilnehmern bestand ein
Abstand von ca. 1 m, Dadurch entstand eime dem
Frontalunterricht &hnliche Form.

2, Die Sitzung wurde mehrfach durch Telefonanrufe

gestdrt, hierdurchn kam es zu mehriachen Unierdbrechungen

und zu einer Zerstiickelung der Diskussion,

Zs waren 5 Teilnekner znwesend, alle Gymnasiun,
2 liddchen, 3 Jungen.

Trotz einem Aktivierungsgesprich mitv einer Teilnehmerin

der Realschule war niemand dieses Schultyps anwesend
(vgl. Kontaktbogen v, 28.10.80).

Die Sitzung dauerte 1 Stunde, 45 X¥in,
Alle Teilnehmer waren bhis zum Schlufl anwesend.

rolgende Innalte wurde schwerpunxtmiZlig erarbeitet:
Diskutierv wurden prim&r Unsicherheits- und Angsi-
Taktoren, die sich bei einem XKontaext nit Giitzliedern
der anderen Geschlechts zufzeigzten, Diskutiert wrurde

auf der Grundlage der Zeitschrift "Szenen einer Cligue"

S. 2 und 3. Angst ergibt sich einmel aus der Selbstun-

sicherheit heraus, nicht akzeptiert, angenommen bz,
abgelehnt zu werden. Jedes offensive Handeln idnnie

mit Ablehnung begegnet werden. Ferner wird befiirchietd,

dall die Xontakisuche erfolgreich sein xEnnte: "¥zs
dann, wenn man mein Angebot tatsiéchlich annimmt,

ann ich bestehen, xann die 3indung nicht so stark
werden, dall ich mich dann nicht mekr wohl fiialef?"
Weiterhin bvestenen Angste, etwas zu verpassen, eine
Thance aufleracht 2zu lassen, Geschient dies, Xommt es
zu einer Selbstkritilk, macht sich selber Vorwiirfe,
wendet u.U, Agsressionen gegen sich selbst usu.
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Diese Gefiinle kxfnnen in einer ermeuten Xontaktsituzaiion

peintegriert werden, was u.U. die rIolﬂcwan screin-

lichkeiten in einer erneuten Situation reduzieren.
Dieser Prozef kann sich hinziehen bis zu "Xomplexen".
Zeitweise kann es vorkommen, dz% es einem nicht gelirgt
einen hinreichend engen Xontazkt mit einer Person zu
kniipfen. Trotzdem brauchs es nicht dzhin-zufiihren,

daBl man jeglichen Xontzkt abbrichi, sondern nach wie
vor einen "{iblichen Kontzki" zufrecht errzlt,
Allerdings bdleibt der “unsch nach einem sehr nzhexn..
Xontakt trotzdem bestehen.

Die Verhaltensweisen, die sich zufzeigen lassen, wenn
gine Person einen sehr nzhen ¥ontzkt zu einer enderen
Person sucht, lassen sich in 3Y~facher Hinsicht zuf-
zeigen:

1. Das Individuum veréndertv sein Verhalien &
gehend, dafB er Verhaltensweisen zeigt, bei dzne
vernutet, éall sie den Winschen des Partners entsprechen,
d.n. er refet dem anderen nzch éem unde,

2. Das Individuum wiirde sich gerne so verhalien

wie glaubdt, daB es cer andere germe hEtie. s gze
ihm aber in der Situation nicht, wo der gewiinschte
Partner inm gegeniibersient.

Zine Teilnehmerin berichiete aus ihrer STrizhrung,

dal sie anfangs bewult sich so verhalien hat, wie sie
glaubte, dall es der Partner gerne sehen wiirde. Dies
habe sie denn reflektiert u. ihr Verhalten dahin

gehend gezndert, dall sie sich entgezenzessizt dsav

L3

‘inschen des Partners verhalien hnat, dh. diese ur-
springliche Verhaltensieisse d

{0
cl
L ]

s Gegenteil bewirii -

-

2
Zur Zeit ist sie dabei einen fir sich adZguaten Veg
n

zu suchen, éder eirmal zul "xuach dem Vundes redet”
verzichtet, eber auch glzichzeitiz auf das andsr
Zxtren verzichvet., Die Tesilnehmerin beiindet sich

auf der Suche nach einen ez, wo sie sich dem zezeniiber
mdglichst echt verhalten ann. Sie meint aver, dald
dieser ‘Yeg noch nicht abgeschlossen sei, sondern

3ie sich in einem Prozef der Konsolidierungz vefirdet.

-3 -
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ine weivere Verhaltensweise zeigt gich derin, dal

gine Teilnehmerin auf Verhzltensweisen verzichtet,
bei denen sie annimmt, dafl es der Pariner nicht er-
winscht bzw. nicht filr gut hiZli. Ansonsten wiirde sie
ihr Verhzlten nicht verindern, sondern sis unternimnt
den Versuch so zu bleiben wie sie tatsZchlich ist.
Diskutiert wurde ferner iiber die 3ezishungen zwischen
Jungen und lZdchen im Leufe der kindl. bzw. jugendl.
Zntwicklung., Innerhalbd der Vorpulertat zeigien sich
stark getrennte Gruppenbildungen, jeweils Gruvpen von
Jungen und Gruvpen von Kidchen mit siarken Abgrenzungs-
erschelnungen, édig sich im Zeitrzunm der Puvertidt zum
uildsten und es zu Xontzltten innerkzlo von

s 1% zwischen Jungen uné Edchen komms.
szn sich Unterschiedes registrisren zwischen
n des Kontakxts:

he nach einem kemeradschaitl, Xonscxs

QR ®
L
w
[
O
jay

d HEdchen, zum znderen ein. viefer-
in zu einer Lieteshezienung.

Vielfach hen dJugendliche Cliguen zuf miv der:
mozlichst intensive 3eziehungen zu einem anders ge-—
schlecritlichen Fariner das liitglied diesser Clicue es
sufzunenmen , Gelingt dieser indentierte Kontzkt nichsi,
so zznn es cazu fiaren, cafl sich dieses neus Grudpen-
mitglied wieder aus der Cligue zusglisierd, Zua andaren
Tihry dies cazu, 4dzf% z.B., ein lidchen eine Cligue nicht
aufsucht, z2us der Beflirchtung herzus, von irgendjemand
angemachkt zu werden., Sie zieht sich dann wieder ian ihre

gleichgeschlechtliche Clicue bzw., Gruvpe zuriick.

Die nmeisten Truppenmitglieder nlidisrten dz=2lir, dal
B = ?

a
nnerhald einer solchen Clique ein hiheres Lzl an
¥emeradschaftl. Xontekzten bestiinden, dies wiirde sich

sicherlich auch auf den Gruppenrvrozel zuswvirlien,

-

Absurache:

Wihrend der néchsten Sitzung am 4.11.30 soll Gie Szene
"Szenen einer Clique", S+ 2 + 3 erneut aufgegriffen w

0]

Dabei s0ll eine bhzw, nmenrere Szenen herausgesriifen u.
opralitisch geiibt werden.

rden.
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Durchwes 128% sich sagen, dafl glle Gruppermitglieder,
2llerdings mit unterschiedlicher Intensité&t und Proble-
matik Schwierigzkeiten mit diesen Problemscnﬁerpunkten
haben. Die Diskussion war insgesant sehr akvtiv,
Insbesondere waren 4 Nitglieder sehr stark zn der
Diskussion bpeteilizv. Biner gliederte sich weitgehenst
aus und war meist damit beschEivigi, andere zu sidren
bzw., in einem Fachblatt fir Videotechnix herumzubliéittern.
I1it hoher Wahrscheinlichkeit haben fiir diesen die bve-
sprochenen Schwerpunkte eine spezifische Problematik,
Er ist anscheinend z.Z. noch nichtv in der Lage sich
intensiver mit ihr auseinanderzuseizen. Angemessen
were hier moglicherweise eine Einzelintervention.
Zur Zeit ist dies aber nicht mglich und wenig sinnvoll.

Eine Teilnehmerin vertrat die Auffassung, daf unter den

Jugendlichen bei der Bewertung eines Partners Zuflerliche

Kriterien in hohem IMafle eine Rolle spielen wircen

(viel Geld, AttaktivitZt, hoher sozizler Sitatus, 3esitz

eines Motorrads usw,).

Verliebtheit sei ein PhiEnomen, das unerklérlich sei.
allt, warum man jemand lieben wﬁrde,

wegre damit gleichzeitiz dzs Znde dieser Liebe gefunde
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PROTOKOLL i{iber die " ruppensitzung der Schiller
vom 11 .11080

Te1.

1e2e

1.3,

2e2e

Klassenrzum Schulzentrum

Im Verlauf der Sitzung wurde von unserer Seite
angefragt, ob e3 fiir die "r. .- mgl, stdrend sei,
wiederum (auch nachmittags) in einem Klassenraum

zu verbringen. 5 Teilnehmer verneinten dies,

1 Teilnehmerin meinte, sie ddéchte schon des

Yfteren deran, daf vorne am Pult vielleicht

ein Lehrer stiinde. 1 Teilnehmerin war erkdltet

und bat, mit dem Auto aus Busenberg abgeholt zu wer-
den, was auch geschah,

Anwesend 6 Teiln., 1 Teiln, fehlte unentschul=-
digt. (4 Schiilerinmnen, 2 Schitler)

1 Teiln. (aus Dahn) verlie3 die Gruppe um 15.10,
die anderen Teiln. (alle auswdrts, Busenberg,
Hinterweidenthal, Fischbach) woll*en noch linger
bleiben, da ihre Busse erst um 17.30 gingen.

Mit 3 Teiln. gingen die Gre.~l. noch 1 Std, in
ein Cafe,

Zum ersten Mal war unsererseits geplant, den
Gruppenverlauf mit eindeutigen Programmangeboten

zu strukturieran.

Programmansgebote weren:

2 vertrauensfirdernde Spiele, eine vorstruxturierte
Spielszene,

An Anfeng wurde dieses neuartige Vorgehen unserer-
seits themgtisiert. Reaktionen der Teilnehmer:

"das ist doch ganz normal, daf ihr zls Gruppen-
mitglieder auch etwas vorschlagt.”™ "find ich gut"®,
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"iat mal was anderes”,

1. Vertrauensilbung: Es werden Prare gebildet,
jewells ein Partner schlieflt die Augen, ist
blind, der ancdere mufl "Blinden"™ fiihren.

Verlauf: Nach anfidnglichem Z&germ bildeten sich
2 Paare spontan, 2 weifere Paare wurden von
Gr.-1, mitinitiert.

Die Paare bewegten sich zunehmend sicherer
und erweitertern ihren Aktionsradius sehr
schnell auf den Plurver~ich der Schulie.

Aussprache: Durchgingig wurden die ungewohnten
Geftthle als "Blinder®" benannt-~ "kein Raumge--
fuhl®, "kein Gefithl f£ir eigenes Schrittmag"™,
"Angst anzustofen"., Alle Teiln. erklirten, die
Augen stets geschlossen gehalten zu haben. Von
3 Paeren warde erxlart, sich vell auf den
Partner verlassen zu haben. Kurze Diskussion,
ob dles abhédngig davor ist, daf man den ande-
ren gut kennt, ausgelist davo n, dal von viertem
Pzar Schwierigkeiten mit Vertrauen édamit be-
griindet wurden, dzf mzn sich zuweniz kenns.

2, Vertrauensiibunst Gruppe bildet stehend einen
Kreis, 1 Teilnehmer stellt sich in die HMitte,
schlie?t die Auzen und 1lE8t =ich in Xreis
fallen., Wird weitergereicht, bzw, hin- u. her-
pendeln lassen.

Verleuf: Ein Gr.-1l. machte den Anfeng, denach mach-
ten anfaugs zdgernd, dann zunehmend mit mehr
Begeisterung, alle Grl. und alls Gr.-mitgl.
bis auf zwei mit., Am SchluB lielfen sich, auf
Anregung eines Gr.-1l. verschiedene Teiln.
jeweils einzeln frei nach hinten fallen, wo
sie kurz ver dem Aufprall von einernt hinter
ihnen postierten Gruppenmitgl. aufgefangen
wurden,
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Aussorache: Die Ubung wurde Zuferst pos. aufge-
nomnen. Dies HuBerte sich baispielsweise
darin, dafl einzelne immer noch mal"in die
Mitte™ wollten. 2 Teilnenmerinnen HuBerven,
daB es schwerer fir sie wer, sich im Treis
fallenzulassen als allein. Eine Teilnelmeri n
war nicht in den Xreis gegangen, weil sie"von
so et rag Kovfweh bekomme™, eine weiters Teil-
nehmerin, die ebenfalls nicht im Kreis wer,
wollte {iber ihre Griinde nicht sprechnen.

Jies wurde von der Gruvpe akzeptiert,

Bei den 4 Teilnehmern, die "im Xreis"™ waren,
herrschte eine ausgelassene, fest euphorische
Stiamung.

Vorstrukturiarte Snielézene: Eine Clique 'die Gruppe)
aus einer Grofistadt (spontan genannt wurden
Miinchen ue. Berlin, wo Teilnehuer bereit mit
Klassenfahrten u, Privat waren) unterhilt
s+awh ilber die bestenhenden Freizeitangebote

mit dem Ziel einer gemeinsamen Freizeitaktivi-
tadt am Abend.,

Verlauf und Aussvrache: Ter von Gr.-L. eingebrachte

Jorschlaz fithrte zu einem deutlichen Ahflauen

by

der ausgelassenen Stimmung. Nach kurzer
Schweizephase Nachfragen des Gr.-1l., wche
G=fiihle sein Vorschlag bei den Teiln. a2usge-
18=st habe. ~ Antworteny "™ Das bDringt doch
nichts, fihrt doch nur zu einsr Aufzzhlung,
was es in der Stadt alles giot", "da mifite

man doch wissen, was es genau gibt, welche
Pilme z.B. laufen, sonst ist das nichi resli-
stisch ", "da wird uns unssre eigene niese
Situation nur noch deutlicher gemacht."

Kurze Diskussion iiber ihre Preizeitazstivititen in
Parn, "Da gibt es kaum groBe Disku=cionen,
entweder man macht ¢ie ein, zwei Sachen die es

- -
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4.

gibt oder nicht", "ich wiirde gerne in Judo gehen,
gibts aber in Fischbach nicht?, "Wenn man vor-
schldgt spazieren zu gehen" - "buhhh, spazieren”,
"zu singen" - "ich glaub du spinnst", "die wollen
nur konsu mier«n',

Es kam .iu keinem - "Spiel™, vor =zllem weil die
Teilnehmer offensichtlich keine L. st dazu hatten.
Trotzdem wurde ein Grofteil dex Dahner-Land-Frei-
zeitvrobleme reflektiert,

Auf unsere Frage hinsichilich unseres diesmaligen
Vorgehe' 's kamen Ausrufe "War Klasse®”, "tolle Spiele”,
"wo hast du die her", "kennst du noch so welche,
wir kénnten ja noch schnell eins machen", Aver such
"so was hit*en wir uns auch schon mal {lberlegen
kdnnen, ich geh immer nur rierher und deni irgend-
was werden wir schon machen”. 23 wurde beschlossen,
sich Spielszenen mit mahr Pewegung auszudeniken,

da immer nur diskutieren spielerisch nichts oringt,
Vor allem wenn wir nZchstes Mal die Videoanlage
hdétten, sollten wir mal was mit Bewegung machen,

Pei vier Teiln. h2irrschte dis meiste Zeit sehr
ausgeglichene, teils echt heitere Stimmung, eine
(U1) klinrte sich phasenweise ein, eine (Ad) hielt
8 ch praktisch vollig zuriick.

Ein Meiln, fragte plétzlich (onne irgend eritenn-
baren Zusamienhang) "stimmt es, daB ihr schon

im Mai gelt?" Die Frage erzeugte spiirbar Beklop-
menheit. Nach kurzer Pause bestidtigten wir

(2 -hen zu Beginn Sommerferien). Kein Gr.-mitgl.
fragte nach, sodafl auch wir es dabei belieBen.
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Zielzruppen

Um die eben erwihnte priventive Arbeit so effektiv

wie mﬁglicﬁ zu gestalten, is{ eine breite Brfassung

der Zielgruppen-Mitglieder, - [ olv Clpt,, Ll Johun £ 1rpe
heben wir uns fiir eine 205« unspezifische Vorgehens-

weise entschieden. Konkret heiBt dies, def wir;g;cht

é?% einem susgewdéhlten Personenkreis, von dem wir

annehmen, def er besonders anfillig gegeniiber

psychischer Krankheif,hégggth KoPsum oder Alkohol-

miBbrauch ist, ﬁnndarnxgn_Sie_alla_weaéen.
ek %JIU..:-M N PR AT

e bl
Wie 3ie wissen haben wir mit unserer Arbeit schon
begonnen, 7ir haben hier am Schulzentrum eine
Lehrergruppe aufgebaut, die versuchen will, Probleme
und Schwierizkeiten gber auch Interessen von Lehrern
im FTorm einer Befrzgunz zu erfassen. Dariberhinaus
hat sich eine Schiilergruppe gebildev. Nach dem der-

zeitigen Diskussionsstand will auch sie eine Umfrzge

unter Schillern durchfilhren. In beiden Gruppen sollen

die weiteren Lktivitiéten nach Vorliegen der Befragungs-
ergebnisse beschlossen werden. lMan will a21s0 von den

le ko Ly
Bediirfnissen, Winschen, Interessen der jeweils Betrof-~
fexen susgehen, uw darauf zufbsuend weitere lalBnahmen
in Gang setzen zu konnen. V'ir heben daran gedacht,
auch mit Ihnen, den Eltern, eine Gruppe griinden zu

- L

konnen, sodal wir insgesamt mit drei ?ersonenﬁggkseny

den Schillern, EZltern, Lehrern, zusammenarbeiten wiirden.
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VIII. -

GRUPPENARBEIT MIT ELTERN

- Referat zur Elternarbeit

- Einladungsschreiben zur Elterngro8veranstaltung

- Ablauf und Struktur des Elterntrainings

- Protokoll der ersten Sitzung zum Elterntraining
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Prinmére PriEvention bei Zltern

-
13

Sie werdex 'sich nun sicher Irzgen, warua soll denn
mit uns Zlterm gearbeitet werden. Haben wir etwes
in der Zrziehung falsch gemacht? Nun, um es gleich
vorweg-zunehmen, wir haben Sie desgalb eingelzden,

[V AL W]
weil wir davon susgehen, dafl Siefschwerwiegender
Crziehungsiehler begangen haben. Im Gegenteil:
Wir wissen, dal gerade Sie zktive Iltern sing,
Blvern, die pédagogischen Problemen gegeniiber auf-
gescnlossen sind, sonst wiren Sie nicht hier her ge-
Xomnen, Wir wissen azber auch, déﬁ es in jeder Familie
Schwierizkeiten, Probleme und Xonflikte gibt, Lir
die hZufiig nur schwer, oftmsls gar keine ILdsuns ge-
funden werden kann, Wenn wir Ihnen snbieten, gemeinsam
mit uns Lisungen zu erarbeiten, Zrziehungsfihigieitern
Zu erproben, dann geschiehv dies alec nichi, weil wir
Ihre Zrziehungsf&higkeit anzweifeln oder kritisieren,
sondern um Ihnen Hilfestellung zur Ldsung gerade dieser

schwierigen Probleme zu geben.

Hierbei sollten wir uns vergegenwirtig sein, daB sich
sowohl positives els zuch negatives elterliches
crziehungsverhglien direkt auf das Verhalien des Tindes
auswirkt. Dieser enge Zuszmmenhang, dem man sich im
zrziehungsalltag hwufis gar nicht bewult ist, soll

anhand einiger Beispiele verdeullicht werden,
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Tltern sind lodelle

Zltern siné Lodelle, Lit dieser ‘lusssge wird ein in
der Iatwicklungsspychologie gewichtigter Sechverhelt
bezeichnet, wonach das lind bedeutlingsvolle Personen
seiner Umgebung beobachitet und deren Verhzlten, daxn
wenn es sich in £Zhrlichen Situstionen befindet, nach-
nhmt, llzn spricht deshald euch vom Nackahmungsverhalien.

Uns zllen ist Cexr Begriff des Vorbilds bexannt; damit

meinen wir geneu dasselves: Tovel wir noch, Jje zachk cden,
ob das Verhelten els winschenswert oder nicht wunschens-.
wert cngesehen wird¢, zwischen positiven und negativen
Vorbildern unterscheiden, Vemn wir etwes nzchdenken,

so wercien wir uas sicher an einige Verhzliensweisen
unserey Kinder erinnern, die wir zls "lodell" vorgelegt

heben k3rnniten.

Ich habe vor kurzem 2einen Sohn dzbei erteppt, 2ls er
seéinen nicht vorhandenen Oberlippenbart gensu in der
Art uné Weise zwirbelte, wie ich es dann hiufig tue,
wenn ich uankontrolliert dasitze.

Zs gibt in der Psychologie sehr viele Untersuchungen
und Belege iber den Zusammenhang zwischen Vorbild und
Nachehrmunge Sehr hiZufiz wurde hierbei untersuchi, wie
sich strafende Zrzieher auf die Aggressivitit von
Kindern cuswirki. Ein fir unsere Arbeit wichtiges Zr-
gebnis liegt zus der Llkoholismusforschung vor:

Hier konnte nachgewiesen werden, ¢éafl Alkoholkranke




Tltern sind lodelle

Zltern sind Liodelle, Lilt dieser Aussege wird ein in
der Intwicklungespychologie gewichtigter Sachverhelsd
beczeichknet, wonach das Kind bedeutd¥ngsvolle Personen
seiner Ungebung beobachtet und dsren Verhalien, édann
wenn g3 sich in thniichen Situationen befindet, nach-
te lian spricht Geshald such vom Machshmmgsverhalien,
Une allen ist der Zegriff des Vorbilds bekonnt; damit
meiren wir geneu desselbe: “obei wir noch, Jje nach den,
ob dcs Verhalten als wilnschenswart oder nichi{ winschens-
wert engesehen wird, cwischen positiven und negativen
Voroildern unterscheiden, Venn wir etwas nachdenken,
80 werden wir uns sicher an einipge Verhzlienswelsen
unsarer Linder erinnern, die wir gls '"odell™ vorgelegt

reben k3nnten,

Ich hebe vor kurzem meinen Sohn debeil erteppt, sis er
seinen nicnt vorhzndenen Oberlippenbart gensu in der
Art und Velse zwirbelte, wie ich es damnn hiufig tus,
wenn ich unkontrolliert desitze,

Zs8 £ibt in der Psychologie sehr viele Unitersuchungen
und Zelepge ‘Iter den Zusermenhang zwischen Vorbild und
Nachchmung, Sehr hiufiz wurde hierbei untersuekt, wie
slch stirefende Zrzieher auf die Aggressivitdt von
Kndern cuewirkt, Zin fir unsere Arbeilt wichtizes Zr-
gebnis liegt sus der Alkoholismusforschung vor:

Hier konnte nachgewiesen werden, dsf AlkcholXkranke
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selbet wisderum Eltern hatten, &ie Llkoholiker waraen,

Ich rl-ube, Adies verdeutlicht ponc b, defl dia Tltern
21s I'odell a¥x den Erziehungeverlpu? des Findes im
ginstisen Pell vositiv, im ungiinstigen Pell negetiv

taeinflugasen “dnnen,

Lltepm loben = Zitern todeln

4]
| +
m
th
b
H
D
H
%
)
0]
(2]
Y
ot
D
L
-
D
H
53
1
—
<t
(]
13
g
=
(o]
o
[1:)
e}
-
Hy
=
z
1]
J
[i;]
0O
» o
ot
4
n

Ferhnlten tadeln oder zu betrefen, Allgemedin gild, 4al
io% ~eine Form der Zuweniung zum Xind- eine Verstirkuns
des Verhzliens wird. Tes heillt, es darf in Zukumft ein
hiufizeres iuftreten dieser von Thnen gelobten Hendlung
ervertet werden, Turz: Vern ein Xind gelobt wird, wird
ez sich freuen und es wird —-um diese Freude nochrzls
erleben zu %trnen- in der Fegel die gleiche Verheltens-
weise wigderholt cucsfihren, Vird degegen des Yerhelten
bestroft, kenmn ein sog. Vermeidungeverhzltien die Polge
sein, Honkreter: Iin ¥ind wird die Person oder Situction
meiden, die es els Strefe bzw, unangenehm erlebt,

Tirmgd Gefahr~- Strafe besteht derin, del des Tner-
wiinschte kindliche Verhelten durch die elterlichen
Senktionen nicht cbgebesut wird, sondern mur bsi der
Persorn zusbleibt, die bestreft, So konn es beispiels-
weige vorkormen, del ein Find auf viterliche Auffor-

derungen keine Widerreden gibt, esuf miitterlichen Bittiexm
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aber regelmilig mit csolchen entgegnet.

In diesenx Tell kinnte der Veter in gll)l jenen.Situztionen,
in denen er eine Widerrede erhielt, vielleicht mit
Schlige reégiertfhaben, wzhrend die Iutter die Strafe

lediglich endrohte, sie eber nicht =zusfiihrte.

Dies ist ein Beispiel defiir, beili dem sich die Ilterm
dzriiber wundern, wieso ein Kind beim Veter "auf das

Wort hért", bei der Nutter eber "mecht, was es will",

Dariiber hingus gib{ es aber noch eine endere schwer-
wiegende Gefehr beim Strefen: Das Kind lernt die
Personen zu meiden, die es bestrafen oder ger vor
Ihnen wegzuleufen, um dadurch einer Siraefe zu ent~
gehen. Hat ein Kind in der Tolge ein solches Vermei-
dungsverhalten aufgebeut, denn erlebt es die Beciechung
zu denm Jeweiligen Elternteil oder den Tltern als nicht

vertrauensvoll, Es wird ihm schwerfallen, in Situ=stionen,

in denen es auf Crund eines begangenens Fehler Hilfe

und Rat brezucht, dies zu erbitten, dz es immer wieder

demit rechnen mufi, bestraft zu werden.

Konflikt~ und Problemlisung

N Bl N D & o I!-L - - Em T .

Icnh habe am Anfang darauf hingewiesen, daB Konflikie
und Probleme in Jjeder Familie suftzuchen. Sie sind
etwas ganz natliirliches. Zine gute Beziehung zeigt
sich insofern nicht derin, dab keine Konflikxte zuf-

treten, sondern wie sie geldst werden., Hierbei gibt
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es mehrere MBglichkeiten, auf die ich zur:z e%ngehen
mdchte: Stellen wir uns vor, eine Familie pleant eine
Urlaubsreise, Der Vater mdchte nach Spanien, die
lhader an die Nordsee. Tin ¥ind méchte in diesem Jzhr
ellein in Urlaub fzhren, ein weiteres Kind mochte
weder nach Spanien, noch gn die Nordsee, sonderm

eine grofere Wenderung in den Alpen unternehmen,

Wir hzben es hier mit einem klassischen Konflikt zu
tun, insofern als unterschiedliche Interessen auf-
einanderstvobBen und eine IZntischeidung getroffen

werden solls Zine Losungsmdglichkeit bestent jetzs
dzrin, dafl der Vater die EZntscheidung alleine trifit
uad bestimmf, wes getan wird. Die Folge devon wird
sein: Alle esnderen Familienmitglieder sind enttéuscht,
fihlen sich {bergengen, sind mit der Zntscheidurns nicht
einverstznden und werden sich ihr widersetzen, wenn
dies mbglich ist, Ahnliche Konzegquenzen werden sich
zeigen, wenn die lutter die EZntecheidung bestimmt
ohne cdie Interessen und Winseche der Anderen bziv,

der Beteiligten zu berilicksichtigen. Eine zweite,
unserens IZrachtens effektivere Art der Konfliktlosung
wire die folgende: es wird keine "einseme" Entsche-
dung, beispielsweise des Vders, gef&llt, sondern die
FPemilie setzt sich zusammen und berastschlzgt, wie der
Konflikt so geldst wird, daB niemals gls Sieger bzw.
als Gewinner sus dem Konflikt hervorgeht. CLs gehort
nicht viel Fhantasie deszu, sich suszumalen, dafd

diese Xethode insofern wirkungsvoller ist, als alle
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Personen dann mit der Xonfliktldsung einverstanden
sind, die Interessen eines jeden Beteiligten sind
vericksichtigt, jeder wird dvestirebt sein, die ze-
troffene Véreinbérung einzuhzelten,

Die 1. Form der ¥onfliktldsung diirfte wohl kaum zur
Ztablierung einer guten, veritrauensvollen Beziehung
zwischen Eltern und ¥ind beigeitragen heben. Die 2,
erscheint hkier erfolgreicher: DJie jeweils Zetroifenen
erfzhren, < ihre lleinung gefragtv ist, cdaf sie als

23
Dersinlich¥eit mit entscheiden kidnmern,

Zine hiufig zufveouchende Schwierighkeit in dem Verhili-
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2robleme hei, nicht die Yorte finden, die uns einen

Zugans zu ciesen Problemen ermdglichen und dem Kind

(2]

vernittelin, céobh wir echtes mitfithlendes Verst#éndnis
Ur seine lgge haben, Es geht hier s2lso um die Freagen,
wie hOre ich meinem ¥ind zu, hkzbe ich Fertigkeiten,
un seine sngste, Winsche, 2ediirfnisse, Interessen zu
vercieken, auch danm, wenn sie nur sehr indirekt
vermittelt werden?

Wir alle haben schon die Irfzhrung gemacht, wie ange-
nekm es isv, wenn jemand mit uns fihlt, sich in unsere

Lage versetzen kann. Venn Eltern diege Fehigkeiten
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haben —wir nefnnen sie eltives ZuhSren- dann.werden
Sie erreichen, dz8 die Kinder offener Ihner gegen-—

iiber sind und nmit inren Protlemen zu Iknen komrene.

Zusconerfessend kenn festgehalen werden:
Zlterliches Verkelten wirkt sich in vielf&éltiger

Foro cuf dos kindliche Verhelten aus, 3eispielheft
D

Die unterschiedliche Tirleung zwischen Lod und Strafe,

l_xJ

orzen Cer Fonfliktldsung, die Ard, wie man in
schwvierigen Situztion nit dem ¥ind s»rechen kann,

Die Auswirkungen dieser unterschiedlichen elver-
lichen Verhalensweisen zeigen sich entweder in dex
Houfigleit ervwimschier bzw, unernvinscnier Verhaltens-
vweisen, aber auch in der Qualitit der Beziehung, die

zum riné hergestellt werden Xann.

In folgendenr s0ll es derum gehen, den Zusammsenheng
zwischen elterl. Verhalten und der Entstehung von

Sucht zu verdeutlichen,
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Schulzentrum Dahn -

-Bauptschule- '

~Realschule-

-Gynnasium- 6783 Dabn, den 29.5.1280

Schulelternsprecher

An alle Eltern der Schu‘e“lﬂ_en und Schiiler
im Schulzentrum Pahn

Liebe Zltern!

Sicher haben einige von Iknen schon erfahren, dafB die
"Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklirung"” gemeinszm mit der
"Landeszentrale fiir Gesuncheitserziehung" ein Projekt am Schul-
zentrum Dehn eingerichtet haben.

Das Ziel der Arbeit soll sein: Vorbeugung gegeniliter seelischer
Krankheit allgemein, Vorbeugung gegeniliber Alkonolmifhrauch und
Drogen. '

Zierfilir wurden drei Psychologen eingestellt, die iwischenucltlich
erste Kontakte mit Elternvertretern, Lehrern und Schillera aufge-
rnommen habven.

Fir die zukiinftige Arbeit ist es wichtig, daB mdglichs<t alle
Zltern umfassend iber die geplanten Aktivititen und wie Sie sich
an ihnen beteiligen kdnnen, informiext sind.
Deshalb laden wir Sie recht nerzlich zu einer Informationsveran-—
staltung

am 10. Juni 1980 in der Aula des Schulzentruzms, 2C Unhr
ein, bei der sich die Mitarbeiter des Projekts vorstellen und
ikre Arbeit erliutern werden.
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Wir wirden uns freuen, wenn viele Zltern an dieser Veranstaliung
telnihmen und daznit die Arbeit der Projekigrupre aktiv unter-

stutztern.

Mit freundlichen Griilien

Die Schulleiter Die Schulelternsprecher
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ELTEeNTRAN INgS

1. Trainingseinheit Inhalte | didaktisches Material Darbietungsform
Erwartungen des Kurses Poster Kleingruppe, Plenum
Kursiibersicht Poster Plenum
Einfiihrung in die Fertigkeit Eltern Manual Plenum

des Aktiven Zuhorens .

2, Trainingseinheit Erarbeitung einer Liste der : Poster Kleingruppe
: Gefiihle
Uben des aktiven Zuhorens : h Rollenspiel,
Besprechung offener Fragen : | Plenum
3. Trainingseinheit Umwege {typisches Antworteri}. ﬁoster Plenum
Informeller Teil . ' Rollenspiel
E]tern-Lehrerstammtisch°: Weitere (bung des Aktiven
. Zuhorens
Initiativen zur Verbesserung | Auftretende Probleme beim Aktiven Plenumn
von Resourcen Zuhoren

Mitarbeit bei Drogen-
initiative
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Elternkurs

4, Trainingseinheit \

Inhalte

didaktisches Material

Darbietungsform

Informeller Te'l

Aktives Zuhdren (Riickblick)

{ Eltern Manual

Plenum ‘
Plenum,Kieingruppe

Eltern-Lehrer- Einfiihrung von Ich-Botschaften Tafel
stammtisch ; (Autoritdtsiibung)
Initiativen zur Verbesserung Theoretische Einfiihrung Poster Plenum
von Ressourcen Ubung des paktiven Zuhdrens Rollenspiel
Mitarbeit bei Drogeninitiative Trainer Teilnehmer
5. Trainingseinheit ) fbung von Ich-fotschaften Rollenspiele (Klein-
Umwege (typischer Reaktionen) Poster gruppé)
Of fene Fragen ) Plenum
Plenum
6. Trainingseinheit Probleme von Ich-Botschaften Plenum
Informeller Teil
Eltern-Lehrer-Stammtisch Wechselseitiger Ausdruck und Losungssuche)Poster
Initiativen zur Verbesserung JUbung-von :Problemldsen ' Rollenspiel,Trainer
von Ressourcen SchluBbesprechung Poster Rollenspiel,Kleingruppe

Mitarbeit bei Drogen
initiativen

?lenum




Elternkurs

!

, Inkalte ~ didaktisches Material Darbietungsformn

7. Trainingseinheit Ubung Aktives Zuhbren Poster Plenum
Informeller Teil Ich- Botschaften senden S Rollenspiele
Gewinnung von Diskussion u, Erziehungsziele . ' Kleingruppe
Multiplikatoren '
Eltern-Lehrer-Stammtisch

8. Trainingseinheit : Ubung von Problem]ﬁshng, feed-back . Poster Plenum
Informeller Teil K]elngru?pe
Multiplikatoren- Rollenspiele

Se]bsthilfegruppen;
-Alkohol, Drogen
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PRESSEBERICHTE UBER DAS DAHNER PROJEKT
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Sucht-Krankheiten an der Wurzel bekimpft

Modell Dahn - Mitder Darstellung von Drogengefahren ist es nicht getan - Ursachen abstellen -

DAHN. Nicht den Rauch, sondern das
Feuer bekiimplen wollen drei Psycholo-
gen, die seit Mai dieses Jahres am Dahner
Schulzentrum modellhaft vorbeugende
Suchtbekimplung betreiben. In der Spra-

che der Psychologen heit das
Ganze: ,Projekt Psychosoziale Priiven- '
tion*.

Dahinter steckt nichts anderes als die Er-
kenntnis, dafl die Flucht in die Sucht (seien

Medikamente) eine Ursache hat. Und diese
Ursachen kann man einmal nicht damit

ausschalten, indem man allein auf die Fol- °

gen des DrogenmiBbrauchs aufmerksam
macht. Der Geschiiftstithrer der Landes-

zentrale Rheinland-Pfalz fir Gesundheits- -

aufklirung, Peter Sabo, jetzt in einer Pres-
sekonferenz in Dahn:,Wir wollen nicht
darstellen, welche Drogen es gibt und wie
sie wirken, wir wollen dem Einzelnen hel-
fen mit den Problemen des Lebens fertig
zu werden, ohne in die Droge zu fliichten.-

Die drei Psychologen am Dahner Schul-
zentrum (Gerd Gahr, Walter Hubert und
Werner Rung) stiitzen sich bei ihrer Arbeit
aul neuere Erkenntnisse in der Ursachen-
forschung von Suchtverhalien. Danach
sind es meistens Probleme der Kommuni-
kation, Kontaktschwierigkeiten, man-
gelnde Fertigkeiten aktiv und sinnvoll die
Freizeit zu gestalten, Schwierigkeiten Kon-
flikle angemessen zu lésen und mangel-
hafte Informationen iiber Auswirkungen

T e, ple

und Folgen, die zu Suchtverhalten fiihren.
In der Praxis bedeutet dies: Gruppenar-

* beit mit Schiilern, Lehrern und Eltern in

einem Stadium, in dem noch keine konkre-

- ten Schwierigkeiten aufgetreten sind. Es

bedeutet auch Verzicht auf die sonst iibli-
chen eher anonymen Vorbeugungsmas-

- nahmen wie Plakate und Druckschriften.

Und es heifit: Die Psychologen liefern den
Gruppen kein fertiges Programm, das der

. einzelnen mehr oder weniger unverdaut
es nun Drogen, Zigarettten, Alkoho! oder .

konsumieren kann, sondern die die Lern-
ziele und Schritte werden gemeinsam ge-
plant und erarbeitet:,, Wir spielen nicht
den Leithammel in einer Gruppe, pfropfen
niemanden unsere Erkenntnisse auf, son-
dern geben lediglich Anstsse, helfeny beim
Erkennen und bei der Analyse der Pro-
bleme.” Die eigentliche Arbeit mufl von den
Gruppen selbst geleistet werden. Der ganze
Versuch ist denn auch darauf ausgerichtet,
dal der Selbsterkenntnis-Proze auch
dann weiterlaufen kann, wenn Mitte nich-

. Sten Jahres die drei Psychologen ihre Kof-

fer gepackt haben. Noch einmal Peter
Sabo: ,Jeder von uns ist doch schon seit
den frithen Kinderjahren fremdbestimmt,
Dadurch wird unsere Fiihigkeit, sclbstin-
dig zu handeln, zu denken, eingeschrinkt.
Experten bestimmten dariiber, was, wie ge-
schicht. Darunter leidet unsere Autonomie,
unsere Selbstverantwortung. Die Flucht in
die Droge hat nicht zuletzt hier ihre Ursa-
che®

Diese Erkenntnisse werden im Dahner

, qu.“;,,l L2

Schulzentrum nun nach einem Art
»Schnellball-System* umgesetzt. Die Psy-
chologen sprachen Funktionstriiger bei El-
tern, Schiilern und Lehrkriiften an und bil-
deten dann drei Gruppen. So fanden sich
beispielsweise Klassensprecher der Schii-
ler aus dem Gymnasium, der Real- und der
Hauptschule zusammen, um zu untersu-
chen, wo die Schwierigkeiten junger Men-

schen im Dahner Tal liegen. Nach dieser -

Bestands-Aufnahme will die Schiiler-
gruppe nun einen Videofilm iiber ihre In-
teressen und Problemedrehen. Der Strei-
fen kann spiiter in Jugendgruppen oder im
Klassenverband vorgeliihrt werden, Die
Psychologen: ,Die Identifikation der Ju-
gendlichen ist bei einem solchen Film na-
tiirlich wesentlich leichter zu erreichen als
bei einem professionellen Streifen. Wir
holfen, daB dadurch auch das Gespriich
leichter in Gang kommt.*

Die Arbeitsgruppe der Lehrer arbeitet
zur Zeit cinen ,aktivierenden Fragebogen®
aus, der demniichst an alle Lehrer des
Schulzentrums verteilt werden soll. Der
Fragebogen solll nicht nur Problembe-
vultsein schaffen, die Ergebnisse der Be-
fragung miinden dann auch in die weitere
Arbeit ein. Viele Lehrer, das gilt nicht nur
fir Dahn, stehen heute vor erheblichen
Problemen mit ihren Schiilern. Diese zu
bewiiltigen, ohne dafl es Sieger und Be-
siegte gibt, dazu wollen die Psychologen
mit Analysen und Rollenspielen beitragen,
Um die Zusammennrbeit zu verticfen soll

f.¢0

wis Konflikte gelist, wie die Erzichungs-
Kompetenz verbessert werden kinnte - das
- 8ind Schwerpunkte im Bereich der Eltern-

" Wege,

dariiberhinaus am heutigen Samstag ein

gemeinsamer ,Stammtisch"von Eltern,

Schiilern und Lehrern gegriindet werden,
Elternkurse mit Rollenspiele, Anstilen,

gruppe. Auch hier soll ein Fragebogen uus-
gearbeitet werden, der Erkenntnisse uber
Wil sche und Probleme der Eltern liefert.
Dies alles hat auf den ersten Blick wenig
mit traditioneller Suchtbekidmpfung zu tun.
Sinn des Projekts aber ist, wie gesagt, die
die zur Droge fiihren kénnen, so
frilh wie méglich bewuBt zu machen. |
Das Projekt Psychosoziale Priivention in
Dahn wird gemeinsam von der Bundeszen-
trale fiir gesundheitliche Aufkléirung und
der Landeszentrale Rheinland-Pialz getra-
gen. Weitere Versuche dieser Art laufen in

- Berlin mit dem Schwerpunkt ,Elternar-

beit”, in Nordrhein-Westfalen, wo die El-

“tern von Vorschiilern angesprochen sind

und im Landkreis Koblenz-Mayen. Hier
soll die Suchtbekimpfung auf Kreisebene
modellhaft verstirkt werden und die Ko-
operation der einzelnen Institutioen koor-
diniert und verbessert werden. Dahn soll
zeigen, wie vorbeugend an einem Schul-
zentrum | lindlichen Bereich Drogenmif-
brauch verhindert werden kann.

Nach einem Jahr beginnt dann die wis-
senschaftliche Ausarbeitung des Projekts.
Dabei soll auch ein Handbuch iiber Prii-
ventivinalnahmen erstellt werden.

Peter Sabo:, Auch wenn Mitie 1981 das
Projekt ausliuft, milssen wir in Dahn nicht
auf Null zuriick. Wir werden weiter be-
treuen helfen. In welcher Form - das ist ul-

lerdings noch offen.
; GERHARD SPECHT

'!
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(bf) Dahn, = ,Projekt psycho-so-
ziale Privention” nennt sich ein
Vorhaben, das voa drei Psychologen
sur Zeit am Dahner Schulzentrum
durchgefithrt wird. Ins Deuische
Oberseist, handelt es sich dabel um
VYorbeugungsmalinahmen sum
Suchtverhalten und dem Konsum
von legalen und illegalen Drogen,
also Medikamenten, Rauschgifien,
ebenso wie Alkohol und Zigaretten,

Ihr Ziel es ist, durch eine Verbes-
serung der Kommunikation unter-
einander, durch sinnvollere Gestal-
tung der Freizeit und durch Kon-
fliktbewiltigung miteinander, das
fremdbestimmte Konsumverhalten
su verindern, und eine grolere

|Widerstandsfahigkeit gegeniber
* Suchimitteln ru erreichen. Triger
dieses Projekts, das voraussichtlich
uber ein Jahr lang laufen soll, sind .
die Bundeszentrale fiir Gesundheit-
liche Aufklirung und die Landes-
zentrale fir Gesundheitserzichung
in Mainz, .

Anders als bei den Gblichen passi-
ven und anonymen Vorbeugungs--:
versuchen - beispielsweise mit Pla.
katen und Hochglanzprospekten -
konzentriert man sich bei dem Dah-
ner Projekt auf eine aktive Arbeit in
Gruppen. Und zwar Gbergreifend auf
alle drei Schularten und die Betrof--
fenen: Schiler, Lehrer und Eltern.

DaB man dafQr gerade des Schul-
zentrum der Wasgaugemeinde aus-
gesucht hat, liegt - so der Geschifts-
fohrer der Landeszentrale, Peter
Sabo - nicht an der dbermaBigen
Drogenabhéngigkeit der Dahner Ju-
gendlichen: ,Vielmehr handelt es
sich hier um ein lindliches Gebiet
mit den iblichen Drogenauffilligkei-
ten. Wire die Situation hier schon
aussichtslos, hitten wir unsere Ar-
beit verfehlt, denn wir betreiben ja
keine Drogentherapie. Wir wollen
vorbeugen, nicht heilen.”

. . 5 N

Mit diesem MiBverstindnis hatten

die Psychologen Gerd Gahr, Walter
" Hubert und Werner Rung am Anfang .

ihrer Arbeit schwer zu kimpfen:

~Das Schlagwort Drogen stand im-
- 'mer im Raum”, Erst allmihlich

I . e

konnten die drei in Gesprichen und
Diskussionen, die parallel mit Scha-
lern, Lehrern und Eltern gefihrt
wurden, ihre Intentionen verstind-
lich machen. Gerd Gahr: ,Wir zogen
das Ganze nach einer Art Schneeball-
system auf, Wir wandten uns an eine

N (Fay
AT o o
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‘erreichen und zu gewinnen ist. Bei
einer geplanten Grofveranstaltung
fir etwa 3000 Eltern erschienen
ganze 45, und das waren die, die
. immer kommen. Trotzdem hat sich
ein kleiner Kreis zur Mitarbeit her--.
. auskristallisiert. In einer erneuten -

Zielgruppe, wie Schulsprecher, El." Fragebogenaktion soll jetzt noch ;
ternsprecher und Drogenberatungs-- einmal ein Ansporn fir* weitere
lehrer. Diese. unterrichteten ‘ dann *Aktivititen versucht werden. .- !
wieder Freunde; Bekannte und Kol. - - SchlieSlich hoffen die drei Initiato- |
lege” Heute ist das Projekt bereits, ren, da8 sich dieses Projekt auch !
in den Schulalltag hineingewachsen. . nach ihrem Rickzug, quasi nach .
Zur Zeit bestehen nebeneinander  einem Multiplikatorensystem, wed.
drei' Gruppen mit jeweils etwa zehn terentwickeln wird. Zwar soll das’
bis 15 Mitgliedern, die einen der drei ‘Schulzentrum dann zumindest von
Psychologen zum Hauptansprech. einer - psychologischen ' Fachkraft
partner haben. © v . weiterbetreut werden, der Erfolg der |
In der Schilergruppe (berwiegen . Aktion wird aber in den Hinden der
momentan die Madchen und die Beteiligten liegen. "Erste Anfinge
Gymnasiasten im Verhaltnis 2:1, Im. sind dafir schon gemacht: Mana
Gegensatz zum Beginn des Kurses, beabsichtigt einen gemeinsamen El-°
wo ein Drittel der Beteiligten aus der tern-Lehrer-Schiler-Stammtisch zu
Hauptschule kam. Ziel ist es jedoch, gninden, der selbstindig und
eine ausgeglichene Gruppe zu errei. -berechtigt funktionieren soll. - - - ¥

chen. Das Teilnehmeralter liegt zwi-
schen 14 und 17 Jahren. In den'
Sitzungen, einmal pro Woche nach-
mittags, kommen durchwegs spezfi-
sche Probleme dieser Altersgruppe
zur Sprache. Zur Zeit versucht sich
das Team auch an einem Videofilm,
der sich speziell mit den Problemen
und Interessen der jungen Leute aus

diesemn Raum befassen soll. :

Die Lehrergruppe formulierte ih-
rerseits einen Fragebogen, der dem.
nichst an alle Kollegen des Schul-
zentrums verteilt werden soll. Auch
hier werden in Form von Gesprichen
und Diskussionen Probleme, Inter
essen und Bedirfhisse theoretisch

aufgearbeitet. In Rollenspielen will '

Die Erkenntnisse und Ergebnisse
. des Dahner Projekts werden in Form-
"von Protokollen und Inventarien
wissenschafilich ausgewertet und in
einem Handbuch verdffentlicht, Fs
soll dann bestimmten Institutionen
der Jugendarbeit als . Anleitung fir
priventives Arbeiten” dien F e
. . ‘ g 5"

[ - .. 4

e !
]

man konkret die Probleme der Leh-

rer mit ihren Schilern, der Klasse,
mit den Kollegen sowle dén Konflikt
rwischen persdnlichem und schuli-
schem Bereich zu kliren versuchen.
«Wichtig ist", so. prazisiert Walter -
Hubert, .da8 dic Beteiligten selbst
die Mafnahmen bestimmen. Wir
wollen nichts draufpfropfen, son-
dern die eigene Aktivitit provozie-

en” . ciirvnm TR R G o rm  dn by
Schwierig ist das vor allem bei der
Elterngruppe, die nur sehr schwer zu
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Rlchtlges Ermehungsverhaltenv;

- durch-aktives Training lernen

Das ..ijckt psycho-snzmle Prhveplalwn” bnctct Elterntraining an !

(bk) Dshn. - Das Modellprojekt
wpsychosoziale Priaventation” am
Schulzentrem Dahn, dessen Auf-

gabe es ist, suchterregendem Ver-

halten bel Schilern und Jugendll-
chen vorrubeugen, bletet im Rah-
men der Blternarbelt eln Ellerntnl-

niog an. Das Aagehot ergub sich aus

elnerumfangreichen Befragungsak--

tlon. Durchgefihrt wird der mehr-
wochlge Kurs von zwel erfahrepen
Diplompsychologen fn Zusammen-
arbelt mit Yolksbildungswerk und
Krelsvolkshochschyle, Die Vorbe-
sprechung xy diesem Elterntralning

L

o f

20 Uhr im Fllm- und Felersaal der - ser meistern kann,

‘Grundschule Dahn statt. Der Kurs +

Eine dieser Fihigkeiten: ist das

wird Insgesamt sechs Wochen dau- FErlernen ,aktiven Zuhdrens”, Hier

,ern. Nach etwa elnem Monat wird

soll man beim Gespriach mit Kindern

mnnllchzumErrahrungsaustnusch-so zuh&ren, daB-man. flihig ist,

tnsnmmenﬂnden.
- Vorausgegangen' war eine Frnge-

- Gefihle und Bedirfnisse, die;die’

‘Kinder &uflern, aus. dem. Gesprich

-bogenaknon fur Eltern ‘der Schiler :herauszuhdren, um dabel ‘das Kind

der 7. Klasse. Dabei wollte man zum ¢ besser zu verstehen, - Beispiel: Ein

Be:spu.l ergriinden, ob die Eltern -

gramme gibt, durch die .Eltern ihr
Erzichungsverhallen

1000 Fragebogen klargemacht, daf

verbessern *
konnen. Den Eltern-wurde in rund -

Kind kommt heim und sagt: . Ich geh -
.wissen, daf es Kurse und Pro-‘ nicht mehr in die Schulel”. Dahinter

verbirgt sich eine En{tiuschung, eine -
Frustration oder Angst. Beim akti-

ven Zuhdren kann man dann erfsh-
ren, wo das Kind der,,Schuh dnickt”,

ein Training das aktive Uben von-1 Eine weitere Technik gibt es fur

Erziehungsverhalten belnhaltet im
Gegensatz zum relnen Vortrag.'

Fast B0. Prozent der Eltern, so
ergaben die Antworten, sind an einer
zweistindigen Abendveranstaltung
interessiert, und ober 50 Prozent
wirden gerne an elnem Erziehungs-
kurs teilnehmen, 'der Ober lingere
Zeit geht und in dem Erziehungsyer-
hallcn praktisch geabt wird,

* Mit dem nun angebotenen Eltern-
training, das auf Erfohrungen der

Diplompsychologen In der Zusam- -

menarbeit mit Eltern beruht, sollen
Erzichungsfahigkeiten . vermittelt
werden, die dazu bejtragen, Bezie-
hungen zwischen Eltern und Kin-
dern zu verbessern. Dabel 'sollen
Eltern auch lernen, wie man schwie-

Eltern, die selbst Schwierigkeiten
haben, ihre Bediirfnisse und Gefiihle

zu Bullern. Die Kinder sollen erst

einmal zuhdren und dann glmchfalls
auf die Bedurfnine der Eltern einge-
hen. £

Das 'rralning soll dazy beitragen, *
daf Eltern Konflikte mit ihren Kin-
dern so 18sen konnen, daB beide’
Partelen (Eltern und Kinder) mit der .
Konfliktlésung emverslnnden sind |
und sich auch daran halten, -

dnnn selbst wieder andere Elf.em

~ausbilden zu k6nnen.

Was kostet das Ganze? Keinen
«~ miden Pfennig, nur die Bereitschaft,
aktiv mitzuwirken. Die beiden Di-
plompsychologen Werner Rung und

-, Walter Hubert werden neben theore.
Aischen Erlduterungen die Technl.

; - ken Rollenspielen praktisch einad.
Mndet lm Mluwoch, 4 Februar, um' rige Erzlehungssitualioncn noch bes- -

ben. Daheim wird das Gelernte

erprobt, und Erfahrungen .werden-

wieder in den Kurs eingebracht.
Zur Hilfestellung gibt es elnen von:

beiden Initiatoren entwickelten Leit-;

faden. Die Projektleiter versichern,.
daB sie bel einem gleichen Kurs in
Ludwigshafen beste Erfahrungen’
bel - allen Altersgruppen machen’
konnten,

S G
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Eine Besonderheit des Kursea 15!,11

das sogenannte VervielfAltigungs-

konzept. Eltern oder Kmdcrgartne- >
rinnen, die am Kurs “teilnehmen, }

haben die Maglichkeit, wenn sie sich

]

alle Fahigkelten angeeignet haben, !

einen weiteren Kurs zu belegen, um’ f
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1|~ Erziohung it 0 7o :
, t¢1.Erzighungbeginnt . beim Zuhdren, ;.
, - '{Wle man Zuhbren wiedor erlernt, '
... wie Konflikte zwischen Erwachse- -
| .. nen ung Kindern gelGst werden °
' 'kénnen - das’ soll in einem Kulrs
"1 | gelbt werden, der heute In Dahn-'
; -+ = beginnt. Bericht auf Lokalselte 3.
' . R IR
: ’_'Lqutﬁ.‘ P T oo e THA o .
4is... Die vierte Folge unserer Kolymne

Yoo Y, Neues von Land und Leuten™ In

a

!

Elletn!turs _im_Rahniaﬁ‘ dgg Dahner Modellversuéhs; Wit s 10t ;I. :

DAHN (mas). Die An ste und l.'r'u‘t.t;l-uoner.ll eines Kindes arkenmn.llinm :u'hﬁran.nnd 3
soine Probleme bewiiltigen hellen - das sind Grundvoraussetzungen fiir Eltern, die Ihr 1.
Kind formen und durch aktives Miterleben auf das Leben vorbereiten wollen. Richtiges ..

S ERETIETIIRETY MR R 3 ——3

Erziehungsverhalten Ist, so meinen dle beiden Diplom-Psychologen Werner Rung und : | . ' | ... verinderter Form, verSifentlichen =
Walter Hubert, keine Hexerel, man muf} es liben. Elterntralning heilt das Zauberwort,.' wtee PRy s wip heute auf Lokalseite 3, |, |, .|,
das ilber elnem sechs Wochen umlassenden Kurs steht,.zu dem sich die Tellnehmer .. P S0 e .
heute, 20 Uhr, im Filmgaal der Grundschule Daha zu elnem ersten Vorgespriich treffen,. . v) ' . vy \'_V'm"mrker B e Bl ] A
B s fob e e L R T e o, o e ] I ‘w7 | 2 Die erhofften’, Verstirkér''der Ju-: - | ~
Angeboten wird Training filr richfiges Er~_ teilnehmen zu wollen, der. {iber einen lin-" | it £ !  do-Kempfgemelnschaft Pirmasens |
zichungsverhalten im Rahmen der Eltern- * geren Zeitraum  hini Erziehungsverhalten: ¢ t 7% |7V sind ‘noch unentschiossen, ob sie | .
arbeit des Modell;crojekts npsychosoziale -praktischeiniibe. 115! % : Gevonn g | &y, wieder mitmischen, der Manp-. |
Priiventation” am Schulzentrum Dahn, das  Sinn des Elterntrainigs.ist, Erziehupgs-.fi i .. |- < schalt den Ricken starken. Bericht™! | i
sich'zum Ziel gesetzt hat, suchterregendem . fhhigkeiten zu: vermitteln, Beziehungen::: B auf Lokalselte 5. kel

Verhalten bei Schiilern und Jugendlichen.  1zwischen, Eltern und Kindern zu verbes- ::|
vorzubeugen (wir informierten bereits aysy  sern und aufzuzeigen, wie man:schwierige 1.3
fiihrlich), v ; *. +x Erziehungssituationen .:; besser .. meistern . t
Eine umfangreiche Fragebogenaktion"*kann. An erster.Stelle steht'hier fiir idie v :
gab den Anstol filr den Kurg, der von den  Psychologen, ,aktives.Zuhéren" einzuiiben, ;[ } &

) ;:,';vtu [ A ity
r LiHusarenstrelch . L ah oy
3% iy ji.;-Schiler schlgt Lehrer - gesches .
(%Y hen beim Spiel des Tischtennis-:

2R, Rheinisnd-Plelz-Ligisten TG Non-
beiden Diplom-Psychologen, dem Volksbil- - um die Fihigkeit zu steigern, Gefijhle und [0k 13N i SOURGNE, SREWYEDEL haleeraen: -} -
dungswerk und der Kreisvolkshochschuler: Bediirfnisse der Kinder'aus dem Gespriich 1.4 Ly il mym: SO SENE: Dostedtn aets:
getragen wird. In einem Teat bei Schiiler,, -herauszuhiren und so besser darauf einge- . e e Spongymnaalum Schnelder Lo
und Eltern der 7. Klasse wollte man her-..:, hen zu . kénnen. Durch das Training sollen .1 \ : gl H F

kS
ausfinden, ob den Eltern bekannt war, dafl ... Eltern zusammen. mit ihren Kindern Kon- R | Bericht auf L?kalsoi!e 5. o

es Kurse und Programme fiir Erziehungs-, ;. flikte und Probleme so lésen zu lerhen, so - | : T o .

verhalten gibt, wenn ja, ob Intqresse an.ei- .. dafl beide Parteien einverstanden sind. . ' .. : : AL et Pl

ner Schulung bestehe bezlehungsweise, ob - ° Eltern, die Teilnehmer des ersten Kurses . 1

cin derartiger Kurs bereits besucht wurde. waren, haben: durch das sogenannte Ver-

In rund 1000 Fragebdgen wurden die Eltern <-vielfiltigungskonzept die Mdoglichkeit, ei-- -\

dariber informiert, dal das Training (im nen weiteren Kurg zu belegen, um spiiter

Gegensatz zum reinen Vortyag) das'aktive ) fselbst ‘Eltern Im richtigen Erziehungsver-

Uben des Erzichungsverhaltens’' In den” "halten ausbilden zu kdnnen, ° ° -

Vordergrund riickt. Nach Auswertung der - . Neben theoretischen Erliipterungen ge- .-

Aktion (164 Fragebogen kamen ausgefiilit hort die Technik des Rollenspiels zu den

zuriick) waren rund 80 Prozent der Eltern..:praktischen Ubungen. Im Klartext: Das ../

an einer zweistiindigen Abendveranstal-, Gelernte wird zuhause erprobt, die Erfah-

tung interessiert und iliber 50 Prozent er-1,.rungen werden in den Kurs wiegder mit ein-

kliirten, gern an elnem . Erzlehungskurs i - gebracht und verarbeitet. g
. Vv Nadas ake '.‘|.' i L vore anel . .
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IlWasgau An..ergef- 22.1.1881

Dahn

!l Amtlicher Teil

Gemeinderatssitzung
emaB § 34 Abs. 6 der Gemeindeordnung fOr Rheinland-Pfalz
ird hiermit bekanntgegeben, daB am
Donnerstag, dem 29. Januar 1981, 19.30 Uhr,

' Sitzungssaal des Rathauses in Dahn, MarktstraBe 7, eine
itzung des Stadtrates Dahn stattfindet.

TAGESORDNUNG

fl) Otfentlicher Teil der Sitzung

. Beschaffung von Banken und Tischen fOr das Wanderwege-
netz

i Anderung der Satzung Gber die Erhebung von Gebahren far
! das Friedhofs- und Bestattungswesen

i"9. Neufestsetzung der Strompreise

) Nichtétfentlicher Teil der Sitzung

| Auftragsvergaben
W, Grundstiucksangelegenheiten
~uschuBantrag

i Ehrung von Sportlern
{ Bavantrdge und Bauvoranfragen

Dahn, den 15. Januar 1881
z. Kissel
"nsbﬂrgermeisler
ks

iehungskurse fiir Eitern
s Volksbildungswerkes Dahn

Das Volksbildungswerk Dahn bietet allen interessierten Eltérn
inen Kurs in Erziehungsfragen mit den Diplom-Psychologen
alter Hubert und Werner Rung an. Zu einem ersten orientieren-
n Vorgesprach treffen sich die Kursteilnehmer am 4. Februar

um 20.00 Uhr im Film- und Feiersaal der Sonderschule Dahn.
inder zu erziehen isl eine der anstrengendsten Aufgaben, die es

im. Dabei konnte vieles leichter sein, wenn Eltern auch in
hwiericen Augenblicken dem Kind gegentber die richtigen

Worte finden wirden.

nerhalb dieses Kurses sollen Mdglichkeiten aufgezeigt werden,
Baumelende Schwierigkeiten mit Kindern noch besser bewal-
werden konnen. Die im Kurs behandeliten Probleme beziehen
<h auf aligemeine Schwierigkeiten, wie sie jeden Tag zwischen
tern und ihren Kindern entstehen k&nnen. Fir solche Falle
'uen Fertigkeiten eingelibt werden, um die Beziehung zwischen
tern und ihren Kindern verbessern zu kdnnen. Der Kurs wendet
sich an alle Eiltern, Matter und Vater. Kursgebdhren entstehen
chi. Alle Teilnehmer erhallen eine Arbeitsmappe mit theoreti-
lhem Begleiltext und einer praktischen Anleitung zu praktischen
ungen.
Anmeldung nehmen entgegen:
kretariat des Schulzentrums Dahn
irbandsgememdeverwanung Dahn, Zimmer 5

Berdem werden noch Anmeldungen beim Vorgesprach entge-
gengenommen,

Erfweiler
Amtlicher Teil

l-lsbiirgermeister in Urlaub
a

er Zeit vom 27. Januar bis einschl. 10. Februar 1981 ist der
Ortsburgermeister, Herr Wolfgang Frary, in Urlaub. Die Verre-
'g Gbernimmt wahrend dieser Zeil der 1. QOrtsbeigeordnete.
r

[

r Bernhard Althof.

Terminsbestimmung

Amtsgericht Pirmasens
K 111/80
Die Zwangsversteigerung zum Zwecke der Aufhebung der Ge-
meinschaft Naab, erfolgt in dem auf
Freitag, dem 23. Januar 1981, 14.30 Uhr.

in der Gaststatte »Zum Jagerhof« in Erfweiler bestimmten Ver-
steigerungstermin auch wegen nachstehendem GrundstOck:
Gemarkung Dahn Pl. Nr. 689/2 Granland (2,70 a), Streu o. Stau-
wiese (6,50 a)

Hochwiesenwoog zu insg. 9,20 a.
Die Verotffentlichung vom 18. 2. 1980 wird hiermit erganzt.

gez. Zapp, Rechtspfleger

Bezirksregierung
Rheinhessen-Pfaiz
Az.: 56/556-201 Er 9/79

Betr.: Planfeststellungsverfahren nach § 31 Wasserhaushalts-
gesetz (WHG)

Bekanntmachung

Die Ortsgemeinde Erfweiler hat auf Antrag auf DurchfGhrung
eines Planfeststellungsverfahrens fir die Errichtung eines Land-
schaftsweihers in der Gewanne »im Bottental—, Gemarkung Eri-
weiler, Landkreis Pirmasens, gestelit.

673 Neustadt a.d. Weinstr. 17.12. 80

Es wird darauf hingewiesen, daB

1. der Plan des Vorhabens wahrend eines Monats vom
26. 1. 1981 bis 25. 2. 1881
bei der Verbandsgemeindeverwaltung
Dahn, Zimmer 16
und der Kreisverwaltung -

Pirmasens
zu jedermanns Einsicht ausliegt.

2. Einwendungen gegen das Unternehmen und Entschadigungs-
anspriche wegen nachteiliger Wirkung auf Rechte und Befug-
nisse anderer zur Vermeidung des Ausschlusses bis spates-
tens 11, 3. 1981 schriftlich (m&glichst 3fach) oder zur Nieder-
schrift bei
den Auslegestellen
erhoben werden kdnnen.

3. Nach Ablauf der Frist zur Erhebung von Einwendungen wegen
nachteiliger Wirkungen Auflagen nur verlangt werden kénnen,
wenn der Betroffene die nachteiligen Wirkungen nicht voraus-
sehen kann (§ 10 Abs. 2 WHG)

4. Vertragliche Anspriche durch die Entscheidung nicht ausge-
schlossen werden.

Im Auftrag, gez. Veit

Dahn, den 22. 1. 1981

Bekanntmachung

Die Kreisverwaltung Pirmasens hat mit Schreiben vom 19.1.1981,
Az.: 610-13, folgende VerfUgung erlassen, die hiermit nach § 12
Bundesbaugesetz otfentlich bekanntgemacht wird.

»Vollzug des Bundesbaugesetzes (§§ 14, 16 und 17 BBauG) und
der Gemeindeordnung: hier Satzung Ober die Verh#ngung einer
Verdnderungssperre fir das Gebiet des kanftigen Bebauungs-
und Grunordnungsplanes »Langental« der Gemeinde Erfweiler
Genehmigung

Aulfgrund cder §§ 14, 16 und 17 des Bundesbauceselzes vom
23.6.1960 (BGBI. S. 341) in der Fassung vom 1£.8 1976 (BGBI |
S. 2256) 1n Veroindung mit der Anderung vom 6. 6 1972 .BGBI. |
S. 949) und des § 24 der Gemeindeordnung fur Rneiniand-Plalz
vom 14, 12. 1973 (GVBI S. 419) zuletzt geancer: am 21. 12. 1875
(GVBI. S. 770) wird die in der Sitzung des Gemeingerates Erdwe:-




